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Macerata, 01/30/2026

Statuto Associazione NextGen ETS

ARTICOLO 1
: Castituzione ¢ sede
£ costituita 'organizzazione di promozione sociale ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche e integrazioni, denominata Associazione culturale NextGen
APS da ora in avanti denominata “associazione”, con sede legale nel Comune di Macerata, in Via Giusué Carducci 67. Essa é retla
dal presente statuto e dalle vigenti norme di legge in materia di associazioni di promozione sociale.
L'utilizzo nella denominazione della locuzione “associazione di promozione sociale” o dell’acronimo “APS™ é strettamente legato
all'iscrizione nel Registro Unico Nazienale del Terzo Settore (RUNTS). Pertanto qualora, per qualsias: causa, |'associazione non
ia pit iscritta al Registro, dovrd eliminare tali diciture dalla denominazione sociale. I fatto divieto di utilizzare il riferimento a
* ["APS" in assenza dell'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
- Lnsuocmzumc potrd moltre istituire sedi secondarie in localitd diverse con delibera dell'assemblea dei soci su proposta del
./ Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale all'intemo dello stesso Comune non comporta modifica statutaria, ma va
deliberata dall’assemblea ordinaria e comunicata agli ulfici competenti.
ARTICOLO 2
Caratiere dell 'associazione e del volontario
L'associazione & apartitica, & costituita da un numero di soci non inferiore a quello previsto dall” art.32 del Codice del terzo settore,
si avvale prevalentemente dell’attivitd di volontariato personale spontanca e gratuita dei propn associati, svolta in maniera non
occasionale, e non persegue in aleun modo finalita lucrative.
L'attivita del volontario non pub essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate
dall'ente del Terzo settore tramife il quale svolge I'attivitd solianto le spese effettivamente sostenote e documentate per 'attivitd
prestala, enfro limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi
spese di tipo forfetario,
La qualitd di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto
di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario é socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.
Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro funzioni.
L’associazione assicura i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'sttivita di volontariato, nonché

\

per la responsabilita civile verso i terzi.
L'associazione potri partecipare quale socio ad altre associazioni, enti, reti aventi scopi analoghi.
ARTICOLO 3
Durata dell associazione
La durata dell’associazione é illimitata.
ARTICOLO 4

Scopi e attivitd dell ‘associazione
L'associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale in particolare:

I, Ativia di volontariato, di promozione sociale, culturale ¢ territoriale fra cui organizzazione di eventi, rassegne, iniziative
benefiche, progetti di beneficienza e editoriali,

2. facilitare I'atilizzo dei servizi della cittd ¢ il rapporto con Je pubbliche amministrazioni, per favorire l'estensione della
solidarieti nelle comunita locali e per incentivare le iniziative di singoli e gruppi di cittadini;

3. Auivita di rappresentanza diretta a carattere studentesco mediante la candidatura dei propri soci negli organi gestionali
di rappresentanza di istituti superiori ed universitd.

L'associazione svolge in via principale e prevalentemente in favore di terzi, le seguenti attivita di interesse generale, di cui all’art §
del Codice del Terzo setiore, avvalendosi in modo prevalente dell’atiivitd di volontariato dei propri asseciati:

1.  organizzazione e gestione di aivita culturali, artistiche o ricreative di interesse

sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

2. organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

3. beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodott di cui alls legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive
modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma
del presente articolo;

4. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenu delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportuniti e delle iniziative di awto reciproco, incluse le
banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marza 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma
266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,
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L'associazione, per il perseguimento dello s60po sociale e delle suivita di interesse generale elencate, potrd svolgere a titolo
esemplificativo e non esaustivo le seguenti attivit specifiche:

1. Produzione, stesura e cessione i fini della raccolta fondi del libro “Oreli ed Elio. 1l sentiero delle cose perdute”, i cui proventi
vengono destinati ad enti benefici, istituzioni socio-samarie, privati o pubblici
2. Organizzazione di tornei dilettantistici sportivi a carattere locale; ‘
b Wlu. - scopo benefico, di beni di prima necessitd da destinarst ad enti benefici terzi,
4. Attivita di rappresentanza diretta a carattere studentesco mediante la candidatura dei propri soc¢i negli organi gestionali ¢ di
rappresentanza di istituti supenori ed universitd.
5. Produzione, stesura e pubblicazione di attivitd a carattere editoriale.
6. Promozione e ttela di diritti umani, civili e politicr
7. Promozione di evenu 0 rassegne organizzate da enti terzi privati
L'wi@m, a1 sensi dell’ art. 6 del Codice del Terzo Seitore ¢ nel nspetto dei criteri e limiti definiti con apposito Decreto
mimsteniale, potrd svolgere attivitd diverse da quelle di interesse generale, purché secondarnie e strumentali rispetto a queste ultime
Sard cura del consiglio direttivo definire tipologia ¢ modalitd di svolgimento delle attivita diversee documentame il carattere

_., becondario ¢ strumentale nella relazione al bilancio d*esercizio o nella relazione di missione.

= LL'associazione, potrd realizzare attivit di raccolta fondi anche in forma organizzata e contmuativa, net limiti e secondo le modalita

& pwuﬂ.e dall’art. 7 del Codice del Terzo settore ed in conformitd alle linee guida adottate con apposito decreto ministeriale.
L'associazione potra garantire la sua collaborazione ad altri enti per la realizzazione di iniziative che rientrano nei propri scopi.
Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali, I"Associazione polri, tra 'altro, possedere, e/o gestire e/o prendere o dare in
locazione beni, siano essi mobili che immobili; fare contraiti e/o accordi con altre associnzioni &/o terzi in genere, fermo restando 1l
rispetto delle nomme civilistiche e fiscali che disciplinano le associazioni di promozione sociale e delle tipologie di entrale previste
nel presente statuto.
Per lo svolgimento delle proprie amvith, 'associazione potri assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
aulonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti e nelle modalitd previste dall’art33 del Codice del terzo settore e da alire
disposizione di legge in materia.

ARTICOLO 5
Reguisiti dei soci

Possono esserc soci dell’associazione persone fisiche ed enti gundici (ODV, APS o aliri enti del terzo settore o senza scopo di
lucro) nei limiti dell’art 32 del codice del Terzo Settore di sentimenti ¢ comportamento democratici, senza alcuna distinzione di
sesso, razza, idee ¢ religione che condividono le finalitd e 1 principi statutari dell’associazione.
L'elenco det soci deli’associazione & tenuto costantemente aggiomato dal consiglio direttivo in un apposito registro, sempre
disponibile per la consultarione da parte dei soci.

ARTICOLO 6
Categorie dei socl
L’ Associazione é costituita dalle seguenti categorie dei soci:
-Onoran
-Ordinari

a) Sono soci onorari coloro che abbiano panicolan benemerenze, ¢ in particolare coloro che nel passato hanno nicoperto eariche in
seno al Consigho Direttivo. Sono nominati in via permanente dall’assemblea su proposta del Consiglio Direttivo ¢ sono esonerali
dal versamento della quota associativa.
b) Sone soci ordinani coloro che pagano la quota associativa stabilita dall’Assemblea dei soci, nei termini e con le modalitd fissate
dal Consigho Diretlivo.
La suddivisione degli associati nelle suddetie categorie, non implica alcuna differenza di trattamento in merito ai loro dinth e doveri
nei confronti dell* Associazione. Tutti i soci hanno diritto a partecipare alla vila dell ‘associazione e a stabilire la struttura e indirizzi
mediante il voto espressa in assemblea 1|l numero dei soci onorari nominati dall’ Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo & in
ogni caso inferiore a quello dei soci ordinart.
ARTICOLO 7

Ammissione dei soci
L'ammissione dei soci ¢ libera. sefl i .
La domanda di ammissione va inoltralz al consiglio direttivo ¢ deve conlencre ['impegno ad osservare il presente statuto,
I"eventuale regolamento interno ¢ le disposizion adotiate dagli organi associativi.
Il consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non disciiminatori, coerenti con le finalita persepuite € le anivita di
mteresse generale svolte.
La deliberazione di smmissione deve essere comunicata all'inleressato e annotata, a cura del segretario o di altro incaricato dal
consiglio direttivo, nel libro degli associaty
In caso di diniego, il consiglio direttivo deve, entro 60 giom, motivare la deliberazione di ngetto della domanda di ammissione ¢
comunicarla agli interessati. ! AN
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal consigho direttivo, chi 'ha propesta puo entro 60 giorni dalla comunicazione
del rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea che delibera sulle domande non accelte alla prima assemblea
convocata. ]
La domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiano raggiunto la maggiore etd, dovri essere firmata da un genitore o
da chi ne fa le veci.
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Le iscrizioni decorrono dalla data in cui la domanda é accolt.
L'adesione all'Associazione ¢ a tempo | : . J : .
caso, il diritto di recesso, indeterminato ¢ non pug essere disposta per un periodo temporanco fermo restando, in ogni
ARTICOLO &
s - o ) Diriti e doveri dei soci
¥ "‘"“"m“ all"Associazione garantisce agli associati: il diritto di essere informati su tulte le attivita ed iniziative, il diritio di voto in
s ":'ff" maggiori di etd, il diritto a proporsi quali candidati allelezione degli organi sociali.
L'appartenenza N 1 S ———— ha caratiere libero e volontario ma impegna gli associati al rispetto delle norme del presente statuto
s f dau SUOI Organi rappresentativi, secondo le competenze statutarie. In particolare il socio deve mantenere
un comportamento corretto sia nelle relazioni inteme con gli altri soci che con i terzi e astenersi da qualsiasi atto che possa nuocere
all’ Associazione
ARTICOLO ¢
, _ Sanzioni disciplinari
Al socio che non esservi lo Statuto, I'eventuale regolamento e le disposizion emanate dal Consiglio Direttivo nell’ambito dei suoi
F A wk di infrazioni disciplinari o comunque nuoccia col suo comportamento al buon nome dell’ Associazione
potranno essere inflitte dal Consiglio Direttivo le seguenti sanzioni:
4) richiamo scritto per le infrazioni disciplinari lievi,
b} sospensione dellesercizio dei diritti di socio;
£ espulsione.

]

s le decisiom del Consiglio Direttivo in matena disciplinare, che dovranno contenere la motivazione, ¢ ammesso ricorso
;al]Anuub}u dei soci. In tale eventualita 'efficacia dei provvedimenti di cui sopra ¢ sospesa fino alla pronuncia deil’ Assemblea

1l ricorso dovrd essere presentalo, con i motivi, entro trenta giomi dalla comynicazione del provvedimento all'interessato. Le
deliberazioni dell’Assemblea dovranno essere emanate nel termine massimo di 30 giomi dalla presentazione del ricorso, e
comunicate per conoscenza al Consiglio Direttivo ed ai soci interessati, entro 60 giomni.
ARTICOLO 10

Perdita della qualifica di socio
La qualifica di socio pud venire meno per i seguenti motivi:
2) per dimissioni da comunicarsi per iscritio al consiglio direttivo;
b) per decadenza ¢ cioé la perdita di qualcuno dei requisiti in base ai quali ¢ ayvenuta I'ammissione;
c) per delibera di espulsione;
d)wﬁumnwtlhmmnmbmmmmﬂmmm;

€) per morte.
ARTICOLO 11

Orpani dell'Associazione
Organi dell'associazione sono:
- I'assemblea generale de soci;
- il consigho direttivo,
Tutte le cariche sociali sono conferite a titolo gratuito ed attribuiscono solo il diritto al rimborso delle spese effettivamente sostenute
per conto e nell’intevesse dell' Associazione, salvo quanto disposto dal d.lgs. 11772017 L'elezione degli organi dell’ Associazione
non pué in alcun modo essere vincolata o limitata ed ¢ informata a eriteri di massima libert di partecipazione all’elettorato attivo e
passivo. | membri degli organi dell’ Associszione che dovessero incorrere in una delle sanzioni disciplinari previste nel presente
pronuncia dell’ Assemblea dei soci, decadono automaticamente dall’incarico ricoperto.
ARTICOLO 12

Partecipazione ol bl
v - ha nell’ blea il su0 Organc SOVIANO. In questa sede vengono determinati gli onentamenti penerali
dell Associazione e vengono prese le decisioni fondamentali di mdmfmmr debbono attenersi tutli gli organi sociali.
Hanno diritto di voto all’assemblea sia ordinaria che straordinaria ttli i soci dlnll'mocuzime che siano 1scritti da almeno tre mest
nel libro degli associati ¢ che siano in regola con il P‘MMI‘ QUOA SEfOCIRLIVE,
L s . ordinaria secondo i tempi ¢ le modalita previsti nell"art. 30 del presenic statuto almeno una volta
all’anno per I'approvazione del ulancio consunlivo,
a) per decisione del consiglio direttivo;
b) su richiesta indirizzata al presidente da almeno

Statuto, divenuta definitiva in seguito alla

& inolire convocala per

un terzo dei soci.
ARTICOLO 13
Convocazione dell ‘assemblea
blee ordinarie ¢ straordinarie sari fatta per mezzo di una o piii delle seguenti modalitk: Con
e fra cui Email, messaggistica, Pec 0 ogni mezzo idoneo a raggiungere la totalitd dei soci,
blicato almeno otto giomi prima della data stabilita e dovra specificare gli

La convocazione dei soci per le
ogni mezzo di comunicazione digital
L'avviso di convocazione dovrd essere inviato € pub
argomenti posti all'ordine del giomo.

In caso di dimissioni del Consiglio Direttivo,
cura del Consiglio dimissionario.

J"assemblea deve esscre convocata entro trenta giorni dalla data delle dimissioni, a

ARTICOLO 14

s
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L'assemblea in sede ordinaria ¢ reggl Cam%"“’ deliberazioni dell ‘assemblea
aventi dintto di voto. ceolarmente costituita in prima convocazione con la pr dial un lerzo pit uno dei soct
In seconda convocazi ida -
l?nssemblu in sede mn:n vali d:: costituita qualunque sia il numero dei soci presenti.
idamente i s ; . :

terzo pit uno dei soci aventi diritto di voto, costituita sia in prima che in seconda convocazione con la presenza di almeno un

ammesso 'interv Sl | i e
; : e e e dclfs_! da conferirsi per iscritto esclusivamente ad aliro socio. La delega non pud essere conferita ai
membri degli organi amministrativi o di controllo del]"asso Bidaes
L'assemblea ¢ presied ; 5 i ; : _ .
e i@?ﬂ“ﬁﬂ?mrdmm dell’associazione o, in caso di sua ussenza, dal vice presidente ¢ qualora fosse necessario, da
! W‘:l:.:;]del]c by dfll'umblu Sono redatti dal segretario in carica o, in sua assenza, e per quella sola assemblea, da persona
see PlBldmtt'del_l assemblea fra i presenti. 1] verbale dell'assemblea figurerd nell'apposito libro sociale ed un estratto dello

sard affisso nei locali della sede sociale.

6% ‘blu ordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione con la maggioranza minima della metd pit uno dei voti

/ ].g";ﬁm di parita di voti I'assemblea deve essere chiamata subito a votare una seconda volia,

r*‘:,q’ lea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con la maggioranza di almeno i due terzi dei voli
e ‘\.-'v/ Wf

i

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione ¢ necessario il voto favorevale di almeno i tre quarti degli aventi diritto.
Le deliberazioni prese in conformita allo statuto obbligano tutti i soci anche se assenti, dissidenti o astenuti dal voto.
La partecipazione all’ assemblea ¢/o la votazione possono avvenire anche altraverso strumenti telematici, anche a distanza, che
consentano I'individuazione univoca del partecipanie/volante ¢ adeguati sistemi di sicurezza secondo le modalitd stabilite nel
regolamento e le decisioni e indicazioni del Consiglio direttivo in fase di convocazione.
ARTICOLO 15

Farma di votazione dell ‘assemblea
Le votazioni dell'assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata di mano, per appello nominale o con voto segreto.
L'elezione degli organi sociali ¢ normata da apposito regolamento proposto dal Consiglio Direttivo e discusso ed approvato
dall'assemblea in occasione della seduta clettorale.
In caso di votazione a scrulinio segreto il Presidente nominerd fra i presenti una commissione di scrutatori composta da tre persone.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.
Qualora si proceda al rinnovo delle cariche sociali, tra gli scrutatori non dovranno essere presenti candidati alle elezioni. Ogni socio

all'associazione ha diritto 8 un voto, qualunque sia la sua quota di adesione.

ARTICOLO 16
Compiti dell ‘assemblea
All’assemblea spettano i seguenti compiti:
consuntivo e sulla relazione consuntiva del consiglio direitivo,

a) discutere ¢ deliberare sul bilancio ‘
b) eleggere e revocare i membri del consiglio direttivo; = : |

c) deliberare sulls responsabilita dei componenti degli orgeas associativi & promuovere axione di responsabilith nei loro confronti;
d) fissare, su proposta del consiglio direitivo, la quota associativa ¢ gli eventuali contributi associativi;

¢) approvare I"eventuale regolamento intemo predisposto dal consiglio direttivo;

) discutere e deliberare su ogni altro argomento di caraitere ordinario e di interesse generale posto all'ordine del giorno;

a) deliberare lo scioglimento, la wrasformazione, la fusione o la scissione dell"associazione;

B) del; te di modifica dello statuto; o
) deliberare sulle proposte di {tere straordinanio e di interesse generale posto all’ordine del giomno.

¢) deliberare su ogni altro argomento di car : X M
E in facoltd dei soci, purché la relativa richiesta scritta, Pinel _lll d: -~ u#dqaumm (8% g & Omple\s Bl
" it blea, ottenere I'inclusione di argomenti da porre all'ordine del giomo dell'assemblea,
entro un mese precedente la data de ARTICOLO 17
Compiti del Consiglio Direttivo
1l Consiglio Direttivo & responsabile verso ['assembled dei soci della gestione dellassociazione ed ha il compito di:

: blea; |
Sl f::;:mm annuale di ativith da sottoporrs all‘assemblea,
predisporre gli atti da soltoporre all;;:?blﬂi

i le delibere assem 3 oo _
rtz:b:::‘ l‘:,:es;or:elumual: sulle attivitd svolte e gli obiettivi raggiunti da sottoporre all*assemblea;
ratificare o respingere i pro : :
deliberare su qualsiasi questione 0E
direttive dell’assemblea, assumendo

vvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;
pardante I"attivitd dell’associazione per ['attuazione delle suc finalith ¢ secondo le
tutte le iniziative del caso;

" ® o 0 0 0 @

B e e h———
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e  defimre i § ita di -
secon ,h:':e h:_,: Em, " g:’:"*‘l. '“:‘1“’ :‘::;“';:-Mﬁ diverse di cui all’ art 6 del Cts ¢ documentame il caratiere
. FWBHMMW,dlmm-M
o L e
Dhiive: OBEE!IO 50110pusto al suo esame dal Presidente o da qualsiasi componente del Consiglio
'M_m:udl@od’osn!mui"klz‘hm&ghelmchiddmipamhpemmdeimquhiﬁdi
: Flascun socio prendendo gli opportuni provvedimenti in caso contrario
¢ incaso di necessitd, verificare la permanenza dei requisiti suddetti;
klﬂ’ﬂﬂ"m&ﬂemmlm&uimdinmvimielnmuﬂaﬁomdciwcimm;
M sull’adesione e partecipazione dellassociazione ad enti ed istituzioni pubbliche e private che interessano
I'attivita dell'associazione siessa, designandone i rappresentanti da scegliere tra i soci;
redigere | eventuale regolamento interno;
procedere a tuth gli adempiment: concermenti I"avvio e I'interruzione di rapporti di collaborazione e dipendenza;
: e soai disciplinari:
nomunare o revocare i coordinaton di sed: distaccate;
Disporre I"apertura o |a chiusura di sedi distaceate;
confenire o revocare deleghe tematiche ai soci;

ARTICOLO 18
Compasizione del Consiglio Direttivo
1l Consighio Daretsive ¢ formate da un minimo di 3 a un massimo di 15 membn nominati dall’assemblea ordinarin.
Tutto il Consiglio Direttivo, deve essere composto da soci e dura in carica 4 anni.
Al termine del mandato i consiglieri possono essere rieletii.
Esso elegge nzl suo seno il Presidente, 1 vice presidenti, pud inoltre eleggere il segretario ed il tesoriere economo. Elegge inolire i
coordmnaton delle smgole sedi distaccate ¢ affida deleghe relative a specifiche attivita sociali. A seguito dell’avvenuta elezione ad
une delle cariche citate all’articolo 18 del presente statuto, il beneficiario é eletto ad intenm in seno al consigho direttivo 1n attesa
dell’approvazione dell’assemblea Durante tale pendenza perd, non dispone di diritto di voto, avendo diritto alla sola partecipazione
P ; jecadenza o altro imped imento di uno o pii det suoi membri, purché meno della meta, subentreranno
i s0ci che hanno riportato il maggior BuME0 di voti dopo I"ultimo eletto nelle elezioni del Consiglio. A panita di voui la nomina
maggiore Araani di iscrimone.
mi::‘:: ::; eletti risulta jm::!'mmit ad effettuare la sostituzione, si procederd a nuova elezione in Assemblea. Chi
subentra in luogo di md,'ﬂgwommmpwlommidmpaﬂodadmmleilquaiemmbheﬁmuwiucaricail

';!wm:lm ; del Consiglio Direttivo, durante il periodo intercorrente fra tali dimission: e la nomina del nuovo Consiglio

caso damsm mmwpefildhmsodeglismndioruim:mmimsmm.Simidcm

:“““ o & Gl SO el uslors siano dimissionari almeno 1a metd pid uno dei Consiglier

- missionaro I‘ intero consiglio Dﬂ““' . qualificata di 2/3 dei suoi components effettivamente in carica, il Presidente. In

;‘)W:!l:_n D:mumm-"m il Consiglio Direttivo, a maggioranza qualificata della metd piii uno dei suoi
sfiducia o idente, S T : R :

_ ! ; : alls sua sostituzione, salvo casi di particolare gravitd per cui si ritenga necessaria la
componenti effettivamenie in canca, procede
convocazione di un' Assemblea ordinaria. ; . Lot it . ¢

: . fre riunioni consecutive o comunque per sei riunioni nell ‘arco di un anno, viene
1l consigliere assente, senza giustificato MmOV, e

_ . cariche sociali in altre associazioni.
I membri del Consiglio Direttivo possond ! ¥ ARTICOLO 19
Riuniont del Consiglio Diretrivo
! ol s (o unica CORVOCAZIONS almeno una volta el bimestre e comungue opmi qualvolta il
u Cﬂﬂﬂghn Direttive st ml'fllif-"c sm‘mmmw tre componenti. Per agevolare la partecipazione, il Consiglio direttivo potri
Presidente lo ritenga necessario 0 quando
nunirsi in videoconferenza. il convocate dal Presidente mediante avviso scritto o posta telematica o aliro
Le riunioni del Consiglo Direttivo devono cﬁ"‘mm giomi prima, contenente gli argomenti posti all'ordine del giomo. In caso di
Srumento di comunicazione telemalica, o comunicazione telefonica o vie fax o posta telematica o altro strumento di
mehmvmgpﬁa@m ““’d"’d‘l‘w‘c.waddmo. In parnticolari casi di necessitd ed urgenza le consullazioni
Comunicazione wamﬂ"ﬂ;‘“" 10 di comunicazione telematica possono assumere & wei gh effetti valore di
l.ﬂﬂnuj.,-_h o per posta uicm:m;:j:‘:'“ “’m"'mmj ttti i membri del Consiglio e vengano ratificate a verbale alls prima
S LAY yengano & ; )
ﬁm del Consiglio Duﬂl ) |asso di tempo. ferme restando le mawmr;z: previste . ;
l;lu:ma successiva da tenerst cﬂtfﬂ_ : nmmh“:l“d‘ con la presenza di almeno un lerzo dei suoi componenti e sono presiedute dal
fiunioni del Consiglio Direttiv , gnato dai presenti

3 5 ot m,mn,dlunemﬂ.lslwmﬁm‘ per alzata di mano, in base al numero dei presenti. In cuso di paritd di vou
Consiglio Direttivo delibera 8 maggioran
Prevale il voto del presidente. wﬁmhmvmkwumnuodalﬁeﬂdmnedalsmeuno.
Le sedute e le deliberazioni del Consighio 501
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| consiglieri sono tenuti 8 mantenere la massima segretezza sulle discussioni ¢ decisioni consiliari
Soltanto il Consiglio con specifica delibera ha facoltd di rendere note quelle deliberazioni per le quali sia opportune e converniente
dare pubblicrta all'esterno.
1l Consiglio Direttivo, qualora lo ritenga opportuno, polra invitare, a scopo consultivo, alle sue riunioni persone particolarmente
competenti sugli argomenti da discutere

Il Consiglio Direttivo, nell'esercizio delle sue funzioni pud avvalersi della collaborazione di commissioni consultive o di studio
nominate dal Consiglio stesso, composte da soci e non soci. [l Consiglio pud attribuire, a mezzo del Presidente, anche a terzi, il
potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione.

ARTICOLO 20
Compiti del Presidente

1l Presidente, eletto in seno al Consiglio Direltivo, rappresenta, agli effett di legge, di fronte a terzi ed in giudizio, I'associazione
slessa

Il Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione e del buon andamento degli affan sociali

Al Presidente spetta la firma degl atti sociali che impegnano 'associazione sia nei riguardi dei soci che dei terzi,

Il Presidente sovrintende in particolare |'sttuazione delle deliberazioni dell’assemblea dei soci ¢ del Cmmgho Direttivo.

11 Presidente pud delegare ad uno o pid consiglieri parte dei suot compiti, in via transitoria o per

In caso di necessna, pud adottare provvedimenti d'urgenza sotoponendoli entro 20 giomi alla ratifica del Consiglio Direttivo.

In caso il Presidente sia impedito all’esercizio delle proprie funzioni lo stesso viene sostituito dal vice-presid n ogni sua

1l lﬂ|7 ntervento del vice-presidente costituisoe per i terzi prova dell’impedimento momentaneo del Presidente.

wd

ARTICOLO 21
Compiti dei delegati

i, nominat n seno al Consiglio Direttivo, rappresentano, agli effetti di legge, di fronte a terzi ed in giudizio, in relazione
vl attivitd strumentali all’espletamento dei propri oneri, I"associazione stessa. Nei confronti dei soci stessi, amministrano e

gestiscono le attivitd legate alla nomina di specie, nspondendo unicamente al consiglio direttivo. La

ARTICOLO 22
Segreiario dell 'Associazione

1l Segretario dirige gli uffici dell’Associazione, cura il disbrigo degl affan ordinari, svolge ogni altro compito a lui demandato dalla

presidenza o dal Consigho Direttivo dai quali riceve direttive per lo svolgimento dei suoi compiti. In particolare redige i verbali
dell'assemblea dei soci e del Comsiglio Direttivo, atiende alla comrispondenza, cura la tenuta del libro dei soci, trasmetie gli wviti per
le adunanze dell’assemblea, provvede a1 rapporti tra I"Associazione e le pubbliche amministrazioni, gli enti locali, ghi istituni di
credito e gli altni enti in genere.

ARTICOLO 23
1l Tesoriere-Economao
1 Tesoriere Economo cura la gestione amministrativa dellassociazione e ne tiene idonea contabilitd, effettua le relative verifiche,
controlla la tenuta dei libri contabili, predispone il bilancio consuntive, accompagnandoli da apposita relazione.
ARTICOLO 24
Libri sociali
L'Associazione ha obbligo della tenuta dei seguenti libn sociali:

a. il libro degli associali,
b. il libro dei volontari che svolgono le attivita in modo non oceasionale,

c. il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche | verbali redatti Peral

pubblico,
d. il libro delle adunanze e delle deliberazion: del consigho direttive.

I libri sono tenuti a cura del consiglio direttivo,
1l socio ha diritto di esaminare 1 libri sociali, anche chiedendone un estratto, presentando apposita istanza seritta al consiglio
direttivo. 11 consiglio direttivo ha il dovere di nspondere entro 30 giomi dalla presentazione della richiests Contro il diniego di

accesso é ammesso ricorso all” Assemblea dei soci.
ARTICOLO 25

Patrimonio dell’ Associazione

Il patrimonio dell’ Associazione ¢ costituito da ognt bene mobﬂg ed immobile che pervenga allassociazione & qualsiasi fitolo,
consentito dalla legge, nonché da tutti i diritti, previsti dalla normativa vigente, a contenuto patrimoniale ¢ finanziario della

1l patrimonio degli enti del Terzo settore, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate ¢
utthzzato per lo svolgimento dell'attiviti stansaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilit
sociale.

ARTICOLO 26

Enirate dell ‘associazione

Le entrate dell associazione sono costituite:

e dalla quota associativa da versarsi all’associazione nella misura fissaia dall’assemblen ordinaria;



-

o daeventuali contnbuti ordinari gy stabilics:
o da uvmu_nli contributi straordinari, 1:::,-::@% dall'assemblea ordinaria su proposta del Consiglio Direttivo;

disponibilitd eccedenti quelle del bjjgnc U dall'assembles in relazione a partioolari iniziative che richiedano
o daversamenti volontari degli associai; inarig,

10 ordj
da contributi delle pubbliche amminisyras . . .
da introiti di manifestazioni ¢ dy :::.:Tl'@'w locali, degli istituti di credito e di altri enti in genere;
sensibilizzazioni; Pubbliche effetiute in concomitanza di welebrazioni, ricorrenze o campagne di
da azioni promozionali e ogni altra inigiag: .
entrate CHHVIII{I da imiziative dj m;za:::dlm‘:.wh legge,
da donazioni e lasciti; art.7 del Cts;
da contributi di imprese e privati;
da rimborsi derivanti da convenzioni;
proventi derivanti dalle attivig previste dal]*
proventi da attivitd diverse da quelle d; ig
ogni altra entrata prevista dal Codice del

art. 84 del Codice del Terzo Settore;
leresse generale, di cui all'ant. 6 del Codice del Terzo settore;
Terzo Setiore ¢ successive modificazioni.

ARTICOLO 27
" . Destinazione degli avansi di gestione
“H.M $ W—— dutrﬂmme‘: '“d’e in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, comunque denominati, nonché fondi,
riserve © capilale durante la vita dell"associaziane stessa, 2 meno che Ia destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.
Pié in detiaglio, in basc alle disposizion: dell'art. 8 d.igs. 117/2017, all'associazione ¢ vietata la distribuzione, anche indiretta, di
utili ed avanzi di gestione, fondi ¢ riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori ¢ collaborator, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
iivo
L'associazione ha 'obbligo di impiegare il patrimonio comprensivo di eventuall ricavi, rendile, proventi, entrate comunque
denominale per la realizzazione delle attivitd di interesse gencrale come previste dal presente siatuto, ai fini dell’esclusivo
peseguimento di finalitd civiche solidaristiche e di utilita sociale.
ARTICOLO 28
Durata del periodp di contribuziane
I contributi ordinari sono dovuti per futto 1'anno sociale in corso qualunque sia il momento dell’avvenuta iscrizione da parte dei
mmovi soci. 1l socio dimissionario o che comungue cessa di far parte dell’essociazione € tenuto el pagamento del contributo sociale
per lutto I'anno sociale in corso.
ARTICOLO 29
Diritti dei soci al patrimonio sociale
L'adesione all'associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulterion rispetto al versamento originario all’atto
dell"ammissione ed al versamento della quota annua di iscrizione. E comunque facolt degli associati effettuare versamenti ulteriori
; oG : i i
mpm[ mﬁ‘:m: ..:’:L possono essere di qualsiasi entith, fatti salvi i versamenti qtmmi lllbl'lll. pur I'ammissione ¢
Viscrizi b ¢ Son0 inque a fondo perduto. | versamenti non sono quindi nvlig!allnii. né ripetibili in numn caso. In
caso di scioglimento dell associazione, in caso di morte, di remzodi oaclmione dn:'mocmom non pud pertanto farsi luogo al
i ’ i 4 litolo di versamento al patrimonio socuale.
ﬁ‘m di mmmﬂmm e, segnatamente, non crea quote indivise di pariccipazione trasmissibili a ez,
Tali quote non possono essere trasmesse né per SUCCEsSIone 3 titolo particolare, né per successione a titolo universale, né per atto tra
vivi, né a causa di morte. ARTICOLO 30

Bilanei

Y g g il sio di ogni termina il 31 dicembre.
ll;:m: - mociake; i b\ . ¢ f:;;t;o consunlivo da sottoporre all'approvarione dell'Assemblea entro quattro mesi
ogni esercizio dovra essere predispos
d-llll-llchiml dell'esercizio sociale. i itato al Regstro Unico Nazionale del Terzo
R : { all Fe“wpg[cgg:,ud:p@il‘ :
gm N . - w:;;:]i;niﬁchiﬂm dell’esercizio, salvo dwa‘u_msmda legge. -
]mmcacm degli amministratori, entro tat presso la sede dellassociazione nei dieci giomni che precedono |'assemblea
i con i relativi allogati, debbono restare depos i soci che lo richiedano.
x ['esame 8 it quei soci
convocata per la loro approvazione, consentendone ARTICOLO 31
i jone dell ‘associazione
wswbchﬁdﬂwne B ; i :
In caso i sci i ‘mual'memb‘uwlpﬂ*m?}“"hq“fdﬂm_mmw lwltrlu % =
di scioglimento per qualsiasi = parere positivo dell Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale
2 nétto risultante della liquidazione sard devo 'M"'h Legge, ad altri enti del Terzo settore individuati dall‘assemblea
ola compromissaria
dc,f:;mm 0 interpretazione del presente statuto e che passa formare oggetto
Wmmhd@:ﬁ: .Mwumsiudm}mimuﬂoequlﬁcmmhud:mo,dm
Compromesso, sark rimessa a giudizio arb
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luogo ad arbitrato irmituale. Larbitro am scello di

dell’arbitro provvederd il Presidente e v a i

del Tribunale Competenie per la sede dell sssocinzione
ARTICOLO 3

Rinvio legge
puwuoqumbnonépumtudalpmlcnmmr
a rin sposizion
ed si principi generali dell’ordinamento giuridico Htaliang, e e o T j

ARTICOLO 34
Gl organi sociali dell*associazione sono-: AT
o L'Assembles dei Soci
* [l Consiglio Direttivo
e [ViPresident
s [ Vice Presidenti (con cventuale delega)
s | Delegan
s [l Tesoners
e 1l Segretario
ARTICOLO 35
1 coordinatori cittadini

I coordinatori cittadini, nominati dal consiglio direttivo, dispongono di ampia aulonomiz organizzativa ed operativa limiiatemente
alle attivitd organizzste nel luogo di competenza. Nell'esercizio delle propne funzioni, rispondono unicamente al consiglho direttivo
che ne supervisiona le alfivitd in luogo dell’assemblea dei soci. La durata della nomina a coordinatore cittadino & di anni 4, con
possibilita di essere ricletti senza limiti di mandato. Al termine del mandato perdurano in carica sino a riclezione di un nuovo
coordinatore.

1l coordinatore cittadino ha inolire facoltd di nominare uno o pill vice, di disporre deleghe interne alla sede, di partecipare alle
niunioni del consiglio diretivo e di sottoporvi questioni, previa comunicazione al segretario.
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