. STATUTO

..“FAVOLA FRAGILE - ETS”

.. (Denominazione — sede - durata)

E’ costituita, nel rispetto del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e ss.mm.ii, di

_aconfessionale denominata: “Favola Fragile - Ente del Terzo Settore”, in

..sigla “Favola Fragile - ETS”. Fino all'iscrizione nel RUNTS la

denominazione utilizzabile & “Favola Fragile™; la dicitura “Ente del Terzo

Settore/ETS” sara utilizzabile solo dopo Iiscrizione.

A decorrere dall’avvenuta iscrizione dell’ Associazione nell’apposita sezione _

¢ utilizzare la denominazione di Ente del Terzo Settore o ’acronimo ETS.

.La nuova denominazione non comporta modifica statutaria e verrd

_.comunicata dal Consiglio Direttivo a tutti gli uffici interessati.

.L’Associazione ha sede legale in Via G. Verga 50/c nel comune d1

_ Civitanova Marche.

Il trasferimento della sede legale all’interno dello stesso comune non

_comporta modifica_statutaria, ma I’obbligo di comunicazione agli uffici

competenti.

Il Consiglio Direttivo pud stabilire 1’istituzione di sezioni locali

istitutivi.

L’ Associazione opera sul territorio della provincia di Macerata, di quello

_regionale, limitrofo ed extraregionale aderendo anche a coordinamenti




nazionali, europei ed internazionali.

_La durata dell’ Associazione & illimitata.

_ART.2

(Finalita e Attivita)

L’ Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivith di

interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro. di finalita _

_civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Le attivitd che si propone di svolgere prevalentemente in favore di terzi e

avvalendosi in modo_prevalente delle attivitd degli associati sono, secondo '

Iart. 5 del D. Lgs. 117/2017:

a)

interventi e servizi sociali ai sensi dell’art. 1, comma 1 e 2 , della

Legge 8/11/2000 n. 328, e successive modificazioni, e interventi,

_servizi_e prestazioni di cui alla L. 05/02/1992 n. 104, e alla L.

22/06/2016 n 112 e successive modificazioni {lettera a);

b)

- educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della

legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le

_.paesaggio, al sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e

c)

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del ¢

successive modificazioni (lettera £);

d)

- organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative

di_interesse sociale, incluse attivitd editoriali, di promozione e

diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita |

di interesse generale (lettera i);




_..interesse generale (lettera w).

" Quanto sopra primariamente rivolto a:

soggetti-fragili socialmente dove. per fragilitd si intende (in tutti i ... .

- l'autonomia.-e .la-capacitad di un.individuo di partecipare alla vita

quotidiana, spesso causata da isolamento, poverta,.disoccupazione 0 ..

audiovisivi;

—sensibilizzazione all’inclusivita dei soggetti-fragili;

-punti.qui-ed-in-seguito-in-cui viene utilizzato.il termine): “condizione- ..

multidimensionale di-vulnerabilita, non legata.-solo-all'eta, che riduce. .-

~in-linea--con.le finalitd di--cui--sopra,. 1’ Associazione - realizza... ...

- principalmente.. attivita.-laboratoriali. -in--ambito.. cinematografico ¢

persone..in...condizioni di fragilita, promuovendo. . inclusione, ...

rrrrrr con-riferimento-ai-progetti-audiovisivi,.l’intera produzione in senso .

tecnico - (riprese, montaggio, post-produzione, ecc.). viene affidata in

teatrale- (scrittura - creatlya’_anrgvvlsmoneAteatralej1deaz]onee. e e

sviluppo.di.copioni,-prove-¢-messa-in-scena), rivolte.in.-particolare a-. ...

partecipazione culturale e sensibilizzazione della comunita;... ..

professionisti-qualificati; resta-in capo-all’ Associazione la. direzione.. ... .

A

-artistica--e- il coordinamento-..complessivo....del .. progetto. .. La.

appalto/affidamento--a.-societd.-di.-produzione —audiovisiva e/oa. .

comunicazione /o’ organizzazione di eventi possono. essere.gestite..

direttamente-dall” Associazione oppure affidate-a-terzi (es.-agenzie.di--

comunicazione), in funzione delle esigenze progettuali;



- e progettualiti possono essere realizzate tramite fondi pubblici

(contributi, bandi, convenzioni) e tramite sostegno/donazioni di enti

~ privati, nel rispetto delle regole di trasparenza e correttezza di cui al |

CTS (incluse le disposizioni in materia di raccolta fondi);

- formazione per la produzione di copioni teatrali e partecipazione a

cq{nmedie teatrali.

Pud_svolgere, inoltre, ogni altra attivitd connessa o affine a quelle

ogni atto o operazione contrattuale necessarie o utile alla realizzazione -~

diretta o indiretta degli scopi istituzionali. L’Associazione pud, inoltre,

realizzare attivitd di raccolta fondi nel rispetto dei principi di veritd,

__trasparenza e correttezza con 1 sostenitori € con il pubblico in conformita alle

__disposizioni_contenute nell’art. 7 D.Lgs. 117/2017. L’Associazione pud

esercitare attivitd diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di

interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del D.Los.

117/2017.

.. Nel caso in cui I’ Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo
g

dovra testare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti

di bilancio, ai sensi dell’art. 13 comma 6 D.Lgs. 117/2017.

Per lo svolgimento delle attivita, per il raggiungimento delle finalitd e degli =

scopi statutari, 1’ Associazione puo stipulare convenzioni con i comuni ¢ con =

altri Enti e/o Associazioni sia pubblici che privati nello svolgimento di

..Servizi, Potra, inoltre, collegarsi ad altri enti ed organizzazioni nazionali |

riconosciute ai sensi della normativa vigente che abbiano le stesse finalita.




_attivita, ivi compresa la stipulazione di accordi di_collaborazione con -

In associazioni e fondazioni ed altre istituzioni pubbliche o private che siano

.. gludicate necessarie o utili per il conseguimento delle propric finalitd,

Per la realizzazione delle proprie attivita, I’ Associazione puo avvalersi di

volontari, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo

~settore e fermo restando 1’obbligo di iscrivere in un apposito_registro i

_.volontari che prestano la loro attiviti in modo non occasionale. =

L'Associazione assicura_contro gli infortuni e le malattie comnessi allo

.verso terzi i volontari di cui si avvale. Pud anche assumere lavoratori

_dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,nel -~

rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore. Resta

subordinato o autoniomo.

ART. 3)

- (Ammissiene ed esclusione)

AlP’ Associazione possono aderire senza alcun tipo_di _discriminazione né

. limitazioni riferibili alle condizioni economiche tutti i soggetti, persone

fisiche di ambo i sessi, di ogni convinzione, ideologia, confessione che si

_nispecchino nei fini dell’ Associazione e che vogliano, con spirito di servizio

¢ con atteggiamento di autentico dialogo e di concreta collaborazione,

operare per i suddetti scopi, decidendo aliresi di osservare il presente statuto.

Nessun motivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione, possesso di ]

cittadinanza italiana o straniera pud essere posto a base del rifiuto della




....Tichiesta di adesione all’ Associazione.

I so¢i hanno stessi diritti e stessi doveri.

Nel caso di soci minoremni o di persone con limitata capacitd giuridica, il |

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud_essere

_costituzione il numero_dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, :

- I’Associazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del

__Registro unico nazionale del Terzo settore ed integrare il numero entro un,

anno,

L’ammissione all’Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su

domanda dell'interessato secondo i criteri non discriminatori di cui al comma

. diritto di voto e gli altri diritti riconosciuti agli associati saranno esercitati dai

_inferiore al numero minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla

| Nella domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad
accettare le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad

osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e

__dall’Assemblea e a partecipare alla vita associativa.

Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni o da persone

con limitata capacita giuridica dovranno essere controfirmate dall’esercente

la responsabilitd genitoriale e/o tutelare, che risponde verso I’Associazione

_per tutte le obbligaziomi dell’associato minorenne o delle persone con

_limitata capacita giuridica.




. decisione all’interessato entro 30 giorni, motivandola.

_chiedere _che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, se non appositamente |

L’aspirante associato puo, entro 30 giorni da tale comunicazione di rigetto,

L’ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto

di recesso.

~Non ¢ ammessa la categoria di associati temporanei,

.La quota sociale, eventualmente deliberata dall’ Assemblea, & intrasmissibile

a qualsiasi titolo, non rimborsabile e non rivalutabile.

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L’associato pud recedere dall’ Associazione mediante comunicazione scritta

_al Consiglio Direttivo. Il recesso & mmmediatamente efficace e il Consiglio

Direttivo ne prende atto nella prima seduta utile e procede alla cancellazione

dal Libro dei soci con decorrenza dalla data di trasmissione della

comunicazione scritta,

articolo 5 del presente statuto pud essere escluso dall’ Associazione con

deliberazione motivata del Consiglio Direttivo che deve essere comunicata

.L’associato che contravviene gravemente ai doveri di cui al precedente .~~~

__all’interessato entro i successivi dieci giorni.

I’interessato_pu® presentare reclamo all’Assemblea ordinaria avverso la

delibera del Consiglio Direttivo chiedendo al legale rappresentante con

lettera raccomandata o pec, entro 15 giorni dalla ricezione della

. comunicazione, il riesame della decisione adottata dal Consiglio Direttivo.

L’Assemblea ordinaria provvederd entro i successivi 30 giorni a deliberare -

con voto segreto sulla deliberazione di esclusione adoftata dal Consiglio




deliberazione Assembleare dovra _essere comunicata _adeguatamente

all’associato, il quale, in caso di esclusione, viene cancellato dal Libro dei
soci con decorrenza dalla data della deliberazione dell’ organo Assembleare.

I associato pud ricorrere all’autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di

: notifica della deliberazione.

_ART. 9

1. Gl associati hanno il diritto di:

_a_ eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

b essere informati sulle attivith dell’Associazione e controllarne

I’andamento;

¢ _prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,

d esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art.

17;

e votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli

_associati; -

_CTs.

2. Gl associati sono tenuti all’osservanza del presente statuto,_che

costituisce la regola fondamentale di comportamento dellatiivita .

dell’ Associazione stessa, e del regolamento di esecuzione per la disciplina

_degli aspetti_organizzativi piu_particolari, se_approvato. dall’Assemblea.

Spetta, inoltre, agli associati:

a rispettare le delibere degli organi sociali;




dell’organizzazione e alla realizzazione delle attivita statutarie tramite il

____.____proprio impegno gratuito;

¢__hon arrecare danni morali o materiali all’organizzazione;

d__versare, se prevista, la quota associativa secondo l’importo, le

modalitd di versamento e i termini annualmente stabiliti dall’organo

. competente.
ART.5
...(Gli organisociaiy

Sono organi dell’ Associazione:

» Assemblea degli associati;

e Consiglio Direttivo;

e Presidente;

e Comitato esecutivo (eventuale);

e Organo di controllo (eventuale);

.®  Organo di revisione (eventuale).

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all’articolo:

30 e 31 del d.lgs. 117/2017, non pud essere attribuito alcun compenso salvo

-1l rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita /'

prestata ai fini dello svolgimento della funzione

_ART. 6

(L’ Assemblez)

L’ Assemblea & I’organo sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti gli

~associati , iscritti nel Libro degli associati.

_L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza,




_ dal Vicepresidente. E convocata almeno uma volta all’anno dal Presidente

__dell’Associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare =

.almeno 8 giorni prima di quello fissato per I’adunanza e contenente la data -

della riunione, T'orario, il luogo, I'ordine del giorno e l'eventuale data di =

__seconda convocazione.

L’adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24

. (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

__pec, e-mail, ecc.) da divulgare al recapito risultante dal libro degli associati =~

oppure mediante avviso affisso nella sede dell’ Associazione.

L’ Assemblea & inoltre convocata a richiesta motivata di almeno il dieci per

cento degli associati in regola con il pagamento della quota associativa

—amuale o quando il Consiglio Direttivo lo ritiene necessario.

1 voti sono palesi, tranne nelle decisioni riguardanti personalmente gli

Gli_ associati possono_intervenire in Assemblea ordinaria e_straordinaria .

. mediante mezzi di telecomunicazione o in via elettronica/telematica, purché -

sia possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

Delle riunioni dell’ Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente

e dal segretario e conservato presso la sede dell’Associazione, in libera

visione a tutti gli associati,

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella

_convocata per la modifica dello statuto e lo scioglimento dell’Associazione.

I ordinaria in tutti gli altri casi.

_ART.7

10



- (Compiti dell’ Assemblea)
_L’Assembleadeve:

_in forma ordinaria

o _stabilire il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;

e _nominare e revocare i componenti degli organi sociali;

e _nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della .
.. Tevisione legale dei conti;
__approvare il bilancio;

e deliberare sulla responsabilita dei componenti degli oreani sociali e

promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

e deliberare sull'esclusione degli associati;

¢ approvare I'eventuale regolamento dei lavori assemblear;

0 dallo statuto alla sua competenza;

" 1n forma straordinaria

e deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo e/o dello statuto;

e deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione

_dell’ Associazione.

ART. S

(Assemblea ordinaria)

L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con

e _dehiberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo

la presenza di almeno [a meta degli associati aventi diritto di voto, presentiin =

proprio o per delega, ed in seconda convocazione qualungue sia il numero

degli associati presenti, in proprio o in delega.

L’ Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti. =

1




-.Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, -

conferendo delega scritta. Ciascun associato & portatore di un massimo di

_una delega.

.E ammessa Iespressione del voto per corrispondenza o per via elettronica,

purcheé sia possibile verificare I’identita dell’associato che partecipa € vota.

.. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la

. loro responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

_ART. 9

(Assemblea straordinaria)

L’ Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’ Associazione in prima

convocazione con la presenza di almeno % degli associati aventi diritto di

voto, presenti in proprio o per delega, ed in seconda convocazione con la

__presenza della meta pit uno degli associati, in proprio o in delega e con il

voto _favorevole della maggioranza dei presenti ¢ delibera lo scioglimento

_dell’Associazione ¢ la devoluzione del patnimonio, sia in prima che in .

_seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli

 associatl.

(li_associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati,

conferendo delega scritta. Ciascun associato & portatore di un massimo di =

una delega.

ART. 10

(Consiglio Direttivo)

11 Consiglio Direttivo governa I’ Associazione ed opera in attuazione delle

volontd e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde

direttamente e dalla quale pud essere revocato con motivazione.

12




..Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non |

associativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di quest’organo:

.~ eseguire le deliberazioni dell’assemblea;

- nominare il Vice Presidente, il Segretario, il Tesoriere;

- nominare il Presidente Onorario (eventuale);
- formulare i programmi di attivita associativa;

- stabilire le quote associative;

~ __predisporre il bilancio di esercizio e I’eventuale bilancio sociale nei

legge;

- _predisporre tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la_

_programmazione economica dell’esercizio;

- deliberare I’ammissione e ’esclusione degli associati;

- stipulare tutti gli atti e 1 contratti inerenti le attivita associative;

_-_approvairegolamenti dell’Ente (eventuale);

dell’ Associazione o ad essa affidati.

11 Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti che vada tre a

nove componenti eletti dall’assemblea, per la durata di anni tre e sono

rielepgibili. Al Consiglio Direttivo si_applica l'articolo 2382 del Codice

civile, riguardo le cause di inelegeibilita e di decadenza.

Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo 2475-ter del

Codice civile.

. 11 Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui

13



_deliberare ed € convocato, a mezzo lettera, e-mail o fax da spedirsi non meno

di_otto giorni prima della adunanza, dal Presidente; in caso di urgenza, il

predetto termine pud essere ridotto a due giomi. Il Consiglio Direftivo pud

.essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta e motivata,

_almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo. Il Presidente & tenuto a

convocarlo entro 30 giorni dalla richiesta.

11 Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la

maggioranza dei componenti e le deliberazioni sono assunte a maggioranza

dei presenti. Nel caso in cui il Consiglio Direttivo & composto da soli tre

membri esso & validamente costituito e delibera quando sono tutti presenti.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale. Le limitazioni

del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte

__nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi

ne Srano a conoscenza.

| La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio

.. Direttivo;

b) revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria;

¢) sopraggiunte cause di incompatibilita;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pill

delle cause previste dall’art. 4 del presente Statuto,

Nel caso in cui uno o pitt Consiglieri cessino dall’incarico per uno o pittdei

_motivi indicati nel precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla

__sostituzione attingendo alla lista dei non eleti nell’ultima elezione del . u

_Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica
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. fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro

_conferma. Se confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del

mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, -

_oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti si procedera ad

una nuova elezione riferita ai soli Consiglieri mancanti. I Consiglieri cosi

subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio

Duettivo vigente.

~ Consiglio Direttivo si intendera decaduto ¢ il Presidente o, in subordine, il -

vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano di eta, dovra

convocare I’ Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giomni dalla cessazione, al

fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino

all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica

per Iattivita di ordinaria amministrazione.

ART. 11

. (11 Comitato esecutivo)

[1 Comitato esecutivo pud essere nominato dal Consiglio Direttivo che ne

stabilisce il numero ed i componenti. Tutti i componenti debbono far parte _

_del Consiglio Direttivo.

applicabili al Consiglio Direttivo, ove applicabili € con gli occorrenti

adattamenti.

I1 Consiglio Direttivo puo attribuire a uno o piu dei suoi membri oppure, a

mezzo del Presidente, anche a estranei (mediante apposite procure ad acta,

ad negotia e ad lites) il potere di compiere determinati atti o categorie di atti

15




_.Innome e per conto dell’associazione.

ART. 12

-.(I1 Presidente — Vicepresidente — Segretario - Tesoriere)

11 presidente rappresenta legalmente 1’Associazione nei rapporti interni ed

esterni, nei confronti di terzi e in giudizio e compie tuttt eli atti che la

impegnano verso 1’esterno.

I presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a

~_maggioranza dei presenti.

1] presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza

del mandato, per dimissioni volontaric o per eventuale revoca decisa .

dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca

Passemblea per ’elezione del Consiglio Direttivo.

Il presidente convoca e presiede 1’ Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge

I’ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo

I Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione

ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

direttivo e, per la_funzione, & alle dirette dipendenze della presidenza,

I segretario ¢ eletto anche tra coloro che non compongono il comsiglio©

disimpegna tutte le mansioni inerenti alla sua carica, interviene a tutte le

documenti di spesa ed & responsabile della corretta tenuta dei libri contabili
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_ed ha il potere di firma sui conti correnti, in forma congiunta o disgiunta da
_ stabilire in sede di nomina, conil presidente.

ART. 13

(Organo di controlle)

L’organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi € nei modi

previsti dall’art. 30 del D. Lgs. 117/2017.

1 organo di controllo:

.= vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei

principi di corretta amministrazione;

- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo €.

contabile e sul suo concreto funzionamento:

- __esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche,

solidaristiche e di utilitd sociale;

~ _attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita all’art. 14

det CTS.

_Puo esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all’art.

31, la revisione legale dei conti. In tal caso & costituito da revisori legali

iscritti nell’apposito registro.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere.

ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli

amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su

determinati affari.

I membri dell’Organo di Controllo sono rieleggibili.

L’Organo di Controllo dura in carica per tre esercizi e scade in coincidenza

con I’Assemblea convocata per I’approvazione del bilancio Consuntivo :
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. relativo al terzo esercizio di durata della sua carica.

ART. 14

_(Organo di Revisione legale dei conti)

..La funzione di revisione legale & esercitata da una persona fisica 0 da una

societa inscritti nel Registro dei Revisori Legali ed ¢ obbligatorio nei casi di

cul all’art. 31 del CTS.

ART. 15

(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:

_quote associative;

donazioni e lasciti testamentari:

rendite patrimoniali;

proventi da attivita diverse ai sensi dell’art. 6 D.Lgs. 117/2017

proventi da raccolta fondi ai sensi del’art. 7 D.Lgs. 117/2017;

rimborsi da convenzioni ai sensi dell’art. 56 comma 1 del D.Lgs.

117/2017;
o ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita
. dell’associazione e riconducibile alle disposizioni del D.Lgs. 117/2017.
ART. 16
(I beni)

I beni dell’Associazione sono beni_immobili, beni registrati mobili ¢ beni

_mobili. I beni immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati

dall’ Associazione e sono ad essa intestati. I beni immobili, i beni registrati

__mobili, nonché i1 beni mobili che sono collocati nella sede dell’ Associazione
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..sono__elencati nell’inventario, che & depositato presso la sede

. dell” Associazione e puo essere consultato dagli associati.

ART. 17

(Divieto di distribuzione degli utili ¢ obbligo di utilizzoe del patrimonio)

L’ Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e

avanzi di_gestione nonché fondi, riserve o capitale a fondatori, associati,

lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi

_sociali anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

. individuale del rapporto associativo, ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Legs.

117/2017 nonché I’obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di

eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo

svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle =

finalita civiche, solidaristiche e di utilit sociale.

. Essendo 1’associazione senza scopo di lucro, gli eventuali avanzi di gestione,

__anche accumulatesi nel tempo sotto diverse forme, potranno essere utilizzati

finalita analoghe, che dimostrino una spiccata attitudine musicale e che si =~

trovinoe in disagiate condizioni economiche.

ART. 18

(Bilancie di esercizie)

I documenti di bilancio dell’Associazione o del rendiconto sono annuali e

decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono redaiti ai sensi degli articoli

13 e 87 del D.Les. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Il _bilancio ¢ predisposto dal Consiglioc Direttivo e viene approvato

_dall’assemblea ordinaria entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
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. .dell’esercizio, o quando lo richiedono particolari esigenze, nel maggior

termine di 180 giomni dalla chiusura dell’esercizio e comungue in tempo utile

.. per far approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugno.
_ART.19

(Bilancio sociale)

ART.20

(Convenzioni)

Le convenzioni tra I’Associazione e le amministrazioni pubbliche di cui

all’art. 56 del D.Lgs. 117/20147 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che SR

ne determina anche le modalita di attuazione e sono stipulate dal Presidente :

_dell’Associazione, quale suo legale rappresentante. Copia di ogni -

convenzione & custodita presso la sede dell” Associazione.

__ART. 21

(Libri socizli obbligatori)

1.’ Associazione deve tenere obbligatoriamente:

a) 1l libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui

.. devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,

dell’organo di controllo e di eventuali altri organi sociali

d) 1l libro dei volontari (se presenti).

1 libri di cui alle lettere a), b) del primo comma, sono tenuti a cura del

Consiglio Direttivo. I libri di cui alla lettera ¢) del primo comma, sono tenuti

_acura dell’organo a cui si riferiscono.
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_Gli associati hanno diritto di esaminare i 1ibri sociali, anche nel caso in cui

_slano conservati presso professionisti di cui 1’ Associazione si avvale, previa

richiesta scritta di accesso indirizzata al Consiglio Direttivo che deve

evadere entro 30 giorni dalla ricezione. In caso di diniego, che deve essere

comunicato per iscritto, 1’associato pud proporre ricorso entro 15 giomi

all’ Assemblea.

L’Assemblea deve deliberare nella prima convocazione utile.

_ART.22

_{Devoluzione del patrimonio)

parere positivo dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore

competente ¢ salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad aliri enti del

Terzo settore, in conformitd a quanto disposto dalle disposizioni di legge

vigenti.

ART. 23

. (Disposizieni firali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle

normative vigenti in materia ed ai principi generali dell’ordinamento

_giuridico.

Letto firmato e sottoscritto.
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