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TITOLO |
DENOMINAZIONE - BEDE - DURATA :
. ﬂ, - Daaminaiiens @ .5%&&- ”“““_}‘

E corrente, al sensi della Legge 381/91, ia Societdy Cooperativa denominata .t
“SalesiAMO” Socieid Cooperativa Sociale ONLUS”,

La societa he sede nel Comune di Pisa, allindirizze risuliante dalla apposita
iscrizione eseguiia presso il registro delle imprese a sensi deltart. 111-ter dells
Disposizioni di Attuazione del codice civile, y
L'ergano amministrativo ha facolta di istituire o di sopprimere sedi secondaris, di
trasferire la sede nel territorio nazionale, di trasferire ia sede soclale nelfambito

del Comune indicato al comma 2 e di istituire e di sopprimere ovungue unita focali ‘;“’_‘;
operative. e
Art, 2 {Durata) I
La Cooperativa ha durata fino al 2030 e polrd essere prorogata con delibera f{.\
del'Assembiea, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti. (j{
w8

TITOLO # N

SCOPQ - QGGETTO A\

Art. 3 {(Scopo mutualistico} A

La Cooperativa, conformemente alla Legge 381/91, non ha scopo di lucro; suo e

umana e all'integrazione sociale del cittadin! attraverso:

A} ia gestione di servizi socio-sanitari ed educativi ai sensi di quanto disposto
dall'articolo 1, lettera 2}, della Legge 8 novemnbre 1981 n.381; ;
By Ulintegrazione sociale & linserimenio sociodavorativo delle persone - s
svantaggiate di cui alf’articolo 4 della Legge 8 novembre 1991, n.381. {’_

La Cooperaliva si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo . Nﬁa‘y
mondiale ed in rapporio ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la
solidarietd, la democraticita, Fimpegno, 'equilibrio delle responsabilith rispeite at
ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territoric, un equilibrato rapporto con o \\:::
Stato e le istituzioni pubbliche.

l.a Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gl inferessi dei soci e o
sviluppo socio economice e culturale delle comunitd, deve cooperars altivameante,
con aliri enti cooperativi, alire imprese ed imprese sociall e organismi del Terzo
Setiore, su scala locale, nazionale e internazionale, %
La Cooperativa intende realizzare | propri scopi sociall operando di preferenza -
nell'ambito teritoriale della provincia di Pisa ed in subordine della regione
Toscana medianie il coinvolgimento delle risorse della comunita, & in special mode
volontari ed enti con finalithd di solidarieta sociale, atiuando in guesto modo -
grazie anche allapporto dei soci levoratori — fautcgestione responsabile
dellimpresa. .
La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza finl speculativi tramite la g
gesticne in forma associata dellimpresa che ne & Voggstic, dando continuita di

fine & i perseguimento dellinteresse generale della comunita alla promozione ({ %
-
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occupazions lavorgliva al soci alle migliori condizioni economiche, socisli e
professionali. Al fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualisticl, | sod :
instauranc con la cooperaiiva un ulteriore rapporte di lavors, in forma subordinata ‘{\33‘.
o autonoma, o in qualsiasi altra forma ivi compresi | rapparti di collaborazione qu
coordinata non occasionale. Le modalitd di svolgimento delle prestazioni lavorative B
dei socl sono disciplinate da un apposito regolamento ai sensi deli'articole 6 della
legge 3 aprile 2001, n. 142,

MNella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti muiualistici, gii Amministratori
devono rispettare il principio di parita di fraftamento nei confrontl del socl. In
funzicne delfa quantitd e delle qualitd del rapporti mutualistici, la paritd di
trattamento deve essere rispetiala anche nslia ripartizions dei ristomi.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivith anche con terzi.

La Cooperativa aderisce alia Confederazione Cooperative ltaliane.

S

iy

Ari. 4 (Oggetio sociale)
Considerate o scopo mutualistico, definito nell'art. 3 del presente Statuto, ai fini
del persequimento ai gquanto previsto al punto A) del primo comma dell'art. 3 del
presente staiuto (la gestione di servizi socic-sanitari ed educativi ai sensi dell'art.
1, lett. a) delia Legge 381/91) la Cooperativa ha come eggetio:
- gestione di nidi d'infanzia per Maccoglienza continuativa di bambini e
bhambine prioritariamente, ma non esciusivamente, rivolti alia fascia di etd
gino a tre anni;
- servizi educativi rivoiti all'infanzia, anche a carattere domiciliare;
- gestions di scuole materne, per Pinfanzia, primarie & secondarie di
primo grado;
- servizic di sostegno alle famiglie in formz di doposcuola breve o -
prolungato per bambini della scuoia primaria e secondaria di primo grade;
- aftivita di recupero scolastico per siudenti delle scucle di ogni ordine ¢ >
grado;
- animagzione finalizzata &l miglioramento della qualita della vita, nonché
altre iniziative per it tempo libero, la culiura, lo spori, la musica ed i turisme
sociale rivolie a soggetti svantaggiati o in condizione di disagio; /
- promezione e rivendicazione dellimpegno delie istituzioni a favore delle
persone deboll e svantaggiate, e di affermazione dei loro diritti;

-

{p
\J.

Aj fini del perseguimento di quanto previsto al punto B) dsl primo comma dell'art, 3 3
del presente statuto (Vinfegrazione sociale e linserimento socio-lavorative delle i
persone svantaggiate di cui all'art, 4 della Legge 8 novembre 1891, n. 381) la

Cooperativa ha altresi come oggetto: Ty

- gestione di impianti sportivi di ogni genere e organizzazione di A
manifestazioni di carafiere sportivo diletfantistico, feste patronali, e -
cittadine, comprese le promazioni; N

- attivita di formazione e di consulenza;

- gestione di corsi di informatica e telematica, lingue straniere, lingua

italiana,

- gestfione di corsi di lingua italiana ed estera finalizzata alintegrazione N

fra culture; N
- aftivita iudico-ricreative, sportive e turistiche; A N S

3 di22



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 SALESIAMO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 13-07-2015 Codice fiscale: 02187070509

- collaborazione & gestione per atlivita fieristica e congressuale; )
- accoglienza famliiare per un turismo sostenibile rivolte alla %]
valorizzazione del territorio e per un turismo a caratiere religioso; e
- gestione di servizi furisticl quall guide turistiche, nterpreti turistici,
accompagnatori turisticl, animatori turistici, ed ogni altra attivitad attinente al
turismo;

- promozione, sviluppe ed eventuaiments gestione di attivitd turistiche g
ricreative, sportive, ¢ culturali, compresi gli stabilimenti baineari;
- promozione e gestione di centri turisticl, culturall, sociali, agenzie di o
turismo, manifestazioni, spettacoli, gite, escursioni, e convegni culturali;

- servizi di pulizia civile ed industriale. o
- ognitipo di altro servizic inerente allo scepo della socletd cooperativa | :3%
oggetio; e

La societa cooperativa in parola poird incitre svoigere attivitd di formazione e di T
aggiornamento professionale inerenti alle atiivitad di cui sopra, ed ogni altra attivita
finalizzata allinserimenic ed al reinserimenic socio-lavorative dif  persone

svantaggiate. Eﬂ
Limiatamente alie attivitd di cui al punto B) del primo comma dell’art. 3 del =
b A N P . . T
presente statuto ia societd cooperativa in oggetto dovra rispattare quanto previsio o
dal comma 2 dell'art, 4 della Legge n.381/1991 in fema di proporzione dei ‘\‘\}
tavorator svantaggiali sul lotale dei lavoratori a tali atlivita adibiti, “-t{\,\
S
Nei limiti e secondo le modalitd previste dalle vigenti norme di legge, la
Cooperativa potrd svolgere qualungue altra attivitd connessa o affine alle attivita (b
sopraelencate, nonché potra compiere tutti ghi atti e concludere tutte le operazioni —

di natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e finanziaria necessarie
od utili allo svoigimente delle atlivith soclali o comungue, sia direttamente che &
indirettamente, attinenti alle medesime compresa listifuzione, costruzione,

acquisto di magazzinl, atlrezzature ed Impiantl atli al raggiungimento degil scopi S
soeiali.

Le affivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle /7 .. -~
vigenti norme in materia di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio & { -%”jf}f’" j
richiesta l'iscrizione in apposii albi o elenchi. A
La societa polra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutlurazione .

o per il potenziamento aziendale nonché adottare procedurs di programmazione R
pluriennale finalizzate alle sviluppo o allammodernamento aziendale, ai sensi e

della Legge 31.1.1982, n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative.
La Cooperativa poira altresi assumere partecipazioni in altre impress a scopo di

stabile investimento e non di collocamento sul mercato, specie se svoigone atlivita -
analoghe e comungue accessorie all'attivita sociale, con particolare riguardo alla o
facolta ai sostenere fo sviluppo di aitre cooperative sociall, con esclusione assoluta et

deila possibilitd di svelgere attivitd di assunzicene di partecipazioni riservata dalla -
legoe a cooperative in possesso di determinati requisiti, appositamente autorizzate

efo iscritte in appositi aibi o elenchi.

LU'Grgano amrministrative & aulorizzalo a compiere le operazioni di cui alf'articolo

2529 del codice civile alle condizioni e nel limiti ivi previsti, .

La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spiriic di previdenza e di ﬁ\)
risparmic del soci, potra istituire una sezicne di aflivita, disciplinata da apposito R
regolamento approvato dail'Assemblea, per la raceolta di prestiti limitata ai soff ™
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soci ed effetiuata esclusivamente ai fini del raggiungimento dell'oggstto socisle. £ %j
in ogni caso esclusa ogni attivith di raceolta di risparmio tra il pubblice.

TITOLO 8
SCCI COOPERATORI

:;:;._?}
Art. 5 {Soci cooperatori) (\\? :,i;

R

.

li numero dei socl & ilfimitato & non pud essere inferiore at minimo stabilite dalla

legge.

Possono assumere la qualifica di soci cooperatori le persone fisiche appartenenti

alle seguenti categorie;

1) socl iavoratori, vale a dire persone fisiche che per professione, capacita
effetiva di lavoro, attitudine e specializzazione professionale maturate nei
settori di cul alfoggetio della cooperativa, possono parfecipare direttamente
aifattivita deila cooperativa & cooparare al suo esercizio ed al suo sviluppo,
realizzande lo scambio mutualistico  atiraverso Papporte delle proprie
prestazioni lavorative.

Ad essi sono richiestt 1 requisiti di capacitd professionali adeguate allo i
svolgimente della propria mansione, capacitd di lavore in eguipe &lo in NN
coordinamento con gii altri soci & capacitd di niziativa personale in campe ;g:
lavorative e - in ogni caso - approvazione dello scope mutualistico ed adesione ':“-\"@
al medesimo. 3

2y soci volontari, persone fisiche che prestano la loro attivitd lavorativa
gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarietd ai sensi e per gl effetti { 11-—"“
delia legge 381/91 e nei limiti previsti dalia legge; "

Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche, pubbliche e private, "

nei cui stalull siaz previsto || finanziamenlo = o sviluppo delfaitivita delle /

Cooperative sociali.

Qgni socio € iscritfo in un’apposita sezicne del Libro dei Soci in base zlla

appartenenza a ciascuna delle categorie su indicate.

Non possono in nessun caso essere soci gii interdetti, gii inabiiitati, 1 failiti non /™ ¢ T

riabilitali, nonché coloro che esercitino in proprio imprese in concorrenza conj Mf’ﬁ"

guella dalla Cooperativa. e

Art. 6 {Categoria speclale di soci}
La Cooperativa poira istitiire una categoria speciale di scci cooperatori ai sensi -
delfarticolo 2527, comma tre, de! codice civile, i cui dirith ed obblighi sono N
disciplinati dal presente articolo.
It numeroc dei soci ammessi aila categoria speciale non polya in ogni caso superare Jg\%}
un terzo del numero totale dei soci cooperatori. 3

in tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione deliinteresse al A
loro inserimento nelfimpresa o al fine di completare la loro formazione, soggetti in .7 P
grado di contribuire al raggiungimento degli scopi sociall, Wees

L.a durata delfappartenenza del socio a iale categoria speciale, nel limiti di iegge,
viene fissata dall' Organo amministrativo al momento delfammissicne.

it socio appartenente alla categoria speciale ha dirtio di voloe solo nelle
deliberazioni relative allapprovazione del bilancic e non pu® rappresentare alin

soci. ";\;é
| soci appariensnti alla categoria speciale non possono essere eletti nellOrgano 4 -

amministrativo della Cooperativa.
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Oflire che nei casi previsti dalla legge o dall'articole 10 del presente statuto, il socio
appartenente alla categoria speciale pud recedere In qualsiasi momento con un
preavvise di aimeno ire mesl, il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto
sociale che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termina.
Costituiscone cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria,
oltre a quelle individuate dall’asticolo 11 del presente statuta:
a) linosservanza dei doveri inerentt iz formazione; Ny
by la carente pariecipazione alle Assemblee sociali ed al moment dN %
W\

partecipazione predisposti dalia Cooperativa,

¢y I mancato adeguamenio agh standard produttivi della Cooperativa o |l \
rispetto degli impegni di partecipazione alfattivita economica della stessa, ‘:g;'
finalizzati al proprio inserimento nellorganizzazione aziendale; o

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria ~,

potra essere esciuso dalfOrganc amministrativo anche prima della scadenza L~

fissata al momento della sua ammissione. o

Qualora, al termine del suddetio periodo, il socio apparienente alla categoria B

speciale non abbla esercitalo it diritto di recesso o non sia stato escluso nel casi ?\fl’ﬁ

previsti ai precadenti commi, & ammesso a godere dei diritti che spettano al soci di \\'3

cui all’articolo 5 del presente statuto. N

It passaggic alia categoria ordinaria di socic cooperatore deve essere comunicato h

all'interessato ¢ annotaic, a cura dell'Qrgano amministrative, nel libro dei soc,

Al socio appartenente alla categoria speciale, per guanio non previsto nel (ol

presente titolo, si applicano le disposizioni dei soci cocperatori. 1“:;

Art, 7 {Domanda di ammissiong) Y

Chi intende essere ammessoc come socio dowd presentare  all'Organo

amministrative domanda scritta che dovra conteners, se Irattasi di persona fisica:

a) iindicazions del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, cedice =
fiscale nonché indirizzo di posta elettronica, numere di telefono e numere di fax;

b) lindicazione delfeffelliva alfivitd svolta, della condizione o capacita ~
professionale, delie specifiche competenze possedute in relazicne al reqwsmf W
richiesti dallo statuto, \ \.‘f /’{*

c) lammontare della guota di capitale che propone di sottoscrivere, che non R
dovra comunque essere inferiore né superiore al miti di legge; %,

é) la categoria di soci cooperatori alia quals richiede di essere ammesso; T

e} la dichlarazione di conoscere ed accetiare integralmente il presente statuto, | ~f
regolamenti sociali e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagii
organi sociali; - %7

£y Vespressa e separata dichiarazione di acceftazions della clausola arbitrale o
contenuta negli articoli 37 e 38 del presente statufo e di presa visione effetliva I
del regolamento della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione. "f:y

Chi infende esssre ammesso coma socio lavoratore, olfre a quanto previsto net G

precedenti punti a), b), ¢}, d) ed 8}, dovrd inoltre indicare nelia domanda di

ammissione:

a.1) lindicazione della effeliiva atlivita svolta, della condizione o capacita
professionale, delle specifiche competenze posseduts in reiazione ai requisiti ;
richiesti dallo statuto; Q

b.1} limpegno a conferire la propria opera per il conseguimenioc dello scopo )
sociale, con I modalita e nei termini stabiliti dai regolamenti interni, in  ~2-%7
rapparto alla quantita di lavoro disponibile in Cooperativa.
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Chi intende essere ammesso _cocme socio voloniaro, oire & quanto previsto nel o
nrecadenti punti a), b}, ¢}, d) ed e), dovrd inclire indicare nella domanda di
ammissions: )
a.2) limpagno a conferire la propria opera per il conseguimento delle scopo “”” S
sociale, con le modalita e nel termini stabilili dai regolamenti interni; b

b.2) indicazione delle specifiche competenze possedute.
2.3) Vimpegno ad usufruire, dei servizi offerti dalla coopsrativa, .
Fermo restando i secondo comma delfart. 2522 del codice civile, se traftasi di ol

societa, associazioni od enti, olire a quanto previsto nei precedenti punti &), ¢), d) L
ed e) relativi alle perscne fisiche, la domanda di ammissions dovra contenere le B
seguenti informazionk \ wj;,
g} la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica, la sede legale, i o

codice fiscale, fa partita IVA, nonché lindirizzo di posta elettronica, lindirizzo d

posta eleltronica certificata (PEC) ed | numeri di telefono e di fax; b
h) la delibera delforganc sccizle cha ha autorizzato ta domands; i

i} la qualita della perscna che sottoscrive la domanda. ' N
L'Crgano amministrativo, accertata esistenza dei requisiti di cui al precedents \‘\;w
articolo 5, delibers sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coereni con \*
lo scope mutuaiistico e l'attivita economica svolta, £
La delibera di ammissione deve essare comunicata all'inieressaio ¢ annoiata, a J

cura delf Organo amministrativo, sul libro dei socl. _
L’Organo amminisirativo deve, entro sessanta giorni, motivare ia deliberazione di %\_“f\?_,
rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati, -
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall Crgano amministrativo, chi

Vha proposta pud, entro il termine di decadenza di sessanta giomni dalla
comunicazione del diniego, chiedere che sulistanza st pronunci FAssemblea, ia
quale dslibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in
occasione della successiva convocazione.

L'Organo amminisirativo, nella relazione sulla gestione, o nella nota integrativa &l
bilancio, illustra le ragloni dslle determinazion! assunte con  riguarde 7 -

al'ammissione di nuovi soci. e
AP S
Art. B (Obblighi dai soci) N/
Fermi restando ¢li aliri obbligh! nascenti dalla legge e dallo statute, | soci sono -
cbbligati: S
a) al versamentc, con ie modalita e nei termini fissati dali'Organo amminisirativo: ~J
- dei capitale sotioscritto;
- dell'eventuale tassa di ammissione, a litclo di rimborso delle spese di ;J{»_;
istruttoria della domanda di ammissione; e

- del sovrapprezzo eventualmente determinate dall'Assemblea in sede di
approvazione del bilancio su proposta delt Organc amministrativo;

by allosservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni

adottate dagli organi sociali,

In particolara | soci lavoratori, olire a quanto previsto nei precedenti punti a) & b)

scno ulteriormente obbligati:

a.1} a non aderire ad alire sociefa che perseguanc identici scopi sociali ad
esplichino attivité concorrente, nonché a nen prestare lavoro a favore di terzi
esercenti imprese aventl oggetio uguale od analogo a quello delia
Cooperativa salvo espressa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione  ~}
accordata in considarazions della fipologia di rapporio di lavore instaurato e {:;‘%}:) )
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A
delle modalita di prestarione dello stessa, nonché dalla quantita di lavoro e
disponibile in Cooperativa;

b.1} a mettere a disposizione ie proprie capacitad professionali ed i propric lavore o st)
in relazione al fipo ed allo stalo deilaltivita svolta, nonché alia quantita delle {"“g_f
presiazioni di lavoro disponibile per la Cooperativa, seconde quanto pravisic e
nell'ulteriore rapporto di favoro instaurato e ferme restando s esigenze della
Cooperativa stessa. o

In particolare | soci volontari, olire a guanto previsto nei precedent punti a) e b) \\{;f

-

sono uiteriormente obbligati:

a.2} a prestare la propria attivita di volontariato nei modi & nel limiti di quanio "\a,_,,.f‘
previsto negli appositi regolamenti intemi. 5"%“
Per tutti i rapporti con la Cooperativa it domicilio del soci & quello rsultante dal o
flibro soai. AN
La variazione del domicilio del sccio ha effetic dalla ricezione della relativa. i:““
comunicazione da effettuarsi con leliera raccomandata alia Cooperativa. 4
il sotio & tenuic a comunicare qualsiasi alira variazione relativa alle informazioni \\ 4
comunicate in sede di domanda di ammissione 0 successivamente. Le suddetie ‘@
variazioni hanno effetto dal momento delia loro comunicazione alla Coeperativa, : ;\“
‘.j\“\'\”:

Art, ¢ [Perdita della qualita di socio) R
La gualita di socio si perde:
- per recesso, asclusions, faliimento o per causa di morte, se il socio & persona

fisica,; {
- per recesso, esclusione, falimento, scioglimento, fiquidazione, se il soclo & E“T}"“
diverso da persona fisica,

Art. 10 {Recesso def socio) %
Oltre che net casi previst dalla legge (at. 2473 c.c.), e falto salvo quanio previsto %
per i socio sovventore, pud receders il socio:
a) che abbia perduto | requisiti per 'ammissions;

b} che non sia pid in grado di partecipare ali'atlivita volta al raggiungimento degli -,
scepi sociali; { L
c) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospeso per cause ‘\ /,):{'} )

attinentt alla quantita di lavoro disponibile per la Cooperativa stessa ovvero per ™
altri motivi, da specificarsi in dettaglio in appositc regolamento;
d) che cessiin via definitiva it rapporto di lavoro con la Cooperativa.
i recesso dei soci persone giusidiche & libero purché siano decorsi almeno 2
esercizl sociall dalla loro ammissione in cooperativa.
I recesso dei soci volontari & libero.
il recesso non pud essere parzials.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante raccomandata con
avviso di ricevimento alla Cooperativa, L'Organo amministrative deve esaminaria
eniro sessanta giorni dalla ricezione e trasmetiere non olfre | seguenti dieci giomi
la relativa comunicazione &l socio medianie raccomandata con avviso di
ricevimenlo; in caso di diniego il socio, entre sessanta giomi dal ricevimento della
comunicazione, pud proporre opposizione innanzi al Colleglo Arbitrale.
i recesso ha effetio per quanto riguarda il rapporio sociale dalla comunicazions
del provvedimento di accoglimento deila domanda.
Fer i rapporti mutualisticl, il recesso ha parimenti effetto dalla comunicazione del /
provvedimento di accoglimento della domanda, fatto salvo, per | soci lavoratord, il Q\,
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pericdo di preavviso sventualmente previste nel regelamento internc efo nel -
contratt! di lavoro instaurati, {1

Art, 11 (Esciusiens) =

L'esclusions pus essere deliberata dall’Organo amministrativo, oltre che neil casi

previsti dalia legge, nei confronti del socio che:

a) non sla pit in grado di concoirare al ragglungimento deghl scopl sociall,
oppure che abbia perduto | requisiti richiasti per 'ammissione ovvero, nel caso
di socio lavoratore, che abbia cessato, in vig definitiva, it rapporto di lavoro con
la cooperativa o, nel caso di socio volontario, che abbia cessato in via definitiva
attivita di volontariato, ovvero, nel caso di socio fruitore, che abbia cessalo in
via definitiva la fruizione dei servizi;

by risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalia legge,
dailo statute, dai regolamenti approvati dall’Assemblea dei soci o che ineriscano
i rapporto mutualistico, nonché dalle delibere adottate dagli organi sociali, salva L
iz facolta dellOrganc amministrative di accordare al socio un termine non o

superiore a 15 giorni per adeguarsi; \i}‘
e} previa infimazione da parte delf Organo amministrative, non adempia entro '_F)

15 giorni, al versamenic del valore delle quote scottoscritte o al pagamento di ?‘\‘:f

somme dovute alla Societd a gualsiasi titolo; t’““
d) svoiga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa; R
e) nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere comportamenti oppure

commetta gravi mancanze efo inadempiment iali da determinare la riscluzione ,&%‘W,

del rapporto di lavoro per melivi discipiinari ovvero per giusta causa o e

giustificato motivo;

L'esclusione & comunicata al socic mediante raccomandata con awviso di |
ficavimenito. ¢
£

Confro la deliberazions di esciusions il socic pud proporre opposizione al Collegic

Arbitrale al sensi deghi articoli 37 e 38 , nel termine di sessanta giomi dalla

comunicazicne.

L'esclusione comporta in ogni caso la risoluzione del rapporto di lavoro. -

L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parle del socio del prowad;mento “- \;"‘;’
i

A.of

di esclusione. L heall L

&rl. 12 (Morte dei sosic)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di s
ctienere il rimborso della guota interamente liberata, eventualmenie rivaiutata, ~f
nella misura e con e modalita di cui ai successivi articoli 13 e 14. o
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovrannc presentare, unitamente alia %Jf
richiesta di figuidazione del capitale di speitanza, afio notoric o aifra idonea
documentazione, dalla quale risultine gli aventi diritic. o

Art. 13 (Rimborso delia quota)

| soci receduti od esciusi hanne il diritto al rimborso esclusivamente delle quote
interamente  liberaie, eventualmente rivalutate. La liguidazione delis
partecipazione sociale, eveniualimente ridotia in proporzione alle perdite imputabili
al capitale e detratie le somme ancora dovuie dai socio, comprende il valore
nominale delle quole & il rimborso del soprapprezzo, ove versato, qualora sussisia

ne! patrimonio della Cooparativa & non sia stato destinato ad aumento gratuite del Q%
capitale al sensi dell'articole 2545quinquies, comma 3, del codice civile. T

ST
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wih™”
i rimborso dells guote ha luoge sulla base del bilancio delf’esercizio in cui s sono _
verificati ii recesso o Pesclusione del socio. s
il pagamento deve essere fatlo entro centeltanta glomi dalfapprovazione del LA
bilancio, .

Art. 14 {Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilitd del soci
cassati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quole in favore dei soci receduti od
esclusi o degli eredi del socic decedute, ove guesto non sia stato richiesto entro |
5 anni dalla data di approvazione del bilancio delfesercizio nel quale lo
scioglimenio del rapporto sociale & divenuto operativo.

it valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborseo nel termine suddetio .
sara devoluto con delibera dell'Organo amminisirative alla riserva legale. 1
| soci esclusi per | motivi indicati neil'articolc 11, lettere b), ¢} e d} dovranno \;\«"
provvedare al risarcimento del danni ed al pagamento delfeventuale penale, ove K

hY
determinata dal regolamento. \%\‘;
La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso delte quote, Tl*(
del sovrapprezzo, o del pagamentc della prestazione mutualistica e del rimborso \;\\X
dei prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da apposito regelamento, da \\%
risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai imiti di cui N
all'articole 1243 del codice civile. o
I socio che cessa di far parie della Societd risponde verso quesia, per i Qﬁ-—ﬂ
pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giomo in cui il recesso o
I'esclusione hanne avuto effetic. T

Se entro un annc dallo scioglimente del rapporto associative si manifesia
Vinsolvenza della Societd, # socio uscenie & obbligato verso questa nei fimiti di
quanio ricevuto.

Nello stesso modo e per o stesso termine sono responsabili verso la Societa gli
ered] del socio defunto.

TITOLO IV PR
SOCI SOVVENTORI

Art. 15 {Sosi sevventori) o
Ferme restando le dispesizioni di cui al Titclo Hil del presente statuto, possono
essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori di cul alf'articolo 4 delia legge By e
31.1.1994, n. 58 i

Art, 16 {Conferimento e guote del socl sovventorl)
i conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetio denaro, beni in natura
o crediti e seno rappresentati da quote nominative trasferibili.
La quota ha un valore minimo di 10 guote pari 2 Euro.2.000,00.
| conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel fondo per il polenziamenio
aziendale di cul at successive articolo 20, numern uno, letlera b) del presente
statuto.

Ert, 17 {&lienazione delie guote dei soct sovventori) _
Le quote dei sovventori possono essere sotfoscritte e frasferite esciusivaments N
orevio gradimento dell'Organo amministrativo, /
It socio che intenda frasferire la quota deve comunicare allOrgane amministrativo ‘3
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il proposto acquirente e o stesse deve pronunciarsi entre sessania giomni dal a.:m_;?_\,
ricevimenio delia comunicazione. ‘3

in caso di mancafo gradimento del soggettc acquirente indicate dal socio che <

intende trasferire la partecipazione, 'Organo amministrative provvederd ad

indicarne altro gradito ovvero provvedera a rimborsare al sovventore if valore deila

guota, cosi come previsto al successivo articolo 18, -
hY

Art. 18 (Deliberazione di emissions)
L'emissions delle quote destinate ai soci soweniori deve essers effettuata co

deliberazione dell'Assemblea che determina limporto complessive delfemissione o
stessa e P'eventuale esclusione o limitazione del dirittc dopziens in favors dei soci -
cooperatori.
L.a deliberazione dellAssemblea stabilisce alfresi | compiti che vengono attribuiti
all'Organo Amministrativo ai find dell'emissione della partecipazione. i\
g
Art. 18 (Dirfttl del socl sovventori) N
i diritti spettanti ai soci sovventori sono cosi disciplinath: jm.:id
a) il tasso di remunerazione delle quote sotioscrite & part a due punt \@g
percentuali in pil del dividendo previsto per i soci cooperatori; Y
5} qualora si debba procedere alla riduzione del capitale soclale a fronte di R

perdite, queste ullime graveranno anche sul fondo costifuifco mediants i
conferimenti dei sovventor, in proporzione al rapporto ra questi ed i capitale
conferito dal soci cooperatori salve che la delibera di emissione delle quote di
sovvenzione non stabilisca diversamente, prevedendo una positergazions sulle
quote di sovwenzione dell'incidenza delle perdite;

¢y al soci sovventori @ attribuito il diritto di eleggere un ferzo del componenti
!'Organc Amministrativo, gualora quest'ultimo sia collegiale;

dy | voli spettanti af socic sovventore sono affribuiti come segue, in relazione
aifammontare dei conferiment! effetivatl:
- 1 voto fino & 20.000,00 euro di capitale softoscritto;
- 2 voti oltre 20.000,00 euro e fino a 50.000,00 suro di capitale sottoscritio;
~ 3 voti oltre 50.000,00 curo e fino a 100.00,00 eurg di capitale sottoscritto;
- 4 voii olire 100.000,00 euro e fino a 180.000,00 euro di capitale sottoscritto;
- 5 voli oltre 150.000,00 euro di capitale sotteseritto.
In egni caso i voti attribuiti ai soci sovventori non deveno superare il terzo dei
voii spetianti ai soci presenti o rappresentati in ciascuna Assemblea. Qualora,
per qualungue motivo, si superi tale limite, | voli del soci sovventori verranno
computiati applicando un coefficiente correltive determinato dal rapporto tra il
numero massime dei voli ad essi atiribuiti per legge e il numero di voli da essi
portati;

a) | soci sovventort hanno dititto di recedere trascorsi & anni dalla lore
ammissione a semplice richiesta. La decorrenza del recesso & fissata dalla data
di ricezione della notifica del recesso stesse.

TITOLO WV wl b
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 20 {(Elementi costitutivi)
il patrimonic della societa é costituito:

1) dai capitale socials, che & variabile ed & formato:

11 di22



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 SALESIAMO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 13-07-2015 Codice fiscale: 02187070509
SN
a
<
a)dai conferimentl effetiuall dat soci cooperatori rappresentatl da quole di ‘53*{;\
valore minimo parl a Euro 200,00, i vaicre della quota detenuia da ciascun %

socio non pud essers superiore al limit di legge;
by dai conferiment! effettuati dai soci sovventori, confluenti nel fondo per &,
potenziamento aziendale; -
2y dalla riserva legale indivisibile formata con gii utlli di cul al'articolo 22 & con il ¢
valore delle guote eventualmente non rimborsate al soci receduti o esclust ed %";,
agli eredi di soci decedut; “-"}_
3) dalfeveniuale sovrapprezzo delle guote formato con le somme versate dai < oo/
soci ai sensi del precedente articolo 8; T
1y dalla riserva straordinaria;
5) da ogni altra riserva costituita dall'Assembiea efo previsia per legge.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge ¢ per statuto non possono essere
ripartite tra | soci né durante la vita sociale né allatto dello scioglimento della

Societa. *J.\\
[:i
Art. 21 (Vincoli sulie guote e loro allenazions) N
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere \«:{
cedute con effatio verse la Socleta fatic salvo il divifio di recesse. 0%
w3
Art. 22 (Bilancio d'esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno. i’-&m,f
Alla fine di ogni esercizio sociale 'Organo amministrative provvede alia redazione T

del progettc di bitancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato ail'Assembiea del soci per
{'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura delfesercizio sociale, ovvero
entro centottanta giorni qualora venga redatlo if bilancic consolidato, oppure o
richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto deila Societa, -
segnalate dal'Organc amministrative nella relazione sulla gestione o, in assenza

di questa, nella nota integrativa sl bilancio.
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinaziong degl utili annuali |

destinandoli;

a)a riserva legele Indivisitile nella misura non inferiore a quella stabifita dalla
legge;

b) al Fondo mutualistico per |a promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui ke
allarticolo 11 della legge 31.1.1882, n. 59, nella misura prevista dalla legge ~J
medesima;

¢} a remunerazione del capitale dei soci sovventori;

d)ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei imiti ed afle condizioni
previeti dalfarticole 7 della legge 31.1.1992, n. 58;

e} ad eventuall dividendi in misura non superiore af iimite siabilito dal codice civile
per le cooperative a muiualita prevalente.

In ogni caso;

a) & fatto espresso divieto di distribuire | dividend! in misura superiore ail'interesse

massime dei buoni postal fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetio al

capitale effeitivamente versato; )

by & fatto espresso divieto di remunerare ¢l strumenti finanziari offerti in ~ &

sottescrizione ai soci cooperator in misura superiore a due punti rispetio al limite

massimo previsto per i dividendi; e

¢} & fatio espresso divieto di distribuire le riserve fra | secl cooperatori,;
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d} in caso scioglimento defla societd, vi & Pobbligo di devoluzione delfintero
patrimonic sociale, dedcito soltanto 1 capitale sociaie & | dividendi eventualmente
maturati, al fendi mutualistici per la promozione e lo sviluppoe della cooperazione.
L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gl utili, ferme restande le destinaziont
obbligaiorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a rissrve
divisibili tra i soci non cooperatori.

L'Assembles pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci non

cooperatori nella misura massima prevista per le cooperalive a mutuaiitw

prevalenie.

Azt 23 (Ristorni)
L'Organo amminisirativo che redige it progette di bilancio di esercizio, pud
appostare somme al conto economico a fitole di ristorno, qualora lo consentane le
risultanze delf'attivitd mutualistica.

ristorni, tenuto conto dei commi seguenti.

due, iettera a), della legge 3 aprile 2001 n. 142.

I~
L'Assemblea, che approva il progetto di bilancio, delibera sullerogazione dei k‘i__
N
 ristorni attribuiti &l soci lavoratori, che costituiscono maggiorazione della relativa NG
retribuzione, nenipossono in nessun caso superare la misura del trenta per cento N
dei rattamenti refributivi complessivi al sensi deif'articolo 3, comma une e comma ‘\\
La riparttizione del ristorno al singoli sock, dovra essere effettuata considerando la (4
quantitd e qualitd degii scambi mutuaiistici Intercorrentt fra la Cooperativa ed il R
I

socio stesso, ed eveniualmente secondo quanto previsto In apposito regolamento
da approvarsi ai sensi dell'articclo 2521, ultimo comma, del codice civile ¢ da
predisporre a cura del Consiglio di Amministrazione, sulla base del seguenti criteri,
considerati singclarmente o combinaii tra joro distinti per ciascuna categoria di
soci cooperatori.

Per | soct lavoratori si terra conto dis

- ore lavorate e retribuite nel corso deli'anno,

- qualifica professionale,

- compensi erogati,

- tempe di permanenza in cooperativa,

- tipologia del rapporto di lavoro.

i ristorni, destinati ai soci lavoratori, potranno essare assegnati, olire che mediante o
erogazione diretia, anche sotto forma di aumento gratuite del capitale possaduto
da ciascun socio, o mediante Mattribuzione di azioni di sovvenzione., -
TITOLO Vi "\'«f’
DRGANI SOCIALL o
Art. 24 {Organi sociali) M_/_’_‘é

Seno organi della Cooperativa;

a) [l'Assemblea dei soci;

by FOrganc amministrativo;

cy i Collegic dei Sindaci, se nominato.

Art. 25 [Funzioni dell’ Assembilea)
L'Assemblea;
a) approva i bilancio e destina gli uili;
wy  delibera sulfemissione delle guote destinate ai soot sovvenior;
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cy  procede alla nomina e revoca deli'Crgano amministrative; v

S
d) procede alfeventuale nomina del Sindaci e del Presidente del Collegio s
Sindacale o del Revisors;

e) determina la misura dei compensi da corrispondere agll Amministrator] e,
ave previsti, al revisore lfegale dei conti ed ai Sindaci

£) delibera di compiere operazionl che comporiene una sosianziale 5 o
maodificazione deil'oggetto socigle determinato nell'afic  cosfitutive o una \"‘*';Q
rilevante modificazions dei diritti dei soci; WIS

g} provvede alle modifiche dell'Atto Cosfitutivo;

h) delibera suli'eventuale erogazione de! ristorno ai sensi delf'articolo 23 del
presente staiuto; T

iy delibera 'eventuale stato di crisi aziendale;

i) approva il regolamento interne di lavoro, cost come pravisto dall'articolo &

L.142/01 e gli eventuali regolamenti interni; e
k) delibera sulla responsabilith degli Amministratori e dei Sindaci; %
1) nomina i liguidatori e stabilisce i criteri di svolgimento della liguidazione; _ {3
m) delibera su tutti gl altri oggetii riservati alla sua competenza dailla legge e dal \3

presente Statutc, nonché sugli argomenti che uno o pit Amministratort ovvero ‘\i

tanti soci che rappresenting almeno un terzo del voli soffoponganc alla sua \\‘f

approvazione. i
Il verbale dellAssemblea che delibera in merito ai precedenti punti g} e 1) deve
essere redatto da un Notaio. t }r """""

Art. 26 (Convocazione deiPassemblea) e
E'Assemblea viene convocata, dal’Organo amministrativo, con avviso conienante

'ordine del giorno, #f luocgo, la data e Pora della prima e della seconda
convocazione, che deve essere fissala in un giorno diverso da quelio dsllz prima.
L'Assemblea & convocata presso la sede scclale, ma pud anche riunirsi in comune
diverso da quelic in cui s trova la sede sociale, purché in ltalia.

Lavviso di convocazione deve essere comunicato con lettera raccomandata AR
inviata ai soci © consegnata a mane almeno otto giorni prima delfadunanza. ]
In alternativa, PAssemblea pofra essere convocats mediante comunicazione / - . N
trasmessa ai soci a mezzo fax o posta elettronica, ai recapiti risultanti dal libra | =
soci, a condizione che sia garantita la prova defi'avvenuto ricevimento almenc otie "“-“"f: P

giorni prima delf Assemblea. _
L’Assembiea ha luogo almeno una volta al'anno nel ternpi indicati alf articolo 22. R~
L'Assemblea inoltre pud essere convocata dali'Organc amministrativo ogni voita RN
es80 ne ravvisi la necessita e deve essere convocata senza ritarde, e comungue

non oltre 15 giormni dalla richiesta, gualora ne sia fatia richiesta scritta dal Collegio e
dei Sindaci o da tanti soci che rappresentino almeno un terzo dei voti spetitanti a e -
tuttl | soci. s
in assenza delle prescritte formalitd per la convocazione, 'Assemblea si reputa P
validamente costituita quando sianc presenti o rappresentatl witi § soci con dirltio

di voto e la maggioranza degll Amministrator! e dei Sindaci Effettivi, se nominait

Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui

quali non si ritenga sufficientemente informato. g

Art. 27 {Costituzione & guorum deliberaiivi)
In prima convocazione PAssemblea & regolarmente costituita guando siano
presenti o rappresentati la meta pit uno del votl det soci aventi diritto al voto.
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numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritio al volo,

LAssemblea delibera a maggioranza assoluta dei voli presenti o rappresentati su
utti gli oggetti posti alfordine del giomo, fatta eccezione per le deliberaziont di cul
alfultimo comma del successiva art. 28,

\s
in seconda convocazione Assemblea ¢ regolarmente costifuita guahingue sia # i - )

&
Quando si tratta di deliberare lo scioglimente anticipaio della societa o la sua \Qi';:
trasformazione l'assemblea delibera con i voto favorevole di almenac | due terzi del
soci.

.

Art. 28 (Veto ed intervento)
Al sensi dellardicolo 2538 del codice civile, nelle Assemblee hanne dirtto di voto

coloro che risuifano iscritt da almeno novanta giomi net libro del soci e che non i
slano in mora nel versamentii delle quote sottoscritte. ]
Ciascun socio cooperatore ha un solo volo, gualungue sia f'ammontare della sua {
partecipazione. b
Per | soci sovventori si applica il precedente articoio 12 Qéj
L'Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocall in pio luoghi, contigul o N
distanti, audio/video collegati a condizione che siano rispeitati il metodo collegiale \"i
e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei seoci, ed in particolare a o "tf
condiziohe che: )
a) sia consentito al Presidente deli'Assemblea, anche a mezzo del proprio

ufficio di presidenza, di accertare Inequivocabilmente [identita e Ia gﬁ\ B

legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento delfadunanza, f:)

constatare & proclamare | risultati della votazione; -
b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguataments gli

eventi assembleari cggetto di verbalizzazions; C&ﬁ
c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale aila discussions e

alla votazione simuitanea sugli argomenti all'ording del giorno;
4y  vengano indicati neli'avviso di convocazione (salvo che si tratti di Assemblea
totalitaria) i woghi sudiofvideo collegati a cura della Cooperativa, nel quali gl
intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere gvolia la riunione nel luogo ove /.
saranno presenti i Presidente e il soggetio verbalizzante, / ﬁm\v/:ﬁ
i soci che, per qualsiasi motive, non posscno intervenire personalmente e
all'Assembiea, hanno la facoltd di farsi rappresentars, mediante delega scritfa,
soltantc da un aliro socic avents diritto al voto, apparienente alla medesima R
categoria di socio cooperatore o sovveniore, & che non sia Amministratore,
Sindaco delia Cooperativa.
Ciascun socic cooperatore non pud rappresentare pitt di 5 socl.
L.a delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentanie in bianco,
il socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare nelf Assemblea anche dal
coniuge, dal parenti entro il terzo grado o dagli affini entro i secondo che
collaboranc alfimpresa.
| soci persone giuridiche sono raporesentati it Assemblea dal loro legale
rappresentante oppure da aliro soggetto dai medesimi designato.
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema dell'alzata di mano, o con
altro metodo deliberato dall Assembiea, legalmente consentito.
Le elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggioranze relativa, per alzata di  ~ %
mano, per acclamazione ¢ con altro sistema legalmente deliberato dalf Assemblea. C\?{

Art. 28 {Presidenza dell’ Assemblea)
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l.'Assemblea & presiedula dall Amministrators unico o dal Presidente del Consiglio “u‘__
di Amminisirazione sd in sua assenza dal Vicepresidenie, ad in assenza anche di et
questi, daila persona designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza S
del presenti.
Essa provvede alla nomina di un Segretaric, anche non socio. La nomina del . ’-’;‘\
Segretario non ha lucge quande it verbale & redatto da un Notaio. g
Funzione, poteri e doveri dei Presidenis sono regolati dalla legge.

Art. 30 {Amministrazions) ey
La Societd & amministrata, con scelta da adottarsi dal’Assemblea al momento
delia nomina, da un Amministratore unico o da un Consiglio di Amministrazione
composto da un numero di Consiglieri variabile da 3 a 5 eletli dall'Assemblea che
ne determina, di volta in volita, it numero. .
Qualora la Secieta sia amministrata da un Consiglio di Amministrazione, questo !
elegge nel suo seno il Prasidente ed il Vicepresidents. |
L'Amministraiore unico o la maggioranza dei componenti | Consiglio di N
amminisirazione & scelta tra | soci cooperatori oppure tra e persone indicate dai \ \\
saci cocperatori persone gluridiche. 2 Ks‘
Gli Amministratori restano in carica fino 2 revoca ¢ dimissioni o per it periodo “\\\
determinato dai soci al momento della nomina. Gl Amministratori sono rieleggibili. B

Art. 31 (Compiti dell’Organo amministrativo) ]

[’Organo amministrativo & investito dei pis ampi poteri per la gestione della Liw
Societa, esclusi solo quelli riservati aliz decisione dei soci dalla legge. T
Nel caso di nomina di un Consiglio di Amministrazione, gl Amministratost pessone
delegars parte delle propile attribuzioni, ad eccezione delle materie previste
dail'articolo 2381 del codice civile, nonché di quanto previsto dail'articolo 2544 del
coedice civile in materia di ammissione, recessc ed esclusione dei soci & delle
decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con | soci, ad uno o pit dei suoi
componenti, oppure ad un Comitalo esecutive formate da alcuni Amministratori,
determinandone il contenuto, | limiti e le eventuali modalitd di esercizio della
delega.

Peromeno ogni 8§ mesi gli organi delegati devono riferire agli Amministratori e ai
Collegic Sindacale, se esistente, sul generale andamento della gestione e sulla
sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiot rilieve, in fermini di
dimensicni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate. RO

Art, 32 {Convocazioni e deliberazioni)
il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidents tutte e volte nelle quali
vi sia materia su cui deliberare, oppure guande ne sia fatta domanda da almeno
un terzo dei Consiglieri.
La convocazione & fatla dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mall da spedirsi
non meno di 5 giomi prima deil'adunanza &, nel casi urgenti, a mezzo telegramma,
in modo che i Consiglieri e Sindaci Effeltivi ne siano informati almeno un giorno
prima deila riunione.
Nel caso di inerzia o impossibilita del Presidente, la convocazione pud essere fatta
anche dal Vicepresidente e nel caso di sua impossibiliid ¢ inerzia anche
dail’ Amministratore in carica pit anziano. Q
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide quando viintervengala £~¢
maggioranza degli Amministratori in carica. o
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ta presenza slle runioni pud avvenire anche per it Famile di mezzi di TG

telecomunicazione. In questo ultimo case devono comungue essere soddisfatte le \:\\

seguente condizioni:

1. che siano presenti nelio stesso liocgo it Presidente ad il Segretario della
riunione, che provvederanno alla formazicns e sotfoscrizione del verbale; \’3‘

2. che sia effettivamente possibile al Presidente dells riunione acceriare {‘6;
lidentita degli intervenuti, regolare lo svolgimenio dslia riunione, constatare ¢ -
proclamare i risultati della votazione; \

3. che sla conseniito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gl
aventi oggetto di verbalizzazione;

4, che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussione, inlervenire in\
tempo reale durarite la traftazione degli argomenti esaminati, & di partecipare \

.

alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorne, nonché, guande
necessaric, di visionare, ricevere o trasmetiere documenti.
Sussistendo queste condizioni, la riunione st considera fenuta nel luogo in cui si
trova il Presidente ¢ dove deve pure trovarsi il Segretario, onde consentire la
stesura e la sctioscrizione del verbale sul relativo libro.
Le deliberazioni sono prese a maggicranza assoluta dei votl. In caso di parita di
voli fa deliberazione proposta sl intende approvata o non approvata a seconda di
come ha votato chi presiede la seduta.
Ogni Amministratore deve dare notizia agli afti Amministratori ed al Collegio A
Sindacale, se nominato, di ogni interesse che, par conto propric o di terzi, abbia in
una determinata operazione della Societd, precisandone la natura, | ftermini,

forigine e la portata; se si tratta di Amministratore Delegato deve altrest astenersi ?’j;im»
dal compiere I'operazionse, investendc della stessa il Consiglio di Amministrazione. e

Art. 33 (integrazione dell’Organc amministrative) Qv
In caso di mancanza sopravvenutz di unc o pitt componenti | Consigho di

Amministrazione, gli altri provvedono a sostifuirli nei modi previsti dall'articolo 2386 C—:—Z
del codice civile, non ricorrendo tutiavia la necessita di approvazione da parie del -
Colleqgio Sindacale qualora quest'ultimo non sia nominato.

Se viene meng la maggioranza dei componenti # Consiglic di Amministrazions,

gquelli rimasti in carica devono convocare 'Assemblea perché provveda alla
sostituzione dei mancantl, gii Amministratori cosi nominati scadono insieme con( ™
quelli in carica alfalio della loro nomina. :
In caso di mancanza sopravvenuta dell' Amministratore unico o di tutti | componenti
it Consiglic di Amministrazione, 'Assemblea deve sssers convocata d'urgenza dal
Collegic Sindacale, se nominato, it quale pud compiere nel frattempo gli athi di L
ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del Collegic sindacsle ™
Passemblea puc essere convocata da ogni socio.

Art. 34 {Compensi agli Amministratori)

Spetta allAssemblea determinare | compens! dovull all Amministratore unico o al
componenti il Consighio di Amministrazione e al membii del Comitato Esacutive,
se nominato.

Spetta aliOrgano amministrative, sentitc il parers del Collegic Sindacale, se
nominato, determinare la remunerazicns dovuta a singoll Amminisiratori investiti di
particolari cariche. b
LAssemblea pud anche riconoscers agh Amministratori un trattamento di fine \:’é
mandato. _
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Art, 35 (Rappresentanza) LAy
L'Amministratore unico ¢ i Presidente del Consiglio di Amministrazione hanng la
rappresentanza della Cooperativa di fronie ai terzi e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperative spetia, nel limitl delle deleghe conferite,
anche ai Consiglieri Delegali, se nominati. I Consiglic di Amministrazione pud  Cu
nominare Diretiori Generali, Institori e Procuratori Speciali. Y v
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutli | poteri a iui atiribuit N
spettanc al Vicepresidente, la cui firma costiiuisce plena prova delfassenza o
delfimpedimento del Presidente.
L'Amministratore unico ¢ il Presidente del Consiglio di Amministrazione, nef fimitl -
delle deleghe agli stessi conferite, potrannoc conferire speciali procure, per singoli -
atti o categorie di atti, ad aitri Consiglieri oppure ad estransi, con Fossarvanza
delle norme lagisiative vigenti al rguardo.

=
|
Art. 36 (Organo di confrollo e Revisione legale dei conti) j
La Societa pud nominare un Organc di Controlic o un Revisore. La nomina & L
obbligatoria nei casi previsti datla legge. R
L'Crgano di Controllo pué essere maonocratico (Sindaco Unico) o collegiale \\
{(Collegio Sindacale), secondo quanto deciso dai Socl alt'stto della nomina. N
Il Collegio Sindacale, se nominato, & composto da tre membri effettivi e due
supplent.
It Presidente & nominato dai soci contestualmente alia nomina del Collegio. .y
L'Crgane di Contrelio ha i doveri e § poteri di cui agli artt. 2403 e 2403-bis cod. civ. o
Esso esercita inoltre la revisione legale dei conti, salvo atiribuzione della stessa ad

o
un Revisore con apposita decisione dei soci.
Qualora eserciti la revisione legale dei conii, 'Organo di Controlle deve essere p
composto da revisori contabili iscritli nel Registro istituito presso it Ministerc della ~
iusfizia.
L'Qrganc di Controlie e/ il Revisore restanc in carica per tre esercizi e sono
ricleggibili.

La retribuzione annuale delfOrganc di Controlio efo del Revisore & determinata
dai soci all'atto delia nomina per intero perlodo di durata dell'ufficio.

TITOLO VIl
CONTROVERSIE
Art.37 {Clauscla arbitrale) \q\
Sono devolute alla cognizione di Arbitn rituali seconde le disposiziont di cui al B, d

Lgs. n. 5/2003, nominati con le modalita di cui al successive articolo 38, salvo che

non sia previsto l'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:

a) tutte le controversie insorgenti tra socl o ftra soci e Sacieta che abblano ad
oggetto diriiti disponibili, anche quando sia oggetts di controversia la qualita gi
s0CiC;

by le controversie reiative alla validita delle deliberazioni assembleari;

¢} e controversie promosse da Amministrator, Liguidatori o Sindaci, o nei loro

confront, )
La clausola arbitrale di cui al comma precedenie & estesa a tutie le categorie di f:%z
socl, anche non cooperatori. %
La sua acceftazione espressa & condizione di proponibilitd deila domanda dif "
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P— -\}
adesione alia Cooperativa da parte dei nuovi soci, T

L'accattazione della nomina alla carica di Amministrators, Sindace o Liquidators 2 \}r\
accompagnata dali'espressa adesione alfla clausola di cui al comma precedents, )
L'arbitrato & amminisirato secondo le norme contenute nel Regeolamenio della
Camers Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.,

T
Art. 38 (Arbitr! e procedimentio)
Gli arbitri sone in numero di: '\g X
a) uno, per le controversie di valore infericre a €. 250.000,00. Al finl delia .
determinazions del valore della controversia si tiena conto deila domanda di
arbitrato, osservati | orfteri di cui agli articoli 10 e seguenti del codice di

4y

procadura civile,

b} tre, per le altre controversie;

) nei casi di confroversie con valore indeterminablie, i numero deglh arbitri &
deciso dal Consiglic arbitrale della Camers Arbitrale e di Conclliazione della

Cooperazione.
Gli arbitri sono scelti ra gli esperti di diritfo e di settors & sono nominati datia

/

.7‘
Camera Arbitrale & di Concillazione della Cooperazione, \ ;’:3
in difetic di designazione sonc nominati dal Presidenie del iribunale nella cui \\\E
circoscriziona ricade la sede della societa. RN

La domarnda di arbitrato, anche gquando concerne | rapporti tra soci, deve essere

comunicata alla Societd, fermo restande guanto disposto dalfarticolo 35, comma .
une, D. Lgs. n. 5/2003. (]

Gli arbitri decidono secondo diritio ed il lodo & impugnabile anche a norma
dellarticolo 829, secondo comima, del codice di procedura clvile quando per
decidere abblanc conosciute di questioni non compromettibii avvers Poggetto del
giudizic sia costituito dalia validita di delibere assembleari.

Gli arbitri decidono nel termine di centofianta giormni dalla prima costituzions
dellorgano arbitrale, salvo che essi chiedano una proroga al Consiglio arbitrale
della Camera Arbilrate e di Conciliazione delia Cooperazions, per non pil di una
sola volta, nel caso di cui all'articolo 35, comma secendo, D. Lgs. ni. 5/2003, nel
caso in cui sia necessario disporre unz C.T.U. o in ogni aliro caso in cui ia
scadenza del termine possa nuocere alla completezza delfaccertamente o al ..
rispetio del principic del contraddittorio. / ii
Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalita non necessaria al "
rispetto del contraddittorio. Gli arbitri, in ogni caso, devono fissare un'apposita

udienza di trattazione. L
Le spese di funzionamento deil'Organc arbitrale sono anticipate da enirambe le ~
parti, con vincolo di solidarietd, come previsio dall'articolo 35, punio tre, del

Regolamentic della Camera Arbitrale.
Per ogni ulteriore guestione non esplicitamente previste nel presente e nal ﬁ«ﬁ’/
precedente articolo, la procedura arbitrale & disciplinata dalle norme contenute nel /{
Regolamento  arbitrale della Camera Arbitrale e di Conciliazione della
Cooperazions in vigore al momento della produzione delia domanda.

TITOLO Vil
SCIOGLIMENTO E LIGUIDAZIONE

Art, 32 {Scioglimento anticipato) {\Q
l'Assemblea che dichiara lo sciogliimento della Cooperativa nominergd uno o pit S

19 di22



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 SALESIAMO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 13-07-2015 Codice fiscale: 02187070509

Liquidateri stabilendone | poteri,

Art. 40 {Devoluzione del patrimonio finale} S

In caso di scioglimenio deila Societa, Pintero patrimonio sociele risuliante daila

liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:

- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci sovventori, eventualmente e
sivalutate a norma del precedents articolo 22, leftera d) e dei dividendi dsliberati \ﬁ\i_ﬁ*
& ncn ancora cotrispost; \

-a rimborso delle quole effeltivamente versate dal soci  cooperalor, i
eventualmente rivalutate a norma del precedente arficolo 22, lettera d) e dei Y, -

dividendi deliberati e non ancora corrisposti; e
- gt Fondo muiualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di ¢ S
alf'articoie 11 della legge 31.1.1892, n. 58, QS} ! \\
TITOLO iX ’J\
DISPOSIZION! GENERALI E FINALL i
S
Wy
Art. 41 {Regolamenti) Y
Fer meglio discipiinare i funzionamento interno, e sopratiutio per disciplinare i \\,}
rapporii fra la societa ed i soci determinande criteri e regole inerenti fo svolgimenio W
delfatlivita mutualistica, 'Organc amministraiive, oifre al regolamento di cui PN
allarticolc 6 della legge 142/2001, potrd elaborare apposiii regolamenti vl
sotioponendcli successivamente all'approvazione dell'Assemblea dei soci con fe Ty
maggioranze previste per le modifiche siatutarie. Negii stessi regolament -
potranne essere stabilili l'ordinamento e le mansioni dei Comitali Tecnicl, se N
verranno costituiti,

Art. 42 (Principl di mutualita, indivisibilita delle riserve & devoluziona)

i principi in materla di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di

devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una gquota degli uiili annuali

ai fondi mutualisticl per la promozione & o sviluppo della cooperazione, sono
inderogabili & devono essere di fatte osservati. in particolare ai sensi dell’ articole

2514 del codice civile la Cooperativa,

a) non poird distribuire dividendi in misura supericre allinteresse massimo dei
buoni postali frutliferi, aumentato di due punii ¢ mezzo rispetie al capitale RN
effettivamente versato; |

L) rnon potra remunerare gl strumenti finanziari offert in sctioscrizione ai soc
cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo pravisto
per i dividendi;

c)  non potra distribuire riserve fra | scci cooperatori;

d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, lintero patrimonio
sociale, dedotto solianto il capitale sociale e i dividendi eventualmenie maturaii,
ai fondi mutualistici per la promozione ¢ lo svillippo delia cooperazione.

Art. 43 (Rinvie)
Per quanto non previsto dal presente staluto, valgono e vigenti norme di legge )
sulle societd cooperative. 8

Per auanfo non previsto dai titelo VI del Libro V del codice civile contenente la %jj?;,ﬁ
“disciplina delle socistd cooperative”, & norma delfarticolo 2519 del medssimo o
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codice st applicang, in quanto compatibil, le norme delle societd a responsabilita 3
limitata. P
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE DEL DO-
CUMENTO SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ART. 20 COMMA 3°
DEL DPR N.445/2000.

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA ALL'ORIGINE, AI SENSI DEL DECRETO
22.2.2007 MEDIANTE M.U.I.
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