STATUTO
SEA SRL IMPRESA SOCIALE

Indirizzo Sede legale: SANT'EGIDIO ALLA VIBRATA TE
VIA APRUTINA 29

Numero REA: TE - 214959

Codice fiscale: 02187190679

Forma giuridica: SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Indice

Parte 1 - Protocollo del 16-01-2025 - Statuto COMPIETO ........eviiiiiiiiiiiiiiiii e 2



Richiesta: AW15LFK1G24D5704153A del 30/01/2025 SEA SRL IMPRESA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 16-01-2025 Codice fiscale: 02187190679

- CAPRIOTTI Adriana, una quota di partecipazione di euro
3.600,00 (tremilaseicento) pari al 90% (novanta per cento)
del capitale sociale;
- CAPRIOTTI Gabriella, una quota di partecipazione di euro
100,00 (cento) pari al 2,5% (due virgola cinque per cento)
del capitale sociale;
- CRISTOFORI Simona, una quota di partecipazione di euro
100,00 pari al 2,5% (due virgola cinque per cento) del capi-
tale sociale;
- DI MATTEO Americo, una quota di partecipazione di euro
100,00 pari al 2,5% (due virgola cinque per cento) del capi-
tale sociale;
- LELII Alessandra, una quota di partecipazione di euro
100,00 pari al 2,5% (due virgola cinque per cento) del capi-
tale sociale.
Ai sensi dell'articolo 2464 c.c., come modificato dal D.L.
28 giugno 2013 n. 76, convertito con modificazioni dalla leg-
ge 9 agosto 2013 n. 99, il versamento dell'intero capitale
sociale viene effettuato nelle mani dell'organo amministrati-
vo di cui appresso, come segue:
quanto ad euro 3.600,00, mediante un assegno circolare, non
trasferibile, di pari importo, emesso dalla Banca Monte dei
Paschi di Siena SpA, filiale di Siena, in data 9 gennaio
2025, n. 6082219173 - 04;
quanto ad euro 100,00, mediante un assegno circolare, non
trasferibile, di pari importo, emesso dalla Banca Intesa San-
paolo SpA, filiale di Nereto, in data 8 gennaio 2025, n.
3113101712 - 06;
quanto ad euro 100,00 mediante un assegno circolare, non tra-
sferibile, di pari importo, emesso dalla Banca Intesa Sanpao-
lo SpA, filiale di Sant'Egidio alla Vibrata, in data 9 genna-
io 2025, n. 3113071796 - 03;
quanto ad euro 100,00, mediante un assegno circolare, non
trasferibile, di pari importo, emesso dalla Banca Popolare
di Bari Societa Cooperativa per Azioni, filiale di Sant'Egi-
dio alla Vibrata, in data 8 gennaio 2025, n. 4003265905 - 02;
quanto ad euro 100,00, mediante un vaglia, non trasferibile,
di pari importo, emesso dalle Poste Italiane SpA, Ufficio Po-
stale di Sant'Egidio alla Vibrata in data 8 gennaio 2025, n.
0374741599 - 11.
I Comparenti dichiarano che é& stato versato l'intero capita-
le sociale e ne rilasciano quietanza.

Articolo 3
Le norme che regolano in genere il funzionamento e 1'ammini-
strazione della societa, nonche quelle che disciplinano spe-
cificamente 1l'oggetto, la durata, il capitale sociale e gli
utili sono contenute nello statuto sociale che costituisce
parte integrante del presente atto costitutivo e che viene
qui di seguito integralmente riportato:

"STATUTO
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Titolo I - Denominazione - Sede - Durata - Finalita - Oggetto
Articolo 1 - DENOMINAZIONE
1.1. E’ costituita la Societa a responsabilita limitata, a-
vente la qualifica di impresa sociale ai sensi del d.lgs. 3
luglio 2017 n. 112, denominata "SEA SRL IMPRESA SOCIALE".
1.2. La denominazione della Societa potra essere scritta con
qualunque forma grafica e con caratteri minuscoli e/o maiu-
scoli.
1.3. La Societa e regolata dal presente Statuto, dal d.lgs.
3 luglio 2017 n. 112, dal codice civile e, ove compatibili,
dalle norme del codice del Terzo Settore di cui dal d.lgs. 3
luglio 2017 n. 117.
Articolo 2 - SEDE E DOMICILIO DEI SOCI
2.1. La Societa ha sede in Sant'Egidio alla Vibrata (TE), al-
l'indirizzo risultante dalla apposita iscrizione eseguita
presso il Registro delle Imprese ai sensi dell'art. 111 ter
delle disp. att. del codice civile.
L'organo amministrativo ha facolta di istituire e sopprimere
unita locali operative (succursali, filiali, uffici ammini-
strativi senza stabile rappresentanza) ovvero di trasferire
la sede nell'ambito del Comune sopra indicato; spetta all'As-
semblea dei soci, con le maggioranze stabilite per le modifi-
che dello statuto, deliberare il trasferimento della sede in
altro Comune.
2.2. Il domicilio dei soci, per quanto concerne i rapporti
con la Societa, e quello risultante dal Registro delle Impre-
se. Il domicilio degli Amministratori e dei componenti
dell’Organo di controllo, per quanto concerne 1 rapporti con
la Societa, € quello comunicato per iscritto alla Societa.
Il domicilio & comprensivo di indirizzo e, se esistenti, di
numero di posta elettronica certificata.
Articolo 3 - DURATA
3.1. La Societa avra durata fino al 31 (trentuno) dicembre
2060 (duemilasessanta) salvo proroghe o anticipato sciogli-
mento.
Articolo 4 - FINALITA'
4.1. La Societa esercita in via stabile e principale atti-
vita di impresa di interesse generale, senza scopo di lucro
e per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
adottando modalita di gestione responsabili e trasparenti e
favorendo il piu ampio coinvolgimento dei lavoratori, degli
utenti e degli altri soggetti interessati alla sua attivita.
Articolo 5 - OGGETTO - ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE
5.1. La Societa, nel rispetto di quanto previsto all’art. 2
del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112, al fine della produzione o
scambio di beni e servizi di utilita sociale, diretti a rea-
lizzare le finalita di interesse generale richiamate
nell’art. 4, esercita in via stabile e principale le atti-
vita economiche organizzate di interesse generale aventi ad

oggetto:
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a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successi-
ve modificazioni; interventi, servizi e prestazioni di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazio-
ni, e di cui alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri del 14 febbraio 2001, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e
successive modificazioni;

d) organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

e) servizi strumentali alle imprese sociali o ad altri enti
del Terzo settore resi da enti composti in misura non infe-
riore al settanta per cento da imprese sociali o da altri en-
ti del Terzo settore;

f) attivita commerciali, produttive, di educazione e informa-
zione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in
licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a
favore di filiere del commercio equo e solidale, da intender-
si come un rapporto commerciale con un produttore operante
in un'area economica svantaggiata situata, di norma, in un
Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga
durata finalizzato a promuovere l'accesso del produttore al
mercato, e che preveda i1l pagamento di un prezzo equo, misu-
re di sviluppo in favore del produttore e 1l'obbligo del pro-
duttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispet-
to delle normative nazionali ed internazionali, in modo da
permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e
dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di im-
pegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

g) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento
nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui
al comma 4 dell'art. 2 del D.Lgs 112/2017;

h) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministro delle
Infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazio-
ni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale tem-
poraneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, cul-
turali, formativi o lavorativi;

i) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migran-
ti;

1) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge
18 agosto 2015 n. 141, e successive modificazioni.

5.2. La Societa potra svolgere le attivita di cui sopra an-
che in collaborazione con altre imprese sociali, Enti del

terzo settore, Enti pubblici ed altre organizzazioni, nei 1i-
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miti e con le modalita di cui all’art. 4 del d.lgs. 3 luglio
2017 n. 112.

Articolo 6 — ATTIVITA' DIVERSE
6.1. La Societa potra svolgere attivita diverse da quelle so-
praelencate in quanto accessorie e ad esse connesse.
6.2. La Societa intende beneficiare di tutte le agevolazio-
ni, provvidenze e benefici per le imprese sociali che opera-
no nei settori di attivita previste nel presente Statuto.
6.3. La Societa potra partecipare a gare di appalto indette
da Enti pubblici o privati, direttamente o indirettamente an-
che in A.T.I., per lo svolgimento delle attivita previste
nel presente Statuto, potra richiedere ed utilizzare le prov-
viste disposte dall’Unione Europea, dallo Stato, dalla Regio-
ne, dagli Enti locali o organismi pubblici o privati interes-
sati allo sviluppo della cooperazione.
6.4. La Societa potra gestire, direttamente o tramite altri
soggetti (societa, cooperative e/o altri soggetti previsti
tra gli ETS), le attivita delle case di cura e/o degli isti-
tuti specializzati di cui sopra; potra gestire, con le stes-
se modalita, in regime libero e/o convenzionato, gabinetti
di analisi, centri diagnostici e di cura neurologica ed ogni
altra specialita medica, che rientri comunque in prestazioni
di natura sanitaria o sociale, nel campo della salute, nel
rispetto delle norme di legge in materia.
6.5. La Societa potra stipulare convenzioni con Universita o
Enti pubblici per realizzare progetti di studio e di ricerca.
6.6. La Societa potra assumere interessenze e partecipazioni
in altri enti e/o societa aventi scopi analoghi od affini ai
propri.
6.7. La Societa si avvarra dell'opera di professionisti rego-
larmente abilitati e personalmente responsabili nell’eserci-
zio delle attivita riservate a soggetti iscritti in Albi.
6.8. La Societa potra compiere tutti gli atti occorrenti per
1"attuazione dell’oggetto sociale e cosi, fra 1’altro:
- operazioni commerciali ed industriali, finanziarie e banca-
rie, ipotecarie ed immobiliari, compresi 1’acquisto, la ven-
dita e la permuta di beni mobili, anche registrati, immobili
e diritti immobiliari;
- ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento con istituti
di credito, banche, societa e privati, concedendo le opportu-
ne garanzie reali e personali;
- concedere fideiussioni, avalli e garanzie reali a favore
di terzi;
- stipulare intese ed accordi con altre societa ed imprese i-
taliane ed estere, nonché partecipare a consorzi e/o raggrup-
pamenti temporanei d’impresa per il raggiungimento del fine
sociale.

Titolo II

Capitale sociale - Finanziamenti - Diritti dei soci - Quote

— Lavoro nell’impresa sociale, coinvolgimento dei lavoratori
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e volontariato

Articolo 7 - CAPITALE SOCIALE
7.1. I1 capitale sociale & di euro 4.000,00 (gquattromila).
7.2. Il capitale sociale potra essere aumentato anche median-
te conferimento di beni in natura, di crediti, nonché di o-
gni altro elemento dell’attivo suscettibile di valutazione e-
conomica.

Articolo 8 - FINANZIAMENTI DA SOCI

8.1. La Societa pud acquisire dai soci versamenti e finanzia-
menti a titolo oneroso o gratuito, con o senza obbligo di
rimborso, nel rispetto delle normative vigenti. Resta peral-
tro inteso che la concessione di tali modalita di finanzia-
mento da parte dei soci e libera. I finanziamenti si conside-
rano sempre improduttivi di interessi, a meno che il titolo
non ne preveda espressamente 1’obbligo di corresponsione ed
il relativo tasso, nell’osservanza dei limiti previsti
dall’art. 3 del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112.
8.2. Il rimborso dei finanziamenti dei soci a favore della
Societa - in qualsiasi forma effettuati e concessi in un mo-
mento in cui, anche in considerazione del tipo di attivita e-
sercitata dalla Societa, risulta un eccessivo squilibrio
dell’indebitamento rispetto al patrimonio netto oppure in
una situazione finanziaria della Societa nella quale sarebbe
stato ragionevole un conferimento - & postergato rispetto al-
la soddisfazione degli altri creditori e, se avvenuto
nell’anno precedente all’avvio della procedura concorsuale a
carico della Societa, deve essere restituito.

Articolo 9 - DIRITTI DEI SOCI
9.1. I diritti sociali spettano ai soci in proporzione alla
partecipazione posseduta.
9.2. E’ wvietato qualunque tipo di discriminazione nella di-
sciplina del rapporto sociale, salvo 1 diversi diritti e fa-
colta che possano discendere dalla forma giuridica di so-
cieta a responsabilita limitata della Societa, in conformita
a quanto previsto dall’articolo 8 del d.lgs. 3 1luglio 2017
n. 112.

Articolo 10 - QUOTE DI PARTECIPAZIONE

10.1. Le quote di partecipazione sono liberamente trasferibi-
1i salvo quanto previsto al successivo art. 12.
Articolo 11 - LAVORO NELL’IMPRESA SOCIALE, COINVOLGIMENTO
DEI LAVORATORI E VOLONTARIATO
11.1. Ai lavoratori subordinati non pud essere corrisposto
un trattamento economico e normativo inferiore a quello pre-
visto dai contratti e accordi collettivi di cui all’articolo
51 del d.lgs. 15 giugno 2015 n. 81. In ogni caso la differen-
za tra le retribuzioni dei lavoratori subordinati non pud es-
sere superiore al rapporto uno ad otto, da calcolarsi sulla
retribuzione annua lorda.
11.2. Ai lavoratori subordinati e autonomi non possono esse-

re corrisposti retribuzioni o compensi superiori al 40% (qua-
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ranta per cento) di quelli stabiliti, per le medesime quali-
fiche, dai contratti e accordi collettivi di cui al preceden-
te comma.
11.3. E’ ammessa la prestazione di attivita di volontariato,
nei limiti del numero dei lavoratori a qualunque titolo im-
piegati nella Societa. Le prestazioni di attivita di volonta-
riato devono essere utilizzate in misura complementare e non
sostitutiva rispetto ai parametri di impiego di lavoratori
professionali previsti dalle disposizioni vigenti. Esse non
concorrono alla determinazione dei costi di servizi fatta ec-
cezione per gli oneri di assicurazione contro gli infortuni
e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita stes-
sa, nonché per la responsabilita civile verso terzi, obbliga-
torie ai sensi dell’art. 13, 2° comma d.lgs. 3 luglio 2017
n. 112. L’Organo amministrativo pud decidere i casi, le moda-
lita ed i limiti del riconoscimento ai volontari di meri rim-
borsi di spesa a pie di lista. I volontari della Societa so-
no iscritti nominativamente in un apposito Registro agli at-
ti della Societa medesima.
11.4. I lavoratori, a qualunque titolo prestino la loro ope-
ra 1in favore della Societa, 1 volontari, 1 destinatari
dell’attivita dell’impresa sociale, sono coinvolti nell’atti-
vita medesima ai sensi dell’art. 11 del d.lgs. 3 luglio 2017
n. 112. L’Organo amministrativo, anche attraverso regolamen-
to aziendale da esso approvato, decide circa 1’adozione e
1"attuazione di meccanismi di coinvolgimento e partecipazio-
ne mediante i quali i suindicati soggetti, anche attraverso
loro rappresentanze, siano informati delle questioni di loro
interesse, sulle medesime questioni siano consultati e posti
in grado di esercitare la loro influenza sulle relative deci-
sioni da parte della Societa. Degli esiti del coinvolgimento
deve essere fatta menzione nel bilancio sociale di cui
all’art. 9, comma 2, del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112.
11.5. I lavoratori, a qualunque titolo prestino la loro ope-
ra 1in favore della Societa, 1 volontari, 1 destinatari
dell’attivita dell’impresa sociale, potranno partecipare se
autorizzati dall’Organo amministrativo, con funzione consul-
tiva e senza diritto di voto, all’Assemblea che sia stata in-
detta per la trattazione delle questioni di loro specifico
interesse, ossia quelle riguardanti le condizioni di lavoro
e la qualita dei beni o servizi erogati. Hanno diritto di
partecipare all’Assemblea, per ciascuna categoria quando deb-
ba essere trattata questione di interesse della categoria,
un rappresentante dei lavoratori, un rappresentante dei vo-
lontari, un rappresentante dei destinatari dell’attivita
dell’impresa sociale.
Titolo III
Prelazione e Recesso
Articolo 12 - PRELAZIONE E RECESSO
12.1. Il socio che intende trasferire, in tutto o in parte,
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a terzi o ad altri soci, la propria partecipazione o i dirit-
ti di opzione in caso di aumento di capitale sociale, deve
preventivamente informarne con lettera raccomandata a/r 1l'or-
gano amministrativo, indicando il nome del possibile acqui-
rente, il prezzo, le modalita di pagamento, nonché le altre
condizioni richieste.

Con il termine "trasferire" di cui al comma precedente si in-
tende qualsiasi negozio anche a titolo gratuito, (ivi inclu-
si: vendita, donazione, permuta, conferimento in societa) in
forza del quale si consegue il risultato del trasferimento a
terzi della proprieta ovvero di diritti reali di godimento
sulle quote di partecipazione o sui diritti d'opzione.
L'organo amministrativo, entro i sette giorni successivi dal
ricevimento della lettera, ne dara comunicazione, con lette-
ra raccomandata a/r o telegramma, agli altri soci i quali po-
tranno rendersi acquirenti della quota offerta in vendita in
proporzione delle quote rispettivamente possedute.

Entro venti giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione gli altri soci dovranno comunicare all'organo ammini-
strativo se intendono acquistare, in caso contrario si consi-
derano rinunciatari.

12.2 Nell'ipotesi di esercizio della prelazione da parte di
piua di un socio, il diritto di acquistare la partecipazione
offerta spettera ai soci interessati in proporzione alle par-
tecipazioni da ciascuno possedute.

12.3 Se gqualcuno degli aventi diritto alla prelazione non
possa o non voglia esercitarla, il diritto a lui spettante
si accresce automaticamente e proporzionalmente a favore dei
soci che intendono esercitare tale diritto.

12.4 I1 diritto di prelazione dovra essere esercitato da cia-
scun socio per l'intera partecipazione offerta.

12.5 Se nessun socio esercita la prelazione la quota e libe-
ramente trasferibile alle condizioni comunicate entro i 60
(sessanta) giorni successivi dal giorno in cui e scaduto il
termine per l'esercizio del diritto di prelazione; in mancan-
za la procedura della prelazione dovra essere ripetuta.

12.6 La prelazione é& esclusa nei casi in cui il trasferimen-
to delle quote avvenga a favore di societa collegate/control-
lanti - della societa socia che intende cedere o della so-
cieta stessa. L'intestazione a societa fiduciaria o la rein-
testazione da parte della stessa agli effettivi proprietari
non €& soggetta a quanto disposto dal presente articolo.

12.7 Qualora il trasferimento delle quote di partecipazione
o dei diritti di opzione da offrire in prelazione avvenga a
titolo gratuito o, comunque senza previsione di un corrispet-
tivo in danaro, i soci che intendano esercitare 1l diritto
di prelazione dovranno corrispondere un prezzo pari al valo-
re effettivo della quota determinato sulla base di una situa-
zione patrimoniale che sara redatta dall'organo amministrati-

vo e sottoposta all'approvazione unanime dei soci. In caso di
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disaccordo tra i soci sulla congruita di detto corrispettivo
la determinazione del valore della partecipazione sara effet-
tuata da un arbitratore da nominarsi dal Presidente dell'Or-
dine dei Commercialisti del luogo ove ha sede la societa, le
cui spese di procedura saranno poste a carico dei soci inte-
ressati in parti uguali. Il prezzo cosi determinato sara vin-
colante per 1 soci e dovra essere comunicato alle parti en-
tro quaranta giorni dalla designazione dell'arbitratore.
12.8 I1 trasferimento di partecipazione per atto tra vivi e-
seguito senza 1l'osservanza della procedura sopra prescritta
e inefficace, e pertanto:
- l'atto di trasferimento non potra essere depositato ed i-
scritto presso il Registro delle Imprese competente;
- 11 cessionario non sara legittimato all'esercizio del voto
e degli altri diritti amministrativi, e non potra alienare
la partecipazione con effetto verso la societa.
E' comunque possibile da parte dei soci rinunziare al loro
diritto di prelazione con dichiarazione scritta.
12.9. I soci hanno diritto di recesso nei casi previsti dal-
l'art. 2473 c.c. e in tutti gli altri casi previsti dalla
legge.
12.10 Il socio che intende recedere dalla societa deve darne
comunicazione all’organo amministrativo mediante lettera in-
viata con raccomandata con ricevuta di ritorno.
La raccomandata deve essere inviata entro trenta giorni dal-
la trascrizione nel libro delle decisioni dei soci della de-
cisione che lo legittima, con 1’indicazione delle generalita
del socio recedente, del domicilio per le comunicazioni ine-
renti al procedimento. Se il fatto che legittima il recesso
¢ diverso da una decisione, esso pud essere esercitato non
oltre trenta giorni dalla sua conoscenza da parte del socio.
12.11 I1 recesso si intende esercitato il giorno in cui la
comunicazione € pervenuta alla sede della societa.
12.12 Dell’esercizio del diritto di recesso deve essere fat-
ta annotazione nel Registro Imprese.
12.12 Il recesso non pud essere esercitato e, se gia eserci-
tato, e privo di efficacia se, entro novanta giorni dall’e-
sercizio del recesso, la societa revoca la delibera che 1lo
legittima ovvero se e deliberato lo scioglimento della so-
cieta. Per quanto non previsto dal presente articolo, si ri-
manda al disposto dell’art. 2473 c.c.
Titolo IV
Decisioni dei soci - Assemblea
Articolo 13 - DECISIONI E COMPETENZE DEI SOCI
13.1. I soci decidono sulle materie riservate alla loro com-
petenza dalla legge e dal presente Statuto, nonché sugli ar-
gomenti che uno o piu Amministratori o tanti soci che rappre-
sentano almeno un terzo del capitale sociale sottopongono al-
la loro approvazione.

13.2. In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
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a) 1l’approvazione del bilancio;

b) la nomina degli Amministratori e la determinazione del
compenso e del rimborso delle spese;

c) la nomina dei componenti dell’Organo di controllo, del
Presidente dell’Organo di controllo se 1l’organo & pluriperso-
nale, e la determinazione del compenso;

1’eventuale nomina del revisore legale dei conti e la deter-
minazione del compenso;

d) le modifiche dello Statuto;

e) la decisione di compiere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell’oggetto sociale;

f) la messa in liquidazione, la nomina del liquidatore e 1la
determinazione del potere e del compenso, le modalita di
svolgimento della liquidazione;

g) 1l’aumento gratuito del capitale sociale, la distribuzione
di dividendi ai soci e le erogazioni gratuite in favore di
Enti del terzo settore nei limiti previsti dall’art. 3, com-
ma 3, d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112 e di cui all’art. 24, pun-
to 24.2, del presente Statuto;

h) la destinazione di una parte degli utili ai fondi di cui
all’art. 16 d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112.

13.3. Le decisioni dei soci sono sempre assunte mediante de-
liberazione assembleare.

Articolo 14 - CONVOCAZIONE, COSTITUZIONE E FUNZIONAMENTO
DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI

14.1. L’Assemblea viene convocata dall’Organo amministrativo
ogni qualvolta quest’ultimo lo ritenga opportuno e comunque
almeno una volta all’anno per 1’approvazione del bilancio.
14.2. L’'Assemblea €& convocata mediante avviso contenente
1’indicazione del giorno, dell’ora, del luogo dell’adunanza
e 1l’elenco delle materie da trattare, recapitato, in forma i-
donea alla conoscenza, almeno otto giorni prima dell’adunan-
za al domicilio stabilito per legge. Nell’avviso di convoca-
zione potra essere fissato il giorno per la seconda convoca-
zione. Quest’ultima non pud aver luogo nello stesso giorno
fissato per la prima convocazione. Nell’avviso sono indicate
le modalita per partecipare in audio-videoconferenza.

14.3. L’Assemblea é& regolarmente costituita quando & rappre-
sentato 1l’intero capitale sociale e siano presenti o informa-
ti tutti i componenti in carica dell’Organo amministrativo e
dell’Organo di controllo e nessuno si opponga alla trattazio-
ne degli argomenti all’ordine del giorno.

14.4. L’'Assemblea si tiene presso la sede sociale, salvo di-
versa disposizione dell’Organo amministrativo purché in Ita-
lia. L’Assemblea si intende tenuta ove sono contemporaneamen-—
te presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

14.5. L’Assemblea €& presieduta dal presidente, o in caso di
sua assenza e/o impedimento dal vice-presidente, se nomina-
to, ovvero, 1in caso di assenza e/o impedimento anche di

quest’ultimo dalla persona designata dagli intervenuti.
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14.6. L’Assemblea nomina un segretario, anche non socio, al
fine di redigere verbale dello svolgimento dell’Assemblea.
L’assistenza del segretario non € necessaria quando il verba-
le dell’Assemblea e redatto da un notaio.

14.6. Spetta al presidente dell’Assemblea constatare la rego-
lare costituzione della stessa, accertare 1l’identita e la le-
gittimazione dei presenti, dirigere e regolare lo svolgimen-
to dell’Assemblea, chiamare al voto sugli argomenti all’ordi-
ne del giorno, accertare e proclamare i risultati delle vota-
zioni.

Articolo 15 — MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELL’ASSEMBLEA
15.1. L’Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti di-
slocati in piu luoghi, contigui o distanti, che siano in au-
dio-video collegati fra loro, a condizione che sia rispetta-
to il metodo collegiale, che sia constatabile 1’identita dei
presenti, che sia consentito agli intervenuti di partecipare
adeguatamente all’Assemblea, di poter intervenire alla di-
scussione, di poter votare sugli argomenti all’ordine del
giorno.

Articolo 16 - DIRITTI DEI SOCI E DELIBERAZIONI DELL’ASSEMBLEA
16.1. Hanno diritto di intervenire all’Assemblea 1 soggetti
aventi diritto di voto, nonché, per la trattazione delle ma-
terie di loro specifico interesse, 1 soggetti con funzione
consultiva e senza diritto di voto di cui al presente Statu-
to.
16.2. I soggetti aventi diritto di voto legittimati ad inter-
venire 1in Assemblea possono farsi rappresentare unicamente
da altro socio: un socio pud rappresentare anche piu di un
socio e la relativa delega scritta e conservata fra i docu-
menti dell’Assemblea.
16.3. A ciascun socio spetta il diritto di wvoto in misura
proporzionale alla propria quota di partecipazione.
16.4. In prima convocazione 1’Assemblea € regolarmente costi-
tuita con la presenza di tanti soci che rappresentano almeno
la meta del capitale sociale e delibera a maggioranza assolu-
ta dei presenti.
16.5. In seconda convocazione 1’Assemblea & regolarmente co-
stituita gqualunque sia la quota di capitale sociale rappre-
sentato dai soci intervenuti e delibera a maggioranza assolu-
ta dei presenti.
16.6. Le deliberazioni dell’Assemblea sono assunte a voto pa-
lese. Sono assunte a voto segreto le decisioni riguardanti
le persone dei soci, degli Amministratori e gquanto previsto
all’art. 12.3.
16.7. Delle deliberazioni dell’Assemblea & redatto verbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio.
Titolo V

Amministrazione - Rappresentanza
Articolo 17 - ORGANO AMMINISTRATIVO
17.1. La Societa pud essere amministrata da un Consiglio di
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Amministrazione, composto da un minimo di due ad un massimo
di cingque componenti nominati dall’Assemblea. Il presidente
ha voto doppio.

17.2. Gli Amministratori possono essere anche non soci. Essi
restano in carica per il periodo stabilito dai soci al momen-
to della nomina ovvero, in mancanza di determinazione della
durata della carica, fino a dimissioni o a revoca, e sono
rieleggibili.

17.3. Nel caso di determinazione di durata della carica, gli
Amministratori decadono alla data della Assemblea per 1’ap-
provazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della
loro carica.

17.4. Gli Amministratori devono rispondere a requisiti di o-
norabilita, professionalita ed indipendenza: non devono aver
riportato condanne penali, non devono avere carichi penali
pendenti che prevedano la pena della reclusione minima supe-
riore a tre anni.

17.5. L’'Organo amministrativo provvede a suddividere tra 1
propri componenti il compenso e 1l’eventuale rimborso delle
spese per lo svolgimento dell’incarico deliberato dall’Assem-
blea.

Articolo 18 - SOSTITUZIONE DEI MEMBRI DELL’ORGANO AMMINISTRA-
TIVO

18.1. Se, per qualunque ragione, viene a decadere un Ammini-
stratore, gli altri provvedono a sostituirlo, purché la mag-
giloranza sia sempre costituita da Amministratori nominati
dall’Assemblea nel rispetto di quanto previsto dal preceden-
te articolo 17. L’Amministratore cosl nominato rimane in ca-
rica fino alla prevista scadenza del Consiglio.

18.2. Qualora per qualsiasi motivo venga meno piu della meta
degli Amministratori nominati dall’Assemblea, 1’intero Consi-
glio di Amministrazione decade. Uno degli Amministratori non
venuti meno provvede a convocare d’urgenza 1’Assemblea dei
soci per la nomina del nuovo Organo amministrativo.

18.3. Il Consiglio di Amministrazione rimane in carica, in
qualunque caso, per gli affari correnti non straordinari fi-
no alla nomina o ricostituzione del nuovo Organo amministra-
tivo.

18.4. Qualora per qualsiasi motivo, venga meno 1’intero Con-
siglio di Amministrazione, o vi sia inerzia degli Amministra-
tori non decaduti a convocare 1l’Assemblea, provvede 1’Organo
di controllo a convocare d’urgenza l’Assemblea per la nomina
del nuovo Consiglio di Amministrazione o la sostituzione de-
gli Amministratori decaduti: in assenza dell’Organo di con-
trollo o in caso di inerzia dello stesso, alla convocazione
provvede un socio.

Articolo 19 - CONVOCAZIONE E FUNZIONAMENTO DELL’ORGANO AMMI-
NISTRATIVO

19.1. Il Consiglio di Amministrazione, gqualora non vi abbia

provveduto 1l’Assemblea, nomina tra i suoi componenti il pro-

12

12 dil6



Richiesta: AW15LFK1G24D5704153A del 30/01/2025 SEA SRL IMPRESA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 16-01-2025 Codice fiscale: 02187190679

prio presidente ed eventualmente un vice-presidente.

19.2. Il Consiglio di Amministrazione e convocato dal presi-
dente quando questi lo ritenga opportuno o gquando ne faccia-
no richiesta due Amministratori, purché la richiesta indichi
gli argomenti posti all’ordine del giorno.

19.3. Il Consiglio di Amministrazione e convocato mediante
avviso contenente 1’indicazione del giorno, dell’ora, del
luogo dell’adunanza e 1l’elenco delle materie da trattare, re-
capitato, in forma idonea alla conoscenza, almeno cinque
giorni prima dell’adunanza al domicilio stabilito per legge.
Nei casi di urgenza il termine pud essere ridotto a 24 (ven-
tiquattro) ore prima dell’adunanza. Nell’avviso sono indica-
te le modalita per partecipare in audio-videoconferenza.

19.4. L’avviso di convocazione €& trasmesso negli stessi tem-
pi e con le stesse modalita all’Organo di controllo.

19.5. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono pre-
siedute dal presidente; in caso di sua assenza o impedimento
dal vice presidente, se nominato, ovvero, in caso di assenza
e/o 1impedimento anche di quest’ultimo, dall’Amministratore
presente piu anziano di eta.

19.6. Il Consiglio di Amministrazione & validamente costitui-
to con la presenza della maggioranza dei propri componenti
in carica e delibera a maggioranza assoluta dei presenti. In
caso di parita dirime il voto del presidente. Il voto non
pud essere dato per rappresentanza.

19.7. Spetta al presidente dell’adunanza constatare la rego-
lare costituzione della stessa, accertare 1l’identita e la le-
gittimazione dei presenti, dirigere e regolare lo svolgimen-
to dell’adunanza ed accertare e proclamare 1 risultati delle
votazioni. Degli esiti di tali accertamenti deve essere dato
conto nel verbale.

19.8. Quando il Consiglio di Amministrazione si riunisce in
audio-videoconferenza, deve essere rispettato il metodo col-
legiale, deve essere constatabile 1’identita dei presenti,
deve essere consentito agli intervenuti di partecipare ade-
guatamente, di poter intervenire alla discussione, di poter
votare sugli argomenti all’ordine del giorno.

19.9. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devo-
no risultare da verbale sottoscritto dal presidente e dal se-
gretario o dal notaio.

Articolo 20 - POTERI E DELEGHE DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO
20.1. Il Consiglio di Amministrazione é& investito di tutti i
poteri per 1l’ordinaria e straordinaria gestione della So-
cieta, ad eccezione di quelli che per legge o per il presen-
te Statuto sono riservati all’Assemblea dei soci.

20.2. Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte dei
poteri a sé spettanti ad uno o piu dei propri componenti.

20.3. Il presidente del Consiglio di Amministrazione ha 1la
rappresentanza generale della Societa nei confronti dei ter-

zi ed in giudizio. In caso di assenza e/o impedimento del
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presidente la rappresentanza generale della Societa spetta al
vice-presidente, se nominato, la cui firma fa fede di fronte
ai terzi dell’assenza e/o impedimento del presidente.
20.4. Spetta all’Organo amministrativo provvedere alle assun-
zioni dei dipendenti e alla nomina di direttori, anche gene-
rali, ed institori.
20.5. Il Consiglio di Amministrazione pud adottare regolamen-
ti interni, finalizzati a disciplinare particolari aspetti
dell’organizzazione aziendale, tra cui, 1in particolare, il
coinvolgimento di comitati di ascolto e di approfondimento
relativi alle attivita di interesse generale.
Titolo VI
Organo di controllo e revisore legale dei conti
Articolo 21 - ORGANO DI CONTROLLO: COMPOSIZIONE E COMPITI
21.1. L’Organo di controllo pud essere monocratico o colle-
giale. Devono essere eletti alla carica soggetti muniti dei
requisiti di cui all’articolo 2397, comma 2, e 2399 c.c. In
caso di organo collegiale, devono essere nominati tre compo-
nenti effettivi e due supplenti.
21.2. L’Organo di controllo svolge i compiti di cui all’art.
2403, primo comma, c.c., e quelli di cui all’art. 10 d.lgs.
3 luglio 2017 n. 112, in particolare quelli di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita sociali da parte della So-
cieta, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui a-
gli articoli 2, 3, 4, 11, 13 e 14 del d.lgs. 3 luglio 2017
n. 112 nonché gli altri compiti attribuiti per legge al col-
legio sindacale delle societa per azioni. Del monitoraggio
deve essere data risultanza in sede di redazione del bilan-
cio sociale di cui all’art. 9, comma 2 del d.lgs. 3 luglio
2017 n. 112.
21.3. L’Organo di controllo attesta che il bilancio sociale
sia stato redatto in conformita alle 1linee guida di cui
all’art. 9, comma 2 del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112.
21.4. L'’Organo di controllo pud in qualsiasi momento procede-
re ad atti di ispezione e di controllo e, in particolare,
chiedere agli Amministratori notizie, anche con riferimento
al gruppi di imprese sociali, sull’andamento delle operazio-
ni o su determinati affari.
21.5. L’Organo di controllo dura in carica tre esercizi con
scadenza alla data dell’Assemblea per 1’approvazione del bi-
lancio relativo all’ultimo esercizio della carica e i suoi
componenti sono rieleggibili.
Articolo 22 - Revisione legale dei conti
22.1. L’attivita di revisione legale dei conti e esercitata
da un revisore legale dei conti nominato ai sensi della nor-
mativa applicabile.
Titolo VII
Esercizi sociali - Utili
Articolo 23 - ESERCIZIO SOCIALE E LIBRI CONTABILI
23.1. L’esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni
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anno.
23.2. La Societa deve, ai sensi dell’art. 9 del d.lgs. 3 lu-
glio 2017 n. 112, tenere il libro giornale e il libro degli
inventari, in conformita alle disposizioni di cui agli arti-
coli 2216 e 2217 del codice civile, nonché deve redigere e
depositare presso i1l Registro delle Imprese e pubblicare nel
proprio sito internet il bilancio sociale redatto secondo le
linee guida adottate con decreto dal Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, sentito il Consiglio nazionale del
terzo settore che tenga conto, tra gli altri elementi, della
natura dell’attivita esercitata e delle dimensioni della So-
cieta anche ai fini dell’impatto sociale delle attivita svol-
te.
23.3. Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Am-
ministrazione procede alla formazione ed al deposito presso
il registro delle imprese del bilancio di esercizio, in con-
formita alle disposizioni di legge.

Articolo 24 - DESTINAZIONE DEGLI UTILI
24.1. La Societa destina gli utili e gli avanzi di gestione
allo svolgimento dell’attivita statutaria o ad incremento
del patrimonio.
24.2. La Societa pud destinare una quota inferiore al cin-
quanta per cento degli utili e degli avanzi di gestione an-
nuali, dedotte eventuali perdite maturate negli esercizi pre-
cedenti, (i) ad aumento gratuito del capitale sociale sotto-
scritto e versato dai soci nei limiti previsti dall’art. 3,
comma 3, del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112; (ii) alla distribu-
zione, anche mediante aumento gratuito del capitale sociale
o l’emissione di strumenti finanziari, di dividendi ai soci,
in misura comunque non superiore all’interesse massimo dei
buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo ri-
spetto al capitale effettivamente versato; (iii) ad erogazio-
ni gratuite in favore di Enti del terzo settore diversi dal-
le imprese sociali, che non siano fondatori, soci della So-
cieta o societa da questa controllate, finalizzate alla pro-
mozione di specifici progetti di utilita sociale.
24.3. La Societa pud destinare una quota non superiore al
tre per cento degli utili netti annuali, dedotte eventuali
perdite maturate negli esercizi precedenti, ai fondi istitui-
ti dagli enti e dalle associazioni di cui all’art. 15, comma
3 del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112.
24.4. E’ ammesso 1l rimborso al socio del capitale effettiva-
mente versato ed eventualmente rivalutato o aumentato nei 1li-
miti di cui al precedente punto 24.2.
24.5. Ferme restando le ipotesi previste dai precedenti pun-
ti del presente articolo, e vietata la distribuzione, anche
indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve co-
munque denominati, a fondatori, soci, lavoratori e collabora-
tori, Amministratori ed altri componenti degli organi socia-

1i, anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra ipotesi
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di scioglimento individuale del rapporto.
Titolo VIII

Scioglimento e Liquidazione - Trasformazione - Fusione -
Scissione - Cessione di azienda

Articolo 25 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
25.1. In caso di scioglimento della Societa, 1’Assemblea de-
termina le modalita di liquidazione e nomina uno o piu liqui-
datori fissando i criteri in base ai quali deve svolgersi la
liquidazione, i poteri ed i compensi degli stessi.
25.2. In caso di scioglimento per qualunque causa, il patri-
monio della Societa che risultera dalla liquidazione, dedot-
to il capitale effettivamente versato dai soci, eventualmen-
te rivalutato o aumentato, e 1 dividendi deliberati e non di-
stribuiti nei limiti di cui all’art. 24.2, & devoluto ad al-
tri Enti del terzo settore costituiti ed operanti da almeno
tre anni o ai fondi di cui all’art. 16 del d.lgs. 3 luglio
2017 n. 112, in conformita a quanto previsto dall’art. 12
comma 5 del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112.

Articolo 26 - IPOTESI MODIFICATIVE DELL’ASSETTO SOCIETARIO
26.1. In caso di trasformazione, fusione, scissione e cessio-
ne di azienda - da realizzarsi in modo da preservare 1’assen-
za di scopo di lucro, 1 wvincoli di destinazione del patrimo-
nio ed il perseguimento delle finalita della Societa - 1’'Or-
gano amministrativo notifica, con atto scritto di data cer-
ta, al Ministero del lavoro e delle politiche sociali, 1’in-
tenzione di procedere ad uno dei suddetti atti, allegando la
documentazione necessaria alla valutazione di conformita al
D.M. 27 aprile 2018 n. 50, ovvero la denominazione dei bene-
ficiari della devoluzione del patrimonio. La cessione d’a-
zienda o di un ramo d’azienda, inoltre, previa relazione giu-
rata di un esperto designato dal Tribunale nel cui circonda-
rio ha sede la Societa, attestante 11 valore effettivo del
patrimonio della Societa, deve essere effettuata in modo da
preservare il perseguimento delle attivita e delle finalita
da parte del cessionario. L’efficacia di tali atti & subordi-
nata all’autorizzazione del Ministero del lavoro e delle po-
litiche sociali, che si intende <concessa decorsi novanta
giorni dalla ricezione della notificazione.

Titolo IX

Norme Finali - Rinvio
Articolo 27 - CLAUSOLA DI RINVIO

27.1. Per quanto non previsto dal presente Statuto, si appli-
cano le disposizioni di cui al d.lgs. 3 1luglio 2017 n. 112.
Per quanto compatibili, si applicano le disposizioni di cui
al d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e quelle presenti nel codice
civile riguardanti le societa a responsabilita limitata.”

Articolo 4
I Comparenti in conformita a quanto stabilito nello Statuto
sociale, scelgono quale forma di amministrazione quella del

Consiglio di Amministrazione composto di due membri al quale
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