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STATUTO DELLASSOCIAZIONE FATABUTEGA APS

. 1 - Costituzione, denominazione e sede

E costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni,
una Associazione di Promozione Sociale denominata: FATABUTEGA APS (successivamente indicata con
Associazione), con sede legale in Ravenna (RA), Via Cadore n° 9.

La variazione di sede legale nell'ambito del medesimo Comune, deliberata dal Consiglio Direttivo, non dovra
intendersi quale modifica del presente statuto.

La durata dell’Associazione é illimitata.

Art. 2 - Scopi e attivitd
L'Associazione non ha finalita di lucro, persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale:

- Promozione di attivita culturali di interesse sociale, di attivita dedite al volontariato e alla non-violenza
Per il perseguimento delle predette finalita, I'Associazione svolge, in via esclusiva o principale, in favore dei propri
associati, dei loro familiari conviventi o di terzi, una o pil delle seguenti attivita di interesse generale aventi ad
oggetto:
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivitd, esercitata abitualmente, di
raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;
g) formazione universitaria e post-universitaria;
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;
1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative
di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di
acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.
In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la collettivita,
I'Associazione si propone, a titolo esemplificativo e non esaustivo, di:
° tutelare valorizzare e promuovere |'arte e la cultura in tutte le forme;
° organizzare e partecipare a manifestazioni artistiche e culturali (mostre, convegni, conferenze,

pubblicazioni, ecc.).

Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, 'Associazione pud porre in essere attivita ed iniziative
di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il

pubblico.
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' L’Associaz;ifgne puo inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencate, purché secondarie e

2 ® 1
strumentgll. rispetto ad esse, individuate e deliberate dal Consiglio Direttivo, secondo criteri e i limiti stabiliti dal

Codlce;déLTemo Settore e dalle disposizioni attuative dello stesso.

Perj lajreahzzazmne delle proprie attivita, ’Associazione si avvale in modo prevalente dell'attivita di volontariato
“"déi propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore e fermo restando
'obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la loro attivitd in maniera non occasionale.
Pud tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche
ricorrendo ai propri associati, nel rispetto e nei limiti di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore.
Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di lavoratore subordinato o autonomo.
L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato,
nonché per la responsabilita civile verso terzi i volontari di cui si avvale. Tale copertura assicurativa costituisce

elemento essenziale delle convenzioni tra I'Associazione e le amministrazioni pubbliche.

Art. 3 - Soci

Il numero dei soci ¢ illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. Possono
essere soci dell’Associazione le persone fisiche che ne condividano gli scopi e le finalita e che si impegnino a
realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accettino il presente Statuto. Possono essere altresi soci le persone
giuridiche senza scopo di lucro o economico a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% del numero
delle associazioni di promozione sociale.

E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo medesimo e ai diritti che
ne derivano.

Ladesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.

Art. 4 - Criteri di ammissione dei soci

Chiunque condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso come socio dovra
farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al
presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli Organi dell'Associazione.

In caso di domanda di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa dovra essere controfirmata
dall'esercente la potesta.

In caso di domande di ammissione a socio presentata da persone giuridiche, la domanda di ammissione dovra
essere firmata dal proprio legale rappresentante.

L’Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi
natura in relazione all'ammissione dei soci, né prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota
associativa o collega, in qualsiasi forma, la partecipazione sociale alla titolaritd di azioni o quote di natura
patrimoniale.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a comunicare la deliberazione di
ammissione all'interessato. In caso di diniego, la delibera di rigetto deve essere motivata e comunicata
all'interessato entro 60 giorni; quest’ultimo, entro i successivi 30 giorni, pud proporre appello all’Assemblea dei
soci, che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile.

La validitda della qualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto dell’accoglimento della domanda di
ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento della quota associativa ed al rilascio

della tessera sociale.
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Il Consi‘gllio Direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato la

quotd associativa.

=

[/l,gij_falgéig‘iio Direttivo pud comunque appositamente delegare uno o piil consiglieri all'accoglimento delle domande
SRY

va ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo pagamento della quota associativa; in tal caso, &
tenuto a ratificarne I'operato entro 30 (trenta) giorni. Nel caso in cui il consigliere delegato dovesse decidere per
la non ammissione, la richiesta dovra essere valutata dal Consiglio Direttivo, che dovra essere convocato, per la

relativa decisione, nei successivi 30 (trenta) giorni.

Art. 5 - Diritti dei soci
I soci hanno diritto a:

e partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;

e partecipare alla vita associativa esprimendo il proprio voto a partire dall'acquisizione della qualifica di
associato in tutte le sedi deputate, in particolare in merito all'approvazione e modifica delle norme dello
Statuto ed eventuali regolamenti, alla elezione degli organi direttivi dell’Associazione e all'approvazione
dei rendiconti annuali. Per gli associati minori di et3, il diritto di votare in Assemblea & esercitato sino al
compimento del diciottesimo anno di eta dai loro esercenti la responsabilita genitoriale;

e godere, se maggiorenne, dell’elettorato passivo. Gli associati minorenni acquisiranno al compimento della
maggiore eta il diritto a essere candidati a una carica elettiva dell’Associazione. Nel caso di soci persone
giuridiche, il diritto di accedere alle cariche sociali & riconosciuto ai loro legali rappresentanti o mandatari.

e prendere visione degli atti deliberativi degli organi associativi e della documentazione amministrativa
relativa la gestione dell'Associazione previa richiesta scritta rivolta al Consiglio Direttivo. In particolare,
I'accesso ai predetti documenti sara possibile, entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta, presso la
sede dell’Associazione, con modalita concordate con il Presidente tali da non intralciare la gestione della

vita associativa, durante gli orari indicati dall’Associazione stessa.

Art. 6 - Doveri dei soci

I soci sono tenuti a versare il contributo associativo annuale stabilito in funzione dei programmi di attivita.

Tale quota dovra essere determinata annualmente per I'anno successivo con delibera del Consiglio Direttivo e in
ogni caso non potra mai essere restituita.

Le quote o i contributi associativi sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Il mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti comporta l'automatica decadenza del

socio.

Art. 7 - Recesso - Esclusione
La qualifica di socio si perde per recesso, esclusione o per causa di morte.

Le dimissioni da socio dovranno essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo con la cancellazione dal libro

soci.
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I'I';*egi'clusione sara deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti del socio:

'aji < ! che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali regolamenti e delle deliberazioni

a’igi;)gt:aite dagli organi dell'Associazione;
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{b); che si renda moroso per un periodo di 6 mesi del versamento del contributo annuale;
43 AN
o 2% - - ) . . . .
: ‘._};,fc)j che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi dell'Associazione;
d) che, in qualunque modo, arrechi o possa arrecare gravi danni, anche morali, all'Associazione. Il

provvedimento del Consiglio Direttivo deve essere ratificato dalla prima assemblea ordinaria che sara convocata.
Nel corso di tale assemblea, alla quale deve essere convocato il socio interessato, si procedera in contraddittorio
con l'interessato ad una disamina degli addebiti.

L'esclusione diventa operante dalla annotazione nel libro soci.

Le deliberazioni prese in materia di esclusione e recesso devono essere comunicate ai soci destinatari mediante
lettera ad eccezione del caso previsto all'art. 8 lett. b) del presente Statuto.

[ soci receduti od esclusi non hanno diritto al rimborso del contributo associativo annuale versato.

Art. 8 - Risorse economiche- Patrimonio

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita da:

1)  quote e contributi degli associati;

2) ereditd, donazione e legati;

3) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al
sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

4) contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

5)  entrate derivanti da attivita di interesse generale;

6) entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

7) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8)  contributi da privati;

9)  entrate provenienti attraverso lo svolgimento di attivita diverse svolte in maniera secondaria e strumentale
al raggiungimento delle finalita istituzionali;

10) rendite patrimoniali;

11) attivita di raccolta fondj;

12) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

11 fondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e non esaustivo - da avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti i

beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati durante la vita

dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo settore.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la

vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

L’Associazione ha l'obbligo di utilizzare il proprio patrimonio per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini

dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
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Art. 9'— Esercizio Sociale

L' egg;relzlo finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di ogni

aﬁm}.rﬂl termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio d’esercizio e lo sottopone all'approvazione

‘Assemblea dei soci entro 4 mesi.
Copia del bilancio d'esercizio verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la convocazione
dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno l'approvazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Art. 10 - Organi dell/Associazione

Sono Organi dell’Associazione:

° I'’Assemblea dei soci;

® il Consiglio Direttivo;

® il Presidente;

° il Collegio dei Revisori dei Conti.

L’elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata nel rispetto della

massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Art. 11 - LAssemblea
L’Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed & convocata in sessioni
ordinarie e straordinarie. Essa & I'organo sovrano dell’Associazione e all'attuazione delle decisioni da essa assunte
provvede il Consiglio Direttivo.
La convocazione dell’Assemblea viene effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo e pubblicizzata mediante
avviso da affiggersi nei locali della sede sociale almeno venti giorni prima della adunanza, contenente l'ordine del
giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e I'orario della prima e della eventuale seconda convocazione che
dovra avvenire a distanza di almeno un giorno dalla prima convocazione.
L'Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una volta I'anno per 'approvazione del
bilancio d’esercizio ed ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario o ne sia fatta richiesta per iscritto,
con indicazione delle materie da trattare, dal Collegio dei Revisori dei Conti (se nominato) o da almeno un decimo
degli associati.
In questi ultimi casi la convocazione deve essere effettuata entro venti giorni dalla data della richiesta.
Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota associativa dell’anno in
corso ed iscritti da almeno tre mesi nel libro soci, secondo il principio del voto individuale. Ogni associato potra
farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni associato non pud ricevere pit di 3
deleghe.
L’Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, che non puo aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima,
I’Assemblea e validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno
30 minuti dall’orario di convocazione.
Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.
L'Assemblea ordinaria:

e nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

e nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;
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e approva il bilancio;
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f’gro confronti;
delibera sull’esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso;

e delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad essa da parte

dell’aspirante socio non ammesso;

e approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

e fissale linee di indirizzo dell’attivitd annuale;

e destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

e delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto o proposti dal

Consiglio Direttivo.

L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o scissione e sullo
scioglimento dell'Associazione.
Per I'’Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione o la
trasformazione dell’Associazione, occorre in prima convocazione la presenza (personale o per delega) di almeno
tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione, che
non pud aver luogo lo stesso giorno fissato per la prima, occorre la presenza (personale o per delega) di almeno la
maggioranza dei soci aventi diritto di voto e il voto favorevole di almeno i due/terzi dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno tre quarti degli associati.
Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti dell'organo di
amministrazione non hanno diritto di voto.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed in assenza
di entrambi dalla persona designata dall’Assemblea stessa.
Di ogni seduta dell’Assemblea é disposto il verbale, sottoscritto dal Segretario o da chi ha svolto tale funzione e da
chi ha presieduto I'adunanza, da trascriversi sul libro delle adunanze dell’Assemblea, conservato dal Consiglio

Direttivo presso la sede dell’Associazione.

Art. 12 - Il Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo é eletto dall'Assemblea dei soci ed & formato da un numero dispari compreso fra un minimo
di 3 ad un massimo di 7 membri eletti fra gli associati; il numero dei membri & determinato dall'Assemblea.

I componenti del Consiglio restano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Il Consiglio elegge al proprio interno il Presidente ed il Vice Presidente.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure
quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei membri.

La convocazione & fatta a mezzo lettera o fax da spedirsi non meno di otto giorni prima della adunanza. Le sedute
sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti.

Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, sottoscritto dal Segretario o da chi ha svolto tale funzione e da chi

ha presieduto I'adunanza, da trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, conservato dal medesimo
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ci a;mne Spetta, pertanto, fra l'altro a titolo esemplificativo, al Consiglio:
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l'jzsééuzmne delle deliberazioni assemblearti;

-Ie géré il bi}’an(:lo d’esercizio;

= predlsporyé gli eventuali regolamenti interni;

stlpufare tutti gli atti e contratti inerenti all'attivita sociale;

- deliberare circa il recesso e I'esclusione degli associati;

- nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e dei settori di attivita in cui si articola la vita
dell'Associazione;

- compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell'Associazione che non siano spettanti
all'Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota associativa annuale;

- delibera sullo svolgimento delle attivita secondarie e strumentali alle attivita di interesse generale, come
consentito dall'art. 6 del D.Lgs. 117/2017, nei limiti disposti dalla normativa vigente;

- stabilisce i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute per le attivita svolte a
favore dell'Associazione;

- vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinamento delle stesse.

In caso di mancanza di uno o pilt componenti come pure in caso di decadenza dalla carica dovuta ad assenze
ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, il Consiglio provvede a sostituirli nominando i primi fra i non eletti
in sede di assemblea per il rinnovo delle cariche sociali; nel caso risultino, primi tra i non eletti, pili persone, per
parita di voti, prevale il pil anziano.

Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo. Nell'impossibilita di
attuare tale modalit3, il Comitato non procedera a nessuna sostituzione fino alla successiva Assemblea cui spettera
eleggere i sostituti per il reintegro dell'organo fino alla sua naturale scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 20 giorni I'assemblea

perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio.

Art. 13 - Il Presidente

Il Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché I’Assemblea dei soci,
stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, le presiede e coordina I'attivita dell'Associazione
con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti l'ordinaria amministrazione.

Al Presidente é attribuita la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato dal Consiglio
Direttivo. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30
giorni il Consiglio Direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e, in casi eccezionali di necessita ed
urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica

del suo operato.
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Artlcolo 14-—~ Collegio dei Revisori dei Conti

A

dall' Ass
.f;{")‘d o

anni-Nomina al proprio interno il Presidente.

Il Coujg;fﬁfl Revisori dei Conti, organo facoltativo, laddove e se nominato, ha funzioni di controllo, viene eletto
exib

lea ed & composto da tre membri effettivi e due supplenti, anche fra i non soci e resta in carica tre

Il Collegio dei Revisori dei Conti deve controllare I'amministrazione dell'associazione, la corrispondenza del
bilancio alle scritture contabili e vigilare sul rispetto dello statuto.
Partecipa alle riunioni del consiglio direttivo e alle assemblee, senza diritto di voto, ove presenta la propria

relazione annuale in tema di bilancio d’esercizio.

Art. 15 - Pubblicitad e trasparenza degli atti sociali
Oltre alla regolare tenuta dei libri sociali (Assemblea, Consiglio Direttivo, Collegio dei Revisori dei Conti, Soci),

deve essere assicurata una sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all'attivita dell'Associazione, con
particolare riferimento ai Bilanci 0 Rendiconti annuali.
Tali documenti sociali, conservati presso la sede sociale, devono essere messi a disposizione dei soci per la

consultazione; chi desidera avere copia dei documenti dovra farsi carico delle relative spese.

Art. 16 - Scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di
almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento dell’Associazione, il patrimonio
residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e

salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art. 17 - Rinvio
Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad altre norme di

legge vigenti in materia.

Ravenna, 20/12/2022




