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(PRI LV

*k MODIFICA DI STATUTO DI ASSOCIAZIONE %
Verbale di Assemblea dei soci

Il giorno 23 del mese di giugno dell’anno 2022 alle ore 18,32, presso la sede sociale & riunita in seconda

convocazione, in quanto la prima € andata deserta, l'assemblea dei soci dell’associazione
“ASSOCIAZIONE CAMPER CLUB MUTINA AP.S.”

La presente assemblea € riunita per trattare il seguente Ordine del Giorno:

1) Correzioni allo statuto come richiesto dall’Ufficio Territoriale RUNTS. — Approvazione.

Su designazione unanime degli intervenuti, assume la presidenza dell'Assemblea il Presidente
dell’associazione, Sig.ra Alberti Norina, sempre gli intervenuti assegnano le funzioni di Segretario 11 Sig,
Ghidoni Giuseppe.

[l Presidente rileva che |'Assemblea & stata regolarmente convocata ¢ che la stessa ¢ validamente
costituita e atta a deliberare a norma di statuto; sono presenti numero ventiquattro soci in proprio e per
delega su un totale di soci iscritti a libro soci alla data odierna numero trecentoventi.

I1 presidente informa i soci che in data 17/05/2022 — con la pratica n. 0474827, I"Ufficio Territoriale
RUNTS, tramite PEC inviata alla PEC dell’ Associazione, ha richiesto alcune integrazioni e modifiche al
nostro statuto, ai fini del perfezionamento dell’iscrizione al RUNTS, per trasmigrazione.

Tali correzioni riguardano
1YDare diritto di voto anche ai minorenni attraverso chi esercita la responsabilitd genitoriale;

2)Togliere la possibilita di una terza convocazione di assemblea straordinaria in mancanza del
quorum deliberativo;

3)Specificare meglio e completare le competenze attribuite all’ Assemblea dei soci.
11 Presidente da lettura delle modifiche apportate al testo dello Statuto.

Pertanto, oggi i signori soci sono chiamati ad approvare tali modifiche che sono state obbligatoriamente
corrette nello statuto.

L’assemblea all’unanimita approva.

Lo Statuto, modificato come sopra richiamato, allegato al presente verbale, sara sottoscritto dal Presidente
e dal Segretario.

Il Presidente & incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione\del presente atto,
che potrd avvenire in esenzione dell’imposta di registro e in esenzione dall’imposta di‘bollo, cosi come
previsto dall’art. 82 comma 3 € 5 del D.1gs. 3 Tuglio 2017 n. 117 “Codice del Terzo settore”.

Nessuno chiede la parola pertanto, non essendovi null’altro da deliberare, I'Assemblea si scioglie alle ore
18,50.

Tl Segretario verbalizzante [ Presidente
r©

Alberti Norina

/ \

CAMPER CLUB MUTINA A.P.S.
Strada Collegarola 76/A — 41126 MODENA

Tel. 0594537043 - e-mail : info@camperclubmuting it
CF. —Partital. V.A. : 02196720364
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ALLEGATO 1

* STATUTO DI ASSOCIAZIONE >
DENOMINAZIONE - SEDE
ART. 1 - Nello spirito della Costittizione defla Repubblica Italiana e in ossequio a quanto previsto agli
artt. 36 e seguenti del Codice Civile, e ai sensi del D.Lgs. 117/2017 “Codice del Te:rzb Settore” e della
Legge R. Emilia Romagna n. 34/2002, & costituita un’associazione senza fini di lucro, di promozione

sociale, che assume la denominazione di

“ASSOCIAZIONE CAMPER CLUB MUTINA - A.P.8.”

di seguito denominata “associazione”.
Lassociazione ha durata illimitata. -
L’ASSOCIAZIONE CAMPER CLUB MUTINA A P.S. ha sede legale in Modena; il trasferimento della,
sede legale non comporta modifica. statutaria, se avviene allinterno dello stesso comune. E' data _
facoltd al Consiglio Direttivo di cambiare la sede legale, ove se ne rawisi la necessitd, previa |
deliberazione dell’Assemblea dei soci.
L'assaciazione € tenuta a comunicare tempestivamente qualsiasi trasferimento di sede agli Enti
gestori di pubblici albi o registri nei quali € iscritta.
FINALITA’
ART. 2 - L'associazione persegue interessi collettivi ed & a carattere volontario, democratico €
apartitico; le sue aftivita sono espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo e dimpegno
sociale rivolto alla promozione e alla diffusione del turismo itinerante in tutte le sue forme, per
favorire un sano e sostenibile impiego del tempo libero.
Essa intende, in via principale
¢ Organizzare e gestire attivita turistiche di interesse sociale e culturale;
¢ Svolgere attivita culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale, anche editoziali,
di promozione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui all’art.5 del D.Lgs. 117/2017.




-eUN D 0JWI I I"l ﬁﬁﬁﬁﬁll "l

"10.d

3 '¢0S€060 '¢¢0¢ /60 /0C

ART. 3 - ATTIVITA’ SECONDARIE E STRUMENTALI

Lassociazione potré svolgere attivita secondarie e stnumentali delle suddette attivita principali, nei
limiti e secondo i criteri consentiti dafla legge, che verranno definite con successiva e specifica
delibera del Consiglio Direttivo.

ATTIVITA’

ART. 4 — Per il raggiungimento delle proprie finalita e prevalentemente nei confronti dei propri

associati e loro famigliari, e anche di terz, l'associazione intende svolgere le seguenti attivita:
* Gestire spazi di aggregazione per tutti ghi appassionati camperisti, € piu in generale per i ‘

7T

possessori o utilizzatori dei mezzi per del termpo Iibero, quali ad esempio auto e moto depoca,
natanti, roulotte, ecc. . .;
¢ Organizzare attivita dintrattenimento, svago, e corsi didattici su temi proposti dai soci stessi;
*  Organizzare racumni;
* Progettare itinerari turistici per promuovere, facilitare e svituppare il turismo itinerante; }
* Programmare le attivita tutistiche di gruppo, per un accrescitmento culturale dei sod, e .
anche per creare benefici e riduzionti di costi, per i propri associati; d
¢ Ottenere facilitazioni e condizioni vantaggiose per gli associati, rignardo 'oocupazione di aree ’
di sosta in campegg o altri luoghi, in ristoranti, agriturismi, e in generale intrattenere rapporti ‘=a{>
con gli operatori delle strutture ricettive del settore turistioo; %
* Qestire, anche in convenzione con gli enti pubblici, aree di sosta temporanee per il turismo i
in tramnsito;
¢ Collaborare con la Protezione Civile per la gestione di eventi di emergenza;
s  Svolgere qualsiasi alfra attivita aftinente loggetto sociale, che sia di supporto alla
realizzazione degli scopi sociali e nel rispetto della normativa di riferimento.
ART. 5 — Per lo swlgimento delle suddette attivita, l'associazione si avvale prevalenternente delle
attivith prestate in forma volontaria, fibera e gratuita dei propri associati; potra inoltre avvalersi, in
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caso di necessita, di prestazioni di lavoro sotto qualsiasi forma contratiuale prevista dalla norma

vigente anche dai propri soci. In ogni caso ai soci possono essere rimborsate le spese documentate
sostenuie per conto dellassociazione.

VOLONTARI

ART. 6 - I nominativi dei volontari saranno inseriti in un apposito registro.
Le AP.S. possono assumere dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, nelle proporzioni consentite dalla normative vigente. '
Lattiviti del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario; ai \\
volontari possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro; non si considera
“volontario” I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organt sociali nello svolgimento delle loro
funzioni.

I volontari devono essere assicurati contro ghi infortuni, le malattie connesse all’attivita, e per la <
responsabilita civile verso terzi. é)
ART. 7 - L'associazione, senza alcuno scopo di hacro, e in modo non prevalente, potra esercitare

attivita di natura commerciale finalizzate al raggiungimento degli scopi sociali e per
autofinanziamenito, osservando la normativa di diritto tributario e le vigenti disposizioni di legge. %
ART. 8 -L’associazione, in conoornitanza di celebrazion, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione,

potré effettuare occasionali raccolte pubbliche di fondi, anche mediante offerte di beni o di serviz ai

sovventori, per autofinanziarmento o per finalita benefiche.

SOCI

ART. 9 - Il numero di soci & illimitato.

Possono aderire allASSOCIAZIONE CAMPER CLUB MUTINA AP.S. tutte le persone fisiche e le

persone giuridiche senza fini di lucro o economico, che condividano le finalita dellorganizzazione e

siano mosse da spirito di solidarieta.
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Le persone giuridiche pubbliche possono essere socie esclusivamente in considerazione di
partioolari situazioni oggettivamente funzionali allo scopo istituzionale e in numero minoritario
allinterno del corpo assembleare e senza detenere cariche nellambito dellassociazione.
Per essere ammessi a socio € necessario presentare la domanda scritta al Consiglio Direttivo, o a 151
suo delegato, contenente la sottoscrizione dellaspirante socio allesplicito impegno ad attenersi al
presente statuto e regolamenti. Il Consiglio Direttivo dovra prornunciarsi entro 30 giorni dalla data di :
presentazione della richiesta medesima per il diniego; la qualita di socio si intendera acquisita con €
liscrizione del richiedente nell’ Elenco Sod.
Tutti 1 soci hanno il diritto e 1 dovere di partecipare attivamente alle iniziative indette e 1l diritto di
Propolre € prormuovere nuove attivita, e iniziative,
Tutti i socl in regola con il pagarmento della quota associativa hanno pieno diritto di voto; solo i soci
maggiorenni e chi esercita la responsabilita genitoriale per i soc minorenni, hanno diritto al voto per
l'approvazione e le modifiche dello statuto e dei regolamenti e per l'elezione dei componenti il Consiglio
Direttivo, conmangue scelti solo tra 1 socl maggiorenni.
Ogni associato potré farsi rappresentare in assemblea da un altro associato con delega scritta; ogni
associato non puo ricevere pitl din.1 delega.
E’ esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa; & quindi vietato espressamente
armmettere socl temporanei.
Ogni socio ha diritto di esaminare i libri sociali ed in particolare potra prendere visione delle delibere
assunte dagli organi sociali, facendone richiesta al Presidente; tale operazione avverra presso la sede
legale dell'associazione o presso il luogo in cui i libri sociali vengono conservati. La richiesta motivata
di visionare altri documenti potra e dovra essere soddisfatta, sempre nel rispetio delle norme sulla
tutela dei dati personali {privacy).
ART, 10— socl sono tenuti:

1} Allosservanza dello Statuto, degli evenituiali regolamenti interni e delle deliberazioni prese dagli
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organi sociali donitamente pubblicizzate;
2) Al pagamento della quota associativa annuale entro il termine stabilito dal Consiglio Direttivo.

I soci possono essere esclusi per inosservanza di quanto sopra indicato ai punfi 1 e 2 o qualora
svolgano attivita contrarie agli interessi del’ASSOCIAZIONE CAMPER CLUB MUTINA APS. e
incompatibili con le sue finalita.

[ soci che non rinnovine la propria adesione attraverso il pagamento della quiota entro la scadenza 1

indicata dal Consiglio Direttivo, € a seguito di un sollecito effettizato anche in forma collettiva, saranno
eschusi dalla qualifica di soci, senza altra e ulteriore formalita.

L’esclusione negli altri casi & deliberata dal Consiglio Direttivo a maggioranza assohuta dei Consiglieri
presenti, ma il socio escluso potra chiedere che la decisione sia anche ratificata dall/Assemblea det

Sodi, nella prima riunicne tile.
PATRIMONIO SOCIALE - RENDICONTO ECONOMICO-FINANZIARIO

ART. 11 -1 Fondo Patrimoniale dell’associazione & indivisibile, sia durante la vita dell'associazione

Sia in caso di suo scioglimento; esso é a tutela dei creditori ed & costituito da:

Avanzi di gestione di anni precedent,
Beni immuobili e mobili;
Altri eventuali fondi di riserva destinati alla formazione del Fondo Patrimoniale.

[ proventi dell'associazione derivano da:

L

Quiote associative, contributi e corrispettivi dei soci;

Erogazioni, lasciti, donaziori, contributi da terzi;

Contributi da Enti o Istituzioni Pubbliche e di Enti Privati, relativi alla realizzazione di progett
attinenti l'oggetto sociale;

Entrate derivanti dalle attivita istituzionali e da quelle direttamente connesse;,

Entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

Entrate derivanti da raccolte pubbliche di fondi;

flbd(Roe
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* Entrate derivanti da eventuali attivitA commerciali marginali.

I soci, in caso di recesso o esclusione, non possono chiedere la divisione del fondo patrimoniale, né ¢

pretendere la restituzione della quota associativa, né di ogni altro contributo versato.

ART. 12 - L'esercizio sociale va.dal 01 gennaio al 31 dicembre di ogri anno. Il rendiconto economico—

finanziario & predisposto, in tempo utile, dal Consiglio Direttivo ed & approvato dall Assermblea dei

Sod entro 120 giorni dalla chiusura dellesercizio, cioé entro il 30 aprile.

Qualora si effettuiassero occasionali raccolte pubbliche di fondi, dovra essere redatto un apposito e
separato rendiconto e relativa relazione illustrativa,

Liassemblea, che approva i rendiconto economico-finanziario, delibera sulla destinazione degli
eventuali residui che dovranno essere utilizzati e investiti nelle attivita istituzionali e in arrmonia con
le finalita statutarie dellassociazione.
ART. 13 - E assolutamente esclusa qualsiasi forma di ripartizione di utili o avanzi di gestione fra
socdi, anche i modo indiretto.

ORGANI SOCIALL: ASSEMBLEA — CONSIGLIO DIRETTIVO- PRESIDENTE — ORGANO DI
CONTROLLO (se nominato).

ART. 14 - L'Assemblea dei Soci & l'organo sovrano; essa & convecata dal Presidente almeno una wolta

l'anno entro il 30 aprile, per lapprovazione del rendiconto economico-finanziario consuntivo e per
deliberare in merito alla destinazione di eventuali residui; essa & inoltre convocata per 1l rinnovo del
Consiglio Direttivo alla scadenza o quando se ne ravveda la necessita.

L'assemblea dei soci in forma ordinatia ha inoltre i seguenti compiti:

¢ Nominare i componenti il Consiglio direttivo o altri organi sociali;

¢ Nominare e revocare, eventualmente, il collegio sindacale, o il soggetto incaricato alla revisione
dei confi;

* Deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azoni di

responsabilita nei loro confronts,
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¢ Approvare il rendiconto economico-finanziario annuale;
¢ Deliberare sull'esclusione dei soci esclusi e che abbiano presentato eventuali ricorsi;
¢ Dettare le linee da seguire per la programimazione, Yorganizzazione e la realizzazione dei
progetti istituzionali;

* Approvare o modificare everttuali regolamenti interni proposti dal Consiglio Direttivo;
* Deliberare sugli altri oggetti attribuiti per legge alla sua competenza,

L'assemblea dei soci in forma straordinaria ha il compito di:
¢ Deliberare in merito alle modifiche statutarie;

* Deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ one e la
devoluzione delleventuale patrimonio residuo.

Le assemblee, sia ordinaria che straordinaria, devono essere convocate dal Presidente almeno 8

giorni prima della data fissata per la prima convocazione. La convocazione pud essere fatta mediante

avviso scritto, in modalita informatica quale posta elettronica con avviso di invio e ricezione e con

avviso affisso nei locali frequentati dai soci; in ogni caso it Consiglio Direttivo, al fine di informare tutti

1 soci, potra utilizzare ogni altra forma di comumnicazione ritenuta idonea.

La convocazione deve contenere lordine del giorno, il hiogo, la data e lora dellacdunanza ed

eventualmente la data, l'ora e il luogo della seconda convocazione che dovra aver luogo trascorse 24

ore dalla data fissata per la prima.

Incltre lassemblea pud essere anche convocata quando ne faccia richiesta almeno un decimo dei

soci aventi diritto ai sensi dellart. 20 del Codice Civile, o quando vi sia necessita.

ART. 15 - L'assemblea in forma ordinaria é regolarmente costituita in prima convocazione con la

presenza. di meta pitt uno dei socl.

In seconda convocazione, trascorsi almeno 30 minuti dallorario della convocazione, € validamente
costituita qualungue sia il numero degli intervenuti e delibera validamente a maggioranza assohata
dei soci presenti o rappresentati, su tutti gli argomenti all'ordine del giorno.
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ART. 16 - L'assemblea in forma straordinaria convocata per la modifica di statuto, & regolarmente
costituita con la presenza di almeno % (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favarevole della

maggioranza assoluta degli associati presenti o rappresentati; in seconda convocazione, le modifiche
statutarie soro adottate con la partecipazione di almeno la meta degli associati, siano essi intervenuti
o rappresentati per delega, e approvate con il voto favorevole dei tre quiarti dei presenti o rappresentati.
Nel caso di scloglimento dellassociazione, € necessario i quorum indicato all'art. 21 del presente
statuto.

ART. 17 - Lassemblea, sia ordinaria sia straordinaria, é di norma presieduta dal Presidente o, in sua

assenza, dal Vicepresidente; lassemblea nomina il segretario verbalizzante.
CONSIGLIO DIRETTIVO
ART. 18 - II Consiglio Direttivo & lorgano amministrativo dell’associazione; esso € formato daun

minimo di cinque a tn massimo di undici membri scelti fra gli associati. i
<

In prima seduta il Consiglio nomina al suo interno il Presidente, Vice Presidente, e altr eventuali ruoki
esecutivi; il Consiglio Direttivo resta in carica per tre anni e i Consiglieri sono rieleggibili.

Tutte le cariche sono assolutamente gratuite.

In caso di dimissioni o esclusione di consiglieri, 1 Consiglio Direttivo pud rirnanere in carica se il
numero del consiglieri non scende sotto la meta pitt uno dellintero Consiglic Direttivo; & possibile
procedere per cooptazione del primo dei soci non eletti.

Nel caso decada oltre 1a meta dei consiglieri, YAssemblea dei Soci deve provwedere allelezione di un
nuovo Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente, oppure su richiesta di 1/3 dei Consiglieri ed &
presieduto di norma dal Presidente; esso siriunisce di norma almeno una volta al mese, per garantire
una corretta amiministrazione e trasparenza ed assumere le deliberazioni con la presenza della
maggioranza dei consiglieri e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Vengono redatti i verbali di ogni rivnnione, sottoscritti dal Presidente e dal segretario verbalizzante, e
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approvati dal Consiglio stesso, e conservati agli att.
Sono compiti del Consiglio Direttivo:

Curare la realizzazione e Tesecuizione delle delibere adottate dallAssemblea dei Soci, nonché

gestire gli aspetti economici e finanziari connessi allo svolgimento delle attivita;

Accettare nuovi soci ed escludere i soci per le cause previste all’ art.9 del presente statuto;
Prendere decisioni inerenti le spese stracrdinarie per la gestione dellassociazione,
informandone I'Assemblea dei Soci alla prima riunione utile;
Redigere, una volta l'anno, nei tempi uil, i rendiconto econormnico-finanziario in forma
leggibile e trasparente, da. presentare allAssemblea dei Soci per 'approvazione;

Redigere eventuali Regolamenti da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea del Socl.

ART. 19 - ]| Presidente ha la rappresentanza legale di fronte ai terzi e in giudizio.

Se non conferisce idonea delega, conformemente alle disposizioni di legge vigenti in materia, egli ha

le seguenti responsabilita:

La responsabilita del trattamento e della protezione dei dati delle persone fisiche, in
base al Regolamerito Europeo n. 679/2016 (GDPR) e alla normativa italiana vigente in
materia di privacy;

La responsabilita. sulla sicurezza dei lnoghi di lavoro in base alla legge D.Lgs.n.81 del 9 aprile
2008.

Per le questioni di carattere legale conseguenti al suo ruolo, il Presidente potra nominare avvocat], a

spese dell'assodiazione, previo consenso del Consiglio Direttivo.

In caso di assenza o impedimento prolungato del Presidente, le sue mansioni e responsabilita
spettano automaticamente al Vice Presidente.

ORGANO DI CONTROLLO

ART. 20 - COLLEGIO SINDACALE

Nei casi previsti dai D.lgs. 117 /2017 o per libera scelta dell'associazione, potra essere nominato un
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organo di controllo, anche monocratico, o un Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 2393 e seguenti del
C.C. Nel caso, i componenti del Collegio Sindacale potranno essere da tre a cinque, soci o non soc,
oltre a due sindaci supplenti, tutt in possesso dei requiisiti personali di legge.

Almeno un membro effettivo e uno supplente devono essere scelti tra 1 revisori legali iscritti
nellapposito registro e i rimanenti sindaci devono essere scelti comundue tra persone iscritte ad albi
professionali.

Essi rimangono in carica tre anni dalla loro nomina e sono sempre rinominabili.

Lassemblea che nomina F'organo di controllo ne determina il compenso.

Lorgano di controllo qualora svolgesse anche le funzioni di controllo contabile, di cui all articolo 2409
ter del Codice Civile, dovra essere costituito da soggetti iscritti nel registro dei revisori contabili.
SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

ART. 21 - In caso di scioglimento, deliberato con il voto favorevole di almeno % (tre quiart]) dei soci
iscritti a libro sodi, il patrimonio netto residuo, dedotte le passivita, & destinato dall'assemblea ad
altre assoeciazioni non lucrative con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita e di utilita sociale,
salvo diversa destinazione impostea dalla legge; a tal fine dovra essere sentito [’ ismo di controllo
indicato dalla normativa specifica.

In caso di scioglimento per qualundue causa, verranno nominati uno o pitt iquidatori, muniti dei
necessari poteri.

DISPOSIZIONI FINALI

ART. 22 - Per quanto non previsto dal presente Statuto, valgono le norme del Codice Civile e del
“Codice del Terzo Settore”, gli eventuali regolamenti interni, nonché le disposizioni di legge vigenti in

materia di associazioni, sia nazionali che regionali.
1 Presidente

J
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