Repertorio n. 14658 Raccolta n. 10146
MODIFICA DI STATUTO DI ASSOCIAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventuno, il giorno diciassette del mese di mar-
ZO.
Alle ore diciassette.
- 17 marzo 2021 -
In Zevio, nel mio studio notarile, in Piazza Santa Toscana
n. 67.
Innanzi a me Dott. Francesco Sarullo, notaio in Zevio, i-
scritto al Ruolo del Distretto notarile di Verona;
e presente:
- VITALE ANTONIETTA, nata a Palazzo San Gervasio (Pz) 1'8
settembre 1946, residente a Zevio (VR), Via Ca Dell'Ora Bas-
sa n. 28, che interviene al presente atto nella qualita di
Presidente del Consiglio di Amministrazione dell'"ASSOCIAZIO-
NE BETANIA - ONLUS", con sede in Zevio (VR), localita Bosco,
Corte Santo Spirito - Via Santo Spirito n. 1, codice fiscale
02206130235, 4iscritta nel Registro delle Persone Giuridiche
di Verona in data 18 ottobre 2002 al n. 10/P.
Detta comparente, della cui identita personale io Notaio so-
no certo, mi dichiara che in questo giorno, ora e luogo e
stata convocata l'assemblea degli aderenti a detta associa-
zione e mi richiede di assistervi onde redigerne il relativo
verbale.
A norma del vigente Statuto dell'Associazione, assume la Pre-
sidenza dell'assemblea essa comparente, la quale preliminar-
mente constata e da atto:
--— che 1l'assemblea e stata regolarmente convocata a norma
del vigente Statuto dell'Associazione, in questo giorno, ora
e luogo, per discutere e deliberare sul seguente:
"Ordine del giorno:
- Revisione generale dello statuto dell'Associazione Betania
Onlus anche con riferimento alla legge 117/2017";
--— che sono presenti, 1in proprio o per delega, numero 88
(ottantotto) associati dei numero 106 (centosei) aventi di-
ritto al voto, come risulta dal Foglio Presenze, conservato
agli atti dell'Associazione;
-—-— che del Consiglio di Amministrazione, oltre ad essa com-
parente, & presente Mastrotto Angelo; mentre hanno giustifi-
cato la loro assenza gli altri membri del Consiglio di Ammi-
nistrazione;
--— che non e presente nessuno del collegio dei revisori dei
conti;
--- che, pertanto, la presente assemblea & validamente costi-
tuita, ed atta a deliberare sugli argomenti posti all'ordine
del giorno.
Aperta la seduta, 11 Presidente illustra all'Assemblea le ra-
gioni che rendono opportuna la revisione dello statuto del-
l'associazione, che si adatti alle disposizioni previste dal-
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la Legge 117/2017 e che rendono piu idoneo lo stesso alle
pit moderne esigenze operative.
In particolare, il Presidente illustra le modifiche da appor-
tare che riguardano: la sostituzione della parola "ONLUS"
nella denominazione con la parola "ODV", con conseguente mo-
difica dell'articolo I dello statuto; la specificazione del-
le attivita che 1'associazione si propone di svolgere, con
conseguente modifica dell'articolo II dello statuto; la spe-
cificazione circa l'utilizzo del patrimonio, con conseguente
modifica dell'articolo III dello statuto; la previsione del-
la redazione del bilancio sociale e la specificazione sul di-
vieto di distribuzione degli utili e degli avanzi di gestio-
ne, con conseguente modifica dell'articolo IV dello statuto;
modifica dell'articolo V dello statuto relativamente all'at-
tivita degli associati; alla domanda di ammissione ed al con-
trollo degli associati; la previsione tra gli organi dell'as-
sociazione dell'organo di controllo e Revisore Legale dei
conti, con conseguente modifica dell'articolo VII dello sta-
tuto; la migliore specificazione dei poteri dell'assemblea,
con conseguente modifica dell'articolo VIII dello statuto;
la possibilita di tenere le riunioni dell'Assemblea mediante
sistemi di video conferenza, con conseguente modifica del-
l'articolo IX dello statuto; modifica del numero dei compo-
nenti il Consiglio di Amministrazione, con conseguente modi-
fica dell'articolo X dello statuto; la possibilita di tenere
le riunioni del Consiglio di Amministrazione mediante siste-
mi di video conferenza, con conseguente modifica dell'artico-
lo XI dello statuto; la revisione della disciplina in mate-
ria di organo di controllo, con conseguente modifica dell'ar-
ticolo XIV dello statuto; ed infine la revisione dell'artico-
lo XVII dello statuto relativo all'interpretazione dello sta-
tuto.
All'uopo viene data lettura del nuovo testo degli articoli
modificati dello statuto opportunamente aggiornato alla luce
delle delibere proposte.
Nel corso della discussione nessuna richiesta di verbalizza-
re dichiarazione viene rivolta a me notaio, e la stessa ter-
mina con la richiesta di votazione sulle modifiche trattate.
L'assemblea, quindi, col voto favorevole di tutti gli asso-
ciati presenti, in proprio o per delega,

DELIBERA
di adottare un nuovo statuto sociale, secondo il nuovo testo
di cui e stata data lettura in assemblea.
Detto statuto, con le modifiche teste approvate, omessane la
lettura per dispensa a me notaio datane dalla comparente, al
presente atto si allega sotto la lettera "A".
Ai fini del conseguimento dell'iscrizione nell'apposito Regi-
stro delle Persone Giuridiche, viene conferita al Presidente
pro-tempore la facolta di apportare da solo al presente ver-
bale ed all'allegato statuto ogni eventuale modificazione,




aggiunta, integrazione o soppressione, che venisse richiesta
dalla competente Autorita in sede di iscrizione.
Tutti gli adempimenti relativi all'iscrizione del presente
verbale presso 1l Registro delle Persone Giuridiche saranno
curati dal Presidente del Consiglio di Amministrazione del-
1'Associazione.
Le spese del presente atto e sue conseguenziali sono a cari-
co dell'Associazione.
Null'altro essendovi da deliberare la seduta viene dichiara-
ta chiusa alle ore diciassette e minuti quaranta.
Il presente atto e esente da bollo ai sensi dell'art. 82 com-
ma 5 del D.Lgs. 117/2017.
Io Notaio, richiesto, ho ricevuto il presente atto e ne ho
dato lettura alla comparente che lo approva.
Quest'atto, 1in massima parte dattiloscritto da persona di
mia fiducia ed in piccola parte manoscritto da me notaio,
consta di un foglio del quale occupa due pagine e quanto fin
qui della presente terza pagina, e viene sottoscritto essen-
do le ore diciassette e minuti quarantacinque.
F.to: - Antonietta Vitale

- Francesco Sarullo Notaio




ALLEGATO "A" ALL'ATTO REP. N. 14658
STATUTO
della ASSOCIAZIONE BETANIA - ODV
Articolo I - COSTITUZIONE DURATA SEDE
E' castituita, con durata illimitata e sede legale in Zevio
{VR), 1d¢, Bosco — Cofte Santo Spirito - Via 5. Spliritc A,
1, un'associazione riconosciuta di wvolontariate, senza fini
di lucro & con utilitid s=ociale, denominata "ASSOCIAZIONE BE-
TANIA - CODV".
Articolo II - SCOPO
L'Associazione nion ha scopo di lucre ¢ persegue il fine del-
la splidarietd civile, c¢ulturale e spciale, con l'assistenza
e aiuto, in gualsiasi forma & attraverso qualsiasi attiwvita,
anche, ove si presenti l'eventualita, in ambito nazicnale ed
extra-nazionale, a coloro che versane in stato di difficolta
e bisogno, di gualsiasi nazionalita e religione essi sianog,
adulti o bambini, uomini © donne anche mediante svolgimento
attivitd di cooperazione alle sviluppo in paesi in wvia di
sviluppo ed anche in favore di popolazioni del terzo mondo.
Le attivitd che si propone di svolgere, prevalentemente in
favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'atti-
vita di volontariateo dei propri associati o delle persone a-
derenti agli enti associati sono:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articele 1,
commi 1 e 2, della legge & novembre 2000, n, 328, e successi-
ve modificazioni, e interwventi, servizi e prestazioni di cui
alla legge 5 febkbraic 1992, n. 104; e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazionij
b) prestazioni socio-sanitarie di eui al decreto del Presi-
dente del Consiglic dei ministri 14 febbraic 2001, pubblica-
te nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del & giugno 2001, e suc-
cessive modificazioni;
¢) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sen-
i della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, nonché le attivitid culturali di interesse szociale con
finalitd educativa;
d) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della Legge
11/08/2014 n. 125, e successive modificazioni;
g) alloggio sociale, al sensi del decreto del Ministero del
infrastrutture del 22/04/2008; e successive modificazioni,
nonché ogni altra attivita di carattere residenziale tempora-
neo diretta a soddisfare bisogni sociali, c¢ulturali, formati-
vi o lavorativi;
f) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migran-
4 ¥
g) agricoltura sociale, ai sensi dell'articclo 2 della Legge
18/08/7/2015 n. 141, e successive modificazieni;
h) beneficenza, sostegne a distanza, cessione gratuita di a-
limenti ¢ prodotti di cui alla Legge 19%/08/2016, n. 166, e

successive modificazioni, o ercgazione di denarc, beni o ser-




vizi a sostegno di persone svantaggiate o di attiwita di in-
teresse generale;

i) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi del-
la Legge 04/05/1983 n. 184, e successive modificazioni.

L mero titole esemplificativo e non esaustivo l'Associazione
5i propone di dirigere la propria attivita assistenziale a
favore di: minori in stato di abbandono o comungque di diffi-
colta anche temporanea con o senza 1 propri genitori, profu-
ghi c¢ivili o di guerra, rifugiati politici, terremotati,
sfollati, wagabondi, discccupati, tossicodipendenti, alcoliz-
zati, stranieri temporaneamente o permanentemente residenti
o dimorati in Italia, persone affette da qualsiasi malattia
cronica e non, lebbrosi, appestati, malati di AIDS, persone
anziane anche non autosufficienti, nonché ai parenti e affi-
ni delle persone suddette. In particolare, tra l'altro, 1'As-
sociazione si prefigge di creare una o pin strutture che per-
metteranno di accogliere le famiglie e i singoli assocciati,
che attraverso la struttura medesima potranno, traendo il be-
neficio dell'impegno comune, provvedere alla cura dei minori
in difficoltd ai guali dovrda essere garantito il soddisfaci-
mento di ogni necessita primaria di natura morale, spiritua-
le & materiale. A tale scopo l'Associazione potra, in via e-
semplificativa e non esaustiva, svolgere le seguenti atti-
vita:

a) creare strutture, anche temporanee, anche attraverso l'ac-
guisizione a qualsiasi titolo di edifici e immobili, da adi-
bire a ricovero o centro di assistenza o di assistenza (casa
famiglia) con la presenza costante e continua di singoli as-
sociati o gruppi di associati, anche con le loro famiglie,
che =i dedichino teotalmente all'opera di assistenza ed allo
scopo associativo;

b) promuovere incontri informativi per le famiglie e persone
disponibili ad esperienze di accoglienza;

c) svolgere attivitad di formazione permanente in favore dei
nuclei affidatari, fornendo anche consulenza specialistica;

d) realizzare programmi a breve e medio periocdo nei Paesi in
via di sviluppe. Tali programmi potranno avere per oggetto
la progettazione, fornitura e costruzione di impianti e di
infrastrutture; la fornitura di attrezzature e servizij;

e) promucvere e realizzare, in Italia, nel Paesi in wvia di
sviluppo ed a livello comunitarico, 1 programmi di educazione
ai temi dello sviluppo, anche in ambito scolastico, e di ini-
ziative wvolte all'intensificazione degli scambi culturali
tra 1'Italia ei Paesi in wvia di sviluppo, con particolare ri-
guardo a quelli tra i giovani;

f) procedere a ricerche, svolgere attivitda di formazicne e
sensibilizzazione dell'opinione pubblica;

g) rappresentare gli associati nei confronti di strutture o
enti pubblici o privati internazionali, nazionali, o locali,

collaborando o stipulando convenzioni con i medesimi, aderen-




do ad essi, sempre nel rispetto dello scopo associativo;

h) pubblicare =saggi, opuscoli, libri, =scritti con l'esclusio-
ne di giornali quotidiani che possano contribuire alla sensi-
bilizzazione sugli scopi prima espressi;

i) partecipare alla costituzione di enti non commerciali a-
venti finalita di wvalore scciale, culturale e di sclidarieta
ad essi devolvendo, anche a titolo gratuito, beni mobili ed
immobili di proprieta dell'Associazione;

j) operare in Italia ed all'estero per prevenire il fenomeno
dell'abbandone dei minori attraverso: 1) la promozicne del-
l'attivita di sostegno a distanza per 1 bambini, per permet-
tere lorc di rimanere e crescere nel lporo ambito familiare e
nel proprio Paese; 2} la gestione di progetti di cocoperazio-
ne con iniziative a favore dell'infanzia in difficolta; 3)
l'organizzazione di iniziative culturali e sociali idonee a
sensibilizzare l'opinione pubblica; 4) la promozione, nel ri-
spetto del principic di sussidiarieta, dell'adozione interna-
zionale ed anche in collaborazione ed in accordo con le isti-
tuzioni dei paesi stranieri, azioni finalizzate a realizzare
il diritto di ogni bambino, in dichiarato stato di abbando-
no, senza distinzione di sesso, etd, religione o© naziona-
lita, ad avere una propria famiglia; 5) il sostegno delle fa-
miglie adottive prima, durante e dopo l'adozicone, avvalendo-
si dell'apporto di professionisti in campo sociale, giuridi-
co e psicologico, werificando che l'adozione avvenga sempre
nell'assoluto rispetto delle legislazioni wigenti e dei piu
rigorosi principi etici, fornendo ai genitori tutti gli ele-
menti necesgssari per l'inserimento del bkambino nella nuova fa-
miglia, per la conoscenza della realtd socio-culturale del
paese di origine del bambino medesimo, per una crescita armo-
nica del bambino =stessoc nel nuovo tessuto sociale; &) la col-
laborazione con i Serwvizi delle Regioni e degli Enti Locali
e con altri Enti o Associazioni che operano nel territorio
nazionale per l'adozione internazionale, eventualmente pro-
muovendo protocolli operativi e/o convenzioni; 7) la promo-
zione diretta o in collaborazione con altri Enti di attivita
di formazicne perle coppie che intendono adottare e per guan-
ti operano e intendeono operare nel campo dell'adozione; B8)
l'espletamente delle pratiche inerenti all'adozicne interna-
zionale di mincori stranieri, con 11 supporto di consulenti
legali e soccio psicologici, richiedendo a tale fine agli a-
spiranti genitori che abbiano ottenute il decreto di ido-
neita previsto dalla legislazicone wvigente, 11 conferimento
di uno specifico incarico all'Associazione, che fornira in-
formazioni sulle procedure che essa segue e sulle prospetti-
ve di adozione.

L'Associazione, per il perseguimento delle indicate fina-
lita, pud svolgere la sua attivitda su tutto il territorio na-
zionale ed anche esterc .Tali attivita, ed ogni altra, ivi

compresa la cessione a qualsiasi titolo di beni a terzi, che




- & giudirzio degli Organi Statutari - sia indirizzata al rag-
giungimente dello scopo associative, potranno effettuarsi
tramite ogni tipo di operazicne, con l'esclusione sempre e
comunque di gquelle che - per loro natura, intentc o dimensio-
ne (salve le attivitad a carattere marginale) - conferiscano
all'Associazione un carattere speculativeo o commerciale.

Le scopo verrd perseguite anche con l'utilizzazione del pa-
trimonio dell'associazione, con l'attivitd wolontaria perso-
nale degli associati e di terzi ed altro che si rendesse op-
portunc.

E precluso lo svolgiments di attivita diverse da guelle so-
pra indicate, ad eccezione di quelle ad esse direttamente
COnnesse.

Articolo III - PATRIMONIO

Il Patrimonio dell'Associazione & formato dalle guote di i-
scrizione e da contributli degli associati o di terzi, dai
contributi © sovvenzioni di Enti Pubblici © Privati, da dona-
zioni, da sottoscrizioni, da liberalitad, dai ptroventi deri-
wvanti dalla wendita di stampati dell'Asscociazione, o da al-
tre attivita di sostentamento, nonché dalle acquisizioni ef-
fettuate a qualsiasi titolo di beni mobili, immobili e di al-
tre utilita.

Qualsiasi acquisizione, a gualsiasi titelo, di beni mobili,
immobili o wutilita d'altro genere, da parte dell'Associazio-
ne non potra formare oggetto di diritti da parte degli asso-
ciati e in nessun casoe potranno essere reclamate dal socio,
© suol aventi causa, in caso di cessazione, per gualsivoglia
motivo, dalla gualitéd di associato.

I beni costituenti il patrimonio potranno essere oggetto di
cessioni a qualsiasi titelo a terzi.

Il patrimonio dell'Associazione, comprensive di eventuali ri-
cavi, rendite, proventi, entrate comungque denominate & uti-
lizzate per lo svolgimente dell'attivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimentoe di finalitéd civiche; solidari-
stiche e di utilita sociale.

Articoleo IV - BILANCIO E BILANCIO SOCIALE

L'esercizio sociale inizia 1"l gennaio & chiude il 31 dicem-
bre di ciascun anno.

Annualmente entro il 20 novembre il Consiglice della Associa-
zione predispone e deposita presso la sede scciale il "bilan-
cio preventivo™ per esercizio successivo.

Detto bilanciec wva sottoposto all'approvazione della assem-
blea da convocare entro un mese dal deposito suddetto.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1l Consiglio compilera
il "bilancio consuntive", corredandolo con la "relazione sul-
l1'andamento della gestione sociale". Il "bilancio consunti-
vo™ wa redatto entro il mese di aprile di ciascun anno; depo-
sitato presso la sede dell'associazione e sottoposto alla ap-
provazione dell'assemblea da convocare entro un mese da det-

to deposito.




Entre il medesime termine, il Consiglio predisporra il "bi-
lancio sociale", anch'esso depositato presso la sede dell'as-
sociazione e sottoposto alla approvazione dell'assemblea che
approva il "bilancio censuntiwvo".

E wietata la distribuzipne, anche indiretta, di utili ed a-
vanzi di gestione, fondi e riserve comungque denominate a fon-
datori, associati, lavorateori e c¢ollaboratori, amministrato-
ri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotesi di sciocglimento individua-
le del rapporto associativo.

Articoleo V - ASSOCIATI

Qualungue persona fisica purché condivida le finalitad del-
l'organizzazione e sia mosso da spirito di solidarieta, pud
essere ammessco nell'Associazione su sua richiesta, che pud
anche essere manifestata col semplice pagamento della guota
di iscrizione wvigente mell'anno.

Gli associati e volontari si obbligano a svolgere la loro at-
tivitda verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratui-
to, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamen-
te per fini di solidarieta.

E esclusa espressamente la temporaneita della vita associati-
va.

La gueota di iscrizione da wversarsi entro 60 giorni dalla co-
municarione dell'accettazione della domanda e la guota perio-
dica annuale da wversarsi entro il 30 marzo di ogni anno, &o-
no determinate annualmente con delibera del Consgiglio di Am-
ministrazione.

La domanda di ammissione o il pagamente della gquota possonc
essere rifiutati dal Consiglio guando provengono da soggetti
che a giudizio del Consziglioc stesso:

a) abbiano manifestato pubblicamente avversione per gli idea-
1i e le attivitd insite nello scopo associativo, per l'asso-
ciazione o per i suoi dirigentij

b) abbiane mantenute condotta di wita in contrasto con lo
scopo assoclative descritto all'art. 2.

I1 rifiuto espresso dal Censiglio va comunicato al richieden-
te entro 60 giorni dal ricevimento della domanda o dal versa-
mento della guota di iscrizione.

Chi ha proposto la domanda puo, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigettoe, chiedere che
sull'istanza si pronunci l'assemblea dei Scoci, che delibe-
rera sulle domande non accolte in occasione della sua succes-
siva convocazigne.

I]1 diritto di wvoto, nelle assemblee spetta a tutti gli asso-
ciati che abbiance raggiunto la maggiore etda e abbianco fatto
domanda di ammissione almeno tre mesi prima della relativa
votazione & che siano in regola con il pagamento delle quote
annuali.

Le persone non associate che abbiano acquisito particolari

benemerenze neil confronti dell'Associazione, potranno essere




nominate dal Consiglio "Socio Onerarie",; con esonero dal pa-
gamento della relativa guota.

Gli associati hanno diritto di esaminare, a propria cura e
spese, i libri sociali previa motivata istanza presentata al
Consiglio di Amministrazione, e per condgscenza all'Crgane di
Controlle.

Il Consiglio di Amministrazicne, sentite il parere dell'Orga-
noe di Controllo, dispone:

a) l'accesso ai libri sociali fissando giorno e ora in cui
il richiedente, alla presenza di almenc un Consigliere o di
una personale specificamente nominata dal Consiglio, pessa
prendere visione di guanto richiesto;

k) la risposta scritta dettagliata alle motivazioni poste
nell'istanza, indirizzata al richiedente. CQualora non soddi-
sfatto il richiedente, entro trenta gilorni dal ricevimento
della risposta, potra formulare nuova istanza o ricorrere al-
l'arbitrato di cui all'articole XVI del presente Statuto;

¢} il diniege, motivate, dell'istanza. In tal case il richie-
dente potra, entro trenta giorni dal ricevimento del dinie-
go, formulare nuova istanza o ricorrere all'arbitrato di cui
al presente Statuto.

Articolo VI - CESSAZIONE DELLA QUALITA' DI SOCIO
L'appartenenza all'Associazione cessa:

a) per dimissioni, che dewvcéno essere presentate per iscritto
al Consiglio;

b) per decesso;

¢) per esclusione, che deve essere deliberata dal Consiglico
a danno dei soci che rientrino mnei casi di cui all'art. 5
lett. a), b) e per quelli che a insindacabile giudizio del
Consiglio di Amministrazione, non abbiano coérrispostd nei
termini fissati la guota associativa sia di iscrizione che
annuale. L'associato deve essere ascoltato prima della wota-
zione della delibera e l'esclusione ha effetto dal guindice-
simo giorno successivo all'affissione presso la sede sociale
del provvedimento di esclusione, il gquale deve contenere le
motivazioni per le quali l'esclusione sia stata deliberata,
NHel c¢aso che l'escluse non condivida le ragioni dell'esclu-
signe, egli pud adire il collegig arbitrale di cui al presen-
te statuto; in tal caso l'efficacia della deliberazione di e-
sclusicne & sospesa fino alla pronuncia del cellegio stesso.
Articolo VII - ORGANI DELL'ASSCCIAZIONE

Gli organi dell'associazione sono:

a) l'Assemblea degli associati;

bh) il Consiglia ed il suoc Presidente, il Vice - Presidente,
il Tescoriere ed il Segretario;

c) 1'Organoc di Controllo e Rewvisore Legale di conti.

Articolo VIII - POTERI DELL'ASSEMELEA

L'Assemblea Ordinaria e convocata dal Consiglio almeno due
volte l'anno, entro i termini previsti per l'approvazione

del bilancio preventivp e del bilancio consuntivo, e comun=-




que in gualsiasi momento qualora particolari esigenze © un
decimo degli associati lo richiedano.

Essa delibera:

a) sulla nomina e revoca dei componenti degli organi socialij;
b) sulla nomina & revbca, guando previste, il soggetto inca-
ricatao della revisione legale dei canti;

¢) sull'approvazione del bilancio preventivo, del bilancie
consuntivo e del bilancio sociale;

d} sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali
e promuove azione di responsabilitada nei loro confronti;

e) sulle linee programmatiche generall;

f) su ogni altro argomento sottopostole dal Consiglie che
non rientri nella competenza dell'Assemblea Stracrdinaria.

g) sull'eventuale regolamento dei lavori assembleari.
L'Assemblea Straordinaria € convocata dal Consiglico di pro-
pria wolontd o su richiesta di un terzo degli associati.

Essa delibera:

i) sulle modifiche dell'atto costitutiveo o dello statuto;

2) sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la
scissione dell'Associazione.

Articolo IX - ASSEMBLEE: MCDALITA' DI CONVOCAZIONE E SVOLGI-
MENTO

Le assemblee sono convocate dal Consiglic mediante avviso di
convocazione diretto & tutti gli associati,. L'avviso dewve
contenere 1'indicazione del giorno, dell'ora, del luogoe, del-
le materie da trattare e c¢on l'indicazione della data della
seconda convocarzione nel caso la prima andasse deserta.

Deve essere spedito con lettera semplice almeno 15 giorni
prima del giorno dell'adunmanza. La convocazione pud essere
fatta in wia alternativa mediante affissione dell'awvvise di
convocazione presso la sede dell'asscciazione, nelle stesso
termine di cui sopra efo con sms (short message service).

Le deliberazioni dell'assemblea sono prese a maggioranza di
voti e con la presenza di almenc la metd dagli associati. In
seconda convocazione la deliberaziene & wvalida qualungue sia
il numero degli intervenuti.

Nelle deliberazioni di appreovazione del bilancico e in guelle
che riguardanc la lgro tesponsabilita gli amministratori non
hanno voto.

Per modificare l'atto costitutivo ¢ lo statute, ceccorrone la
presenza di almeno tre gquarti degli associati e il woto favo-
revole della maggioranza del presenti.

Per deliberare lc scioglimente dell'associazione e la dewvelu-
zione del patrimonio occorre il wvoto favoreveole di almeno
tre guarti degli associati.

In seconda convocazione occorrerda il wvoto favorevole della
maggioranza dei socl presenti e rappresentati.

Ogni socioc pud sempre rappresentare per delega fino ad un
massimo di dieci associati.

Le assemblee sono presiedute dal Presidente del Consiglio;




in sua mancanza, le assemblee sono presiedute da una persona
legalmente intervenuta designata dalla maggioranza dei pre-
senti. Spetta al Presidente delle assemblee wverificarne la
regolarita e regolarne l'andamento.

L'hssemblea potra essere regolarmente tenuta anche mediante
sistemi di wvidecconferenza, a condizione che siano rispetta-
ti il metodo collegiale e i principi di parita di trattamen-
to dei soci. In particolare, & necessaric che:

- wengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si
tratti di assemblea totalitaria) i luoghi audio/video colle-
gati a cura dell'Associazione, nei quali gli intervenuti po-
tranno affluire, dovendosi ritenere tenuta la riunione nel
luogo in cuil sia presente il Presidente;

- sia consentito al Presidente dell'assemblea, anche a mezzo
del proprio ufficio di presidenza, di accertare l'identita e
la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell 'adunanza, constatare e proclamare 1 risultati della wvo-
tazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizrzazione;
- ciascuno degli intervenuti possa sempre seguire & parteci-
pare alla discussione, e alla wvotazione simultanea sugli ar-
gomenti all'ordine del giorno, nonché ricevere, visionare e
trasmettere documenti.

Articolo X - CONSIGLIO - FUNZIONE COMPOSIZIONE FUNZIONAMENTO
COLLEGIALE

Il Consiglic & composto da un minime di 2 (tre) ad un massi-
mo di 9 (nove), ma sempre in numero dispari; Consiglieri de-
signati direttamente dall'Assemblea Ordinaria tra gli asso-
ciati. Il mandatoe del Consigliere ed ogni altra carica elet-
tiva & a titole gratuito. Spetta sempre il rimborsc delle
spese vive autorizzate e documentate.

Esse ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria ammini-
strazione che, in parte, pud delegare ad alcuno dei suci mem-
bri.

2lla sua prima riunioene il Ceénsiglie nomina, tra i Consiglie-
ri eletti dall'Assemblea, un Presidente, un Vicepresidente,
un Tesoriere, un Segretario.

Tutti i componenti del Consiglio durano in carica 3 (tre) e-
sercizi associativi e sono rieleggibili.

Il Consiglio delibera su:

a) predisposizione del bilancio preventive e consuntivo del-
l'Associazione, cosl come previsto dal precedente articolo 4;
b) rigetto della domanda di iscriziocne di un richiedente gua-
lora ricorrano le condizioni di cui al precedente articole
5; fissazione della gquota di iscrizione e della guota annua-
le; nomina dei soci onorari; esclusione di associati per 1
gravi motivi, previsti al precedente articolo & lettera d);

c) fissazione dell'ordine del giorno delle Assemblee e lore

convpcazione, con particolare riguardo alle linee programma-




tiche;

d) delega dei poteri ad uno o pid membri del Consiglio;

e) ogni altro argementoe non riservato dalla legge ©o dalle
Statute alla competenza delle assemblee e relative alla at-
tuazione delleo scopo associativo.

Articolo XI - CONSIGLIO: CONVOCAZIONE E SVOLGIMENTO

Le riunioni del Consiglic sono convocate dal Presidente, di
sua iniziativa o su richiesta di tre componenti del Consi-
glio. Il Presidente fissa l'ordine del giorno, rispettando
il merito d'eventuali richieste di convocazione.

L'avviso di convocazione potrda essere portato a conoscenza
dei Cgnsiglieri con qualungue mezzo, purché almeno tre gior-
ni prima della data della riunione.

La presidenza della riunione sara tenuta dal Presidente o;
in sua assenza, dal Vicepresidente ©, in assenza di entram-
bi, da un Consigliere designato dalla maggioranza deil presen-
ti, Il Consiglio sara wvalidamente costituito con la presenza
di almeno la metd pid uno dei componenti del Consiglio di am-
ministrazione e delibererd wvalidamente con il woto della mag-
gioranza dei presenti, in caso di parita prevale il wvoto del
Presidente della riunione.

Il Consiglio potrda essere regolarmente tenuto anche mediante
gsistemi di wideoconferenza, purché nel medesimo luoge nel
gquale la riunicne s5i considera tenuta e nel gquale =i sten-
derad e gi sottoscrivera il relativo wverbale sianc presenti
almeno il Presgidente e il segretario, i partecipanti =iano
sempre identificabili e ciascunoc dei partecipanti pessa sem-
pre seguire la discussione, intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argementi affrontati, ricevere, wvisionare
e trasmettere documenti.

Articoleo XII - CESSAZIONE DELLA CARICA DI CONSIGLIERE
L'appartenenza al Consiglio cessa:

a) per dimissioni, presentate per iscritto al Presidente o
al Segretario;

b) per decadenza, che si verificherd ogni qualvolta un Consi-
gliere sia assente ingiustificato per tre riunioni consecuti-
ve del Consiglio; la relativa delibera deve essere attuata
dal Consiglio stesso;

¢) per perdita, per una gqualsiasi ragione o causa, della gua-
lita di associato.

La perdita della gualita di associate da parte di un Consi-
gliere wva pronunciata dal Consiglico di Amministrazione con
la maggioranza speciale di almeno cingue woti favorevoli e
in contraddittorio con l'interessato.

La carica di Consigliere resterd invece s=sospesa nel caso di
azione di responsabilita eventualmente intentata contre un
componente del Consiglio, & per tutta la durata di essa.

Nel caso di cessazione di un Consigliere, il Consiglio ha fa-
colta di cooptare il seostituto.

I membri cosl nominati resterannpo in carica fino alla scaden-




za del mandato conferito al Consigliere sostituito.

Articolo XIII - POTERI DI RAPPRESENTANZA E FIRMA

Il Presidente ha il potere di rappresentare l'Associazione
davanti a terzi ed im giudizio, nonché, debitamente autoriz-
zato dal Consiglio, il potere di firmare ogni atteo di straor-
dinaria amministrazione, a nome dell'Associazione, in tutto
il territeric nazicnale ed estero.

Il Vige - Presidente ha lo stesso potere di rappresentan:za
del Presidente nel caso di assenza o impedimento di guest'ul-
timo.

OQgni gqualwelta il Vicepresidente si presenta per la sotto-
scrizione di un atto, cid fa piena prova nei confronti dei
terzi dell'assenza o dell'impedimento del Presidente.

Il Tesoriere o in sua assenza 1l Segretario, seono responsabi-
li della tenuta della contabilita dell'Rssociazione, nonché
della gestione e dell'impegno del patrimonio, secondo le nor-
me dello Statuto e le direttive dell'Assemblea e del Consi-
glio.

Il Tesoriere o, in sua assenza il Segretario, possono pertan-
to rappresentare l'Associazione, sottoscrivendo a nome della
medesima tutti gli atti di contenuto economico € di natura
amministrativa e contabile quale in wvia esemplificativa:

a) la riscossione di somme attribuite - a gualungue titolo =
all'Associazione da soggetti pubblici, in particolar modo Co-
muni o Regioni, o privati, con facoltd di rilasciare la rela-
tiva ricevuta o qQuietanza liberatoria;

b) il pagamento, in contanti, eon bonifico ¢ assegno banca-
rio ecireolare o postale, di somme devute a gualsiasi titele
dall'associazione, con l'obblige di chiedere la relativa ri-
cevuta, fattura o gquietanza liberatoria;

c) l'apertura di conti correnti postali o bancari e di depo-
siteo di gualungque tipo;

d) gualunque altra operazione bancaria, sia di provvista che
di utilizzo di fondi, chiedendoe l'intestazione della relati-
va documentazione a nome dell'Associazione;

e) la documentazione richiesta da enti pubblici e privati,
ed in particolare il bilancio

per procedere all'attribuzicne di fondi dell'Associazione;

f) ogni altra documentazione di natura amministrativa, conta-
bile o fiscale richiesta

da Enti Pubblici o priwvati.

Ogni wolta che il Segretario si presenti per la sottoscrizio-
ne di uno degli atti testé citati, cid fa piena prova nei
confronti dei terzi dell'assenza o dell'impedimento del Teso-
riere.

Il Segretario cura l'invio degli atti di convocazione; redi-
ge i wverbali, tiene il libro associative e svolge ogni altra
funzione che gli wvenga affidata dal Consiglio o dal Presiden-
te.

Il Presidente pud delegare a teérzi il compimento di specifi-




¢i atti o categorie di atti, conferendo ad essi la procura
necessaria a sottoscriverli impegnando il nome dell'Associa-
zione.

Tutti gli organi statutari nell'esercizio del lore pcotere ©
delle lore competenze devone conformarsi alle norme di legge
e del presente statuto, pena l'inizio dell'azione di respon-
sabilitad nei confronti lorc e l'esclusione dei responsabili
di ewventuali abusi.

Articolo XIV - ORGANO DI CONTROLLO E REVISORE LEGALE DEI CON-
TI

E nominato, nei casi previsti dall'articole 30 del D, Lgs.
G3/067/2017 n. 117, l'organp di controlla, formato da un révi-
sore legale iscritto nel relativo registro.

L'organc di gontrollo dura in carica tre esercizi e la remu-
nerazione & stabilita dall'Assemblea all'atto della nomina.
L'organo di controllo:

- wigila sull'opsservanza della legge, dello statuto e del ri-
spetto dei principi di corretta amministrazione;

- wvigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzative, ammini-
strativo & contabile & sul suo concreto funzionamento;

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle fi-
nalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale;

- attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in con-
formita alle linee guida ministeriali di wvolta in wvolta wi-
genti al momento dell'approvazione. Il bilancic sogiale da
atto degli esiti del monitoraggioc svolto.

Il componente dell'organo di controlle pud in qualsiasi mo-
mento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal
fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamen-
to delle operazioni sociali ¢ su determinati affari.
Ricorrends i presupposti di eui all'articcle 31 del D. Lgs.
03/07/2017 n. 117, l'Assemblea dei Soci provvedera alla nomi-
na di un revisore legale dei conti iscritto nell'apposite re-
gistro c¢ul conferire incarico per la revisione legale dei
conti.

Il revisore dura in carica tre esercizi e la remunerazione &
stabilita dall'Assemblea all'attg della nomina.

Articolo XV - DURATA DELL'ASSOCIAZIONE E SUO SCIOGLIMENTO
L'Associazione ha durata illimitata.

In caso di suo scieoglimento i beni saranno deweoluti, dopo il
pagamento di tutti gli eventuall debiti, ad Asscciazioni o
Enti aventi scopo analogo a quello dell'Associazione e gcomun-
gque gualificate ETS ovverp a fini di pubblica utilita.

A tal fine l1'Assemblea Straordinaria potrd nominare uno o
pia liguidatori, stabilendone i poteri ed il numero e formu-
lando indicazioni in ordine alla destinazione del patrimonio
netto residuo.

Articolo XVI - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Qualungue controversia sorgesse in dipendenza della esecuzio-

ne o interpretazione del presente statuto e che possa forma-




re oggetto di compromesso, sara rimessa al giudizie di un ar-
bitro amichevole compositore che giudichera secondo equitid e
senza formalitd di procedura, dando luogo ad arbitrato irri-
tuale. L'arbitro sara scelto di comune accordo dalle parti
contendenti; in mancanza di accorde alla nomina dell'arbitro
sard provveduto dal Presidente del Tribunale di Vercna.
Articolo XVII - INTERPRETAZIONE DELLO STATUTO

Lo statuto & interpretatoc secondo le regole della interpreta-
zione dil contratti e seconde 1 criteri dell'art. 12 delle
preleggi al Codice Civile.

In subordine si applicano le disposizioni normative degli En-
ti del Terzo Settore nel testo vigente al momento dell'inter-
pretazione.

Tutti i riferimenti normativi richiamati nel presente Statu-
to devono intendersi di velta in wolta aggiornati con le e-
ventuali wariazioni, integrazioni, soppressioni e nuove di
disposizioni di legge che wvia wia nel tempo si dovessero suc-
cedere, senza con cid alterare il sensc compiuto della fina-
1itd e delle intenzioni espresse dallo Statuto stesso.

E' fatta salva l'ultra attivita della previgente normatiwva
di settore per il periodo transitorio in attesa dei provvedi-
menti attuativi della riforma.

F.to: - Antonietta Vitale

- Francesco Sarullo Notaio




