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STATUTO |
« LA FRATERNITA’ Societa Cooperativa Sociale a r.L.» i

TITOLO 1
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA |

Art. 1 (Costituzione e denominazione)

Promossa dall’Ass. «COMUNITA’ PAPA GIOVANNI XXIII» di Rimini, & costitulta, ai sensl della Legge
381/1991, con sede nel comune di Rimini la Socletd cooperativa denominata «La Fraternith Sodeta
Cooperativa Sodiale a r.l»,

La Cooperativa potra istituire, con delibera dell'Organo amministrativo, sedi secondarie, succursali,
agenzie e rappresentanze anche altrove.

Art. 2'(Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2075 e potrd essere prorogata con deliberazione
dell'Assemblea straordinaria, salvo 1l diritto di recesso per i soc] dissenzienti.

ot TITOLO T
- SCOPO — OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico

)
La Cooperativa, conformemente allart. 1 della Legge 381/1991, non ha scopo di lucro e si propone
di perseguire |interesse generale della comunita alla promazione umana e allintegrazione sociale
del cittadini sviluppando fra essi lo spirito mutualistico e solidaristico, perseguendo gl scopi previsti 1
al comma 1 del citato art 1:
a) la gestione di senvizi soclo-sanitar! ed educativi;
b) lo svolgimento di attivith diverse - agricole, industriali, commerclali ¢ di servizi — finalizate
allinserimento lavorativo di persone svantaggiate,
La cooperativa si configura pertante come cooperativa sociale a scopo plurimo: P'attivita di gestione
dei servizi sodo-sanitari ed educativi & connessa con quella di avviamento al lavoro di soggetti
svantaggiatl.
La Cooperativa si Ispira ai prindpi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed in
rapporto- ad essl agisce. Questl principl sono: la mutualits, la solidarietd, la democraticits,
: Impegno responsabile, I'equilibrio delle responsabilit rispetto al ruoll, lo spirito comunitario, 1l le-
game con il tenitorio, un equilibrato rapporta con lo Stato ¢ le Istituzioni pubbliche.
[a Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gil interessi del soci e lo sviluppo sodo econo-
mico e culturale delle comunita, potra cooperare ettivaments, con altri enti cooperativi, altre impre-
se ed imprese sociall e organismi del Terzo Setiore, su scala locale, naziongle e internazionale.
La Cooperativa sl Ispira ad una visione dell'uomo che si rif3 ai principi della Chiesa Cattolica. La
cooperativa, inoltre, si Ispira ad una mutualita allargata, alla solidarieta, ad un lavoro non basato
sullo sfruttemento, alla prioritd dell'uomo sul denaro e sul profitto, nonché al seguent! principi pra-
ticl:
a) centralith della persona;
b) le persone svantaggiate diversamente-abili non slano oggetto d‘assistenza, ma soggett attivi,
tendendo al superamento dell‘assistenzialismo; :
¢) favorire lo sviluppo delle capacita specifiche di ciascuno ed a promuovere |2 persona nella sua
globalitd, sviluppando tutte le potenzialita del soggetto; .
d) realizzare interventi personalizzat! secondo | bisognl di clascuno; |
e) sviluppare il pill possibile-il riconoscimento alle persone svantaggiate per una partecipazione alla i
vita soclale ed una cittadinanza attiva;

e
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f) ricerca e rimozione delle cause che mantengono e creano svantaggio ed emarginazione;

g) sperimentare nel mondo de! lavoro la cos] detta «societa del gratuiton. '
1 Soci della Cooperativa intendeno perseguire questi scopi atiraverso lincamazione del Vangelo
nella societd, facendosi carico delle situazioni di emarginazione, povertd e miseria, oppressione,
sfruttamento e abbandono in una stile di condivisione diretta di vita con gli ultimi, facendo propria
la Vocazione e |a missione che sono alla base della Assodazione «COMUNITA' PAPA GIOVANNI
YXIII» di Rimini (CF 00310810221), conformemente al suo Statuto e alla sua Carta di Fondazione.
La Cooperativa, incltre, & retta e disciplinata secondo 1l principio della mutualitd senza finf di spe-
culazione privata ed ha anche per scopo quello di ottenere tramite la gestione in forma assoclata
continuith di occupazione laverativa e le miglior condizioni economiche, sociali e professionali per |
sod lavoratori.

La Cooperativa intende realizzare 1 propri scopi sociali anche mediante il colnvolgimento delle risor-
se della comunitd, del volontari, dei fruitori dei servizi ed enti con finalita di solidarleta sociale; at-
tuando in guests modo — grazie all‘apporto dei socl — autogestione responsabile dellimpresa.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con terzl, !

A norma della legge 3 Aprile 2001 n.142 e successive modificazioni e integrazioni, il socio lavorato-
re stabilisce successivamente allinstaurazione del rapporto assaciative un ulteriore rapporto di la-
vora, in forma subordinata o autonoma, o In qualsiasi altra forma, consentita dalla legislazione vi-
gente, compreso il rapporto di associazione in partecipazione, con cul contribuisce comungue al
r,_‘ra_gglﬁglmento dello scopo sociale. La differenza retributiva tra lavoratori non puo' essere supe-
oP 2l'tapporto uno ad otto, da calcolarsi sulia base della retribuzione annua lorda.

11414 (Ggaetto sociale) e
/ténslzratgio scopo mutualistico cosi come definito all‘articolo precedente, nanché i requisiti ‘e oll
Interessi fE) socl come pi oltre determinati, la Cooperative ha come oggetto diretto efo in appalte
onvefigibne con Enti Pubblici e Privati in genere, le seguenti attivita:

> che ope ‘art.1. il comma 1-a) della Legge 3B

Al _GQUEHE CI PDPE
sanitarie efo educative: .
1) Gestione di attivita e servizi di riabilltazione;
2) Progettazione, attivazione, gestione e valutazione di Centri diumi € residenziall di accoglienza e
soclalizzazione per scqggett] svantagaiati e/fo in disagio e/o fasce deboli della popolazione;
3) Progettazione, attivazione e gestione di Servizl domiciliari di assistenza, sostegno, rabllitazione
e risaciallzzazione per soggetti svantaggiati e/o in disagio e/o fasce deboli della popolazione ef- :
fettuati tanto presso la famiglia o comunque il luogo efo contesto di dimora abituale, quanto i
presso istituti scolastici o di formazione — professionali e non —~, quanto presso strutture soclo-
assistenziali e sanitarie - sla diurrie che residenziali, private che pubbliche — e/o presso qualsi-
voglia struttura che ospit, sia in forma residenziale che diurna, persone che versino In stato di P
svantagglo, emarginazione, devianza, necessitd;
4) Promozione e gestione di corsi di formazione inerenti all'attivita socio assistenziale e socio-
sanitarla, valti alla qualificazione umana, morale, religiosa, culturale e professionale di quanti ne
slano coinvolt a vario titolo e rualo, anche con 1l contributo della Unione Europes, degll Organi-
smi pubblici e privati, associati o singoli; la Cooperativa promuove la formazione specifica degli
operatori che operano tra, con e per | soggettl svantaggiati per una sempre maggiore qualifica-
zione della professionalita ed in tal senso, a titolo esemplificativo non esaustivo, pud creare cen-
trl e sedi di studio e ricerca, pud realizzare corsi formativi e di specializzazione, sempre animati
dallo spirito specifico della condivisione diretta, Il tutto comune e collegato alle attivita indicate
ai punti del presente articolo;
5) Ideazione, studio, progettazione e realizzazione di attivitd di sensibiiizzazione ed animazione
della sodetd, sia locale che nazionale, al fine di renderla pill consapevole e disponibile
all'attenzione ed all'accoglienza delle persone che versano in stato di emarginaziane, disaglo efo
devianza sociale, povertd materiale e culturale, svantaggio, bisogno, o comunque alle fasce de-
boli della popolazione, sla nativa, che immigrata o in transito (es. zingari);
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6) Ideazione, studlo, progettazicne € realizzazlone di attivita di promozlone, rivendicazlone, forte
richiama, rivolte alle Istituzione ed agli Organismi, pubblici e privati, che hanno come oblettivo o
sono preposti alla tutela delle persone svantaggiate /o delle fasce deboli della popolazione,
perché agiscano per la difesa e la promozione del diritto, dellinteresse, della fattiva partecipa-
Zlone e della piena cittadinanza di queste persone;

7) Ideazione, progettazione, realizzazione e gestione di attivitd e di centri, sia di tipo ricreativo che
ludico, sportivo, del tempo liberc, del pre & dopo scuola, tesi ad una plena Integrazione di sog-
getti svantaggiati e/o in disaglo/devianza con persone, adult! e minori, cosi detti normodotati;

8) Gestione e conduzione di scuole di ogni ordine e grado e/o di percorsl formativi riconasciuti ed
abllitanti all'esercizio dl professioni, arti e mestieri;

9) Realizzazione di attivitd ergoterapiche di tipo occupazionale, complementari alle attivita sopra
elencate, finalizzate ad una maturazione di responsabilith ed un accrescimento delle abili-
t3/potenziallth di soggetti svantaggiati, quali, a titolo esemplificativo non esaustivo, piccola ed
occasionale attivith di recupero e riciclo di materiall dimessi o di risulta, attivita di assemblaggio
e piccola minuteria, attivitd di stampa, rilegatura, fotocopiaturs, confezlonamento, attivita di
realizzazione e confezionamento di oggettistica artistica e biglotteria con varlo materiale, attivith
di apprendimento di arti e mestieri presso botteghe e laboratori artiglani ed artiglani in genere
per l'acquisizione di mestierl e abilita professionali e altre attivita che st rendessero utlli in base

le ono finalizzate
isura non inferfore al 30% del

Al be L d_L (el
mente svantaggiate in m

lavorator] occupat! In questo ambito:

4,15 1y Produzione, lavorazione, commerdializzazione di manufatti In genere, sla in proprio che in’

. conto terzl, nonché di prodotti derivantl da attivith lavorative dei partecipant! all'attivita

%7 - :soclale ottenuta In appositi centri di lavoro sla di carattere artigianale che non;
—7%2) raccolta differenziata di rifiuti - secco ed umido e raccolta, recupero, stoccaggio e riddo di ma-

terfale obsoleto, dimesso, di risulta, anche proveniente da scarti di lavorazlone ~ compresi quelii
proveniente dalle attivita di giardinaggio e forestazione -, nonché di altri materiall, compresa la
conduzione e gestione di isole ecologiche;

3) orgarizzazione e gestione, In proprio & non, di azlende agricole, forestal, florovivaistiche e di
allevamento di animali, in proprietd efo in affitto efo con beni In comodato o altro titolo d’uso e
godimento, ricomprendendo la pulizia, il confezianaments, la tresformazione e la commerdializ-
2azlone, allingrosso ed al dettaglio, dei prodotti agriceli, anche di tipo biolagico, prodotti in pro-
prio 0 acquistati, tra cui & ricompresa anche la trasformazione lattiero-casearia e la macellazione
e conseguentemente la commerdializzazione dei prodotti derivati;

4) esecuzione di lavorl e gestione di aree verdi, sia pubbliche che private, ricomprendendo anche
la progettazione, realizzazione e manutenzione & di forestazione di terreni e parchi e loro con-
nessionl, @ manutenzione e pulizia di strade e piazze, dl aree e cortl, pubbliche e private, attrez-
vate e non, compresa la rimozione della neve e del ghiaccio;

5) Gestione, in proprio e per conto terzl, di stalle e ricover] per gl animali e/o per |'allevamento e
la cura /o custodia di animall ed attivit affini e collegate { per esempio: canll) ed anche ge-
stione, In proprio e per conto terzi, di garden, vival e pitl in generale ogni lavorazione agricola a
favore di terzi con | propri mezzl e personale;

6) pulizie ordinarie  straordinarie dl locall condominiall, appartamenti, edifici ed uffidi, aree com-~
merciall ed opifici, sia pubblici che privati;

7) manutenzione ordinarla e stracrdinaria di locali candominiali ed appartamenti, edifici di abita-
zione ed uffid, sia pubblici che privati, di magazzini e locali per attivita lavorativa;

B) servizi di trasporto ed accompagnamento per soggetti disablll e fasce deboli delia popolazione;

9) apertura, gestione e canduzione di attivith commerciali, anche ambulanti, finalizzate alla com-
merclalizzazione e venditz, sla allingrosso che al dettaglio, di manufatti sia autoprodotti sla pro-
dotti da terzl che In conto terzi;

el
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10) apertura, gestione e conduzione di attivita turistico alberghiere e di ristorazione, sia a carattere
annuale che stagionale, sia a carattere residenziale che diurna, che di mense e laboratori di’
produzione di alimenti e pasti per conto terzi;

11) servizi cimiteriall e di pompe funebri, compresa I'affissione, ed attivita connesse;

12) servizi di commercializzazione, distribuzione e vendita di prodotti petroliferi e di combustibili
per 'autotrazione &/o la produzione di energia /o calore;

13) ettivita per linstallazione, la manutenzione, il trasporto e fa commercializzazione di energia
elettrica, di implant! di riscaldamento e/o climatizzazione efo condizionamento e/o refrigerazio-
ne, di impianti idric e/o sanitari di qualsiasi natura e genere, dl implanti per la distribuzione e
I'utilizzazione di gas di qualsiasi natura e specle;

14) assistenza per inserimento nel mondo del lavoro di persone svantaggiate efo in disagio soda-
lejdevianza o comunque appartenenti alle fasce deboli della popolazione (per esempio: disabili,
sia sul piano psichico efo fisico, persone affette da dipendenze patologiche efo recuperate, de-
tenuti ammess] alle pene alternative e/o nella fase post penitenziaria, immigrati, ragazze libera-
te dal racket della prostituzione, ecc.). ¥

15) Tutte le attivitd previste nei punti 4) e 9) del precedente paragrafo A) rese in forma e modalita
tipiche del Iart. 1 — comma b) della legge 381/91.

Nei limiti € secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge, la Cooperativa potra svoigere

qualunque altra attivitd connessz o affine alle attivita sopraelencate, nonché potra complere tutti ¥

gli atti e concludere tuite le operazioni di natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e

finanziariz necessarie od utili allo svelgimento delle attivita sociali o comunque, sia direttamente

= che indirettamente, attinenti alle medesime compresa lstituzione, costruzione, acquisto di -
!T 4azzini, attrezzature ed impianti atti al raggiungimento degli scopi sociali k
tiivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti norme in t

4_5!{
f
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k-di:esereizlo di professloni riservate per il cui esercizio & richiesta Iscrizione in appostti alt o
-“elenchi..La Cooperativa potra partecipare a gare d'appalto indette da Enti Pubblici o Privati, direl

* tamenté o Indirettamente anche in A.T.L, per lo svolgimento delle attivith previste nel presente
; PO
Sg"ta'gé

tra richiedere ed utilizzare le provviste disposte dalla UE, dallo Stato, dalla Regicne, da-
i locali o organism! Pubblici o Privati interessati allo sviluppo della cooperazione; potra -
chiedere e acceltare finanziamenti per Io svolgimento ed i raggiungimento delloggetto sociale. La
Cooperativa potrd inoltre compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla realizzazione 3
degli scopt sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrut- :
turazione a per il polenziamento aziendale e I'adozione di procedure di programmazione plurienna-
te finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale, al sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed
eventuali norme modificative ed integrative; potrd, inoltre, emettere obbligazioni ed alfri strumenti
finanziari ed assumere partecipazioni in altre imprese a scopo i stabile investimento e non di col-
locamento sul mercato. Gli strumenti finanziari offerti in sottoscriziene ai soci cooperatori non pos-
£0no essere remunerati in misura superiore & due punti rispetto al limite massimo previsto per i di-
videndi.
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetto sodiale, se-
condo T criter] ed i limiti fissati dalla Jegge e dai regolamenti. Le modalité di svolgimento di tale at- .
tivith sono definite con apposito Regolamento approvato dall'Assemblea dei soc.
Potra, inolire, emettere obbligazioni ed assumere partecipazioni in alire imprese a scopo di stabile
Investimento e non di collocamento sul mercato, specle se svolgono attivita analoghe e comungue
accessorie allatiivitd sociale, con particolare riguardo alia facolta di sostenere lo sviluppo di altre
cooperative sociell, cen escluslone assoluta della possibilita di svolgere attivita di assunzione di
partecipazioni riservata dalle legge 2 cooperative in possesso di determinati requisiti, apposita-
mente autorizzate efo iscritte in appositi albi o elenchi.

TITOLO 111
SOCI COOPERATORIL
Art. 5 {Soci cooperatori)
i numero del socl & illimitato e non pud essers inferiore al minimo stabilito dalla legge.
4
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" &~ titolo - nella vita stessa del
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| socl cooperatari:

o concorrono alla gestione delf'impresa partecipando alla formazione degli organi sociali e alla“
definizione della struttura di direzione e conduzione dellimpresa;

o partecipanc alla elaborazione di pragrammi di sviluppo e alle decisioni concernentl le scelte
strategiche, nonché alla realizzazione del processi produttivi dell'azienda;

o contribuiscono alla formazione de! capitale soclale e partecipano al rischio d'impresa;

o slimpegnano a realizzare quanto riportato allart.3 circa lo scopo mutualistico.

Possono essere soci cooperatori le persone fisiche appartenenti alle saguenti categorie !
a) Soci lavorator] che per la loro capadita effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione pos-
sono partecipare direttamente ai lavori della cooperativa e svolgere I loro attivita lavorativa
per il raggiungimento degll scop! sociall e che siano in possesso del requisiti minimi richles! per
svolgere le specifiche attivita Intraprese dalla Societd; rientrano tra ess anche appartenenti alle
categorie di persone svantaggiate di cui allarticolo 4 defla legge n. 381 del 1991. Ad essi,
compatibiimente con la condizione personale, sonc richiesti | requisiti di capacita professionali
adeguate allo svolgimento della propria mansione, capacitd di lavoro in equipe efo in coordi-
namento con gli alid soci e capacit di iniziativa personale In campo lavarativo e - in ogni caso
~ approvazione dello scopo mutuelistico ed adesione al medesimo.

b) Socl frultori che godono, a vario titolo, direttamente o Indirettamente, dei servizi prestatf dalla
Socletd Cooperativa. In relazione ad una persona svantaggiata coinvoita direttamene - a vario

la cooperativa, sono ammesst alla categoria di soci fruitord, i genitori

‘gella persona svanteggiata, ghi affidatari, ! tutori, gli amministratori di sostegno, | responsabill

della strutture d'accoglienza che accoglie la persona svantagglata, purché soddisfino in requisi-

1o della convivenza,

¢) Socj volontari che prestano la loro attivitd gratultamente, esclusivamente per fini df solidarlet
ai sensl e per gii effettl della legge 381/91.

Possono altres! essere socie persone gluridiche private nel cul statuti sia previsto il finanziamento e

‘lo sviluppo delle attivit3 delle cooperative sociall. )

Possono infine essere soci Associazioni ed Enti comunque costitult! che siano in grado di concorre-

re al ragglungimento degli scopi sociali.

Ognl sodo & Iscritto in un‘apposita sezione del Libro dei Sod in base alla appartenenza a ciascuna

delle categorie su Indicate.

In nessun caso possono essere soci colora che esercitano, In proprio, Imprese Idehtime_od affini, 0
svolta, si trovino in effettiva concorrenza con ta Cooperati-

partecipano a societa che, per Iattivita
va.

Possono inoftre essere ammessl come soci elementi tecnicl e amministrativi nel numero siretta-
mente necessario al buon funzionamento della societa.

Art. 6 (Categoria speciaie di soci)

La Cooperatlva potra Istituire una categorfa spediale di soci cooperatori al sensi dellart. 2527,
comma 3 del codice civile, i cul dirithi ed obbligh! sono disciplinati dal presente articolo.

1 numero del socl ammess! alla categoria speciale non potra In ogni caso superare un terzo del
numero totale del soci cooperatori di cui allz lettera a) del precedente articolo,

In tzle categoria speciale potranno essere ammess] solo soc! lavorator] e sodl fruitori comungue in
possesso del requisiti di cui allart. 5 del presente statuto che intendano completare la loro forma-
zlone o valutare In modo graduale Il proprio inserimento nella cooperativa.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speclale, nel [imfti di legge, viene flssata dal
Consiglio di Amministrazione al momento dell’'ammissione.

1l soclo appartenente alla categoria speciale ha dirftto di voto solo nelle deliberazion! relative
all'approvazione del bilancio e non pud rappresentare altri socl.

1 soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nell'Crgano amministrativo
della Cooperativa e non godono dei diritti di cul agli artt.2422 e 2545 bis del codice clvile.

Oltre che nel cas] previsti dalla legge e dall’art.10 del presente statuto, il socio appartenente alla
categoria speclale pud recedere in qualsiasl momento, salvo l'eventuale risarcimento del danno,

mvc.z)/LM
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con un preavviso di almeno tre mesi. Tl recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sodiale

che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine. '

Costitulscono cause di esdusione del socio appartenente alla speciale categoria, oltre a quelle indi-

viduate dall’art. 11 del presente statuto:

a) linosservanza del doveri inerenti la formazione (o inserimento);

b) Finosservanza dei doveri di leale collaborazione ed alla presenza attiva nella compagine socie-
taria;

©) 1l mancato adeguamento agll standard produttivi o comungue Iinadeguatezza del soclo, alla lu-
ce dei risultati raggluntl nell'attivita svolta, con conseguente inopportunita del suo inserimento
nellimpresa.

Verificatasi una causa di esclusiong, 1 socio appartenente alla speciale categoria potra essere

escluso dall‘Organo amministrativo anche prima della scadenza del periodo di formazione (o inse-

rimento) fissato al momento delfla sua ammissione. ’

Qualora, al termine del suddetto periodo, 1l socio appartenente alla categoria speciale non abbia

esercitato il diritto di recesso o non sla stato escluso nel casl previst ai precedent! commi, & am-

messo a godere del diritti che spettano ai sodi di cul all'art. 5 del presente statuto.

1l passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere comunicato allinteressato e

annotato a cura dellOrgano amministrativo nel libro del socl.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previsto nel presente titolo, s! appli-

cano le disposizioni del sod ceoperatori.

°7 (Domanda di ammissione) {
essere ammesso come socio dovrd presentare allOrgano amministrativo domafida
e doyré contenere, se trattasi di persona fisica: ﬁng

azfone del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale, indi Ecﬁ

7.7 posta elettronica; '
b) [ipdicazione della effettiva attivits svolta, della condizione professionale; delle specifiche com-
« " “petenze possedute;
€) 1 motivi della richiesta e la categoria di sod a cul si chiede di essere iscritto;
d) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il guale non dovrd comunque essere in-
feriore né superiore ai limit di legge; :
e) la dichiarazione di conoscere ed accetfare integraimente il presente statuto e di attenersi alle
defiberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
f) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clauscla arbitrale contenuta
negli artt. 4041 e seguenti del presente statuto.
Sa trattasi di persone giuridiche, oltre a quanto previsto nel precedenti punti b), <), d), ) ed f) re-
lativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le sequent! informazioni:
a) la ragione soclale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale, il Codice Fiscale e la
Partita Iva, Indirizzo di posta elettronica certificata;;
b) la dellberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;
¢} la quallth della persona che sottoscrive la domanda.
L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza del requisiti di cui al precedente art. 5, delibera sulla
domanda secondo ariterl non discriminatori, cderenti con fo scopo mutualistico e Iatiivita economi-
ca svoita.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata alfinteressato e annotata, a cura
dellOrganc amministrative, sul fibro dei soci.
'Organo amminisirativo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicaria agll Interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo amministrativo, chi 'ha proposta
pud, entro il termine di decadenza di 60 glornl dalla comunicazione del diniego, chiedere che
sulllstanza si pronund I'Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, s& non apposita-
mente convocata, in occasione della successiva convacazione.

’
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e L'Organo amministrativo,
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo ali'ammissione di nuovi socl.

Art. 8 (Obblighi del socio)
Fermi restando gli altr] obbligh! nascenti dalla legge e dallo statuto, | soci sono obbligati:
- a) al versamento, con le modalita e nel termini fissati dall'Organo amministrativo:
- del capitale sottoscritio;
- - della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di Istruttoria della do-~
2 manda di ammissione;
-del sovrapprezzo eventualmente determinato dallAssemblea In sede di approvazione del bl-
: lancio su proposta dell'Organo amministrativo;
- b) allosservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate dagli organi

sociall,

1 In particolare i soci lavoratori, oltre a guanto previsto nei precedenti punt! a) e b) sono ulterior-

mente obbligati:

a.1) & non aderire ad altre sodetd che perseguano identici scopl soclall ed esplichino attivitd con-

* corrente, nonché a non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese avent! oggetto
uguale od analogo a quello della Cooperativa salvc espressa autorizzazione del Consiglio di

Amministrazione accordata In considerazione della tipologia di rapporto di lavoro Instaurato e

§ e, delle modalita di prestazione dello stesso, nonché della guantita di lavoro disponibile in Coo-

N

Lirdl-te obbligati:

Art. 9 (Perdita della qualita di sacio)

La qualitd di soclo si perde:

. per recesso, escusione, fallimento o per causa di morte, se 1l socio & persona fisica;

- per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento, liquidazione, se il socio & diversa da persona

fisica.

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nel cas! previsti dalla legge, pud recedere il socio:

a) che abbia perduto I requisiti per |'ammisslone;

b) che non si trovi pilt in grado di partecipare al raggiungimento degli scopl sociali;

¢} che cesslin via definitiva Il rapporto di lavoro con la cooperativa o J'attivita di volontariato pres-

50 la stessa;

1l recesso dei soci persone glurldiche @ libero purché siano decorsi almeno 2 esercizl sociall dalla

. ., perativa;
~..'; b))% a mettere a disposizione le proprie capacita professionall ed il propric lavoro in relazione al
" ‘tipo ed allo stato dellattivita svolta, nonché alla quantith delle prestazioni di lavoro disponibi-
le per la Cooperativa, secondo quanto previsto nell'ulteriore rapporto di lavoro instaurato e
. ferme restando le esigenze della Cooperativa stessa.
In particolare i soci volontari, oltre a quanto prevista nei precedent! punti a) e.b) sono ulteriormen-

a.2) a prestare la propria attivita di volontariato nei modi e nel limiti di quanto previsto negli ap~
positi regolamenti Internl.

Per tutti i rapportt con la Cooperativa il domidilio dei soci & quello risultante dal libro socl. La varla-

sione del domicllio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi

con lettera raccomandata atla Cooperativa.

1l socia & tenuto a comunicare qualsiast altra variazione relativa alle Informazioni comunicate in se-

de di domanda di ammissione o successivamente. Le suddette varazioni hanno effetto dal mo-

mento della loro comunicazione alla Cooperativa.

nella relazione al bilancio, o nelia nota Iintegrativa allo stesso, lliustra le

loro ammissione in cooperativa.
1l recesso dei sodi fruitori & libero.
Ti recesso non pud essere paiziale.

4 TE/L’J G Mw"'}@m@mw
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La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento alla Cooperativa. L'Organo Amministrativo deve esaminaria entro sessanta giomi dalla rice-*
zZione e trasmettere non oltre | seguent! diecl giorn! Ia relativa comunicazione al socio mediante
raccomandata con awviso di ricevimento; in caso di diniego il socio, entro sessanta giomi dal rice-
vimento della comunicazione, pud proporre opposizione innanz al Collegio Arbitrale.

Tl recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto soclale, dalla comunicazione del provvedi-
mento di accoglimento della domanda.

Per i rapportl mutualistici, Il recesso ha parimenti effetto dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimenio della domanda, fatto salvo, per 1 sodi lavoratori, il periedo di preavviso eventualmen-
te previsto nel regolamento interno e/o nej contrattl di lavoro instaurati.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dail’Organo amministrativo, oltre ché nei casi previst dalla leg-

ge, nei confronti del socio:

a) che non sla pltt in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sodiali, oppure che abbla
perduto 1 requisiti richiesti per 'ammissione;

b) che non adempla alla propria prestazione mutuallstica con diligenza e comunque, nel_caso di

socio lavoratore, abbia cessato, in via definitiva, Il rapporto di lavoro con la Cooperativa o qua-

lora ncorra in una delle cause di interruzione del rapporto di lavoro previsto nel CCNL di riferi-

mento, indicato dai regolamenti ai sensi dell'art. 6 della legge 142/01 e nel caso di socio vo-

lontario che abbia cessate {'attivita di volontariato presso la cooperativa;

che risult gravemente inadempiente per le obbligazioni che derlvano dalla legge, dallo staf

dai regolamenti o che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni ad

dagli organi sociali;

)"\che non osservi il presente statuto, i regolamenti sodali, le dellberazlonl adottate dagli

ali) saiva la facoltd dell'Organc amministrative di accordare al sodo un termine non su’ge-

riore.a 30 giomni per adeguarsi; - '

che, previa intimazione da parte dell'Organo amministrativo, non adempia entro 30 giomni, af

Ve ento del valore delle azionl sottoscritte o al pagament di somme dovute alla Socleta 2

. “qualsiasi titolo;

che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa, o che presti la propria

opera presso imprese private o pubbliche, senza I'esplicita autorizzazione dell’Organo ammini-

strativo;

g) che assuma comportamenti penalmente rilevabill efo rilevati In quanto incompatibili con
I'attivitd educativa svolta dalla Cooperativa;

11 socio lavoratore potrd, infine, essere esduso quando il rapporto di lavore venga a cessare per

qualsiasi raglone o causa.

Contro la deliberazione di esclusione Il sodo pud proporte opposizione al Colleglo arbitrale al sensi

degli artt. 40 - 41 e seguentl, nel termine di 30 glomi dalla comunicazione. Lo scioglimento del

rappotto sodiale determina anche la risoluzione def rapporti mutualistici pendenti.

L'esdlusione diventa operante dail‘annotazione nel libro dei soci da farsi a cura dell'Organo Ammi-

nistrativo.

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materla di recesso ed esciusione sono comunicate ai sod destinatari
mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. Le controversle che Insorgessero tra i sod e la
Cooperativa in merito ai provwedimenti adottati dallOrgano amministrativo su tali materie sono
demandate alla decislone secondo le modalith previste dal successivi artt. 40 - 41 e seguentl del
presente statuto.

Limpugnazione del menzionali provvedimenti & promossa, a pena di decadenza, con atto parvenu-
to alla Cooperativa a mezzo raccomandata entro 30 giorni dallz data di comunicazione dei provve-
diment! stessl.
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Art. 13 (Liguidazione)

| soci receduti od esclusi hanno il diritio al rimborso esclusivamente delle azionl interamente lbera-
te, eventualmente rivalutate. La liquidazione della partecipazione sociale, eventualmente ridotta in
proporzicne alle perdite imputabili al capitale e defratte le somme ancora dovute dal socio, com-
prende il valore nominale delle azioni e il imborsa del soprapprezzo, ove versato, qualora sussista
nel patrimonio della Cooperativa e non sla stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai sensi
dellarticolo 2545quinguies, comma tre, del codice civile.

i Il imborso delle azion! ha luago sulla bese del bilancic dell'esercizio in cul si sono verificati if re-
cesso o I'esclusione dei socio.

Il pagamento deve essere fatto entro centottanta glorni dall'approvazione del bilanclo.

Pode e

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di ottenere il rimbor-

<o delle azionl Interamente liberate, eventusimente rivalutate. Non & ammesso Il subentro per suc-

cessione. ) ’

Gli eredi e legatar] del socio deceduto dovrenno presentare, unitamente alla richiesta di liquidazio-

ne del capitale di spettanza, atto naotorio o altra idonea documentazione, dalia quale risuftino gli ]
avent! dfritto. E
Nellpotes! di piis eredi o legatari ess], entro 6 mesl dalla data del decesso dovranno indicare quello i
tra essi che li rappresentera di fronte alla Sodieta.

<In difetto di tale designazione si applica V'art. 2347, commi 2 e 3 del codice civile.

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci cessati)
* La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle azioni in favore dei sodi receduti od esclusi o deghl
.. eredi del socio deceduto, ove questo rion sla stato richiesto entro i 5 annl dallz data di approvazio-
- ne del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento de! rapporto sociale & divenuto operativo.
1I'valore delle azioni per le quall non sard richiesto il rimborso nel termine suddetto sara devoluto,
" con dellberazione dell'Organo amministrativo, alla riserva legale. ’
1 sod esclus! per | motivi indicati nell'art. 11, lettere b), €), d), &), f) ed g) dovranno provvedere al
risarcimento del danni'e al pagamento delieventuale penale, ove determinata dal regolamento.
Lz Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso delle azionl, del sovrapprezzo,
o del pagamento defla prestazione mutualistica e del rimborso del prestiti, il credito derivante da
penali, ove previste da apposito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche
fornite anche fuori dal limiti di cui all‘art. 1243 del codice civile.
1 socio che cessa di far parte della Soclet risponde verso questa, per il pagamento del conferi-
menti non versati, per un anno dal giorno in cul il recesso o la esciusione hanno avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta linsoivenza defla Sodeta,
1l socio uscente & obbligato verse questa nei limiti di quanto ticevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Soclet2 gli eredi del socio de-
funto.

TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI

Art. 16 (Soci sovventori)

Eerme restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente statuto, possono essere ammessl alla
Cooperativa sodl sovventori, di cui al"art, 4 della legge 31.01.92, n. 59.

1 Soci Sovventoti non possono appartenere contemporaneamente ad altra categoria dl sod.

Art. 17 {Conferimento e azioni dei soci sovventori)

1 conferimentt del soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, e so-
no rappresentati da azion! nominative trasferibili del valore di €. 500 ciascuna.

Ogni socio deve sottoscrivere Un numero minimo di azioni pari a 10.000,00 euro, (venti azioni)

‘\ Yol 0 ) ()"’P s ’
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Art. 18 {Alienazione delie azioni dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea straordinaria in occasione della emissione del”
titoli, le azionl dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gradi-
mento dell'Crgano amministrativo.

In caso dl mancato gradimento del soggetio acquirente indicato dal socio che Intende trasferire le
azioni, I'Organo amministrativo provvedera ad indicarne altro gradito; si dovré comungue addivenl-
re ad una accordo.

1l socio che intenda trasferire le azionl deve comunicare all'Organo amministrativo il proposto ac-
quirente e lo stesso deve pronunciarsi entro 60 giomi dal ricevimento della comunicazione.

Non possono essere trasferlte azieni a persone, fisiche efo gluridiche, appartenenti ad altra cate-
goria di socio.

Art. 19 (Deliberazione di emissione) ’
L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essere discplinata con deliberazione
dell'Assemblea straordinaria, con |a quale devono essere stabilit: 4
a) limporto complessiva del’amisslone;
b) il termine minimo di durata del conferimento;
¢} i dirltti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuall privileg] attribult alle azioni, fermo
restando che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura supetiore a 2 i
punti rispetto al dividenda previsto per | sacl cooperatori; v
d) i diritti patrimoniali in caso di recesso. O
(P twtt | detentori delle azioni di sovwenzione spetta 1 voto, senza correlazione con 'ammonta a3
Zonfementl. 1
'| |4 sodi sowentor! non possono esprimere pilt di un terzo del voti spettanti allinsieme del so¢:pre-
o fappresentati in assemblea generale. Qualora, per qualunque motivo, si super tale fipite, - °
heidenrs del voti spettanti ai soci sovventori sara ridoita, applicando un coefficente i\ -
termfnato dal rapporto tra il numero massimo del voti ad essi attribuiti per legge e il numerodi 1%
_..voti 44 essi portati,
% *Fatta salva 'eventuale attribuzione di priviiegl patrimoniali a1 sens! della precedente lettera d), qua-
lora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste ultime grave-
ranno anche sul fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione e solo do-
po che sia stata intferamente utilizzato il capitale conferito dagli altri soci cooperatori.
La deliberazione dellAssemblez stabilisce altres! i compiti che vengono attribulti al’Organo ammi-
nistrativo ai fini dell'emissione dei titoli.

Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti daflart. 2437 del codice civile, ai soci sovventori 1l diritto di recesso spet-
ta qualora sla decorso 1l termine minimo di durata del conferimento stabilito dall'Assemblea in sede
dl emissione delle azionl a norma del precedente articolo,

Al soci sovventori non si applicano le disposizioni concernent | requisiti di ammissione e le cause di
incompatibilith previste per i soci cooperator], e ad essi si applicano le norme sulla societa per
azioni.

In dl conferimento di bene mobile o Immobile, al momento del recesso o comunque
dell'uscita dalla Cooperativa, verra effettuata la fiquidazione delle azioni sottoscritte, ma non fa re-
stituzione del bene.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 21 (Elementi costitutivi)

1| patrimonio della Cooperativa & costituito;
a) dal capitale sodiale, che & variabile ed & formato:

10
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‘ 1) dal conferiment! effettuati dal sod cooperatori, rappresentati da azionl del valore nominale
i di €25. 1l valore complessivo delle azioni detenute da ciascun socio non pud essere inferiore 2
. né superiore ai limiti di legge;

2) dai conferiment! effettuati dai soci sowentori, confiuent! nel Fondo per il potenziamento

! aziendale;

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utill di cui all'art. 23 e con Il valore delle azionl
eventualmente non rimborsate al soci receduti 0 esclusi ed agli eredi di soci deceduti;
¢) dalleventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le somme versate dal soci al sensl del pre-

cedente art. 8;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogn! altra riserva costituita dall'Assemblea efo prevista per legge o per statuto.

Le riserve indivisiblli per disposizione di legge o per stetuto, non passono essere rpartite tra | socl

né durante la vita sociale né all'atto delto scloglimento della Socleta.

La Societd ha facofta di non emettere | titoll di cul alla presente lettera a) al sensi dell’art. 2346 del
L]

codice civile.

Art. 22 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione)
Le azioni hon possonc essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere cedute con effetto
verso |a Socletd senza l'autorizzazione delfOrgano amministrativo.

~-_ 1 socio che Intende trasferire, anche In parte, le proprie azioni deve darne comunicazione
all'Organo amministrativo con lettera raccomandata, fornendo le indicazioni relative al potenziale

/

»
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€

[ acquirente previste nel prece
3

2. - glomi dal ricevimento
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Art. 23 (Bilanclo di esercizio)
esercizio sociale va dal 1 gennalo al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 'Organo amministrativo provvede alla redazione de! progetto di

biancio,

1i progetto di bilanclo deve essere presentato all'Assemblea del soci per I'approvazione entro 120

lesercizio sodiale, ovvero entra 180 giomi qualora venga redatto il bilancio

chiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della So-

cietd, segnalate dall'Organo amministrativo nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa,

nella nota integrativa al bilando.

L'Assemblea che approva il bilanclo delibera sulla destinazione degli utill annuali destinandoli:

a) ariserva legale indivisibile nelia misura non inferiore a quella stabilita dalla legge;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui allart, 11 della
legge 31.01.92 n, 59, nella misura prevista dalla legge medesima;

¢) ad eventuale rivalutazione del capitale soclale, nel limiti ed alle condizion! previsti dall'art. 7
della legge 31.01.92 n. 59;

d) ad eventuali dividendt in misura non superiore &l limite stabilito dal codica civile per le coopera-
tive a mutualita prevalente.

giorni dalla chiusura del
consolidato, oppure io ri

acquirente e szlva la sua responsabilith patrimoniale per eventuali dichiarazion! mendadi.

1 prowvedimento che concede o nega Pautorizzazione deve essere comunicato al soclo entro 60

della richlesta.

il socio & libero di trasferire la propria partecipazione e la Socletd deve iscri- i
vere nel libro dej sod V'acquirente che abbla | requistti previsti per divenire socio. i
T provvedimento che nega al sodo {autorizazione deve essere motivato. Contro il diniego Il socio '
entra 60 glorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione nelle modalita previ-

ste dal successivi articoli 41 — 42 e seguenti.

. Decorso tale termine,

LA FRATERNITA' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L.
Codice fiscale: 02202680407

dente art. 7, controfirmate per conferma e accettazione dal potenziale

€) a remunerazione del capitale del socl sovventorl. |
L’Assernblea pud, In ogni caso, destinare gli utlli, ferme restando le destinazioni obbligatorie per
legge, alla costituzione di riserve indivisibii, appure a riserve divisibili tra i soci non cooperator. i

s L A sm e
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La Cooperativa pub utilizzare le riserve divisibili per distribuire [ dividendi ai sod non cooperatori
nella misura massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualita prevalente e per remune-*
rare gli eventuali altri strumenti finanziari dei sod non cooperatori.

Art. 24 (Ristomni)
L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio, pud appostare somme al
conto econemico a titolo di ristomo 2 favore del sodi lavorator qualora lo consentano le risultanze
dell'attivith mutualistica, Tale possibllith verra disciplinata da apposito regolamento approvato
dall’Assembiea con le stesse maggioranze previste per le modifiche di statute.
L'Assemblez, In sede di approvazione del bilancio, delibera sulla destinazione del ristorno che potra
assere attribuito tenendo conto di quanto stabllito dal regolamento una volta approvato.
La ripartizione del ristorno 2l singoll soci lavoratori, dovra, In ognl caso, essere effettuata conside-
rando la quantita e qualith degli scambi mutualistic! intercorrenti fra la Cooperativa ed il sodio stes-
so0 secondo quanto previsto dall‘apposito regolamento.
F
TITOLO VI
ORGANI SOCIALT

Art. 25 (Organi)

Sono argani della Societa:

a) |'Assemblea del sodi;

b) il Conslglio di amministrazione;

) il Collegio del sindacl, se nominato.

PTG
e

.\" \".

7 Art: 26 (Assemblee)
& Assemblee sono ordinarie e straordinarie. .
fazione deve effettuarsi mediante ogni mezzo utile ed efficacé che garantisca la pro-
733 dellf@vvenuto ricevimento, Inviato almeno 8 giomi prima dell'adunanza, contenente l'ordine del
% 1l luogo (nella sede socizle o altrove purché in Italia), la data e ora della prima & della se-

idd convocazione, che deve essere fissata in un glomo diverso da quello della prima. Fa fede di
ricevimento Papposta firma con data apposta in calce al foglio di presenza. :
In mancanza dell'ademplmento delle suddette formalitd, I'Assemblea si reputa validamente costi-
tuita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la maggioranza degli
Amministratori e dei Sindaci effettivi, se nominati. Tuttavia ciascuna degli Intervenuti pud opporsl
. alla discusslone degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

Art. 27 (Funzioni dell’Assemblea)

L'Assemblea ordinaria:

1) approva il bitancio e destina gli utili;

2) procede alla nomina degli Amministratori;

3) procede alla eventuale nomina del Sindaci e del Presidente del Collegio sindacale e, ove richie-
sto, del soggetto deputato alla revisione legale;

4) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori, al Sindaci ed al sogget-
to deputato al revisione legale;

5) approva | regolamenti interni;

6) delibera sulla responsabilith degli Amministratori e del Sindac.

7) delibera su tuttl gli altr oggetti riservati alla sua competenza dalla leage e dal presente statuto.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati allart. 23.

L'Assemblea incltre pud essere convocata tutte le volte che 'Organo amministrativo lo creda ne-

cessario, owero per la tratiazione di argoment! che tanti soci che rappresentano almeno un dec-

mo del voti spettant! a tutti | soci sottopongano alla sua approvazione, facendone domanda scritta

agli Amministratorl.

12
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i In questo ultime caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e cemungue non ol -
. ta glomi dalla data della richlesta. g e T

La convocazione su richiesta del sod non & ammessa per argoment sul quali 'Assemblea delibera
a norma di legge, su proposta dell'Drganc amministrativo o sulls base di un progetto o di una refa-
zione da essi predisposta.
| L'Assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle
! modificazioni dello statuto, sulla nomina del liquidatori & Ia determinazione del relativi pateri e sugli
! all argomenti previst] dall’art. 2365 del codice cvile nonch sull'emissionl delle azioni di sovven-

Zione.

Art. 28 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita

quando sianc presenti o rappresentati la meta il uno de voti dei socl avend diritto al voto.

In seconda convocazione I'Assemblea, sia ardinarla che straordinaria, & regolarmente costituita

qualunque sia il numero del soci intervenuti o rappresentati avent! dirftto al voto. ’

L'Assemblea delibera a maggloranza assoluta del voti, su tutti gli oggetti posti all'ordine del giomo.

|'assemblea pud svolgersi anche con gii Intervenuti dislocati In pilt luoghl, contigui o distant, au-
- —_dio/videocollegati (il collegamento solo in via audio & consentito unicamente quando a libro soci

ity

AL

I

iz

Art. 29 (Votazioni)
Per le votazioni si pro
zione dell’Assemblea.

Le elezionl delle cariche sodiall saranno fatie a maggloranza relativa, ma potranno avvenire anche

per acclamazione.

Art. 30 (Voto)

“Tign risulting Iscritd pi di venti soci), a condizione che siano rispettati Il metodo collegizle e { prin-
. ..cipi.di buona fede e di parith di trattamento del sodl. In tal caso, & necessario che:
; a}hﬁ consentito al presidente dell’assemblea, anche 2 mezzo del proprio ufficio dl presidenza, di

" accertare Inequlvocablimente lidentitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgi-

o mento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

5’30 b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventl assembleari og-

¢ getto di verbalizzazione;

¢) sia consentito agli Intervenuti di partecipare In tempo reale alla discussione e alla votazione si-
multanea sugli argomenti all'ordine del glomo; .

d) ove non si tratt! dl assemblea totalitaria, vengano indicat] nell'avwviso di convocazione i luoghi
audio/videocollegati

. tenere svolta la riunione nel luogo ove siano presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

¢ consentita l'espressione del voto mediante corrispondenza, solo per Vapprovazione del bilancio;

tale ipotesi verra disciplinata con apposito regolamento

cederd normalmente col sistema della alzata di mano, salvo diversa delibera-

a cura della societd, nel quali gli intervenutt possano affiulre, dovendosi ri-

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano Iscritti nel libro dei soci da almeno 90

giorni.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualungue sia 'ammantare della sua partecipazione; |
socl persone giuridiche potranno avere un massimo di 1 voto.

Per | soci sovventor s applica guanto previsto al precedente art. 19.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all’Assemblea, hanno la
facolt di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanta da un altro socio avente diritto al
voto, appartenente alla medesima categoria di socio cooperatore 0 sovventore, e che non sla Am-
ministratore o Sindaco della cooperativa,

Ciascun saclo cooperatore non pud rappresentare pit di 3 socl, mentre il Socio Sovventore non
pud rappresentare nessun socio. 1| Soda Sovventore assente pud fars! rappresentare da un soclo

lavoratore.

La delega non pud essere rilascata con il nome del rappresentante in bianco.

| " e ol v
VA T s
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Art. 31 (Presidenza dell’Assemblea) :
L'Assemblea & presieduta dal presidente del'Organo amministrativo ed in sua assenza dal vice pre-
sidente, ed In assenza anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea stessa, col voto del-
la maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del segretario non ha
fuogo quando il verbale & redatto da un notaio.

Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalla legge.

Art. 32 (Conslglio di amministrazione)
La Soclets & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di Consi-
glieri variabile da 3 a 9, eletti dall’Assemblea ordinaria dei sodi, che ne determina di volta in volta 1l

numero.
La maggioranza dei component il Consiglio di Amministrazione & scelta tra I sodi cooperator], op-
pure tra le persone indicate dai sod cooperatori persone giuridiche. ’

Gli Amministrator] non possono essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi e scadono

alla data dell’Assemblea convacata per V'approvazione del bilancio refativa all'ultimo eserdzio della

carica.

Gli Amministratori possono permanere in carica per pilt mandati consecutivi & sono rieleggibili sen-

za limitazioni.

1l Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice presidente. Non possono esssumere la 77

carica di Presidents i rappresentant di societd costituite da un unice socio persona fisica, di
ghgg\r?misvaziod pubbliche, di enti con scopo di lucro. .

- [

B v

pY _fs; (Competenze e poteri dell’'Organo amministrativo) . [‘_‘; ¢
e im Inistratori sono Investiti def pitl ampi poter] per la gestione della Societa, esciusi solo que}i& .
iservaE al’Assemblea dalla legge e dallo statuto. - T,
11%“ iglio di Amministrazione pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle vk
@i’ e previste dall’art. 2381 del codice civile, nonché di quanto previsto dall‘articolo 2544 del co-

te civile In materia di ammissione, recesso ed esclusione dei socl e delle decisioni che incidono
sul rapporti mutualistici con 1 soci, ad uno o pit def suol component], oppure ad'un Comitato ese-
cutivo formato da alcuni dei suoi componenti, determinandone il contenute, i limiti e le eventuali
modalita di esercizio della delega.
Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire ai Consiglio di Amministrazione e al Colleglo Sin-
dacale sul generale andamento della gestione e sullz sua prevedibile evoluzione, nenché sulle ope-
razion! di magglor rilievo, in termini di dimensioni o caratterlstiche, effettuate dalla Cooperativa e
dalle sue controllate.
E’ ne! compiti del Presidente convocare Il Cansiglio di Amministrazione, fissare I'ordine del glorno,
coordinare | lavori e provvedere affinché i consliglieri siano Informati sulle materie iscritte ail‘ordine
del glorno.

Art. 34 {Convocazioni e deliberazioni)

1l Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quall vi sia materfa
su cul deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli Amministratori,
La convocazione & fata dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da spedirsi non meno di 5
giorni prima dell'adunanza e, nel casl urgenti, a mezzo telegramma, in modo che gli Amministratori
ed | Sindad effettivi ne slano informat! almeno un giomo prima della riunione.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazicne sono valide quando vi intervenga la maggioranza
degll Amministratori in carica.

Le riunicni del Consiglio di Amministrazione si potranno svolgere anche per teleconferenza o au-
diovideoconferenza, a condizione che ciascuno dei partecipanti possa essere identificato da tutti gli
altri e che ciascuno sia in grado dl intervenire in tempo reale durante la trattazione degli argomenti
esaminati, nonché di ricevere, trasmettere e visionare documenti.
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) Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente
e dove deve pure trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale

e sul relativo libro.

2 Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta def voti ed in ¢aso di parita si considera respin-
ta.

a Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministratori ed al Collegio Sindacale, se nomina-

to, di ogni interesse che, per conto proprio 0 di terzi, abbia in una determinata operazione della
Societd, precisandone la natura, [ termini, l'origine, € la portata; se si tratta di Amministratore De-
legato deve altresi astenersi dzl complere l'operazione, investendo della stessa il Consiglio di Am-

i ministrazione.

i Art. 35 (Integrazione del Consiglio) i
In caso di mancanza sopravveruta di unc o pitt Amministratori, gli altri provvedono a sostituirli nel

* modi previsti dall'art. 2386 del codice civile, purché la maggioranza resti costituita da Amministra-
tori nominati dall'assemblea. ’

: Se viene meno la maggioranza degll Amministratori, nominati dall’Assemblea, quelli rimast In cari-
ca devono convocare 'Assemblea perché provveda alla sostituzione del mancant, che rimarranno

R in carica e scadranno assieme con guelli ancora In carica all‘atto della loro nomina.
i n caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, 'Assemblea deve essere convocata
.. d'urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, i quale pud complere nel frattempo gli atti di ordi-
narla amministrazione. In caso di mancanza del Collegio sindacale, il Consiglio di Amministrazione
. & tenuto a convocare I'Assemblea e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

- Art. 36 (Compensi agli Amministratori)

Spetta* all'Assemblea determinare | compensi dovuti agli Amministratori e ai membri d&l Comitato
5. esecutivo, se nominato. Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito il parare del Collegio sinda-
-~ .-cale, se nominato, determinare il compenso dovuto agl Amministratori investit di particolari cari-

Art. 37 {Rappresentanza) )
11 Presidente de! Consiglic di Amministrazione ha la rappresentanza della Cooperativa di fronte al
terzi e in gludizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetia, nei limiti delle deleghe conferite, anche agli Ammini-
stratori delegati, se nominatl.

1l Consiglio di Amministrazione pud nominare Direttori generall, Institori e Procuratori speciall.

1n caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti | poteri a lul attribuli spettano al Vice
Presidente, la cul firma costituisce piena prova dell'assenza o dellimpedimento del Presidente..
1 Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Amministrazione, potra conferire speciall
procure, per singoll atti o categorie di atti, ad altrl Amministratori oppure ad estranei, con
I'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.

Art. 38 (Collegio sindacale)
1 Collegio sindacale, nominate se obbligatoric per legge o se comunque nominato dall‘Assemblea,

si compone di tre membri effettivi, elett dall'Assemblea. |
Devono essere nominati dall'Assemblea anche due Sindaci supplenti. ;

11 Presidente del Collegio sindacale & nominato dall’Assemblea.
] Sindad restano In carica per tre esercil e scadono alla data dell’Assemblea convocata per

I'approvazione del bifancio relativo al terzo esercizio della carica.

Essl sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall‘Assemblea all‘atto della nomina, per Fintero

periode di durata del lore ufficio.
ﬂ*! Chnns
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Al Colleglo Sindacale pud essere attribuito dall’Assemblea anche lincarico di revisione legale dei
conti; in tal caso esso deve essere Integralmente composto di revisari legali iscritt nelapposito re-*
gistro.

Art, 39 {Revisione legale dei conti)

La Revislone Legale dei Conti & esercitata da un revisore legale dei contl o da una societa di revi-
sione legale iscritti nellappostito registro, a scelta dell’Assemblea dei soci.

L'Assemblea determina 1l compenso spettante al revisore o alla socletd di revisione per I'ntera du-
reta dellincarico pari a tre esercizi.

Al Collegio Sindacale, se nominato, pud essere attribuito dall’Assemblez anche Iincarico di revislo-
ne legale del conti; in tal caso esso deve essere integralmente composto di revisori legali iscritti
nell’appasita registro.

- TITOLO VII
CONTROVERSIE ’

Art. 40 (Clausola conciliativa)
Le parti convengono che tuite le controversie eventualmente insorgenti in rapporto al presente
statuto, purché relative & diritti disponibili, dovranno essere oggetto di un tentativo di composizio-
ne tramite conclliazione. Ogni controversia non risolta tramite condiiazione, entro 60 giorni .-
i delifnizlo di questa procedura o nel diverso periodo che le parti concordino per iscritto, sarg deyo-

; Iuta cog’aizlone degli arbitri.

i

A

$-{Clausola arbitrale) K N
ofbligatoriamente devalute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposizioni di cul al:

EWE

. 5/03, nominati con le modalitd di cul al successive art.42, salyo che non sia previstd
I:és nto obbligatoric del Pubblico Ministero:
) “tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e Societa che abbiano ad oggette diritti di-
spnnihm, anche quando sia oggetto di controversia 2 qualita di sacio;
b} le controversie relative allz validita delle deliberezionl assembleari;
¢} le controversle da Amministratori, Liquidatori o Sindaci, o nel loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le categorie di sod, anche non
cooperatori. La sua accettazione espressa & condizione di proponibilits della domanda di adesione
alla Cooperativa da parte dei nuovi soci. L'accettazione della nomina alla carica di Amministratore,
Sindaco o Liquidatore & accompagnata dalla espressa adesione alla dausola di cul al comma pre-
cedente.

r‘r;:f |

Art. 42 (Arbitri e procedimento)

Gli Arbitri sono In numero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad € 50.000,00. Ai fini della determinazlone del va-
lore della controversia si tiene conto della demanda di arbitrato, osservati i criteri di cui agli
artt. 10 e seguenti del codice di procedura civile;

b) tre, per le altre controversie,

Gl Arbitr] sono scelti tra gli esperti di diritto e di settare e sono nominati dalla Camera Arbitrale e

di Conciliazione della Cooperazione.

| In difetto di designazione, sono nominali dal Presidente del Tribunale nella cui crcoscrizione ricade
: lasede.

_ La domanda di arbitrato, anche guando concerne i rapporti tra soci & comunicata alla Socleta, fer-
: mo restando quanto disposto dall'art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.

' Gli Arbitri decidono secondo diritto.

1l ledo sara impugnabile nel casi previsti dalla legge.

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione dell'Organo arbitrale, salvo che essi

proroghino detto termine per non pill di una sola volta nel caso di cui all'art. 35, comma 2, D.Lgs
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S “art. 45 (Devoluzione patrimonio finale)

n. 5/03, nel caso In cui sia necessario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso In cui la scadenza
del termine possa nuocere alla completezza dell’accertamento o al rispetto del principio del con-'
traddittorio. .

Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalita non necessarla al rispetto del contrad-
dittoric. Gli Arbitri fissano, al momento della costituzione, le regole procedurali cul sl atterranno e
le comunicano alle partl, Essi, in ogni caso, devono fissare un‘apposita udienza di tratiazione.

Le spese di funzionamento dell'Organo arbitrale sono anticipate da entrambe le parti, con vincolo
di solidarietd, come previsto dall‘articolo 35, punto tre, del Regolamento della Camera Arbitrale.
Per ognl ulteriore questione non esplicitamente prevista nel presente e nel precedente articolo, la
procedura arbitrale & disciplinata dalle norme contenute nel Regolamento Arbltrale della Camera
Sg:litrale e di Concilizzione della Cooperazione in vigore al momento della produzione della doman-

Art. 43 {Esecuzione della decisione)

Fuori dai casi In cul non integri di per sé una causa di esdusione, la mancata esecuzione della de-
cisione definitiva della controversia deferita agll Arbltri & valutata quale causa di esclusione del so-
dio, guando Incida sull'osservanza del suol obblighi nel confronti della Societd o quando lasd pre-
sumere Il venir meno della sua leale collaborazione all‘attivita sodale.

: TITOLC VII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

|
Art 44 (Scioglimento anti

- cipato)
. L'Aksemblea che dichiara 1o scloglimento della Societd hominera uno o piir Liquidator! stabilendone

i poteri.

"
]

1In caso di scloglimento della Soclety, lintero patrimonio sociale rsultante dalla liquidazione sara

devoluto nel seguente ordine:

- arimborsc del capitale sociale o azioni effettivamente versato dai sodi, cooperatori @ sovvento-
ri, ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art. 23, lett. c) ;

. al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui all'art. 11 della
legge 31.01.92, n. 59.

TITOLOIX
DISPOSIZIONI GENERALT E FINALL

Art, 46 (Regolamenti)

L'Organo Amministrativo dovra predisporre | regolament] interni, richiamati dal presente statuto
ovvero dalla normativa vigente, o altri che riterra opportuni per meglio disciplinare il funzionamen-
to della cooperativa, In tuthi i casti regolamenti verranno sottoposti all’approvazione dell'assemblea
con le maggioranze previste per le assemblee straordinarie.

Art. 47 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)
1 principi In materfa di remunerazione del capltale, di riserve indivisiblli, di develuzione del patri- I
monio residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la promo-
Zione e lo sviluppo della cooperazione, sona Inderogabili e devono essere di fatto osservati.
In particolare, ai sensi dell’ articolo 2514 del codice civile, la Cooperativa:
a) non potra distribuire dividendi in misura superiore allinteresse massimo del buoni postall
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
b) non potrd remunerare gli strumentd finanziari offerti In sottoscrizione al sod cooperatori In
misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per | dividends;
c) nan potr3 distribulre riserve fra | socl cooperatorl; g
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d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, Vintero patrimonio sociale, dedotto
soltanto 1l capitale socale e | dividendi eventualmente maturati, al fondi mutualistici per la’
promozione e lo sviluppo della cooperazione, |

Art. 48 (Rinvio) |
Per quanto non previstc dal presente statuto, valgono le vigent! norme di legge sulle sodeta coo-
perative.

Per quanto non previsto dal titolo VI del Libro V del codice civile contenente la «disciplina delle so-
cietd cooperativer, a norma dell‘art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le horme delle socie-

a per azioni.

Cin
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Richiesta: AW174QF9M86D1506302A del 15/02/2025 LA FRATERNITA' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 17-09-2024 Codice fiscale: 02202680407

Copia su supporto informatico conforme all'originale car-

taceo conservato nella mia raccolta, ai sensi del terzo Com-—

ma dell'art.23, del D.Lgs.82/2005 che si trasmette ad uso Re-

gistro Imprese.

Rimini, 17 settembre 2024.
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