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Art. 1 DENOMINAZIONE

Ai sensi del Decreto Legislativo 03/07/2017 n.117 e dells normativa in materia di terzo settore é
costituita 1 Associazione denominata “LIVING COMMONS ETS™. .

inzione assume nella propria denominazione la qualifica di ETS (Ente Terzo Settore) che
itnisce peculiare scgno distintivo e che, qumdl, VETH inserits r_rr.llc comunicazioni rivolte al
ed in qualsiasi segno distintivo che 1" Associazione intenderd adottare.

L' Associazione ha sede legale in Siracusa (SR). Essa potrd istituire con delibera dc'l.l'&sm:mh_!:-u.
ordinaria sedi secondarie, amministrative, sexioni locali. La variasone di sede legale deliberata
dall” Assemblea ordinaria dei soci non dovrd intenders quale modifica del presente Stafuto,

Art. 3 SCOPI E OGGETTO SOCIALE

L'associazione non ha scopo di lucro ¢ persepue Analith civiche, solidoristiches ¢ di utilith sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familian e/fo di tera delle seguenti
attivita di interesse generale, in conformith alle disposizioni contenute nel presente statufo e nel
Codice del Terzo Settore, avvalendosi in modo prevalente dell’ativith di volontariato dei propri
associati o delle persone aderenti agli enti associati:

f] intervent! di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del pacsaggio, ai sensi del decreto
legislative 22 gennalo 2004, n. 42, e successive modificazioni di cui all'art., 5 del CT5;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sodiale di cui all’art. 5 del CTS;

i) organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cuftura e della pratica del volontariato e
delle attivitd di interesse generale di cui 3l presente articolo di cui all"art, 5 del CTS;

k) organizzazione & gestione di attivitd turistiche di interesse sodiale, culturale o religioso di cui
all’art, 5 del CT5;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della'puverﬁed'm:atlw di cul
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w} promozione e tubela dei diritti umani, civill, sociall e politid, nonché dei diritt dei consumatorn ¢
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunitd e delle iniziative di aiuto recipraca, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e | gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244 di cui all’art, 5 del CT5;

Le finalith civiche, solidaristiche ¢ di utilith sociale rsulicranne i concreto realizeate mediante le
seguenti attivitd:

» promuovere la parteciparione attiva delle comumithd alla cura, gestione condivisa e

. valorizzazione dei beni comuni materiali ¢ immateriali, degli spazi pubblici, del patrimonio
culturale, delle tradizioni, dei peesaggi e delle risorse naturali; 3 :

» promuovere la cultura del ben vivere, della felicith delle comumitd, della qualith delle
relazioni sociali, della solidaretd, della sostenibilitd & della cittadinanes attiva;

« valorizzare, documentare ¢ favorire la trasmissione del patrimonio culturale materiale e
immateriale, delle tradizioni artistiche, musicali, popolari e delle memorie delle comuniti,
promuovendo il dialogo tra generarioni e culture; :

« promuovere processi di sviluppo di conumiti, innovazione sociale, economia civile od
economia sociale, sostenendo pratiche collaborative orientate alla coesione sociale, alla
sostenibilith e al benessere dei territori;

« fovorire la cooperazione tra cittadin, enti pubblici, istituzioni culturali, universita, imprese,
organizzazion del Terzo Settore ¢ alin soggetti pubblici e privali, anche afiraverso reti
territoriali, nazionali ed europee;

»  promuovere  attivith  culwrali, aristiche, educative, formative, divalgative ¢ &
sensibilizeasone sul temi della parecipazione, dei beni comuni, dello sviluppo di comunith,
dell'innovazione sociale, dell'economia civile, della sostenibilith ¢ del ben vivere;

# progetiare, coordinere e realizeare attivitd di dcerca sociale, ricerca-axione € ncerca
partecipata finalizate alla comprensions dei bisognd, delle rsorse, delle fragilith e delle
potenzialith delle comunitd e dei territori, affinché la conoscenza prodotta possa contribuire
alla definizione di politiche, servizi ¢ pratiche orientate al bene comune.

A tal fine I'Associadione pud progettare ¢ realbceare studi, osservatorn territoriali, attivith di
monitoraggie, valulgone ¢ analisi di impatto, anche in collaborarione con universith, enti di
ricerca, istiiuzon pabbliche, organizzazioni del Terzo Settore ¢ aliri soggetti pubblici e privati.
Mello mlgim:nl:u delle proprie attivith 'Associazione pud avvalersi, a titolo esemplificativo, di
metodologie quali inferviste individuali, focus group, questionar, laborator] padecipativi, process
di ascolto della comunith, osservazione sul campo, mappature lerritoriali, analisi qualitative e
quantitative, facilitazione di tavoli di lavoro, coprogettazione, processi collaborativi e attivitd di
restituziong pubblica ¢ divulgazione dei risultati. r i
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L'Associazione pud inolire assumere il coordinamenty metpdologico ¢ operative di progeiti di
ricerca, favorendo il dialogo tra ricerca accademica, istituziond, organizrazioni della societa civile ¢
comunitd locali, coordinande gruppi di Acerca interdisciplinar ¢ collaborande con universita, enti
di ricerca ed esperti.

Per il raggiungimento delle proprie finalita I'Associazione pud, tra Ialiro;

L

[

organizzare eventi culturali, artistict, educaiivi ¢ comunitar;

realizzare laboraton, workshop, seminar, percorsi formativi e attivitd di facilitasione;

. promusvers attivitd di decumentasione, pubblicazione, divalgasions scientifica ¢ culturale,

anche altraverso strumenti editoniali, sudiovisivi, podeast ¢ piatiaforme digitali;

sviluppare partenariati, reti ¢ progetti a livello locale, narionale ¢ internazionale;
partecipare, promuovere ¢ coordinare programmi e progetti finanziati da emti pubblici e
privali, nazionali ed curopei;

stipulare convenzioni, accordi e protocolli dintesa con enti pubblici ¢ poivati;

avvalersi di personale dipendente, collaboratori, consulenti, professionisti, volontari e aliri
soggetti, nel rispetto della normativa vigente.

Per il perseguimento delle proprie finalith ¢ nell'ambito delle ativith di interesze generale di cud
% larticolo precedente, I'Associazione pub, a titolo csemplificativo ¢ non esaustivo:

progetiare, organizare ¢ realizeare iniEstive culturali, ariistiche, educative, formative,
sociali e di promozione della parteciparione civica;

promuovers ¢ codrdinare attivith di ricerca sociale, monitoraggio, valulssone ¢ analisi di
impatto, anche attraverso osservatori territoriali, studi, indagini ¢ raccolta di dati;

realizzare processi di ascolio delle comunitd e dei territor medianie intervisie, focus group,
questionari, laboratori partecipativi, osservazione sul campo, mappature territoriali ¢ altre
metodologie qualitative e quantitative;

progettare ¢ facilitare percorsi di partecipazions, coprogeiazions, sviluppo di comumith,
mnovazions sociale, governance collaborativa ¢ gestione condiviza dei beni comuni;
promuovers la tutela, la valorizzazione ¢ la trasmissione del patrimonio culturale materiale ¢
immateriale, delle tradizioni, delle arti, della musica, delln memona colleitiva ¢ delle
expressioni culiurali locali;

u{gmum convegni, seminari, workshop, labomatori, festival, incontri pubblici, percorsi
educativi, attivitd didattiche, visite di studio, scambi culturali ¢ altre iniziative di carattere

culturale e formativo; . @ﬂm,{h Jd!‘af TJqq"ﬁ'
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svolgere attivith di informazione, divulgazione ¢ comunicarione attraverso pubblicazioni,
rapporti di ricerca, strumenti editoriali, podcast, prodotti audiovisivi, piattaforme digitali e
altri meza di diffusione della conoscenza;

sviluppare, promuovere, coordinare ¢ partecipare a partenariali, reti, pru:rgrmumi'e progeii &
livello locale, nazionale, europeo ¢ intermazionale, anche finanzinti da enti pubblici ¢ privati;
stipulare convenzioni, accordi di collaborazione, protocolli d'intesa ¢ partenariati con
amministrazgoni  pubbliche, umiversith, enti di ricerca, istifuzioni culiurali, Impress,
fondaziond, organizeazioni del Terzo Settore ¢ alin soggetti pubblici e privati;

avvalersi dell'attivith di volontar, dipendenti, collaborator, consulenti, professionisti ed
esperti, nonché conferire mcarchi ¢ pre:ﬁamum professionali nel rispetto dell& mormkaliva
vigenie;

svolgere ogni altra attivita strumentale, accessoria o connessa al perseguimento delle finalith
istituzionali, nel rspetto delle disposizioni del Codice del Terzo Settore ¢ della normativa

applicabile;

avvalersi di collaborazioni professionali e consulenze esterne per lo svolgimento delle
proprie attivith e dei progetti.

pariecipare a programmi & progetti nazionali ed europei.

organizzasione ¢ promozione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale e religioso,
quali gite ¢ visile guidate presso monumenti € siti archeologici territoriali ¢ locali, percorsi
enogastronomici;

promuovers la conoscenza del patrimonio colturale ¢ ad assicurare le migliori condizioni di
ulilizordone ¢ fruisione pubblica del patrimonie stesso, anche atiraverso inferventi di
conservazione, ol fne di promuovers lo sviluppo della culiura in twtti gli istioot ¢ i luoghi a
essa deputati, cioé i musei, le biblioteche e gli archivi, le aree ¢ i parchi archeologici, i
complessi monumentali. In fferimento al pacsagpio, la valorizzazione comprende aliresi la
riqualificazione degli immobili ¢ delle arce soltoposti a tulcla compromessi o degradan,
ovvero la realizsadone di nuovi valon paesaggistici coerenti ¢ infegrali a supporio delle
azioni legislative nazionali ¢ in linea con quanto indicato art. 6 del Codice dei beni Culturali
e del Passagpio e con quanto sancito dall"art. 117 della Costinazione;

Adottare iniziative possibili per sensibilizzare |"opinione pubblica nella tutela del patrimonio
dell"Urmanitd per evitarne il depauperamento od il degrado ed assicurarne il trasferimento,
integro alle presenti ¢ fiture generarioni nell’ottica di donare dﬂl hﬂ'ﬂ:ﬁl:il alla comunita
ikl ; Prtingn
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*  Promuovere e condurre specifici corsi formativi per la protezione, conservazione ¢ tutela dei
Beni Culturali;
Art, 4 DURATA
La durata dell’ Associazions non & determinata ¢ la stessa potra cssere sciolta solo con delibera
dell’Assemblea Straordinaria degli Associati secondo quanto stabilito all’art. 31 del presente
Statuto,

Art. 5 ASSOCIATI _
Possano far parte dell” Associasions tutte le persone fisiche senza distinzione di sesso, nuzionaliti,
religione, credo politico che intendono condividere gli scopi indicati all'art. 3 e collaborare per il
loo perseguimento condividendone lo spirito ¢ gli ideali.

¥ '0ssono fare parte dell’associazione anche le persone giuridiche, per il tramite di un delegato delle

, @ le mssociaxioni con scopi analoghi ¢ complementari, che condividano le finalitd
Jell’ Associazione ¢ dichiarino di accettare le regole di struura ¢ di funzionamenio. Le
' arganizzazioni pubbliche efo private partecipano nella persona di un loro rappresentante,

La qualitd di associato & intrasmissibile. Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto
associativo e delle modalith associative e a tutti | maggiorenni spetta I"clettorato attivo e passivo, E°
espressamente esclusa ogni limitazione in funzione della partecipazione alla vita associativa. Fatte
salve le deroghe evidenziate nel seguito, la qualifica di associati si scquista per mezzo del consenso
del Consiglio Direttivo ¢ si conserva per I'intero esercizio in corso ¢ per | successivi,
subordinatamente al rispetto delle disposizioni statutarie ¢ di eventuali regolamenti. La
partecipazione non pud essere temporanea, fatti salvi il diritto di recesso e ghi altri casi di cessazione
previsti dal presente statuto. '

L'associazione pud avvalersi di attivith di volontariato efo di lavoro retribuito da parte di soci,
iseritti e terzi nei limiti ¢ nelle forme previste dal D.Lg. n. 117/2017 ed in genere da quanto stabilito
dalla legpe in tema di associazioni.

Art, 6 CATEGORIE DEGLI ASSOCIATI

Gili associati sono divisi nelle seguenti eategorie:

I. FONDATORI: sono coloro che hanno promosso la costituzione del sodalizio, compaiono
nell’atto costitutivo ¢ sono tenuti al pagamento della quota associativa stabilita dal Consiglio
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2. ORDINARI: sono coloro che avendo fatto domanda di adesione all’associarions ne hanno
ottenuto 1" ammissione e sono tenuti al pagamento della quota associativa stabilita dal Consiglio
Drirettivo. _

1. SOSTENITORI: sono le persone fisiche o giuridiche, pubbliche e private, che hanno versato
un contributo di entitd libera superiore alla quota associativa stubilita dal Consiglio Direttivo.

4. ONORARI: sono gli associati che, dictro proposta del Consiglio Direttivo, vengono nominati
tali dall’assemblea generale dei soci in riconoscimento di speciali benemerenze ¢ servizi resi

all"associazione,

g‘ Presentare domanda seritta compilando in ogni sua parte il medulo predisposto;
Conoscere ¢ accettare le norme del presente Statulo ed eventuali regolamenti.

L'ammissione ad associato & subordinata all’accoglimento della domanda da parte del Consiglio
Direttive che, convocate, delibereri in mento. In caso di rigetto, il giedizio & motivato &
comunicato all'istante entro una scttimana dalla delibera. Chi ha proposto la domanda pud entro
sessanta giomi dalla comunicavione della deliberarione di rigetio chiedere che sull'istanza si
pronunci, 1"assemblea o, un altro organo cletto dalla medesima, che deliberano sulle domande non
accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva convocazione.

Le domande di ammissione presentate da minorenni dovranno essere controfirmate dall*esercente la
patria potestd. 1| genitore/nutore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti
nei confronti dell® Associazione ¢ rsponde verso la stessa per tuite le obbligidont dell’sssocioto
minorenne, Mel cazo in cul la domanda sia respinta, il Consiglio Direttive provvederd al nimborso
della quota associativa eventunlmente gid versata.

Il Consiglio Direttive cura 1"annotacdone dei nvovi aderenti nel libro associati, dopo che glhi stessi
abbiano versato la quols associalivi,

Art. 8 DIRITTI E DOVERI
Tutti gli associati hanno il diritto di:
+ partecipare a tutte le attivith promosse dall’ Associazione;
» partecipare alln vila associativa, esprimendo il proprio voto nelle sedi deputate;
« godere dell’elettorato attivo € passivo per la nomina degli Organi Direttivi dell” Associazione,

. Woucdtn Forunad
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(3li associali minorenni non hanno diritto di voto attivo e passivo, come meglio specificato nell*art.
14 del presente Statuto, :

Tutti gli associati hanno I"obbligo di:
+ osservare il presente Statuto, i regolamenti, le deliberuzioni adottate dagli organi associativi;
» mantenere sempre un comportamento degno nei confronti dell’associazione;
s mantenere I"assoluta riservatezza ned confrontl degli associati ¢ del soppeti che verranng ad

essere in contafio, diretto ¢ indiretto, con 1 programomd & le iniziadive dell* associnzions, in :

merito alla diffusione dei dati sensibili, alla diffusione di informazioni riguardanti il privato ed
alle attivitd svolie; :

« difendere il buon nome dell’ Associazione:

» i rispettare be decisioni degli Organi dell’ Associazione;

» corrispondere le quote associative.

Art, 3 CAUSE D1 CESSAFIONE
(ili associati cessano di partecipare all® Associazione:

« per dimissioni volentarie fatte pervenire in forma scritta al Consiglio Direttivo entro il termine
dell’anmo solare;

s per esclusione, prevista quando 1"associato non oftemperi alle disposizioni del presente Statuto
e di eventuali regolamenti, si renda moroso o ponga in essere comportamenti che provocuno
danni materiali o all'immagine dell’ Associazione o che semplicemente siano contrastanti con
gli scopi perseguiti dall’ Associazione. L'esclusione & deliberata ad insindacabile giudizio dal
Consiglio Direftivo, a maggioranza assoluta dei suoi membri, ¢ comunicata mediante avviso
seritio all*associato interessato;

« per decesso, [l decesso dell’associato non conferisce apli eredi alcun diritto in ambito
associativo,

Art 10 PERDITA QUALIFICA DI ASSOCIATO

La perdita, per qualsiasi caso, della qualith di associato non di diritto alla restitwsione di quanto
versalo all’ Associazione, né lo stesso pud vantare aleun diritto sul patrimonio dell® Associazione.
Inoltre, lo scioglimento del rapporto associstivo comporta la decadenza da qualsiasi carica ricoperta
sia all’intermno dell’ Assaciazione, sia all’esterno per designazione o delega.

Art. 11 ORGANI ASSOCTIATIVI @“'{fﬁ ’{lﬁlh-‘lﬂ,ﬁ'
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+  1"Assemblea degli Associat

« il Consiglio Direttivo

# 1l Presidente

+ il Collegio dei Revisori (s¢ nominato)
L*elezione degli Organi dell’ Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed &
ispirata a criteri di massima liberth di panecipazione all’elettoralo attivo ¢ passivo, Tulte le cariche
associative sono grofuite, salvo il difine al Aimborso delle spese vive effctlivamente sostenute in
ragione dell‘incarico ricoperto.

Art. 12 ASSEMBLEA

L. Assemhblea degli Miﬂiél‘mmﬂl‘ﬁmiﬁm;ﬁmmmdﬂmﬁﬂi associati

per i quali sussiste tale gualifica al momento della convocazione ¢ pud cssere ordinaria o
linari

-Art. 13 CONVOCAZIONE ASSEMBLEA _
T"Aghemblea & convocata dal Presidente almeno una volts anno entro 4 (quattro) mesi dalla
wrp dell*esercizio sociale per I'approvasione del bilancio/rendiconto economico-finansario e,
. ogni volta che il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno, ovvero quando venga fatta
esta da almeno 1/10 (un decimo) degli associati, purché in regola con i versamenti delle quote
associative. ;

La comvocarione dell’ Assemblea

¢ Ordinaria: deve essere effetiuata almens 8 (otto) giomi prima della data delle nunione;
¢ Straordinaris; deve essere effetiuata almeno 15 (quindici) giomi prima della daia della
riunione.
La convocazione pud avvenire attraverso una delle modalitd di seguito previste: invio e-mail e/o
pec, affissione in bacheca, posta ordinaria, raccomandata con ricevola di ritormo, brevi - mani.

L avviso di convocazione deve contenere il giomo, I'ora ¢ il luogo della prima e della eventuale
seconda convocazione, nonché IMordine del giomo. L"Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria,
polrd essere convocala presso la sede sociale o alirove, purche in lalia, L Assemblea poird essere
tenuta eventualmente anche in videoconferenza rispettando i principi di collegialith, buona fede ¢
paritd di trattamento dei soci.

In difetto di convecazione saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per
delega tutti i soci, 'intero Consiglio Direttivo ed il Collegio dei Revisori dei Conti (se nominato).

E‘l-uﬁ ﬁ\i.“’-""i 1]
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Art, 14 DIRITTO DI INTERVENTO E DI VOTO IN ASSEMBLEA

Possono intervenire all’ Assemblea (ordinaria o straordinaria), con diritto di voto, tutti'gli associati
maggiorenni, purché in regola con il pagamento delle quote associative; a ciascun associato spetta
solo 1 (uno) voto, Gli associati minorenni ¢ coloro che ne esercitano la potesth genitoriale o 1a tutela
hanne diritte i rieeven: la convocazions dell’ Assemblea e di potervi assistere, ma non hanno diritto
di voto attivo ¢ passivo,

Hanno diritte di voto gli associati iscritti mel libro dei soci. E "ammesso |'intervento per delega da
conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro associato. Ogni associato non pud avere pid di 1 (una)
delega.

In casi particolan, il Consiglio Direttive, in sede di convocazione dell” Assemblea, potrd ammettere
il voto per comispondenca o altro equipellente, olire alle modalith ordinarie previste dall’art, 17, f
Art. 15 VALIDITA® DELL'ASSEMBLEA f.

L’ Assemblea Ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza del 305 e%hl
(cinquanta per cento) pii uno degli- associali, in seconda convocazione qualungue sia il aumens
degli associali presenti.

L'Assemblea Ordinaria delibera validamente, sia in prima che in scconda convocazione, con la
maggioranza del $0% (cinquanta per cento) pil uno dei presenti su tufte le guestioni poste
all'ordine del giomo, Tra lo prima e la scconda convocazions devono intercorrere almeno
ventiquattro ore, L' Assemblea Straordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno 213
{due terzi) degli associati e delibera con la maggioranza del 50% (cinquanta per cento) pit uno dei
presenti. Per deliberare lo scioplimento dell” Associzzione ¢ la devoluzione del patrimonio, occorre
il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati. Tra la prima e la seconda convocazione
devono intercomrere almeno ventiqualieo ore,

Art. 16 COMPITI DELL’ASSEMBLEA
All" Assemblea spettano i seguenti compiti

TN SEDE ORDINARIA:

» approvare il bilancio/rendiconto economico-finanzario dell*anno trascorso e le relazioni che ne
fanno parte; approvare I'eventuale bilancio/rendiconto economico-finanziario  preventivo;
eleggere il Presidente ¢ il Consigho Diretlivo, stabilendone il numero dei componenti;
ratificure i sostituti dei membri del Consiglio Direttivp.gyentus e dimissionari; in presenza

g ' : &"ﬁ:;;m odvaad’
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di giusta causa, pud revocare il Consiglio Direilive 0 susi componenti; nominare gli organi di
controllo previsti dallo Statuto; approvare 'eventuale regolamento intemno; deliberare sul
ricorso presentato dall’associato avverso il provvedimento di esclusione emonato dal Consiglio
Diirettive; deliberare su opni alivo argomento di carattere ordinario ¢ di interesse gencrale posto
all"ordine del giorno.

IN SEDE STRAORDINARIA:

o deliberare sulla trasformazione, fusione e scioglimento dell’ Associazione; deliberare sulle
proposte di modifica dello Statuto; deliberare, in caso di scioglimento, sulla destinazione del
patrimonio sociale; deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse
generale posto all’ordine del giomo. ;

Il Presidente o il facente funsoni noming tra gli associati un segretario verbalizzante,
Tutte le delibere assermbleani e i rendiconti sono debitamente trascritti nel libro dei verbali delle
blee degli associati.

&

17 SVOLGIMENTO DELLE ASSEMBLEE
Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso. di sua assenza efo
impedimento, dal Vice Presidente. In mancanza dei suddetti, da un altro membro del Consiglio
Diirettivo o, in caso di assenza efo impedimento di questo, da qualsiasi aliro aderente
all" Associarione, su designazione dei presenti all’ Assemblea

Al Presidente spetta la verifica per "'ammissione al voto degli associati ¢ il computo delle deleghe,
la verifica della regolarita della costituzione delle asdunanze e ln dirczione dei lavori, 1 verbali delle
riundoni sono redatti dal sepretario. L'assemblea vola nommalmente per alzata di mano. Per
decisione del Presidente o per argomenti di panicolare importanza la votazione pud essere effetiuata
a scrutinio scgreto. E' fatta a scrutinio segreto D'elesione delle cariche sociali. 11 Presidente
dell"assemblea, o ocaso di volazione a scrulinio seprelo, noming re associabl, sceltl tma quelli
presenti, in funcsione di scrutator.

Le deliberaziont dell” Assemblea prese validamente a norma del presente Staluio, vincolano uiti ghi
: miﬁm@m&mﬁnﬂmﬁmﬁempﬂmmmvﬂiﬂmsenu:rnsudel':bn-ud':altm
Assemblea,

Art. 18 CONSIGLIO IRETTIVD
Il Consiglic Direttivo & I"Organo esecutivo ¢ gestionale dell’ Associazione ed & cletlo
dall’ Azsemblea ognd 3 (ire) anni, Esao & composto da un minimo di 3 (re) 8 un massimo di'9 (nove)
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memibri, ivi compreso il Presidente che ne & membro di diritto, [ membr del Consiglio Direttive
song rieleggibili.

Il Consiglio Direttivo pud essere revocato dall’ Assemblea degli associati, esso rimarrd in carica
comundgue fino all’elemone del nuovg, '

In caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglien prima della scadenca del mandato, vi
subentrano i primi dei non eletti nell*ultima votagdone. La sostituzione va ratificata all® Assemblea
ordinaria. '

In caso di dimissioni della metd pio uno dei componenti il Consiglio Direttivo, esso & da
considerarsi decaduto, Entro 30 (renta) giomi dovrd essere convocata " Assemblea Ordinaria per le

nuove glezioni.

All'interno del Consiglio Direflive possono essere nominati 1 (uno) o pil vice Presidenti, 1 (uno)
Segretario ¢ 1 (uno) Tesoriere. Al Presidente, che ha la rappresentanza legale dell’ Associazions,
potranno essere delegati parte dei poteri spettanti al Consiglio Direttivo.

1 membri del (:unsiglia_: DHretiive non possond ricoprire la medesima carica in Associazioni di
analoga natura.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono prese a maggioranza di voto.

Il Consiglio Direttive & dotato dei pid ampi poteri per la gestione ordinorin e straordinaria
dell” Associazione. Al Consiplio Direttive competons in pariicolane;

» e proposte per un indirizzo generale ¢ sviluppo dell’ Associnzione: le decisioni relative alle
attivita e ai servizi istituzsonali, per la gestione dell’ Associarione; la redazione annuale del
rendiconts  cconomico-financdans da sottoporre all’approvazone dell’ Assemblea entro § 4
(quattro) mesi dalla chivsura dell’zsercizio; la preseniazione di un piand programmatico
relativo alle attivitd da svolgere nel nuove anng zociale; Lo fzasione delle quole associative; la
redarigne di un eventuale regolamenio interno atto o regolare la gestione ordinars da
sottoporsi a successiva approvazione dell® Assemblea

« la d:lirbnm sull’ammissione di nuovi associati ¢ PMeventuale esclusione nei casi previsti dall®art,
i
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« ogni funzione che lo Statuto o le leggi non attribuiscano ad altri argani,
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In caso di wgenza il Presidente del Consiglio Direttivo, pud prendere i provvedimenti provvisori
nelle materic di competenza del Consigho Direttivo, salve sottoporli alla matifics di quest’ Ongano
nélla sun prima Gunione PECcessiva.

Il Consiglio Diretlive si dunisce almeno 1 (una) volta I"anno ovvero ogni qual volla vi sia materia
su cul deliberare o ove il Presidente o la maggioranza dei membri lo riterrd necessario,

La convocazione pud avvenire aliraverso una delle modalita di seguito previste: invio e-mail e/o
pec, affissione in bacheca, posta ordinaria, raccomandata con ricevuta di ritorno, brevi - manu e
deve essere effetiuata almeno 5 (cingue) giomni prima della data della riunione; tale avviso deve
contenere 1*ordine del giormno, la data, 1" orario ed il Juogo della seduta. L

Si ritengono comundgue valide le riunioni in difetto di convocazione formale o mancato rispetto del
preavviso, nel caso siano presenti tutli i membri del Consiglio Direttivo ¢ tutti i membri =i
dichinrano edotti sugli argomenti in discussione. Le riunioni del Consiglio Direttivo potranno essere
tenute eventualmente anche in videoconferenza, Le riunioni del Consiglio Direttivo sono in unica
vocarione, sono valide con la presenza di almeno la maggioranza dei suoi componenti ¢ sono
ue dal Presidente o, in sua assenza, dal vice presidente o da un consigliere designato dai
gigli. Per la validith delle delibere occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri.
ségute e le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare da processo verbale sottoseritto dal
" e Pedidente e dal Segretario e contenute nell’apposito libro verbali consiglio dircttivo.

Art. 19 PRESIDENTE E VICEPRESIDENTE
Il Presidente ha la firma ¢ la rappresentanza legale ¢ gindiziale dell’Associarione. E eletto
dall’ Assemblea degli associati, insieme ai membri del Consiglio Direttivo, ogni 3 (tre) anni. Egli

presicde 1'Assemblea e il Consiglio Direttivo ¢ ne provvede alla convocarione, vigila
sull"esecuzions delle delibere dell’ Assemblen e del Consiglio Diretlivo e, nei cosi di urgenza, pud
esercitare i poter] del Consiglie Direttive salvo ratifica da panie di quest’ultimo alla prima riunione
utile.

Il Wice Presidente, nominate con identiche modalith, coadivva o sostiuizee il Presidente in caso di

asserza o impedimento. [ Viee Presidente dell”Associazions rivesie anche la
carica di Vice Presidente del Consiglio Direttivo ¢ quella di Vice Presidente dell’ Assemblea.

Cally o poraty

Art. 20 SEGRETARIO E TESORIERE Mot
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Orve sin nominato, il Segretario redige i verbali delle riuniond degli organi sociali @ ne cura la tenuta
dei relativi libri e regisiri.

Ohve gia nominaio, il Tesoriere presiede alla gestione amminisirativa ¢ contabile dell” Associazione
redigendone le scritture contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e
contributivi e predisponendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio Direttivo, il
rendiconto annuale in termini economici e finanzari. Egli provvede altresi alle operazioni formali
di incasso e di pagamento delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo. Le funzioni di Segretario e

Tesoriere possono cssere conferite anche alla stessa persona.

Art. 21 IL COLLEGIO DEI REVISORI

L'organo di controllo Collegio dei revisori, ove nominato ai sensi dell’art, 30 del D.]gs 11772017, &
composto da 3 (ire) membr, anche estranei all’ Associazione. 1 suoi componenti sono eletn
dall’assemblea, durano in carica fino all"approvasions del bilancio del terzo esercizio sociale ¢ sono
riclegpibili. 11 Collegio elegge al proprio interno il Presidente ed ha la facolth di partecipare alle
riunioni del Consiglio Direttive senza diritto di voto. | revisori dei conti vigilano sulla gestione
economica ¢ finanziaria dell*associazione esprimendo il proprio parere sul bilancic consuntivo o sul
rendiconto economico ¢ finanziario dell associazione. )

Art, 22 SETTORI E SEZIONI

L’ Associnzione potrd strutturarsi in settori di attivita disciplinati da specifici regolamenti organici,
che faranno parte integrante del presente stamto. Potrd altresi costituire delle sezioni in luoghi
diversi dalla propria sede legale, qualora sia opportuno per meglio raggiungere gli scopi
dell” Associmrion: slessa.

Art. 23 PROVENTI E ENTRATE DELL'ASSOCIAZIONE

I proventi dell’ Associazione sono costituiti da:

quote associative; eventuali contributi o elargizioni fatte da associati o da terzi, come a titolo di

esempio: contributi volontari di associati ¢ terzi (persone fisiche ¢ giuridiche); versamenti volontari
di associati oltre alle quote annuali contributi di Pubblica Amministrarione, Enti locali, istituti di
credito ¢ enti in genere donazioni e lasciti di terzi oo associazioni; entrate derivanti da
organizrazione di attivith sociali, come raccolte pubbliche occasionali di fondi, anche & seguito
dell"offerta di beni o servizio di modico valore, o alire iniziative pmmmunmh finalizzate al proprio
finanziamento, proventi delle cessioni di beni e servizi agli associali e a terzd, anche altraverso lo
svolgimento di attivitd cconomiche di natura L)‘.Xmmte o agricola, svolte in manicra
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ansiliaria ¢ sussidiaria ¢ comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istiturionali; altre
entrate compatibili con le finalith sociali dell’associazionismo anche di natura commerciale; ogni
altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 11772017, _

Tuiti o alcuni dei predetti proventi possono essere imputati ad incremento del patrimonio
dell’ Associazione.

Tuiti i versamenti, quote, lasciti, contributi anmali e'o una tantumn effetiati dagli associati a
qualungue titolo sono volontar e restano acquisiti a titolo definitivo dall’ Associazione senza alcun

obbligo di restituzione da parte di quest’ultima ad alcun titolo o cansale. Unica ecoezione sono le
somme versate a titolo di prestito eventualmente richieste dalla Associazione la quale dﬂemmaﬂ
le modalith di restitusons,

Art. 24 FONDO DI COSTITUZIONE E PATRIMONIO SOCIALE
1l fondo sociale ¢ il patrimonio sociale sono costituiti dalle contribuzioni che gli associati fondatori
fanno in sede di costituzione dell’ Associazione da beni mobili e immebili ¢ da quanto indicato

Hﬂ"'-e.e_lijzmn 23,
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' Art. 25 QUOTA ASSOCIATIVA

h%ﬁ L'i/rr@(n-m della quota associativa & stabilita dal Consiglio Direttive. La quota associativa e il
'h""—'ﬁimribum- associativo sono personali, non rimborsabili né rivalutabili ¢ intrasmissibili.

Art, 26 DISTRIBUZIONE DI UTILI E DEVOLUZIONE PATRIMONIO

L' Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, wili o avanz di gestions
comungue denominati, nonché fondi, riserve ¢ capitali durante la vita dell’ Associndone stessa,
salvo che la loro distribuzions o destinasione non siane imposte dalla legge o siono elfetiuate a
favore di altre associazioni che per legge, statuto o regolamento perseguons finalith analoghe,

L’ Associazione ha 'obbligo di impiegare gli wiili o gli avane di gestione per la realizzazione delle
attivith istituzionale o di quelle ad esse direftamente connesse, In consideraxione delle finalith
istituzionali non lucrative dell’ Associazione, gli eventuali utili o avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale, non potranno in nessun caso essere devoluli agli associali, ma dovianmo essers

. rinviati a nuova gestione ed utilizeati per fini associativi, nel rispetto di quanto previsto dagli
articoli 8 ¢ 9 del D.Lgs. 117/2017.

Art, 27 ANNO SOCTALE E BILANCIO
L anno sociale e Iesercizio finanwiario vanno dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno solare. 1I
Consiglio Direttive dovrd predisporre il bilancio/rendiconto cconomico-finanziario ai sensi degli
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articoli 13 e 87 del Digs 1172017 e delle relative norme di attuszdone da sottoporre
all"approvazione dell’ Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell"esercizo,

Il bilancio/frendiconts ceonomico-finansaris, fmisce una rappresentazions veritiera ¢ cormelta della
situazione patrimoniale, economica ¢ finanziaria dell’ Associneione.

Art. 28 FORD COMPETENTE
Tutte le controversie insorgenti tra | Associazione e gli associati, cosi come tutte le controversic
increnti |'interpretazions o esecuzione del presente statuto sono devolute alla competenza esclusiva

del Foro di Sirscusa.

Art. 29 MODIFICHE STATUTARIE

Eventuali modifiche al presente Statuto possono esserc proposte dal Consiglio Direttive o da
almeno 1/10 {un decimo) degli associati aventi diritto a voto, che le dovranno far pervenire per
iscritto al Consiglio Direttivo stesso, L'esame delle proposte sara cffettuato da un’Assemblea
Struordinaria appositamente convocata con be modalita di cui all®art. 13.

Art. 3 PUBBLICITA E TRASPARENZA DEGLI ATTI SOCIALI
Il Consiglio Direttive assicura la sostanzale pubblicith ¢ trasparenza deghi arti relativi all"attivith
dell” Associaxions,

Art, 31 SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell’ Associazione & deliberato dall’ Assemblea straordinaria degli associati la quale
nominerd, se necessario, anche 1 bquidator, 11 patrimonio residue sard devolute, previe parcre
positivo  dell"Ufficio del Registro unico di cui all’art. 45 del CTS, faita salva una diversa
destinazione imposta dalla legge, ad alti enti del terzo settore sceli mediante delibera
dell"assemblea.

1l patrimonio non poird essere suddiviso tra gli associati,

Art, 32 NORMA FINALE




