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Parte 1 - Protocollo del 04-12-2014 - Statuto completo

 

Allegato "B"

all'atto Rep.5631

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Articolo 1 – denominazione e sede

E' costituita con sede nel Comune di SASSARI la società coo- 

__

perativa a mutualità prevalente denominata "BUSINESS SERVICE 

__

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS” la quale potrà operare 

____

anche con l'acronimo "BS S.C.ONLUS".

La Cooperativa potrà istituire sedi secondarie, succursali, 

___

agenzie e rappresentanze, sia in Italia che all’estero, nei 

___

modi e termini di legge.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente sta- 

_

tuto e nei relativi regolamenti attuativi, si applicano le 

____

disposizioni del codice civile e delle leggi statali o regio- 

_

nali sulle cooperative sociali, nonché le disposizioni in ma- 

_

teria di società a responsabilità limitata in quanto compati- 

_

bili con la disciplina cooperativistica.

Articolo 2 - durata

La durata della società cooperativa decorre dalla sua legale 

__

costituzione fino al 31.12.2050 e potrà essere prorogata con 

__

deliberazione dell’assemblea straordinaria dei soci.

TITOLO II

SCOPO - OGGETTO

Articolo 3 – scopo
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La Cooperativa ha lo scopo di perseguire l’interesse generale 

_

della comunità alla promozione umana e all’integrazione so- 

___

ciale dei cittadini, soci e non soci, con particolare riferi- 

_

mento ai soggetti socialmente svantaggiati.

Essa si propone lo svolgimento delle attività previste dal 

____

successivo articolo 4 finalizzate all’inserimento lavorativo 

__

di persone svantaggiate ai sensi dell’articolo 1 comma 1 pun- 

_

to b) della L. 381/91, e successive modifiche e integrazioni.

La Cooperativa che non ha scopo di lucro, si propone di mi- 

___

gliorare le condizioni economiche, sociali, formative dei so- 

_

ci, procurando loro un’occupazione lavorativa stabile, attra- 

_

verso lo svolgimento delle attività di cui al successivo ar- 

__

ticolo 4.

Lo scopo che i soci lavoratori della cooperativa intendono 

____

perseguire è quello di ottenere, tramite la gestione in forma 

_

associata e con la prestazione della propria attività lavora- 

_

tiva, continuità di occupazione e le migliori condizioni eco- 

_

nomiche, sociali, professionali.

La cooperativa può svolgere la propria attività anche con 

_____

terzi non soci.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualisti- 

__

ci, come disposto dalla legge del 3 aprile 2001 n. 142 e suc- 

_

cessive modificazioni ed integrazioni, i soci instaurano con 

__

la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma su- 

__

bordinata o autonoma, nelle diverse tipologie previste dalla 

__
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legge, ovvero in qualsiasi altra forma consentita dalla legi- 

_

slazione italiana ora ed in futuro.

Le modalità di svolgimento delle prestazioni lavorative dei 

___

soci sono disciplinate da un apposito regolamento approvato 

___

ai sensi dell’articolo 6 della legge del 3 aprile 2001, n. 

____

142.

Articolo 4 – oggetto sociale

Considerato lo scopo mutualistico così come definito all’ar- 

__

ticolo precedente, nonché i requisiti e gli interessi dei so- 

_

ci come più oltre determinati, la Cooperativa ha come oggetto:

Lo svolgimento di attività diverse: agricole, industriali, 

____

commerciali o di servizi finalizzate all’ inserimento lavora- 

_

tivo di persone svantaggiate ai sensi dell’ articolo uno, 1° 

__

comma punto b) della Legge 8 novembre 1991 n.381, dove perso- 

_

ne svantaggiate si intendono quelle indicate all’ art. 4 com- 

_

ma 1 della predetta Legge 381/1991, oltre che dall'art. 24 

____

della Legge Regione Sardegna n. 16/1997, così come modificata 

_

dall'articolo 8 comma 33 della Legge Regione Sardegna n. 

______

8/2008, ai sensi dell'articolo 2 paragrafo 1 lettere f) e g) 

__

del regolamento C.E. n. 2204 dell'anno 2002.

La gestione di servizi socio-assistenziali ed educativi ai 

____

sensi dell’ articolo uno, 1° comma punto a) della Legge 8 no- 

_

vembre 1991 n.381;

La cooperativa organizza un impresa che persegue, mediante la 

_

solidale partecipazione dei soci, gli obbiettivi della legge 

__
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381/1991.

La cooperativa potrà svolgere qualunque altra attività con- 

___

nessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché compiere tut- 

_

ti gli atti e concludere tutte le operazioni utili alla rea- 

__

lizzazione degli scopi sociali e, comunque sia, indirettamen- 

_

te che direttamente attinenti ai medesimi, nonché tra l’ al- 

__

tro, a solo titolo esemplificativo:

- assistenza e consulenza contabile, amministrativa, fiscale, 

_

tributaria, previdenziale e la elaborazione computerizzata 

____

dei dati aziendali nonché l’assunzione di lavori di dattilo- 

__

grafia, stenografia, stenotipia, e la realizzazione di infor- 

_

matizzazione dati;

- la fornitura alle imprese, ai professionisti, agli enti 

_____

pubblici e non, ai privati di servizi amministrativi, tecni- 

__

ci, commerciali e finanziari, esclusi quelli che per legge 

____

sono riservati a determinate categorie di liberi professioni- 

_

sti;

- svolgere ed organizzare, direttamente o tramite terzi, ela- 

_

borazione dati, analisi e gestioni contabili, servizi di ge- 

__

stione e controllo, statistiche ed analisi economiche, ricer- 

_

che di mercato, gestione banche dati, sondaggi di opinione, 

___

servizi di gestione, amministrazione, ricerca, selezione e 

____

fornitura di personale, istruire e curare pratiche ammini- 

____

strative e finanziarie per conto terzi, istruire e realizzare 

_

progetti di investimento mediante l'utilizzo di leggi di in- 

__

 

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 04-12-2014

BUSINESS SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Codice fiscale: 02214650901

        di    5 51



centivazione a livello locale, regionale, nazionale, ed euro- 

_

peo;

- servizi di formazione professionale: progettazione, docenza 

_

e tutoraggio. potrà fornire assistenza nell'espletamento del- 

_

le pratiche bancarie, camerali, e presso le  agenzie della 

____

pubblica amministrazione (entrate, territorio, demanio e do- 

__

gane) e/o presso tutti gli enti pubblici territoriali e non

- operare nella gestione e nel recupero crediti stipulando 

____

convenzioni con enti pubblici e privati, partecipando a gare 

__

d'appalto bandite dalla pubblica amministrazione e adoperan- 

__

dosi nei settori attinenti o affini al proprio oggetto socia- 

_

le;

- la manutenzione e la sorveglianza di locali pubblici e pri- 

_

vati anche di interesse artistico, culturale, architettonico, 

_

ambientale e simili; la valorizzazione e gestione delle aree 

__

ad essi circostanti (giardini, parcheggi, aiuole) utilizzando 

_

quanto necessario per l’espletamento di tale servizio;

- la salvaguardia del patrimonio culturale, storico, archi- 

___

tettonico, artistico,religioso, librario, ambientale e pae- 

___

saggistico, agendo anche nel quadro di specifici programmi 

____

finalizzati zonalmente;

- la cura di parchi naturali, tecnologici – ambientali e ri- 

__

serve di particolare interesse naturalistico, compreso la 

_____

realizzazione di interventi boschivi (realizzazione di via- 

___

letti parafuoco, cura del sottobosco, ecc.);
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- guidare comitive turistiche scolastiche in visite organiz- 

__

zate per la conoscenza e diffusione del patrimonio artistico 

__

ed ambientale e la gestione, commercializzazione e vendita di 

_

oggettistica, prodotti tipici e souvenirs;

- la promozione, la progettazione e la gestione, anche per 

____

contratto e/o convenzione con enti pubblici e privati, di 

_____

servizi di prevenzione e manutenzione relativi alla salva- 

____

guardia ed alla valorizzazione del patrimonio ambientale, bo- 

_

schivo, faunistico, zootecnico, idrografico, architettonico, 

__

ecologico e paesaggistico;

- produzione, distribuzione, commercializzazione e vendita 

____

dell'energia elettrica generata da fonti rinnovabili, nonche' 

_

vendita ed acquisto dei certificati verdi in conformita' con 

__

la normativa applicabile;

- progettazione, costruzione e gestione di impianti di produ- 

_

zione di energia elettrica da fonti rinnovabili, vendita di 

___

apparecchiature, ricerca, consulenza ed assistenza, nonche' 

___

acquisto, vendita, commercializzazione di beni e servizi cor- 

_

relati al settore di cui al punto che precede;

- la catalogazione ed archiviazione di testi elaborati, pub- 

__

blicazioni scientifiche, produzioni cinematografiche ed arti- 

_

stiche, ecc.;

- l’organizzazione di manifestazioni a sfondo storico, cultu- 

_

rali, turistiche, sportive e musicali;

- l’attività teatrale e dello spettacolo ed associativa in 

____
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genere;

- la promozione di attività sportive ricreative, ricettive e 

__

turistica anche attraverso la gestione di impianti polivalen- 

_

ti, di centri di agriturismo e alberghieri con la promozione 

__

di incontri, manifestazioni, spettacoli, gite ed escursioni, 

__

atte ad elevare spiritualmente e culturalmente e a fornire 

____

occasioni di sano svago ai soci, alle famiglie e alla collet- 

_

tività tutta;

- la produzione, la commercializzazione e la gestione di pun- 

_

ti vendita di prodotti gastronomici, ristorazione, pasticce- 

__

ria, bevande e prodotti ed alimenti tipici, naturali ,biolo- 

__

gici, e fitoterapici;

- promuovere la costituzione e la gestione di GAS (gruppi di 

__

acquisto solidale);

- la gestione di vivai, la coltivazione e la vendita di pian- 

_

te,fiori, ecc. e di forniture  per la realizzazione del verde;

- la gestione di centri di raccolta e di centri di custodia 

___

per animali;

- la gestione di botteghe indirizzate alla rivalutazione 

______

dell’artigianato locale e al restauro in genere.

La cooperativa, inoltre, si propone di operare per:

- la formazione, l’addestramento, la qualificazione, l’ag- 

____

giornamento e l’intervento professionale tramite l’istituzio- 

_

ne di appositi interventi e servizi quali, ad esempio:

- la gestione del patrimonio confiscato alla criminalità or- 

__
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ganizzata;

- la consulenza psicologica, psicoterapica, medica e sociale 

__

svolta in maniera singola o interdisciplinare nei confronti 

___

di singoli, gruppi, istituzioni pubbliche e private;

- l’istituzione di corsi di formazione professionale, di stu- 

_

di e ricerche anche con partners locali, italiani ed europei;

- la messa in atto di un moderno supporto amministrativo e 

____

burocratico ad uffici pubblici e privati;

- la formazione di gruppi di lavoro qualificato per sopperi- 

__

re a situazioni di emergenza nei settori tecnici , ammini- 

____

strativi e logistici, presso enti pubblici come ospedali e 

____

similari, amministrazioni regionali, provinciali e comunali; 

__

uffici catastali, erariali e tributi, uffici di igiene pub- 

___

blica e tecnici, sovrintendenze ai beni culturali , artistici 

_

e storici, musei, chiese, ecc.;

- la selezione di risorse umane indirizzate all’inserimento 

___

nel mondo del lavoro;

- l’organizzazione di campagne pubblicitarie commissionate da 

_

enti pubblici e privati, nonché l’organizzazione e gestione 

___

di convegni, congressi , manifestazioni , ecc.;

- la realizzazione di progetti tecnici in ambito industriale, 

_

agricolo, zootecnico, ambientale, paesaggistico, idrogeologi- 

_

co, artigianale, agrituristico, commerciale, ecc.;

- l’attività di censimento e di elaborazione statistica di 

____

dati di interesse pubblico e privato;

 

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 04-12-2014

BUSINESS SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Codice fiscale: 02214650901

        di    9 51



- la realizzazione e la gestione di scuole di ogni genere e 

___

grado ivi comprese scuole di formazione al volontariato e al- 

_

le professionalità richieste del Terzo settore;

- la partecipazione ad iniziative comunitarie per la scuola 

___

tipo PON;

- la consulenza professionale e legislativa;

- l’attuazione di modelli di formazione permanenti degli ope- 

_

ratori coinvolti nei progetti;

- la ricerca e la sperimentazione di nuove tecnologie didat- 

__

tiche e di animazione anche con strumenti informatici e mul- 

__

timediali nei confronti di soggetti svantaggiati o disadatta- 

_

ti;

- attività di formazione e consulenza per la preparazione e 

___

formazione di docenti, animatori e volontari ivi compresi 

_____

i c.d. “ operatori di strada “ per l’infanzia e l’adolescenza 

_

e altre professionalità in relazione ai soggetti svantaggiati 

_

in genere;

- attività di informazione e di sensibilizzazione della comu- 

_

nità locale verso i problemi del territorio e , in particola- 

_

re dei soggetti bisognosi, svantaggiati, emarginati o candi- 

__

dati a processi  di emarginazione;

- la cura, la stampa anche attraverso moderni sistemi tipo- 

___

grafici e la commercializzazione di manifesti, locandine, 

_____

stampati ed oggettistica pubblicitaria nonché la pubblicazio- 

_

ne e la diffusione di studi e ricerche su temi e problemati- 

__
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che sociali, culturali, storiche e religiose;

- la creazione di capi di abbigliamento e tessuti in genere 

___

da realizzare in forma artigianale o industriale, curandone 

___

l’immissione nel mercato anche attraverso l’organizzazione di 

_

sfilate di moda e la qualificazione degli addetti attraverso 

__

corsi di formazione mirati all’acquisizione della relativa 

____

professionalità ed estendibili all’economia domestica.

Ancora, potrà operare per la gestione di servizi socio-sani- 

__

tari ed educativi, per le finalità suddette:

- con attività nel campo dei servizi socio-sanitari, assi- 

____

stenziali, educativi e di istruzione e, in particolare, a fa- 

_

vore di minori, portatori di handicap,anziani,tossicomani, 

____

portatori di devianze sociali e nuove forme emergenti di bi- 

__

sogni e povertà;

- centri sociali per la promozione, l’animazione sociale e 

____

culturale del territorio e l’impegno educativo e di promozio- 

_

ne di una cultura solidale tramite la valorizzazione delle 

____

persone, delle responsabilità a vari livelli e la tutela dei 

__

diritti civili, asili nido;

- centri di riabilitazione per soggetti affetti da minorazio- 

_

ni fisiche, psichiche e sensoriali e per portatori di handi- 

__

cap;

- impianti per l’hippoterapia;

- centri socio riabilitativi, educativi ed occupazionali, 

_____

servizi di aiuto personale ed interventi mirati verso le per- 

_
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sone con handicap in situazioni di gravità che valorizzano le 

_

abilità di ogni persona e agiscono sulla globalità delle si- 

__

tuazioni di handicap;

-realizzazione di comunità alloggio per minori ed interventi 

__

a vari livelli (locale regionale, nazionale) per favorire la 

__

promozione dei diritti, la qualità,lo sviluppo e la realizza- 

_

zione individuale e la socializzazione dell’infanzia e dell’ 

__

adolescenza secondo quanto disposto dalla legge 28.08.97 n. 

___

285 e delle leggi emanate ed emanande nella materia;

- comunità terapeutiche per tossicodipendenti, centri di ac- 

__

coglienza a bassa soglia per tossicomani e/o alcolizzati, co- 

_

munità per persone in AIDS, case di cura ed ambulatori che 

____

garantiscono forme di intervento ed assistenza anche in forma 

_

domiciliare;

- realizzazione di tutti i servizi socio – assistenziali pre- 

_

visti dalla L. 328/00 e da tutte le leggi emanate ed emanande 

_

nella materia;

- palestre anche a scopo terapeutico, piscine, maneggi, campi 

_

sportivi,case di soggiorno marine e montane, campeggi,ostel- 

__

li,parchi Robinson e ludoteche;

 - strutture sociali, di incontro, scolastiche, parascolasti- 

_

che e servizi ausiliari di collegamento;

- case di riposo, servizi aperti, residenziali e domiciliari 

__

per anziani, asili infantili e asili nido,centri di acco- 

_____

glienza, case protette, case albergo,case famiglia, consulto- 

_
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ri, dormitori,mense e lavanderie ;

- servizio di ambulanze, di telesoccorso,di telefono amico e 

__

di comunicazione tramite sistemi informatizzati e quanto pre- 

_

visto dalle moderne tecnologie dell’informazione e di teleme- 

_

dicina;

- attività di prevenzione del disadattamento e della disper- 

__

sione scolastica; attività di recupero dei minori e dei gio- 

__

vani a rischio di devianza o marginalità ed attività di o- 

____

rientamento scolastico;

- attività per la promozione delle pari opportunità fra i 

_____

sessi;

- servizi per la promozione culturale e l’animazione del tem- 

_

po libero degli anziani, disadattati, svantaggiati, emargina- 

_

ti,extracomunitari, immigrati, indigenti e marginali, quali 

___

centri di accoglienza e di incontro, circoli culturali e ri- 

__

creativi;

- gestione di iniziative finalizzate a lottare le varie forme 

_

di povertà compresa la gestione delle attività del banco ali- 

_

mentare ed altre forme affini di solidarietà;

- servizio di segretariato sociale;

- servizio sociale professionale;

- servizio civile in attuazione della relativa normativa na- 

__

zionale e regionale;

- l’assistenza agli immigrati e agli emigrati secondo le di- 

__

sposizioni di legge in materia;
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- servizi di sostegno, assistenza e cura per soggetti con ir- 

_

regolarità della condotta e disturbi del comportamento ali- 

___

mentare e assistenza domiciliare per malati terminali;

- servizi per il reinserimento post-penitenziario ed il recu- 

_

pero sociale di minori e adulti sottoposti a provvedimenti 

____

dell’autorità giudiziaria o a pene alternative;

- servizi per l’affidamento e la mediazione familiare e l’a- 

__

dozione nazionale ed internazionale:

- servizi di recupero fisico e psichico dei degenti e degli 

___

ex utenti delle cliniche e degli ospedali psichiatrici e neu- 

_

ropsichiatrici; la cura e l’assistenza dei malati psichici e 

__

mentali;

- servizi di trasporto per minori inabili ed anziani;

- Botteghe del Terzo Mondo per il commercio etico equo e so- 

__

lidale;

- la costituzione di attività tipo Banco Alimentare e la ri- 

__

distribuzione abiti, mobilia, ecc. da destinare alle catego- 

__

rie svantaggiate.

La cooperativa per il raggiungimento degli obiettivi sociali 

__

potrà:

- stipulare convenzioni e/o assumere personale,  ove non ve 

___

ne sia disponibile tra i soci, per comprovati motivi funzio- 

__

nali della società;

- compiere ogni azione mutualistica e scegliere tutte le at- 

__

tività sociali ed imprenditoriali utili al raggiungimento de- 

_
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gli scopi suddetti ;

- aderire a società e consorzi tra cooperative aventi fina- 

___

lità analoghe e comunque accessorie all’esercizio sociale nei 

_

limiti imposti dalla legge, attraverso interessenze e parte- 

__

cipazione sotto qualsiasi forma;

- usufruire di contributi, sussidi, finanziamenti agevolati e 

_

di tutte le provvidenze comunitarie, statali, regionali,e di 

__

qualunque altro ente previste dalle leggi emanate ed emanande;

La Cooperativa, per agevolare il conseguimento dell’ oggetto 

__

sociale, si propone, inoltre, di costituire fondi per lo svi- 

_

luppo tecnologico, per la ristrutturazione ed il potenziamen- 

_

to aziendale.

La Cooperativa potrà partecipare a gare d’appalto indette da 

__

Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche 

__

in A.T.I., per lo svolgimento delle attività previste nel 

_____

presente Statuto; potrà richiedere ed utilizzare le provviste 

_

disposte dalla CEE, dallo Stato, dalla Regione, dagli Enti 

____

locali o organismi Pubblici o Privati interessati allo svi- 

___

luppo della cooperazione.

La Cooperativa potrà inoltre compiere tutti gli atti e negozi 

_

giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi 

____

sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo svilup- 

_

po tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenzia- 

___

mento aziendale e l’adozione di procedure di programmazione 

___

pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento a- 

_
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ziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali 

___

norme modificative ed integrative; potrà, inoltre, emettere 

___

obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assumere parte- 

_

cipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento e 

__

non di collocamento sul mercato.

La Cooperativa può ricevere prestiti da soci, finalizzati al 

__

raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo i criteri ed i 

___

limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalità di 

__

svolgimento di tale attività sono definite con apposito Rego- 

_

lamento approvato dall'Assemblea dei soci

Per lo svolgimento della propria attività, la cooperativa può 

_

dotarsi di tutte le attrezzature, macchine, mobili ed immobi- 

_

li utili e necessari. A tale scopo potrà compiere tutte le o- 

_

perazioni mobiliari, immobiliari e finanziarie ritenute utili 

_

e necessarie dagli organi sociali per il migliore persegui- 

___

mento dello scopo sociale.

Può anche stipulare accordi, contratti convenzioni o realiz- 

__

zare altre forme di collegamento con soggetti pubblici e pri- 

_

vati che possono facilitare l’esercizio dell’attività sociale.

Per lo svolgimento della propria attività la cooperativa può 

__

altresì ottenere prestiti da soci, disciplinati da apposito 

___

regolamento interno e nell’osservanza delle leggi vigenti ed, 

_

in particolare, dei limiti previsti dall’articolo 13 del 

______

D.P.R. 29 settembre 1973, n. 601 e successive modificazioni 

___

ed integrazioni. Essi dovranno essere commisurati all’effet- 

__
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tivo fabbisogno finanziario.

Può altresì accettare proventi derivanti da atti di libera- 

___

lità, provenienti da soggetti pubblici e privati, soci o non 

__

soci, nonché ottenere contributi per l’acquisizione di immo- 

__

bili, attrezzature, apparecchiature e arredamenti.

La società potrà compiere inoltre qualunque altra operazione 

__

che risulti utile o necessaria al conseguimento dell’oggetto 

__

sociale, il tutto comunque nel rispetto della vigente norma- 

__

tiva.

La cooperativa potrà compiere tutti gli atti e negozi giuri- 

__

dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi socia- 

__

li. La cooperativa può altresì assumere interessenze e parte- 

_

cipazioni in altre cooperative, società o imprese di qualun- 

__

que natura aventi oggetto analogo, affine o connesso al pro- 

__

prio sia in Italia che all’estero, rilasciare fideiussioni e 

__

altre garanzie in genere (finanziarie o reali) a terzi.

La cooperativa si propone, inoltre, di costituire fondi per 

___

lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il poten- 

_

ziamento aziendale.

In particolare, la cooperativa potrà stipulare contratti per 

__

la partecipazione a gruppi cooperativi paritetici, ai sensi 

___

dell’articolo 2545 – septies c.c., con la preventiva autoriz- 

_

zazione da parte dell’assemblea.

TITOLO III

SOCI
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Articolo 5 – numero e requisiti dei soci

Il numero dei soci è variabile, ma non può essere inferiore 

___

né superiore a quello stabilito dalla legge.

Possono essere soci tutte le persone fisiche e giuridiche a- 

__

venti capacità di agire, ed in particolare coloro che abbiano 

_

maturato una capacità professionale nei settori di cui al- 

____

l'oggetto della cooperativa o che comunque possano collabora- 

_

re al raggiungimento dei fini sociali con la propria attività 

_

lavorativa o professionale.

L’ammissione è finalizzata allo svolgimento effettivo dello 

___

scambio mutualistico e all’effettiva partecipazione del socio 

_

all’attività economica della cooperativa; l’ammissione deve 

___

essere coerente con la capacità economica della cooperativa 

___

di soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle 

_

strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo.

Non possono essere soci coloro che, esercitando in proprio 

____

imprese identiche o affini a quella della cooperativa, svol- 

__

gano un’attività effettivamente concorrente o in contrasto 

____

con quella della cooperativa stessa, salvo diversa delibera- 

__

zione del organo amministrativo assunta in conformità alle 

____

leggi speciali in materia di cooperazione di lavoro. A tal 

____

fine, l’organo amministrativo dovrà valutare i settori ed i 

___

mercati economici in cui operano i soci, nonché le loro di- 

___

mensioni imprenditoriali.

Possono far parte della cooperativa soci lavoratori ordinari, 

_
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soci sovventori, persone svantaggiate e soci volontari.

In particolare:

1. sono soci volontari coloro che prestano gratuitamente la 

___

propria attività nella cooperativa per il raggiungimento de- 

__

gli scopi sociali; a questi non si applicano le disposizioni 

__

delle leggi in materia di lavoro subordinato o autonomo, né 

___

di assicurazioni sociali, ad eccezione delle norme sulla pre- 

_

venzione degli infortuni sul lavoro e sulle malattie profes- 

__

sionali. Possono ammettersi soci volontari solo nella misura 

__

massima della metà del numero dei soci; ad essi può essere 

____

corrisposto solo il rimborso delle spese effettivamente so- 

___

stenute e documentate;

2. sono soci lavoratori coloro che intendono prestare atti- 

___

vità di lavoro remunerato. Ai fini del raggiungimento degli 

___

scopi sociali e mutualistici, come disposto dalla legge del 3 

_

aprile 2001 n. 142 e successive modificazioni ed integrazio- 

__

ni, i soci lavoratori instaurano con la cooperativa un ulte- 

__

riore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, 

____

nelle diverse tipologie previste dalla legge, ovvero in qual- 

_

siasi altra forma consenta la legislazione italiana. Le moda- 

_

lità di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci la- 

_

voratori sono disciplinate da un apposito regolamento appro- 

__

vato ai sensi dell’articolo 6 della legge del 3 aprile 2001, 

__

n. 142.

3. Sono soci sovventori coloro i cui conferimenti sono desti- 

_
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nati ad alimentare il fondo per lo sviluppo tecnologico pre- 

__

visto dall’articolo 4 del presente statuto. I voti attribuiti 

_

ai soci sovventori non devono in ogni caso superare un terzo 

__

dei voti spettanti a tutti i soci.

4. Le persone svantaggiate sono coloro che per cause oggetti- 

_

ve o soggettive non sono in grado, senza adeguato intervento, 

_

di integrarsi positivamente nell’ambiente in cui vivono sotto 

_

il profilo fisico, psicologico, familiare, culturale, profes- 

_

sionale ed economico (soci di cui all’art. 4 della L. 

_________

381/1991 – come integrato dalla L.R. 24/88 e successive modi- 

_

fiche e integrazioni).

Articolo 6 – procedura di ammissione di nuovi soci

Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare 

________

all’organo amministrativo domanda scritta che dovrà contenere:

1. l’indicazione del nome, cognome, codice fiscale, residenza 

_

e data di nascita;

2. l’indicazione dell’effettiva attività di lavoro, dell’e- 

___

ventuale esperienza maturata nei settori di cui all’oggetto 

___

sociale della cooperativa, delle specifiche competenze posse- 

_

dute e l’intendimento di instaurare un ulteriore rapporto di 

__

lavoro conforme alle norme del presente statuto e dell’appo- 

__

sito regolamento;

3. la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai re- 

__

golamenti della cooperativa, dei quali dichiara di aver preso 

_

visione, ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli or- 

__
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gani sociali;

Le persone giuridiche devono altresì allegare alla domanda:

a) copia dell’atto costitutivo e dello statuto vigente al mo- 

_

mento della domanda;

b) estratto della delibera dell’organo sociale che ha delibe- 

_

rato l’adesione.

L’organo amministrativo, accertata la sussistenza dei requi- 

__

siti e delle condizioni e l’inesistenza delle cause di incom- 

_

patibilità indicati dall'articolo 5, delibera entro sessanta 

__

giorni sulla domanda e stabilisce le modalità ed i termini 

____

per il versamento del capitale sociale.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all’interes- 

_

sato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei so- 

_

ci.

Qualora l’accoglimento della domanda di ammissione – anche di 

_

quella relativa a soci appartenenti alla categoria speciale 

___

di cui al successivo articolo 8 del presente statuto - deter- 

_

mini il superamento dei limiti previsti dall’articolo 2519, 

___

comma 2, del codice civile e, conseguentemente, l’obbligo per 

_

la cooperativa di applicare le disposizioni in materia di so- 

_

cietà per azioni, gli amministratori devono convocare l’as- 

___

semblea per la modificazione dello statuto.

In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata 

_

all’interessato e annotata a cura degli amministratori nel 

____

libro dei soci dopo che il nuovo socio abbia effettuato il 

____
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versamento del capitale secondo le modalità e nei termini de- 

_

finiti dalla delibera stessa.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli ammini- 

___

stratori devono motivare e comunicare entro sessanta giorni 

___

la relativa delibera all’interessato. In tal caso, l’aspiran- 

_

te socio può, entro 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione, 

_

chiedere che sulla sua domanda si pronunci l’assemblea dei 

____

soci in occasione della sua prima convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quella dell’organo am- 

__

ministrativo, quest’ultimo è tenuto a recepire quanto stabi- 

__

lito dall’assemblea con deliberazione da assumersi entro 

______

trenta giorni dalla stessa.

L’organo amministrativo illustra nella relazione di bilancio 

__

le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’am- 

__

missione di nuovi soci.

Articolo 7 – diritti e obblighi dei soci

Le quote sottoscritte dovranno essere versate interamente 

_____

all’atto di ammissione.

I soci sono obbligati:

1. al versamento dell’eventuale sovrapprezzo deliberato 

_______

dall’assemblea;

2. all’osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle de- 

__

liberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

3. a mettere a disposizione le loro capacità professionali e 

__

il loro lavoro in relazione al tipo e allo stato dell’atti- 

___
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vità svolta, nonché alla quantità delle prestazioni di lavoro 

_

disponibile per la cooperativa stessa, come previsto nell’ul- 

_

teriore rapporto instaurato e ferme restando le esigenze del- 

_

la cooperativa.

I soci che non partecipano alla amministrazione hanno diritto 

_

di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento degli 

_

affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti 

__

di loro fiducia, i libri sociali e i documenti relativi 

_______

all’amministrazione.

Articolo 8 – soci speciali

L’organo amministrativo può deliberare, nei limiti previsti 

___

dalla legge, l’ammissione di nuovi soci cooperatori in una 

____

categoria speciale in ragione dell’interesse:

1. alla loro formazione professionale;

2. al loro inserimento nell’impresa.

L’organo amministrativo può ammettere alla categoria dei soci 

_

speciali, nel caso sub 1), coloro che debbano completare o 

____

integrare la loro formazione professionale in ragione del 

_____

perseguimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza 

___

con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.

L’organo amministrativo può ammettere alla categoria dei soci 

_

speciali, nel caso sub 2) coloro che sono in grado di concor- 

_

rere, ancorché parzialmente, al raggiungimento degli scopi 

____

sociali ed economici, in coerenza con le strategie di medio e 

_

lungo periodo della cooperativa.
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La delibera di ammissione dell’organo amministrativo, in con- 

_

formità con quanto previsto da apposito regolamento, stabili- 

_

sce:

1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del 

___

socio speciale;

2. i criteri e le modalità attraverso i quali si articolano 

___

le fasi di formazione professionale o di inserimento nell’as- 

_

setto produttivo della cooperativa;

3. la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al mo- 

___

mento dell’ammissione, in misura comunque non superiore al 

____

50% (cinquanta percento) di quella prevista per i soci ordi- 

__

nari.

Ai soci speciali può essere erogato il ristorno, previsto 

_____

dall’articolo 21, anche in misura inferiore ai soci ordinari, 

_

in relazione ai costi di formazione professionale o di inse- 

__

rimento nell’impresa cooperativa. Ai soci speciali non spetta 

_

comunque l’attribuzione dei ristorni nelle forme di aumento 

___

del capitale sociale.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di 

___

partecipare alle assemblee ed esercita il diritto di voto so- 

_

lamente in occasione delle assemblee convocate per l’approva- 

_

zione del bilancio. Non può rappresentare in assemblea altri 

__

soci. Il socio appartenente alla categoria speciale non può 

___

essere eletto amministratore.

I soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla leg- 

_
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ge e dall’articolo 10 (dieci) del presente statuto. Il reces- 

_

so ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale e il 

____

rapporto mutualistico dalla comunicazione del provvedimento 

___

di accoglimento della domanda.

I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della da- 

_

ta di scadenza del periodo di formazione od inserimento, nei 

__

casi previsti dalla legge e dall’articolo 11 (undici) del 

_____

presente statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimen- 

_

to, il socio speciale è ammesso a godere i diritti che spet- 

__

tano agli altri soci cooperatori a condizione che, come pre- 

__

visto dal regolamento e dalla delibera di ammissione, egli 

____

abbia rispettato i doveri inerenti la formazione professiona- 

_

le, conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla coo- 

_

perativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipa- 

___

zione all’attività economica della cooperativa, finalizzati 

___

al proprio inserimento nell’organizzazione aziendale. In tal 

__

caso, l’organo amministrativo deve comunicare la delibera di 

__

ammissione in qualità di socio ordinario all’interessato, se- 

_

condo quanto previsto dall’articolo 6 (sei).

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, l’organo 

____

amministrativo può deliberare l’esclusione del socio speciale 

_

nei termini e con le modalità previsti dall’articolo 11 (un- 

__

dici).

Articolo 9 – perdita della qualità di socio
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La qualità di socio si perde per recesso, esclusione o per 

____

causa di morte.

Articolo 10 – recesso

Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il so- 

__

cio:

1. che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

2. che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungi- 

_

mento degli scopi sociali;

3. il cui rapporto di lavoro, se subordinato, sia stato ri- 

___

solto per giustificato motivo oggettivo;

4. il cui rapporto di lavoro, se diverso da quello subordina- 

_

to, sia stato risolto con comunicazione da parte della coope- 

_

rativa;

5. in presenza di inadempimento di non scarsa importanza da 

___

parte della cooperativa;

6. il cui rapporto di lavoro, sia subordinato che di tipo di- 

_

verso, sia cessato per recesso del lavoratore.

Il recesso non può essere parziale.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata 

_

A/R o a mano, o con altro mezzo che possa dimostrare l'avve- 

__

nuto ricevimento, alla cooperativa.

Spetta all’organo amministrativo constatare, entro sessanta 

___

giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorrano i motivi 

__

che, a norma della legge e del presente statuto, legittimino 

__

il recesso.
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Qualora i presupposti del recesso non sussistano, gli ammini- 

_

stratori devono darne immediata comunicazione al socio che, 

___

entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, 

____

può attivare le procedure arbitrali di cui al successivo ar- 

__

ticolo 34.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale 

_

dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della 

___

domanda.

Per quanto riguarda i rapporti mutualistici, salva diversa e 

__

motivata delibera del consiglio di amministrazione, il reces- 

_

so ha effetto con la chiusura dell’esercizio in corso, se co- 

_

municato tre mesi prima, e in caso contrario, con la chiusura 

_

dell’esercizio successivo.

Articolo 11 – esclusione

L’esclusione è deliberata dall'organo amministrativo, oltre 

___

che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio 

____

che:

1. non risulti avere od abbia perduto i requisiti previsti 

____

per la partecipazione alla società;

2. venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;

3. venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibi- 

___

lità previste dall’articolo 5, senza la prevista autorizza- 

___

zione dell'organo amministrativo ;

4. abbia visto risolto l’ulteriore rapporto di lavoro;

5. sia in possesso dei requisiti per aver diritto ai tratta- 

__
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menti pensionistici previsti dalla legge;

6. si trovi in condizioni di inabilità a partecipare ai lavo- 

_

ri dell’impresa sociale;

7. non ottemperi alle obbligazioni derivanti dal presente 

_____

statuto, dai regolamenti, dalle deliberazioni legalmente a- 

___

dottate dagli organi sociali o dal rapporto mutualistico con 

__

inadempimenti che non consentano la prosecuzione, nemmeno 

_____

temporanea, del rapporto o che ricadano nell’ipotesi di cui 

___

al successivo punto 9;

8. che nell’esecuzione del rapporto di lavoro subordinato ab- 

_

bia subìto un provvedimento di licenziamento per motivi di- 

___

sciplinari, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo 

_

o oggettivo;

9. il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia 

____

stato risolto dalla cooperativa per inadempimento;

10. che in qualunque modo arrechi danni gravi alla cooperati- 

_

va.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso- 

_

luzione dei rapporti mutualistici pendenti; pertanto, fatto 

___

salvo quanto previsto dal presente articolo ai punti 4 (quat- 

_

tro), 8 (otto) e 9 (nove), in caso di esclusione l’ulteriore 

__

rapporto di lavoro instaurato con il socio si risolverà di 

____

diritto a far data dalla comunicazione del provvedimento di 

___

esclusione.

Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro sessan- 

_
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ta giorni dalla comunicazione, può attivare le procedure ar- 

__

bitrali di cui all’articolo 34 (trentaquattro).

Articolo 12 – provvedimenti in caso di recesso ed esclusione

Salvo diversa e motivata decisione dell’organo amministrati- 

__

vo, alla deliberazione di recesso o di esclusione del socio 

___

lavoratore consegue la risoluzione dell’ulteriore rapporto di 

_

lavoro instaurato ai sensi del precedente articolo 5 (cinque).

Articolo 13 – controversie in materia di recesso ed esclusione

Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione, 

___

debbono essere comunicate ai soci destinatari, mediante rac- 

__

comandata con ricevuta di ritorno.

Le controversie che insorgessero tra i soci e la cooperativa 

__

in merito a provvedimenti adottati dall'organo amministrativo 

_

su tali materie saranno demandate alla decisione arbitrale, 

___

di cui all’articolo 34 (trentaquattro).

I soci che intendessero reclamare contro i menzionati provve- 

_

dimenti dell'organo amministrativo dovranno promuovere la 

_____

procedura arbitrale con atto comunicato a mezzo raccomandata 

__

alla cooperativa, a pena di decadenza, entro 60 (sessanta) 

____

giorni dalla ricevuta comunicazione dei provvedimenti stessi.

Articolo 14 – liquidazione

I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rim- 

__

borso del capitale da essi effettivamente versato ed even- 

____

tualmente rivalutato ai sensi dei successivi articoli 21 

______

(ventuno) e 22 (ventidue) del presente statuto. La liquida- 

___
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zione – eventualmente ridotta in proporzione alle perdite im- 

_

putabili al capitale - avrà luogo sulla base del bilancio 

_____

dell'esercizio nel quale si è verificato lo scioglimento del 

__

rapporto sociale. La liquidazione comprende anche il rimborso 

_

del sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimo- 

__

nio della cooperativa e non sia stato destinato ad aumento 

____

gratuito del capitale ai sensi dell’articolo 2545 - quinquies 

_

del codice civile.

Il pagamento deve essere fatto entro novanta giorni dall'ap- 

__

provazione del bilancio stesso.

La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale as- 

__

segnata al socio ai sensi del successivo articolo 21 (ventu- 

__

no) del presente statuto, può essere corrisposta in più rate, 

_

unitamente agli interessi legali, entro un termine massimo di 

_

un anno.

Articolo 15 – morte del socio

In caso di morte del socio, gli eredi del socio defunto hanno 

_

diritto di subentrare nella qualità di socio, a condizione 

____

che posseggano i requisiti previsti per l'ammissione; l’ac- 

___

certamento di tali requisiti è effettuato con delibera 

________

dell’organo amministrativo.

Alternativamente spetta agli eredi il rimborso della quota 

____

effettivamente versata ed eventualmente rivalutata, nella mi- 

_

sura e con le modalità di cui al precedente articolo.

In caso di morte del socio, il diritto degli eredi al rimbor- 

_
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so della quota da lui effettivamente versata e rivalutata si 

__

matura nella misura e con le modalità previste nel precedente 

_

articolo.

Articolo 16 – prescrizione dei diritti

I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto do- 

_

vranno richiedere il rimborso delle quote loro spettanti en- 

__

tro cinque un anno e tre mesi dalla data di approvazione del 

__

bilancio dell’esercizio nel quale lo scioglimento del rappor- 

_

to sociale è divenuto operativo.

Articolo 17 – trattamento normativo ed economico dei soci la- 

voratori

Il trattamento economico e normativo dei soci lavoratori è 

____

determinato da apposito regolamento, approvato dall’assemblea 

_

dei soci, tenendo conto della natura subordinata o diversa da 

_

quella subordinata del rapporto di lavoro instaurato con i 

____

medesimi.

In particolare, per i soci titolari di ulteriore rapporto di 

__

lavoro subordinato, il regolamento richiama i contratti col- 

__

lettivi applicabili, nonché il riferimento ai minimi della 

____

contrattazione collettiva nazionale, tenendo, altresì, conto 

__

della quantità e qualità del lavoro prestato.

Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di 

__

lavoro subordinato, il trattamento complessivo dei soci sarà 

__

proporzionato alla qualità e quantità del lavoro prestato e, 

__

comunque, in assenza di contratti o accordi collettivi speci- 

_
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fici, con importi non inferiori ai compensi medi in uso per 

___

prestazioni analoghe.

Il regolamento può definire i parametri di carattere economi- 

_

co, produttivo e finanziario in presenza dei quali l’assem- 

___

blea può dichiarare lo stato di crisi aziendale e stabilire 

___

le misure da adottare per farvi fronte.

La cooperativa cura l’inserimento lavorativo del socio 

________

nell’ambito della struttura organizzativa aziendale favoren- 

__

done la piena occupazione in base alle esigenze produttive.

In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzati- 

_

ve che non consentano l’utilizzo in tutto o in parte dei soci 

_

lavoratori, l'organo amministrativo potrà deliberare la so- 

___

spensione e/o la riduzione della prestazione lavorativa dei 

___

soci.

L’eventuale periodo di inattività sarà considerato, ai fini 

___

normativi ed economici, periodo neutro a tutti gli effetti.

TITOLO IV

STRUMENTI FINANZIARI

Articolo 18 – strumenti finanziari

Con deliberazione dell’assemblea, la Cooperativa può emettere 

_

titoli di debito, nonché strumenti privi di diritti di ammi- 

__

nistrazione, ad investitori professionali soggetti a vigilan- 

_

za prudenziale e ad investitori qualificati rispettivamente 

___

ai sensi dell’articolo 2483 (duemilaquattrocentoottantatre) 

___

c.c. e dell’articolo 111 - octies delle disposizioni di at- 

___

 

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 04-12-2014

BUSINESS SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Codice fiscale: 02214650901

        di    32 51



tuazione.

In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assem- 

____

blea, sono stabiliti:

1. l’importo complessivo dell’emissione, il numero dei titoli 

_

emessi ed il relativo valore nominale unitario;

2. le modalità di circolazione;

3. i criteri di determinazione del rendimento e le modalità 

___

di pagamento degli interessi;

4. il termine di scadenza e le modalità di rimborso.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresì i compiti 

__

che vengono attribuiti all’organo amministrativo ai fini del 

__

collocamento dei titoli.

All’assemblea speciale dei possessori dei titoli di debito di 

_

cui al presente articolo ed al relativo rappresentante comune 

_

si applica quanto previsto dagli articoli 2415 (duemilaquat- 

__

trocentoquindici) e seguenti c.c., in quanto compatibili con 

__

le successive disposizioni del presente statuto.

TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO

Articolo 19 – patrimonio sociale

Il patrimonio della cooperativa è costituito dal capitale so- 

_

ciale dei soci, che è variabile ed è formato:

1. dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresen- 

__

tati

da quote, ciascuna del valore di euro 25,00 (venticinque);
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2. dai conferimenti effettuati dai soci sovventori di cui al 

__

precedente articolo 5 (cinque), rappresentati da quote, cia- 

__

scuna del valore di Euro 25,00 (venticinque), destinati allo 

__

sviluppo tecnologico o alla ristrutturazione o al potenzia- 

___

mento aziendale di cui all’articolo 4 (quattro) del presente 

__

statuto;

3. dagli strumenti privi di diritti di amministrazione di cui 

_

al precedente articolo 18 (diciotto) del presente statuto;

4. dall’eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate 

___

dai soci ai sensi del precedente articolo 7 (sette);

5. dalla riserva legale;

6. dalla riserva straordinaria;

7. da ogni altro fondo di riserva costituito dall’assemblea 

___

e/o previsto per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa 

__

con il suo patrimonio e, conseguentemente, i soci rispondono 

__

nel limite delle quote sottoscritte.

Le riserve non possono essere ripartite tra i soci cooperato- 

_

ri durante la vita della cooperativa, né all’atto del suo 

_____

scioglimento.

Articolo 20 – caratteristiche delle quote

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli 

____

volontari, né essere cedute senza l'autorizzazione dell’orga- 

_

no amministrativo.

Il socio che intenda trasferire le proprie quote deve darne 

___
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comunicazione all’organo amministrativo con lettera raccoman- 

_

data. Salvo espressa autorizzazione dell’organo amministrati- 

_

vo la cessione può essere effettuata solo per l’intera quota 

__

detenuta.

Il provvedimento dell’organo amministrativo deve essere comu- 

_

nicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento della 

___

richiesta, decorsi i quali il socio è comunque libero di tra- 

_

sferire la propria partecipazione e la cooperativa deve i- 

____

scrivere nel libro dei soci l’acquirente, a condizione che lo 

_

stesso abbia i requisiti previsti dall’articolo 5 (cinque).

In caso di diniego dell’autorizzazione, l’organo amministra- 

__

tivo deve motivare la relativa delibera e comunicarla entro 

___

sessanta giorni al socio interessato, il quale, entro i suc- 

__

cessivi sessanta giorni dalla comunicazione, può attivare le 

__

procedure arbitrali di cui all’articolo 34 (trentaquattro).

Articolo 21 – ristorni

L’assemblea che approva il bilancio può deliberare, su propo- 

_

sta dell’organo amministrativo, in materia di ristorno ai so- 

_

ci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle condizioni 

____

stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del 

_____

presente statuto e dal relativo apposito regolamento.

Il ristorno è ripartito tra i soci cooperatori proporzional- 

__

mente alla qualità e alla quantità degli scambi mutualistici, 

_

in conformità con i criteri stabiliti dall’apposito regola- 

___

mento.
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L’assemblea può deliberare la ripartizione dei ristorni a 

_____

ciascun socio:

1. erogazione diretta;

2. mediante aumento proporzionale delle rispettive quote.

Articolo 22 – esercizio sociale e bilancio

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni 

__

anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale l’organo amministrativo 

___

provvede

alla redazione del bilancio, previo esatto inventario, da 

_____

compilarsi in conformità ai principi di legge.

Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per

l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'e- 

_

sercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni, qualora 

____

ricorrano le condizioni, di cui all’ultimo comma dell’artico- 

_

lo 2364 c.c..

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla riparti- 

___

zione dei ristorni nel rispetto dei limiti e delle modalità 

___

previste dal precedente articolo 21 del presente statuto e, 

___

successivamente sulla distribuzione degli utili annuali de- 

___

stinandoli:

1. a riserva legale nella misura non inferiore a quella pre- 

__

vista dalla legge;

2. al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione di cui all’articolo 11 (undici) della legge 31 

___

 

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 04-12-2014

BUSINESS SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Codice fiscale: 02214650901

        di    36 51



gennaio 1992 n. 59 (cinquantanove), nella misura del 3% (tre 

__

percento);

3. a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti 

__

ed alle condizioni previsti dall'articolo 7 (sette) della 

_____

legge 31 gennaio 1992, n. 59 (cinquantanove);

4. la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai fondi 

__

di cui alla lettera g) dell’articolo 19 (diciannove).

E’ comunque in ogni caso vietato:

1. distribuire i dividendi;

2. remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscri- 

__

zione ai soci cooperatori;

3. distribuire le riserve fra i soci cooperatori.

E’ inoltre obbligatorio devolvere, in caso di scioglimento 

____

della società, l’intero patrimonio sociale, dedotto soltanto 

__

il capitale sociale eventualmente rivalutato, ai fondi mutua- 

_

listici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

TITOLO VI

GOVERNO DELLA COOPERATIVA

Articolo 23 – Organi sociali

Sono organi della società cooperativa:

1. l’assemblea dei soci;

2. il consiglio di amministrazione o l'amministratore unico;

3. il Sindaco Unico, il collegio dei sindaci, se previsto per 

_

legge;

4. il revisore contabile, se nominato.
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Sezione I – assemblea

Articolo 24 – convocazione

Il consiglio di amministrazione convoca la assemblea mediante 

_

avviso contenente l’ordine del giorno, il luogo, la data, 

_____

l’ora della prima e della seconda convocazione, che deve es- 

__

sere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima.

L’avviso è inviato per lettera raccomandata A.R. o a mano o 

___

comunicazione via fax o altro mezzo idoneo a garantire la 

_____

prova del ricevimento da parte di ciascun socio avente dirit- 

_

to di voto e del rappresentante comune di ciascuna categoria 

__

di strumenti finanziari privi del diritto di voto, almeno 5 

___

(cinque) giorni prima dell’adunanza.

Il consiglio di amministrazione può, a sua discrezione e in 

___

aggiunta a quanto stabilito nel secondo comma, usare qualun- 

__

que altra forma di pubblicità diretta a meglio diffondere fra 

_

i soci l’avviso di convocazione dell’assemblea.

In ogni caso l'assemblea si reputa validamente convocata in 

___

presenza di di tutti i soci.

L’assemblea deve essere convocata entro trenta giorni dalla 

___

richiesta, se questa è fatta, con l’indicazione delle materie 

_

da trattare, da un singolo amministratore, dall’organo di 

_____

controllo o da tanti soci, che esprimano almeno un decimo dei 

_

voti spettanti ai soci lavoratori ed ai soci sovventori; qua- 

_

lora il consiglio di amministrazione non vi provveda, la con- 

_

vocazione è effettuata dall’organo di controllo, se nominato 

__
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o dagli stessi soci richiedenti.

L’assemblea deve essere convocata almeno una volta all’anno, 

__

entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio 

___

sociale, secondo quanto previsto dall’articolo 22 (ventidue) 

__

del presente statuto per l’approvazione del bilancio.

Articolo 25 – Assemblea

Spetta all’Assemblea:

1. approvare la relazione annuale circa il perseguimento del- 

_

lo scopo sociale e l’attività sociale effettivamente svolta;

2. approvare il bilancio annuale e decidere circa la destina- 

_

zione degli utili o la copertura delle perdite;

3. fissare la tassa di ammissione per i nuovi soci;

4. deliberare sull’eventuale domanda di ammissione proposta 

___

dall’aspirante socio ai sensi dell’articolo 6 (sei);

5. deliberare sull’esclusione dei soci;

6. deliberare sull’eventuale erogazione del ristorno ai sensi 

_

dell’articolo 21 (ventuno) del presente statuto;

7. deliberare sull’adesione ad un gruppo cooperativo parite- 

__

tico;

8. fissare la retribuzione degli organi, se previsti per leg- 

_

ge o nominati;

9. approvare i regolamenti formulati dal consiglio di ammini- 

_

strazione;

10. eventualmente stabilire il limite massimo degli impegni 

___

passivi che il consiglio di amministrazione è autorizzato a 

___
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contrarre per conto della cooperativa;

11. deliberare su tutti gli altri oggetti attinenti alla ge- 

__

stione sociale, sottoposti a suo esame con regolare ordine 

____

del giorno dal consiglio di amministrazione o dal collegio 

____

sindacale, se previsto per legge oppure in seguito a richie- 

__

sta scritta e motivata di almeno un quinto dei soci.

L’assemblea delibera inoltre sulle modificazioni dello statu- 

_

to, sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei liqui- 

__

datori e su ogni altra materia espressamente attribuita dalla 

_

legge alla sua competenza, ad eccezione della istituzione o 

___

della soppressione di unità locali, espressamente riservate 

___

dal presente statuto alla competenza dell'organo amministra- 

__

tivo.

Articolo 26 – quorum costitutivi e deliberativi

L’assemblea è validamente costituita:

- in prima convocazione, quando intervengono personalmente o 

__

per delega almeno la metà dei voti spettanti ai soci;

- in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei voti 

___

dei soci intervenuti o rappresentati, aventi diritto al voto.

È altresì ammesso il voto per corrispondenza.

Se sono poste in votazione proposte diverse da quelle indica- 

_

te nell’avviso di convocazione, i voti espressi per corri- 

____

spondenza non si computano ai fini della regolare costituzio- 

_

ne dell’assemblea.

Per la validità delle deliberazioni della assemblea sia in 

____
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prima che in seconda convocazione, è necessaria la maggioran- 

_

za assoluta dei voti dei soci presenti o rappresentati.

Tuttavia per lo scioglimento e la liquidazione della società, 

_

l’assemblea sia in prima sia in seconda convocazione, delibe- 

_

rerà validamente con il voto favorevole dei 3/5 (tre quinti) 

__

dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentati.

Articolo 27 – intervento – voto – rappresentanza

Hanno diritto al voto in assemblea i soci iscritti da almeno 

__

3 (tre) mesi nel libro dei soci.

Per i soci sovventori si applica quanto stabilito all’artico- 

_

lo 5 (cinque) e per i soci speciali si applica l’articolo 8 

___

(otto) del presente statuto.

I soci cooperatori che, per qualsiasi motivo, non possono in- 

_

tervenire personalmente all’assemblea, hanno la facoltà di 

____

farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un 

__

altro socio avente diritto al voto. Ad ogni socio non possono 

_

essere conferite più di due deleghe.

Articolo 28 – presidenza dell’assemblea

L’assemblea è presieduta dal presidente del consiglio di am- 

__

ministrazione, o, in sua assenza, dal vicepresidente, o dal- 

__

l'amministratore unico o da persona designata dall’assemblea 

__

stessa con il voto della maggioranza dei presenti.

L’assemblea designa altresì il segretario.

Le deliberazioni dell’assemblea devono risultare dal verbale 

__

sottoscritto dal presidente, dal segretario.
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Nei casi di legge fungerà da segretario un notaio.

Le deliberazioni prese in conformità alla legge ed al presen- 

_

te statuto sono vincolanti per tutti i soci, anche se assenti 

_

o dissenzienti.

Sezione II - consiglio di amministrazione o amministratore u- 

nico

Articolo 29 – nomina, composizione e durata

La cooperativa può essere amministrata da un amministratore 

___

unico scelto fra i soci.

Ove nominato, la rappresentanza legale della società di fron- 

_

te ai terzi e in giudizio spetta all’amministratore unico con 

_

facoltà di promuovere azioni ed istanze giudiziarie ed ammi- 

__

nistrative, nominando avvocati e procuratori alle liti.

All’amministratore unico compete altresì ogni più ampio pote- 

_

re per la gestione della società come definito successivamen- 

_

te.

La cooperativa può essere amministrata, in alternativa, da un 

_

consiglio di amministrazione composto da un minimo di tre ad 

__

un massimo di nove membri, su decisione dei soci in sede di 

___

nomina.

Possono far parte del consiglio di amministrazione membri non 

_

soci.

Gli amministratori, quando è possibile, devono essere scelti, 

_

per la maggioranza, tra gli appartenenti alle diverse catego- 

_

rie dei soci, in proporzione dell’interesse che ciascuna ca- 

__
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tegoria ha nell’attività sociale.

Gli amministratori durano in carica fino a revoca.

Salvo quanto previsto dall’articolo 2390 c.c., gli ammini- 

____

stratori possono ricoprire incarichi negli organi di ammini- 

__

strazione di altre imprese a condizione che essi siano for- 

___

malmente autorizzati da apposito atto deliberativo del Consi- 

_

glio di amministrazione della cooperativa. La mancanza di ta- 

_

le atto deliberativo comporta la decadenza dall’ufficio di 

____

amministratore.

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della no- 

_

mina, il consiglio di amministrazione elegge fra i suoi mem- 

__

bri un presidente.

Le decisioni del consiglio di amministrazione, salvi i casi 

___

in cui delibera in forma collegiale, possono essere adottate 

__

mediante consultazione scritta, ovvero sulla base del consen- 

_

so espresso per iscritto.

La procedura di consultazione scritta, o di acquisizione del 

__

consenso espresso per iscritto non è soggetta a particolari 

___

vincoli purché sia assicurato a ciascun amministratore il di- 

_

ritto di partecipare alla decisione e sia assicurata a tutti 

__

gli aventi diritto adeguata informazione.

La decisione è adottata mediante approvazione per iscritto di 

_

unico documento ovvero di più documenti che contengano il me- 

_

desimo testo di decisione da parte della maggioranza degli 

____

amministratori.
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Il procedimento deve concludersi entro 30 (trenta) giorni dal 

_

suo inizio o nel diverso termine indicato nel testo della de- 

_

cisione.

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte 

____

senza indugio nel libro delle decisioni degli amministratori.

Il consiglio di amministrazione è convocato dal Presidente 

____

tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare 

___

ovvero quando lo richiedano un terzo degli amministratori.

La convocazione, recante l’ordine del giorno, la data, il 

_____

luogo e l’ora della riunione, deve essere spedita a tutti gli 

_

amministratori, sindaci effettivi e revisore, se nominati, 

____

con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avve- 

__

nuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell’adunanza e, in 

_

caso di urgenza, almeno un giorno prima.

Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue delibe- 

_

razioni sono comunque valide, anche senza convocazione forma- 

_

le, quando intervengono tutti i consiglieri in carica ed i 

____

sindaci effettivi, se nominati.

Per la validità delle delibere del consiglio di amministra- 

___

zione è necessaria la presenza effettiva della maggioranza 

____

dei membri in carica; le deliberazioni sono prese a maggio- 

___

ranza assoluta dei presenti. In caso di parità dei voti, la 

___

proposta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firma- 

_

to dal presidente e dal segretario se nominato, il quale deve 

_
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essere trascritto nel libro delle decisioni degli amministra- 

_

tori.

Il consiglio di amministrazione ha tutti i poteri per l’ammi- 

_

nistrazione della cooperativa. In sede di nomina possono tut- 

_

tavia essere indicati limiti ai poteri degli amministratori o 

_

essere conferite deleghe.

Il consiglio di amministrazione può affidare specifici inca- 

__

richi a singoli amministratori o a un comitato esecutivo, de- 

_

legando loro i necessari poteri e precisando i contenuti, i 

___

limiti e le modalità di esercizio della delega. Non possono 

___

essere delegati i poteri concernenti le materie indicate 

______

dall’articolo 2475, comma 5, c.c. nonché i poteri in materia 

__

di ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. Il consi- 

___

glio di amministrazione deve inoltre deliberare in forma col- 

_

legiale nei casi in cui oggetto della decisione siano la re- 

__

munerazione della prestazione mutualistica, il ristorno, il 

___

conferimento,la cessione o l’acquisto di azienda o di ramo 

____

d’azienda, la costituzione o assunzione di una partecipazione 

_

rilevante in altra società.

Il consiglio di amministrazione relaziona, in occasione 

_______

dell’approvazione del bilancio di esercizio, sui criteri se- 

__

guiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo 

_

mutualistico, con particolare riferimento alla sussistenza 

____

del requisito della prevalenza mutualistica o alle azioni che 

_

si intendono intraprendere per riacquistare il requisito 

______
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stesso in caso di perdita temporanea ai sensi dell’articolo 

___

2545 - octies c.c. Nella medesima relazione il consiglio deve 

_

illustrare le ragioni delle determinazioni assunte con ri- 

____

guardo all’ammissione di nuovi soci.

In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la rap- 

___

presentanza della cooperativa spetta al presidente del consi- 

_

glio, al vicepresidente ed ai consiglieri delegati, se nomi- 

__

nati.

Sezione III – sindaco unico o collegio sindacale

Articolo 30 – nomina, composizione e durata

L'organo di controllo può essere il Sindaco o un Collegio 

_____

Sindacale.

Il Collegio Sindacale, nominato se obbligatorio per legge o 

___

se comunque nominato dall’Assemblea, si compone di tre membri 

_

effettivi, eletti dall’Assemblea.

L’assemblea ha la facoltà di nominare un Revisore Contabile.

Devono essere nominati dall’Assemblea anche due Sindaci sup- 

__

plenti.

Il Presidente del Collegio sindacale è nominato dall’Assem- 

___

blea.

I Sindaci restano in carica tre esercizi e scadono alla data 

__

dell’Assemblea convocata per l’approvazione del bilancio re- 

__

lativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale ai Sindaci è determinata dall’Assem- 

__
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blea all’atto della nomina, per l’intero periodo di durata 

____

del loro ufficio.

Il Sindaco Unico o il Collegio Sindacale esercita anche il 

____

controllo contabile ed è quindi integralmente composto da re- 

_

visori contabili iscritti nel Registro istituito presso il 

____

Ministero della Giustizia.

Ove l’Assemblea eserciti la facoltà, di cui al comma 2 del 

____

seguente articolo il controllo contabile può essere esercita- 

_

to da un revisore contabile iscritto nel registro istituito 

___

presso il Ministero della Giustizia.

L’incarico di controllo contabile è conferito dall’Assemblea, 

_

la quale determina il corrispettivo spettante al revisore per 

_

l’intera durata dell’incarico.

L’incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data 

__

dell’assemblea convocata per l’approvazione del bilancio re- 

__

lativo al terzo esercizio dell’incarico.

Articolo 31 – revisore contabile

Il controllo contabile può essere affidato anche ad un revi- 

__

sore contabile ai sensi degli articoli 2409 - bis e seguenti 

__

del cod. civ.

TITOLO VII

DISPOSIZIONI VARIE

Articolo 32 – scioglimento

La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.

Nel caso si verifichi una delle suddette cause di scioglimen- 

_
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to, gli amministratori ne daranno notizia mediante iscrizione 

_

di una corrispondente dichiarazione presso l’ufficio del re- 

__

gistro delle imprese.

Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento della 

___

cooperativa o deliberato lo scioglimento della stessa, l’as- 

__

semblea, con le maggioranze previste dall’ultimo comma 

________

dell’articolo 26 disporrà in merito a:

1. il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del 

_

collegio in caso di pluralità di liquidatori;

2. la nomina dei liquidatori, con la indicazione di quelli 

____

cui spetta la rappresentanza della società;

3. i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione.

Ai liquidatori potrà essere conferito il potere di compiere 

___

tutti gli atti utili per la liquidazione della società, con- 

__

forme alle norme di legge.

La società potrà, in qualunque momento, revocare lo stato di 

__

liquidazione, occorrendo previa eliminazione della causa di 

___

scioglimento, con delibera dell’assemblea, assunta con le 

_____

maggioranze previste dall’ultimo comma dell’articolo 26. I 

____

soci che non abbiano concorso alle deliberazioni riguardanti 

__

la revoca dello stato di liquidazione hanno diritto di rece- 

__

dere.

Articolo 33 – devoluzione patrimoniale

In caso di scioglimento della cooperativa vi è l’obbligo di 

___

devoluzione dell’intero patrimonio sociale ai fondi mutuali- 

__
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stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, de- 

_

dotti nell’ordine:

1. il rimborso dei conferimenti effettuati dai soci sovvento- 

_

ri, eventualmente rivalutati;

2. il rimborso delle quote versate dai soci cooperatori, e- 

___

ventualmente rivalutate.

Articolo 34 – Clausola arbitrale

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero 

____

tra i soci e la cooperativa che abbia ad oggetto diritti di- 

__

sponibili relativi al rapporto sociale, ad eccezione di quel- 

_

le nelle quali la legge prevede l’intervento obbligatorio del 

_

pubblico ministero, dovrà essere risolta da un arbitro nomi- 

__

nato così come da Decreto Legislativo n. 5/2003 e successive 

__

modificazioni e integrazioni.

Nel caso in cui il soggetto designato non vi provveda nel 

_____

termine previsto, la nomina sarà richiesta, dalla parte più 

___

diligente, al presidente del tribunale del luogo, in cui ha 

___

sede la cooperativa.

L’arbitro dovrà decidere entro 90 (novanta) giorni dalla no- 

__

mina.

L’arbitro deciderà in via rituale secondo diritto.

L’arbitrato avrà luogo presso la sede legale della cooperati- 

_

va, salvo diversa statuizione.

Resta fin d’ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni 

_

e determinazioni dell’arbitro vincoleranno le parti.
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Le spese dell’arbitrato saranno a carico della parte soccom- 

__

bente, salvo diversa decisione dell’arbitro.

Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le contro- 

_

versie promosse da amministratori, liquidatori e sindaci ov- 

__

vero quelle promosse nei loro confronti, che abbiano ad og- 

___

getto diritti disponibili relativi al rapporto sociale, 

_______

nonché quelle relative alle impugnazioni delle decisioni/de- 

__

libere dei soci e degli organi sociali.

Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del De- 

_

creto Legislativo 17 gennaio 2003, n. 5, articolo 34 (trenta- 

_

quattro), comma 2.

Articolo 35 – Disposizioni finali

Le clausole mutualistiche previste dall’articolo 2514 del Co- 

_

dice Civile per la qualificazione di cooperativa a mutualità 

__

prevalente, e previste nel presente statuto agli articoli 19, 

_

22 e 33 sono inderogabili e devono essere in fatto osservate.

Per quanto non è previsto dal presente statuto valgono le 

_____

norme del vigente codice civile e delle leggi statali e re- 

___

gionali sulla cooperazione.

F.to Simona Ganciu

F.to Aurelio Ballore

F.to Alessio Murru

F.to Dott.ssa Paola Denotti,   Notaio

 

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 04-12-2014

BUSINESS SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Codice fiscale: 02214650901

        di    50 51



 

Copia su supporto informatico conforme all'originale documento su supporto cartaceo 
_

ai sensi dell'art. 23 comma V, D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 che si trasmette ad uso iscri" 
__

zione Registro Imprese.

Imposta di bollo assolta per via telematica ai sensi del decreto 22/02/2007 mediante 
__

M.U.I. 
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