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STATUTO } M
Titolo I o o
Denominazione - sede - durata

Art.l denominazicone e sede

E' costituita con sede nel comune di Moscufo, la societa
s cooperativa denominata "™ SOCIETA' COCPERATIVA RAINBOW" Societa
Cooperativa.
La cooperativa potrad istituire sedi secondarie, succursali,
agenzie ed uffici anche altrove.
Alla cooperativa si applicano le leggi speciali in materia,
nonché le disposizioni previste dal Titole VI del codice
civile in guanto compatibili le disposizioni sulle societa a
responsabilita limitata al sensi di guanto disposto dall'art.
2522 C.C.
Alla cooperativa si applicano, in particolare, le disposizioni
di cui alla L.3 aprile 2001, n.142 di riforma della figura del
socio lavoratore, e successive modificazioni ed integrazioni.
La cooperativa & a mutualita prevalente ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 2512, 2513, e 2514 del C.C.
Art.2 - Durata
La durata della cooperativa decorre dalla sua legale
costituzione finc al 31 dicembre 2050 e potrd essere prorogata
con deliberazione dell’assemblea straordinaria.

Titclo II

Scopo-Oggetto

2 di39



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 '
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.1.A.A. SOCIETA COOPERATNA SOCIALE RAINBOW
Statuto aggiornato al 05-11-2009 Codice fiscale: 02216830691

Art.3 - Scopo

Lo scopo che i soci della cooperativa intendono perseguire &

quelle di ottenere tramite la gestione in forma associata
continuitd di cccupazione lavorativa e le migliori condizioni
economiche, socizli e professionali. .
La cooperativa pud svolgere la propria attivitd avvalendosi -
anche di soggetti diversi dai soci.

La cooperativa, nello svolgimento della propria attivita, si

avvarra comundgue, prevalentemente, delle prestazioni
laverative dei soci, ed intende orientare la propria gestione

al conseguimento dei parametri di scambic mutualistico
prevalente ai sensi dell’art.2512 ¢ seguenti del c.c.

Ai fini del raggiungimentc degli scopil sociali, 1 soci
instaurano can la cooperativa un ulteriore rapporte di lavero,

in forma subordinata ed autonoma, ovverc in qualsiasi altra

forma consenta la legislazione italiana. Le modalita di
svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono
disciplinate da un apposito regeolamento approvato ai sensi

dell’articolo 6 della legge 3 aprile 2001 n. 142.

Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve .-

rispettare il principio della parita di trattamento.

La cooperativa si propone, altresi, di partecipare al

rafforzamento del Movimento Cooperativo unitario italiano

Per cid stesso la cooperativa potra aderire ad una delle

organizzazioni di rappresentanza, ai suci organismi periferici
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nella cui giurisdizione ha la propria sede sociale ed alle sue
articolazioni di categoria o settore, nonché ad altri
organismi economici e sindacali che si propongano iniziative

di attivita mutualistiche, cooperative, di lavero o di

servizio.

;' Le adesioni agli Organismi ed Enti sarannc deliberate
dall’Assemblea.
Art. 4 - Regele per lo svolgimento delle attivita
mutualistiche

Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti
mutualistici gli amministratori devono rispettare il principio
di paritd di trattamento nei confronti dei soci.

In funzione della quantitd e qualitd dei rapporti mutualistici
la parita di trattamento deve essere rispettata anche nella
ripartizione dei ristorni.

Possono essere redatti regolamenti che determinano i criteri e
le regole inerenti allo svelgimento dell'attivita mutualistica
tra cooperativa e soci.

Tali regolamenti predisposti dall'organc amministrativo devono
essere approvati dall'assemblea con le maggioranze previste
per le assemblee aventi ad oggetto modificazioni dell'atto
costitutivo.

Art.5 - QOggetto

La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con

terzi non soci.
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Nello svolgimento della propria attivita, essa si avvale
prevalentemente delle prestazioni dei propri soci.
La Cooperativa ha per oggetto, con riferimento ai requisiti ed

agli interessi ed agli interessi dei soci, l'esercizio delle

seguenti attivita: )
- integrazione di sistemi hardware e software, raccolta, .
elaborazione, gestione di dati e di informazioni, fornitura di
servizi e di risorse professionali alle imprese ed agli Enti
Pubblici. WNei servizi si intendono comprese l'assistenza
diretta e la consulenza fornite al cliente per l'espletamento
delle pratiche amministrative ed informatiche. E inoltre
compresa nell'oggetto sociale la fornitura 4di servizi realil
alle imprese in genere ed agli Enti Pubblici ed in particelare
quelli relativi ai servizi di consulenza ed organizzazione
(problematiche della gestione), ricerca e sviluppo, servizi di
consulenza tecnico-economica; servizi di trasferimento
tecnologico ¢ di intermediazione della informazione utile alle

imprese ( nuove tecnologle e nuovi processi); assistenza alla

introduzione o adattamentc nelle attivita esistenti; la
produzione e fornitura di software, la produzione e vendita di
programmi multimediali, con acquisizione, elaborazione dati
post-produzione video e audic; masterizzazione di cd-rom e
registrazione di supporti informatici, wvideo e audio, sia
digitali che analogici; custodia dei documenti de Enti

Pubblici ed impresa presso archivi propri appositamente
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allestiti; trattamente documentale; produzione e assemblaggio
di computer, chioschi multimediali e gualsiasi attrezzatura
necessaria per la fruizione dei programmi e contenuti; il
commercio di prodotti hardware/scftware macchine e mobili per
- ufficie ed in genere tutti i prodetti non alimentari
. l'assistenza e la manutezione di prodotti hardware ¢ software.
La socleta ha inoltre quale oggetto secondario la gesticne di
agenzie e rappresentanze sia nel territoric italiane che
all'estero, nonché la compravendita di terreni e fabbricati,
le permute di immobili, la costruzione, la vendita e locazione
di immobili e l'attivita immebiliare in genere.
Conseguentemente, la societd potra:
- assumere e concedere mandati, rappresentanza ed agenzie
utili per il ragglungimento dei prodeotti finiti:
- assumere finanziamenti e mutuil attivi e passivi con perscne
fisiche, societd private, banche enti ed Istituti di credito
anche fondiario, concedendo ed ottenendo le opportune garanzie
ipotecarie, nonché compiere ogni altra operazione commerciale,
industriale, immobiliare, mobiliare e finanziaria connessa o©
LS complementare o comungue ritenute necessaria od utile al
raggiungimente di scopi sociali, ad eccezione di quelle
attivita espressamente previste e regolate dalle Leggi 2
gennaio 1991 n.l1l,5 luglic 1991 n.1%7 d. 1lgs 385 del 1°
settembre 1%93.

La societd pud compiere qualsiasi operazione commerciale,
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industriale, finanziaria e di credito mobiliare ed
immobiliare, ipotecaria, necessaria ed utile per il
conseguimente dellc scopo  sociale, nonché contrarre mutul e
finanziamenti e concedere garanzie sempre per la detta
finalita. -
Essa pudé assumere ineoltre, in via non prevalente e non nei
confreonti del pubblico, interessenza, quote e partecipazioni,

anche azionarie in altre societd o ditte aventi scopi

complementari, connessi, affini o analeghi al proprio.

La Cooperativa, inoltre, potrad svolgere, 1in modo non
prevalente, gqualunque altra attivitad connessa od affine a

quelle sopra elencate, compiere tutti gli atti e concludere

tutte le cperazioni contrattuali di natura mobiliare,
immobiliare, industriale, commerciale e finanziaria,
necessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali e

comungue sia direttamente che indirettamente attinenti ai

medesimi, pertanto essa potrd, fra l'altro e per indicazicne
meramente esemplificativa:

assumere interessenze e partecipazioni, sctto gualsiasi fornma, -
in altre societd, consorzi o enti, che svolgano attivita . -
analoghe, accessorie o complementari all'attivitd sociale, non
a scopo di alienazione e comungque senza che si configuri
operativita nei confronti del pubblico, nonché partecipare sia
ceome capo-gruppo sia come semplice aderente a gruppi

cooperativi paritetici ai sensi dell'art.2545-septies C.C.;
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concedere avalli cambiari, fedeiussioni ed ogni altra garanzia
sotto qualsiasi forma per facilitare l'ottenimento del credito
agli enti e societa, cui la Cooperativa aderisce.

infine, 1la Coocperativa pud¢ effettuare, esclusivamente per il
conseqguimente dell'oggetto sociale, la raccolta del risparmio
presso i soli soci, conformemente a quanto previsto dall'art.
11 D. Lgs n.385/93 8"Testo unico delle leggi in materia
bancaria e creditizia™), dalle relative disposizioni di
attuazicne e successive modificazioni; le modalita di
esercizio di tale attivita saranno disciplinate da appesito
regolamento interno approvato dall'Assemblea ordinaria dei
soci. Pertanto, & vietata alla cocperativa la raccolta di
risparmic tra il pubblico, se non nei limiti e nelle forme
consentite dalla legge.

Titele 111

Soci cooperatori

Art. 6 - Requisiti dei soci

Il numero dei soci & illimitato e variabile, ma non pud essere
inferiore al minimo stabilito dalla legge.

Pud essere compreso tra tre ed otto solo se tutti i soci hanno
i requisiti previsti dall'art. 2522 C.C.

Se il numero dei soci dei soci diviene infericre al minimo di
legge esso deve essere integrato nel termine massimo di un
annc trascorsc il gquale la cocoperativa si scicglie.

Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi, in regola
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con il permesso di soggiorno, la capacitd di agire, ed in
particolare coloro che abbiano maturato una capacita
professionale nei settori di cui all’oggetto della cocperativa

e, comungue, ccloro che poessano collaberare al raggiungimento
dei fini sociali.

I1 socic lavoratore, con la propria adesione o successivamente
all’instaurazione del rapporto associative, stabilisce un
ultericre rapporto di lavoro, in conformita con lfapposito
regelamento, in una delle forme di cui allfart.3, comma 4, del
presente statuto, sottoscrivendo apposito contratto con la
cooperativa.

Possonc essere, altresi, ammessi come socl anche elementi
tecnici ed amministrativi nel numero strettamente necessario
al buon funzionamento della societd.

Non peotranne essere socl coloro che esercitano in proprio, ©
vi abbiano interessenze dirette, imprese identiche ed affini a
quella esercitata dalla cocoperativa ed in concorrenza con
quest’ultima, salvo diversa deliberazicne del consiglio di
amministrazicne ¢ amministratore unico assunta in conformita
al;e leggl speciali in materia di ceooperazione di lavoro. .-
Art.7 - Ammissione di nuovi soci.

Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare al

consiglic di amministrazione o amministratore vnico domanda

scritta éhé dovra contenere

ay)l'indicazione del nome, cogrone, codice fiscale,
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residenza e data di nascita;
b} 1’ ammontare delle quote che si propone di
sottoscrivere, nel rispetto dei limiti di legge, del limite
minimeo di partecipazione stabilito dallfassemblea, oltre
all’eventuale S0Vrapprezzo deliberate dall’assemblea su
. proposta del consiglio di amministrazione;
c)lfindicazione dell’effettiva attivita di lavoro,
dell’eventuale capacitd professionale maturata nei settori di
cui all’oggetto sociale della cooperativa, delle specifiche
competenze possedute e dell’insediamente di instaurare un
ulteriore rapporto di lavoro in conformitd con 1fart.3, comma
4 del presente statuto e con 1'apposito regolamento, dei quali
dichiara di aver preso visione;
d)la dichiarazicne di attenersi al presente statuto, ai
regolamenti della cooperativa, dei gquali dichiara di aver
preso visione, ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali.
Il consiglio di amministrazione o amministratore wunico,
accertata l'esistenza dei requisiti di cul all’art.5 del
. presente statuto e la inesistenza di cause di incompatibilita
ivi indicate, delibera sulla domanda.
Lammissione al socic avrd effetto dal momento in cui il
soggetto proponente verra a CONOSCenza del vpositivo
accoglimento della domanda, deliberato dal consiglic di

amministrazione o amministratore unico.
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A seguito della delibera di ammissicne e della conseguente
comunicazicne della stessa al soggettc interessate, gli
amministratori vrovvederannc all‘annctazicne del 1libro deti
soci.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, il consiglio
di amministrazione ¢ amministratore unico dovrd entro 60
giorni motivare per iscritto la deliberazicne e corunicarla
agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal consiglio
di amministrazione , «chi 1’ha proposta pud, entro 60 giorni
dalla comunicazione del diniego, chiedere che sullfistanza si
pronunci 1’assemblea, la gquale delibera sulle domande non
accolte, se non appeositamente convocata, in occasicne della
prossima successiva convocazione.

11 consiglic di amministrazieone o amministratore unico nella

relazione al bilancio illustra le ragioni delle determinazioni

assunte sul riguardc all’ammissione del nuovi soci.

Art.8 — Trasferimentec delle quote.

I1 capitale sociale dei soci & costituito da quote che sono

sempre nominative e non possono essere sottoposte a pegno © a .
vincoli, né essere cedute con effetto verso la cooperativa

senza 1'autorizzazione del consiglio di amministrazione o
amministratore unico.

11 socioc lavoratore che intende trasferire le proprle quote

deve darne comunicazione al consiglio di amministrazione o
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all'amministratore unicec con lettera raccomandata.
I1 provvedimento che concede ¢ nega l‘autorizzeziocne deve
essere comunicato al socio lavoratore entro 60 giorni dal
ricevimento della richiesta; decorso tale termine, il socio &
liberco di trasferire le proprie quote e la cooperativa deve
» iscrivere nel libro dei soci 1lfacquirente che abbia i
requisiti per divenire socio.
Il provvedimento che nega al socic lavoratore 1autorizzazione
deve essere motivato; contro il diniego il socio lavoratore
entrc 60 giorni dal ricevimente della comunicazicne pud
proporre cpposizione al Tribunale.
Art 9 - Diritti e obblighi dei soci.
Le quote sottoscritte potranno essere versate a rate e
precisamente:
lyjalmeno il 50% all’atto dell’ammissicne;
2)il restante nei termini da stabilirsi dal consiglio di
amministrazione ¢ dall'amministratore unico.
I soci sono obbligati:
a) al versamento delle guote sottoscritte, con le modalita
e nei termini sopra previsti;
b)al versamento della tassa di ammissione eventualmente
stabilita dal consiglio di amministrazione o
dall'amministratcre unico,
c)all’osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle

deliberazicni legalmente adottate dagli organi sociali;
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I soci, inoltre:

a)concorrono alla gestione dellfimpresa partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione della medesima;
b)partecipano allfelaborazione di programmi di sviluppe e
alle decisioni concernentil le scelte strategiche, nonché alla
realizzazione dei processi produttivi dell’azienda;
c)contribuiscono alla formazicne del capitale sociale, a
partecipare al rischi dfimpresa, ai risultati economici ed
alle decisioni sulla leorc destinazione;

dimettono a disposizione le 1loro capacita professionall
anche in relazicne al tipo e alleo stato dell’attivita svolta;
e)contribuiscone allfattivita dell’ impresa sociale a

seconda della necessitd e, 1in particolare, presentano il

proprio lavore in <cooperativa in relazione alla natura del
rapporte di lavoro, nonché alla guantitd delle prestazioni di
laverc disponibili per la cooperativa stessa.

FE’ fatto diwvieto ai secci di aderire contemporanezmente ad
altre cooperative che perseguono identici scopi sociali ed
esplichino una attivita concorrente, nonché di prestare lavoro
a favore di terzi esercenti imprese concorrenti.

I1 consiglic di amministrazione o l'amministratore unico, in
considerazione delle caratteristiche della tipolegia del
rapporto di lavoro instaurato, pud autorizzare il lavoratore

alle svolgimento di prestazioni lavorative a favore di terzi,
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nenché, in qualita di socio, pressc altre cooperative.

I soci hanno inoltre il diritto di esaminare il libro dei soci

e il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni delle

assemblee e di ottenere estratti a proprie spese.

I diritti inerenti all’esame dei libri di cui ai commi
:- precedenti, non spettano ai soci in mora per la mancata

esecuzione dei conferimenti o inadempimenti rispetto alle

obbligazioni contratte con la societa.

Art.10 - Perdita della qualita del socio

La gqualita di socio lavoratore si perde per recesso,

esclusione o per causa di morte.

Art.1l Recesso

Oltre che nel casi previsti dalla legge pud recedere il socic

lavoratore:

a)che abbia perdute i requisiti per 1’ammissione;

byil cui rapporto di lavoro, se subordinato, sia stato

risolto per giustificatoc motive oggettive, salve quanto

disposto all’art.1Z punto 4, lettera c) del presente statuto;

c)il cui rapporto di lavoro, se diverso da quello
P R subgordinato, sia stato risolto con comunicazione da parte

della cooperativa;

d}in presenza di inadempimento di non scarsa importanza

da parte della cocperativa;

e}il cui rapportoe di lavore, sia subordinato che di tipo

diverso, sia cessato per recesso del lavoratore.
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Il recesso non pud essere parziale.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata
alla cooperativa.

I1 consiglio di amministrazicne o amministratore unico deve
esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezione, verificande
se ricorrono i motivi che, a norma della legge e del presente
statuto, legittimano il recesso.

Se non sussistono i1 presupposti del recesso, il consiglic di
amministrazione o amministratcre unico deve darne
immediatamente comunicazione al socio, che entro 60 dal
ricevimente della ccmunicazione, pud proporre opposizione
innanzi al Tribunale.

I1 recessc diventa efficace, sia con rigquardo al rapporto

sociale che con riguardo al rapporte mutualistico, dalla

comunicazione del provvedimento di acceglimento della domanda.

Fatto salvo guanto previste lett. b), ¢} e d) in caso di

recesso, l'ulteriore rapporto di lavoro instaurato con il

socic, si risolverd di diritto a far data dalla delibera del

consiglic di amministrazione o amministratore unico con cui si
constatano i legittimi motivi della riscluzione del rapporto .
sociale.

Art.l12 - Esclusione

Lfesclusione & pronunciata dal consiglio di amministrazione o
amministratore unico, oltre che nei casl previsti dalla legge,

nei confronti del socio lavoratore che:
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linon risulti avere od abbia perduto i requisiti per 1la
partecipazicne alla societd;

2}venga dichiarato interdetteo, inabilitato o fallito;

3)venga a trovarsi in una delle situazioni di
incompatibiliti previste dal precedente art.6;

4)abbia viste risolto lfulteriore rapporto di lavoro;

a)per mutuoc consenso;

b)per dimissioni o per recessc contrattuale da parte del
lavoratore;

clper perdita di appaltc da parte della cooperativa, con
conseguente assunzicne presso diverso datore di lavoro:

d)per mancato superamento del periodo di prova:

S5)sia in possesso dei requisiti per avere diritto ai
trattamenti pensionistici previsti dalla legge,

6)si trovi in condizioni di sopravvenuta inabilita a
partecipare al lavori dell’ impresa scciale;

7)non ottemperi alle obbligazioni derivanti dal presente
statuto, dai regeolamenti, dalle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali o dal rapporto mutualistico con
inadempimenti che non consentono la prosecuzione, nemmeno
temporanea, del rapporte o che ricadanc nellfipotesi di cui al
successivo punto 11};

8}senza giustificate motivo si renda moroso del pagamentc

delle quote sottoscritte ¢ nei pagamenti di eventuali debiti

contratti ad altro titolo verso la cooperativa; i
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9)che venga a trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilita previste dallfart.9 del presente statuto senza
la prevista autorizzazione del consiglic di amministrazicne o
amministratore unico;

10)che svolga o tenti di svolgere, mediante atti idonei a
ciéd  univocamente diretti, attivita in concorrenza o contraria
agli interessi sociali;

11)che in relazione all’ulteriore rapporto di lavoro
subordinato, subisca un provvedimento di licenziamento, per
giusta causz o per giustificato motivo soggettivo;

12Yil cui ulteriore rapporto di lavoro, diverso da quello
subordinatc, sia stato risolto dalla cocperativa per
inadempimento contrattuale da parte del lavoratore;

13)che in qualuncue modo arrechi danni gravi alla

cooperativa;

Quandoc ricorrono particeclari esigenze interne alla
cooperativa, 1'assemblea ordinaria ha la facclta di non
decretare 1’esclusione per 1 soci che abblano raggiunto il
limite di eta pensionabile o che si trovine in condizioni di
sopravvenuta inabilita, figsande il limite massimo della
eccezionale prosecuzione del rapporto sociale.

Le scioglimento del rapporte sociale determina anche la
riscluzione dei rapporti mutualistici pendenti; pertanto,
fatto salvo guanto previsteo dal presente articoleo ai punti 4),

11) e 12}, in caso di esclusicne, l'ulteriore rapporto di
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lavoro instaurate con il socio si risclvera di diritto a far
data dalla comunicazione del provvedimento di esclusicne.
Contro la deliberazione di esclusione, lfinteressato pud
preporre opposizione al Tribunale, nel termine di sessanta
giorni dalla comunicaziocne.

; Art.13 - Centroversie in materia di recessc ed esclusione.
Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione,
debbono essere comunicate ai soci destinatari, mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno.
I soci potranno compiere opposizione al Tribunale entro 60
giorni dalla comunicazione.
Art.14 - Diritti conseguenti al recesso o all’esclusione.
I soci recedutl od esclusi hanno soltanto il diritto al
rimborso delle somme versate, aumentate di quelle ad essi
eventualmente attribuite per rivalutazione e ristorno, a norma
del successivo art.2? del presente statuto.
La liquidazione avra Juoge sulla base del bilancio
dell’esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale,
limitatamente al soclio lavoratore, diventa operativo,

--. eventuale ridotta in proporzione alle perdite imputabili al
capitale, e, comunque, in misura mai superiore all’importo di
cui al precedente comma.
I1 pagamento, salvo il diritto di compensazione spettante alla

cooperativa fino a concorrenza di ogni proprioc eventuale

credito ligquide, deve essere eseguito entro 180 giorni
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dall’ approvazione del bilancio stesso.

Per le gquote assegnate al socio ex articolo 2545 sexies del
codice civile la liquidazione del rimborsc pudé essere
corrisposto in pill rate entro il termine massimo di cinque
anni.

I soci receduti o esclusi avrannc, altresi, diritte alla quota
alla quota dei dividendi eventualmente maturati e deliberati,
relativi al bilancio dell’esercizic nel guale lo scioglimento
del rapporto sociale diventa operativo.

Art.15 - Morte del socio

In caso di morte del socic lavoratore agli eredli conseguonc il
diritto al rimborso delle guote da lul effettivamente versate
ed eventualmente attribuite nonché al pagamento dei dividendi
maturati, nella misura e con le modalitd previste nel

precedente art.l4.

Gli eredi del socio lavoratore decedutc dovranno presentare,

unitamente alla richiesta di liquidazione delle guote, atto

notoric dal gquale risulti chi sonc gli aventi diritto e la

nomina di un unico delegato della riscossione.

Art.16 - Prescrizione dei diritti .-

I soeci receduti od esclusi e gli eredi del socio lavoratore

decedute dovranno richiedere il rimborso delle quete loro

spettanti entrc 5 anni e sei mesi dalla data di approvazicne

del bilancio dell’esercizico nel quale lo scioglimento del

rapporto sociale & divenuto operativo.
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Art. 17 - Responsabilitd del socio uscente e suoi eredi

I1 socio che cessa di far parte della cooperativa risponde
verse questa per il pagamento dei conferimenti non versati,
per un anno dal gicrno in cui il recesso, l'esclusione o la
cessione della quota si & verificata.

* Se entro un anno dallo scioglimento del rapperto associative
si manifesta l'insolvenza della ccoperativa, il socio uscente
& obbligato verso gquesta nei limiti di quanto ricevuto per la
liquidazione della quota.

Nello stesso mode e per lo stesso termine sono responsabili
versc la cooperativa gli eredi del socio defuntec.

Art.18 - Trattamento normative ed economico dei soci
lavoratori

Il trattamento econcmico e normativo dei soci & determinato da
apposito regolamento, approvato dall’assemblea dei soci,
tenende conto della natura subordinata o diversa da quella
subordinata del rapporto di lavoro istaurato con i medesimi.
In particolare, per 1 soci titolari di ultericre rapporto
subordinate, il regolamento richiama i contratti collettiwvi

;. applicabili, nonché il riferimento ai minimi della
contrattazicne collettiva nazionale, tenendo, altresi, conto
della guantita e gualita del lavoro prestato.

Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti da gquellc di
lavoro subordinato, il trattamento complessivo dei soci sara

proporzicnato alla qualitd e quantita di lavoro prestato e,
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A
comungue, in assenza di contratti o accordi collettivi
specifiel, nen inferiore ai compensi medi in wuso per

prestazioni analoghe.

I regolamento pud definire 1 parametri di carattere
econcmico, produttive e finanziario in presenza del quali
1'assemblea pud dichiarare lo statc di crisi aziendale e
stabilire le misure da adottare per farvi fronte.

Esso pud, altresi, definire le misure da adottare in caso di
approvazione di un piano di avviamento nel rispetto delle
cendizioni e delle modalita richiamate dalla legge.

La cooperativa cura 1’inserimentc lavorative del socio
nellfambito della propria struttura organizzativa aziendale
favorendone la piena occupazione in base alle esigenze

produttive.

In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzative
che non ccnsentane l'utilizzo in tutto o in parte del soci, il
consiglic di amministrazione o amministratore unico potra
deliberare la sospensicne efc la riduzione della prestazicone
lavorativa del socio.

Lfeventuale periede di inattivita sara considerato, ai fini
normativi ed economici, periodo neutro a tutti gli effetti.
Art.19 - Patrimonic Sociale

Il patrimenio della cooperativa & costituito:

aldal capitale soclale dei soci che & variabile ed &

formato da un numerc illimitato di quote nominative, ciascuna
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del wvalore nominale di euro 25 {(venticingque);
b) da eventuali erogazioni e lasciti a favore della
cocperativa;
c) dell'eventuale sovrapprezzo;
d} dalla riserva legale;
e¢) da ogni altra riserva costituita e/o prevista per legge;
f) dalla riserva straordinaria.
g) dal fondo di iniziative mutualistiche, il quale &
costituito dalle somme incamerate a titole di sanzione e dalle
somme derivanti dalle attivita previste dalle norme vigenti
per le iniziative di mutualita.
B! vietato distribuire dividendi in misura superiore
all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente
versato.
Le riserve non posscno essere ripartite, in qualunque forma,
fra i scci né durante la vita sociale né all’atto dello
scioglimento.
Art. 20 - prevalenza della mutualita

L La cooperativa si prefigge di svolgere la propria attivita in
prevalenza nell'ambito della mutualitd. Pertanto:
a) ¢ vietatc distribuire i dividendi in misura superiore
all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente

versato;
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b) & vietato remunerare gli strumenti finanziari cfferti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimoc previsto per i dividendi;

c) & vietato distribuire le riserve fra i socl cocperatori;

d} in caso di scioglimento della cooperativa l'intero
patrimonio sociale, dedotte soltante il capitale sociale e i -
dividendi puntualmente maturati, deve essere devoluto ai
fondi mutualistici per 1la promozione e lo sviluppo della
cooperazione;

Brt.21 - Esercizio Sociale e Bilancio

Ifesercizio sociale va dal 1° gennaic al 31 dicembre di ogni
anno.

alla fine di ogni esercizio sociale il consiglic di
amministrazicne provvede alla redazicne del bilancio, secondo

le disposizioni di legge.

Nello state patrimeniale e nel conto economico devono essere
riportati separatamente i dati dell’attivita svolta con i
soci, distinguends le diverse gestioni mutualistiche.

Gli amministratori documentanc, nella nota integrativa, la
condizione di prevalenza, ai sensi dellfart.2513 del codice
civile.

11 bilancic deve essere accompagnate dalla relazione sulla
gestione nella gquale, in particclare, sono indicati i criteri
segui&i dal consiglico di amministrazione o amministratore

unico nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo
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mutualistico, in conformitd con il carattere di cooperativa a
mutualitd prevalente della societa.

Nella suddetta relazicone gli amministratori illustranc anche
le ragioni delle deliberazioni adottate con riguardo
all’amministrazione dei soci.

Nella suddetta relazione gli amministratori illustrano anche
le ragioni delle deliberazioni adottate con riguarde
all’ammissicne dei nuovi scci.

I1 bilancic deve essere presentato all’assemblea dei soci per
1'apprevazione entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale o, se la cooperativa €& tenuta alla redazione del
kbilancio consclidato o comungue ¢uandoe lo richiedano
particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto
della cooperativa, entro 180 giorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale.

I1 consiglic di amministrazicne o l'amministratore unico, con
propria deliberazicne presa prima della scadenza dei 90 giorni
dalla data di chiusura dell’esercizic sociale, dovra enunciare
le particolari esigenze per cui si rendesse eventualmente
necessario il prolungamento del termine fino a 180 giorni.

Il consiglio di amministrazione o ]l'amministratore unico dovra
segnalare le ragioni dellz dilazione nella relazione sulla
gestione.

Alle stesso modo la suddetta delibera assembleare pud operare

ratifica delleo stanziamento dei trattamenti di cui al

24 di 39



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 '
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE RAINBOW

Statuto aggiornato al 05-11-2009 Codice fiscale: 02216830691

precedente pericdo operato dagli amministratori.
I1 bilancio d’esercizio dovra essere depositato annualmente

pressd 1'Albo delle cooperative a mutualitd prevalente.

Art.22 -~ Destinazione dell’Utile.

L'assemblea che approva it bilancio delibera sulla
ripartizione dellfutile netto destinandolo:

a)una quota non inferiore al 30% alla riserva legale;

b} una quota del 3% (tre per cento) verra versata al fondo per
la promozione e lo sviluppo della cooperazicne come previsto
dalla legge n. 59 del 31 gennalic 1932 e successive
modificazioni ed integrazioni.

¢) un dividendo ai soci in misura non superiore a quella sopra
prevista agli articeli 19 e 20.

d} l'eventuale rimanenza alla riserva straordinaria.

Art.23 - Ristorni

In sede di approvazione del bilancio, su proposta degli
amministratori, l'assemblea pud deliberare la ripartizicne dei

ristorni ai soci.

I ristorni 50N0 attribulti ai soci cooperatori
proporzionalmente alla quantitd e qualita degli scambi .
mutualistici.

1 criteri di ripartizicne del ristorni sono determinati da

apposito regolamentc, con la precisazione che la gualita degli

scambi mutualistici sarad calcolata con riferimento a:

-la qualitad delle prestazioni lavorative dei soci;
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I risterni erogati

stabilita dall'articolo

ovvera da altra normativa per tempo vigente.

Art.24 - Qrganli Sociali

T1 sistema di amministrazione

tradizionale.

Sono organi della societd:

a) 1l’assemblea dei soci;

byil consiglio di

unico;

c)il cellegio dei sindaci,

d) il reviscre contabile se nominato;

Art .25 — Convocazicne dell'assemblea

L'assemblea regolarmente

universalita’® dei soci

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE RAINBOW
Codice fiscale: 02216830691

amministrazione

se nominato;

adottato

=}

costituita

soci nen potranno eccedere la misura

3 aprile 2001 n 142

il sistema

1Tamministratore

rappresenta la

deliberazionl prese in

conformita® alla legge ed al presente statuto obbligano tutti

i soci, ancorche” non intervenuti o dissenzienti.

I socl decidono sulle materie riservate alla loro competenza

dalla legge, dall'atto

costitutivo,

nonche’

sugli argcmenti

che une o piu' amministratori o tanti seci che rappresentino

almeno 1/3 (un terzo) del capitale sociale sottopongono alla
loro approvazione. In ogni caso scno riservate alla competenza
dei soci le determinazioni di cui all'art.2479 C.C..

Non possono partecipare

effetti di cui all'art.2466

decizioni,

ai sensi e per gli i

soccl morosi e 1 scoci
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titolari di partecipazioni per le gquali le stesse disposgizioni
di legge prevedano la scospensicne del diritte di voto.
L'assemblea e convocata dall'organo di amministrazione anche
fuori dalla sede legale, con avviso da inviarsi almenc otto
giorni prima di gquello fissato per 1'adunanza nel demiciliec
risultante dal libro socci.

Nell'avvisc devono essere indicati il luogo, il giorno, l'ora
dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare. Lo stesso
avvisc dovra® contenere il luogo, 11 giorno e l'ora per
1'adunanza in secenda convocazione, qualora la prima andasse
deserta. Il giorno per la seconda convocazione sara’ diverso
da quello indicato per la prima. In mancanza delle formalita®

predette, 1'assemblea si reputa regolarmente costituita quandc

¢’ presente l'interc capitale sociale ed intervenuto 1'organc
di amministrazione ed il Collegio Sindacale o il revisore
contabile, se esistente.

Art. 26 - Rappresentanza in assemblea e guorum deliberativi

I soci possono farsi rappresentare per delega scritta da altri
soci © da altre persone di loro fiducia. La rappresentanza
puo’ essere conferita soltanto per singele assemblee. -
Ciascun socio pud rappresentare fino ad un massimo di dieci
soci.

L'assemblea dei soci deve essere convocata almeno una volta
l'anﬁo ed in ogni casoc non oltre 120 (centoventi) giorni dalla

chiusura dell'esarcizio sociale, salve il maggior termine a
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180 (centottanta) giorni ai sensi dell'art.2?478 bis e 2364
c.C. ed ogni gqualvolta nei casi previsti dalla legge,
dall'atto costitutivo o dalle statuto sociale, 1'organo di
amministrazicne lo reputi opportuno, ovverc lo richiedano
tanti soci che rappresentine almenc 1/3 (un terzo) del
capitale scciale.

L'assemblea in ogni caso, nelle ipotesi previste dall'art.2479
C.C., delibera con la maggioraznza prevista al successivo
articolo. Egualmente dicasi nelle ipotesi di cui ai numeri 4 e
5 dell'art.2479 C.C. (modifiche dell'atto costitutivo e
decisioni «che comportanc medifica dell'cggette sociale e
rilevante modifica dei diritti dei soci}.

Art. 27 - Presidenza dell'assemblea

L'assemblea e° presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o dall'Amministratore Unice o da altra
persona scelta dali soci. Il Presidente e assistito da un
segretaric nominatc dall'assemblea o da un Notaio nei casi
previsti.

- Le deliberazioni dell'assemblea devono risultare da un verbale
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario o dal Notaio.
Art. 2B - Validita dell'assemblea
Le deliberazioni dell'assemblea SONo valide in prima
convocazione, se prese con la presenza di tanti soci che
rappresentino almeno la meta’ del capitale sociale e con la

maggioranza prevista dall'art. 2479 bis C.C. e cioe' a
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maggioranza del capitale rappresentato in assemblea.
Nell'ipotesi di cui ai numeri 4 e 5 dell'art.2479 C.C.
{modifica dell'atto costitutive e decisioni che comportino una
sostanziale modificazione dell'cggetto scciale o modifiche
relative ai diritti dei scci), nonche' nella fattispecie di
cui all'art.2473 bis C.C. {esclusione del socio) e’ richiesto
il voto favorevole di tanti soci che rappresentine almenc la
meta' del capitale sociale.

In seccnda convocazione 1'assemblea delibera sull'oggetto che
avrebbe dovuto essere trattato nella prima, gualungue sia la
parte di capitale rappresentata dai soci intervenuti, mentre
nei casi di cui all'art.247% numeri 4 e 5 €.C. e 2473 bis C.C.

delibera con il voto favorevole di tanti soci che

rappresentino piu’ del terzo del capitale sociale.

Art., 2% - Decisioni dell'assemblea

le decisioni dei soci possono essere adottate anche mediante
consultazione scritta o sulla base del consensc espresso per
iscritte.

Tuttavia wa adottata deliberazione assembleare, ail sensi art.
2479 c.c., quando trattasi di materia di cui ai n. 4 e 5 art.
2479 c.c. (modifiche dell'atto costitutivo e decisioni che
comportine sostanziale modificazione dell'cggetto scciale)
ovverc quando 1o richiedanc uno ¢ pil amministratori o un
numero di soci che rappresentine almeno un terzo del capitale

sociale.
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Nel caso di decisioni mediante consultazione scritta, i1 testo
scritte @ predisposto dall'organo di amministrazions o da
tanti socl che rappresentine almeno un terzo del capitale
sociale. Il testo pud essere sottoposto a ciascun socio
mediante:

* - lettera raccomandata o telegramma;
- fax;
- posta elettronica;
Nel caso di consenso espresso per iscritto si pud prescindere
da una formale interpeilanza da parte dell'organo di
amministrazione o dei soci, come sopra.
I1 socio presta in ogni caso il propric consenso, per
iscritto, sottescrivendo il testo predisposto ed apprevandolo
per iscritto (nella consultazione scritta) ovverc manifestando
il propric consenso mediante sottoscrizione di un documento
dal guale risulti con chiarezza l'argomentc deciso (consenso
espresso per iscritto).
La decisione si perfeziona validamente gquando tutti i soci
siano stati interpellati e si sia verificato il quorum nonché
le maggioranze previste nel precedente articolo.
Art. 30 - Amministrazione
La societa’ e' amministrata o da un Amministratore Unico o da
un Ceonsiglio di Amministrazione composto da tre a cinque
membri, a seconda delie determinazioni dell'assemblea

chiamata a deliberare la composizione.
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Gli amministratori devono essere soci.

L'Organc di Amministrazione dura in carica fino & revoca ©

dimissioni o per quel tempo piu' limitato che verra' stabilito

dai soci all'atto della loro nomina.

In caso di nomina fino a revoca o dimissioni e' consentita la

revoca degli amministratori in ogni tempo e senza necessita’

di motivazione ovvero di giusta causa. E' ammessa la

rieleggibilita’.

L'organo di amministrazione - il Consiglio di Amministrazione,

1'Amministratore unico - e investito dei piu’ ampi poteri di

ordinaria e straordinaria amministrazione, salvo guanto dalla

legge riservato alla ccmpetenza dell'assemblea dei soci.

I1 Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art.2381 c.c.,

puo' delegare proprie attribuzioni ad alcuni sucl compenenti;

in tal caso il Consiglio determina il contenuto, i limiti e le

modalita’ di esercizie della delega. HNon possonoe essere

delegate le attribuzioni indicate agli articeoli 2420 ter,

2423, 2443, 2446, 2447, 2501 ter e 2506 bis.

L'Organo di amministrazione potra’” inoltre neminare
procuratori, soci o non soci, delegando lore in tutto o in .
parte 1 propri poteri da esercitarsi con le modalita” che si

riterra' di fissare, nonche  nominare procuratori ad negotia

per determinati atti o categorie di atti.

T1 Consiglio di Amministrazione e' convocato anche in luogo

diversec dalla sede sociale su iniziativa del Presidente o su
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richiesta di almenoc due Consiglieri.
Le convocazioni sono fatte con lettera raccomandata, con
1'ordine del giorno, spedita almenc 3 {tre) giocrni prima ed in
caso di urgenza con telegramma o fax inviato almeno 1 {uno)
giorno prima della data di convocazione.

i Le convocazioni saranno inviate oltre che ai consiglieri, ai
membri del collegico sindacale e/o al revisore contabile.
Il Consiglio di Amministrazicone delibera validamente su
qualunque argomento cen il voto favorevole della maggioranza.
Nel caso in cui il Consiglio di Bmministrazione sia costituito
da un numerc pari prevale la deliberazione che abkia riportato
il voto favorevole del Presidente.
Le adunanze del Censiglio di Amministrazione e 1le sue
deliberazioni sone valide, anche senza convocazione formalie,
quando intervengono tutti i consiglieri in carica e i sindaci,
nonche' il revisore contabile, se nominati.
Art. 31 - Rimborso spese e retribuzioni
All'organo di amministrazione spetta il rimborso delle spese
sostenute per ragioni del propric ufficio e un compenso

.- annuale.
Spetta all'COrgano di amministrazione di fissare, oltre alle
attribuzioni, altresi' le retribuzioni di amministratori
investiti di particolari incarichi.
Art. 32 - Legale rappresentanza e firma sociale

La legale rappresentanza della societa” e la firma sceiale di
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fronte ai terzi ed in giudizio spetta al Presidente del
Consiglio di Amministrazione o all'Amministratore unico.

Puo' essere nominato un vice presidente che sostituisca il
presidente in caso di assenza o impedimento, rappresentando in
tali ipotesi la societa’.

La rappresentanza sociale spetta anche agll amministratori, ai
procuratori, agli istiteri, nei limiti dei poteri determinati
in capo all'organc amministrative all'atte della nomina.
Art.33 - Collegleo Sindacale

La nomina del collegio sindacale & obbligatoria nei casi di
legge:

I1 collegio sindacale, gqualera neminato dall’assemblea, si
compene di  tre membri effettivi e due supplenti, tutti in
possesso del requisiti di legge.

I sindaci supplenti sono destinati a subentrare in ordine di

anzianita, e sempre nel rispettc del requisiti di legge, agli

effettivi che eventualmente si rendessero indisponibili nel

corso del mandato.

I1 Presidente del collegio sindacale é neminato

dell’ assemblea. -
I sindaci restano in carica per tré esercizi, e scadono alla

data dell”assemblea convocata per 1'approvazicne del bilancieo

relativo al terzo esercizio della carica.

La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto

dal momento in cui il ccllegio & statc ricostituito.
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Art.34 — Competenza e Riunioni

Il «c¢ollegio sindacale viglla sull’'osservanza della legge e
delle statuto, sul rispette dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrative e contabile
adottato dalla societa e sul suo concreto funzionamento.
Ricorrendo i presupposti di cui allfart,.2409-bis del c.c.,
l'assemblea potra affidare il controlle contabile al collegio
sindacale, ove guesto sia nominato.

I1 collegic deve riunirsi almenc ogni novanta giorni e delle
riunioni del collegioc sindacale deve redigersi verbale
sottoscritte dagli interwvenuti.

11 collegio sindacale & regolarmente costituito econ la
presenza della maggicranza dei sindaci e delibera a
maggioranza assoluta dei presenti.

I sindaci devono assistere alle adunanze del Consiglio di
amministrazione, alle assemblee e alle riunioni del comitato
esecutivo.

In caso di omissione o di ingiustificato ritarde da parte
degli amministratori, il collegio sindacale deve convocare
1l'assemblea ed eseguire le pubblicazioni prescritte dalla
legge.

Pué altresi, previa comunicazione al presidente del consiglic
di amministrazione o] amministratore unico, convocare

1l"assemblea gualora nell’espletamento del suo incarico ravvisi
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fatti censurabili di rilevante gravita e vi sia urgente
necessitd @i provvedere.

T sindaci, in occasione della approvazione del bilancic di
esercizio, devono indicare specificatamente nella relazicne
prevista dallfart. 2429 del c.c. 1 criteri seguiti nella
gestione sociale per i1 proseguimento dello SCORO
mutualistico.

Dovranno inoltre documentare le condizioni di prevalenza ai
sensi dell’art.2513 c.c.

I sindaci possono in ogni momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e controllo, oltre ad
effettuare gli accertamenti pericdici.

Di ogni ispezione, anche individuale, dovra compilarsi verbale
da inserirsi nell’apposito libro.

L'aziene di responsabilitd nei confronti dei sindaci pud
essere esercitata dai soci che rappresentinc almeno un gquinto
del capitale sociale.

La denunzia al tribunale di cui all'art.2409 del c.c. pud
essere promossa da almenc un decimo dei soci.

Art.35 — Reviscre contabile

In alternativa al Collegic sindacale, salvo i casi di nomina
cbbligatoria del Cellegio ex art. 2477 C.C., 1l controlle
contabile della soclietd pud essere esercitato da un revisore
iscritto mnel registro istituite presse il Ministero della

Giustizia. Il revisore svolge le funzioni di cui all'art. 2409

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE RAINBOW
Codice fiscale: 02216830691
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ter C. C. . In relazione al termine di durata dell'incarico ed
alla revoca del revisore, valgono le disposizioni statutarie
di cui sopra, a propositc del Collegioc sindacale.

Titolo VII

- Disposizioni varie
Art.36 - Scioglimento
La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.
Nel casoc si verifichi una delle suddette cause di
scioglimento, gli amministratori ne daranno notizia mediante
iscrizione di una corrispondente dichiarazione presso
l7ufficio del registro delle imprese.

Verificata 1la ricorrenza di una causa di scioglimento della
cooperativa [e] deliberate lo scioglimentc della stessa,
l’assemblea, con le maggicranze previste per le modificazioni
delifatto costitutivo e dello statuto, disporra in merito a:
atil pumerc dei liquidatori e le regole di funzionamento
del collegio in caso di pluralita di liguidatori;

b}la nomina dei liguidatori, con indicazione di quelli
cul spetta la rappresentanza della societd;

- cli criteri in base ai quali deve svolgersi la
liguidazione; i poteri dei 1liguidatori, con particolare
riguarde alla cessione dell’azienda sociale, di rami di essa,
ovverc anche di singoli beni o diritti, o blocchi di essi; gli i
atti necessari per la conservazione del valore dell’impresa,

ivi comprese il suc esercizio provvisoric, anche di singoli
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rami, in funzione del miglicre realizzo.

Bi liquidatori potra essere conferito il potere di compiere
tutti gii atti utili per la liquidazione della societa.

La societd potra, in gqualungque momento, revocare lo state di
ligquidazione, occorrendo previa eliminazione della causa di
scioglimento, con delibera dell’assemblea, assunta con le
maggioranze previste per la modifica dell’atte costitutivo e
delle statuto.

I soci che non abbianc concorso alle deliberazioni riguardanti
la revoca dello stato di 1liquidazicne hannc diritte di

recedere.

Art.37 - Devoluzione patrimoniale i
In caso di scioglimento della cooperativa vi & 1'cbbligo di
devoluzione dell’ intero patrimonio sociale ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, dedotti nell’ordine:

ajil rimborso dei conferimenti effettuati dail soci
sovventori, eventualmente rivalutati e i dividendi
eventualmente maturati;

byil rimborse delle quote versate dai soci, eventualmente
rivalutate e i dividendi ewventualmente maturati;

cila parziale assegnazione ai possessori di strumenti
finanzlari, qualera emessi, seconde guanto eventualmente
stabilito dallfassemblea dei soci, nel rispetto dei limiti

imposti dalla legge.
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Art.38 - Clausola arbitrzle.

Tutte le controversie derivanti dal presente statuto, dai
regolamenti approvati dall’assemblea e pil in generale dal
rapporto sociale, ivi comprese guelle relative alla validita,
interpretazione e 1’applicazione delle disposizioni statutarie
e regolamentl o delle deliberazioni adottate dagli organi
sociali e quelle relative a recesso od esclusiocne dei soci,
che dovesserc inscorgere tra la societd ed i soci, o tra soci,
devono essere rimesse alla decisione di un collegio di tre
arbitri da nominarsi a cura della Camera arbitrale ccmpetente
in base alla sede legale della societad; 1’autoriti di nomina
provvederd anche alla designazione del presidente del
collegioc.

Ove il soggetto designato non provveda, la nomina degli
arbitri sara effettuata, su istanza della parte pil diligente,
dal Presidente del Tribunale del luogo ove ha sede legale la
cooperativa.

Rientrane nella presente clausola compromissoria anche le
controversie promosse da amministratori, liquidatori,
liguidatori e sindaci ovvero promosse nei lers confronti,
essendo la presente clauscla per essi vincolante dal momento

dell’ accettazione del relative incarico.

L7arbitrato avrd sede nel luogo ove ha sede legale la

cooperativa.

La parte che ricorre al collegio dovra precgisare l'oggetto
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della controversia.

1" arbitratoc sara dirrituale e gli arbitri decideraﬁgo secondo
diritte determinando, altresi, la ripartizione dei costi
dell’ arbitrato tra le parti.

Le modifiche della presente clausola compromissoria devono
essere approvate con delibera assembleare assunta con la
maggicranza qualificata di almeno i due terzi dei soci.

I soci assenti o dissenzienti possono, entro i successivi
novanta giorni, esercitare il recesso.

Art.39 - Disposizioni finali

Le clauscle mutualistiche previste dallfart.2514 per la
qualificazicne di cooperativa & mutualita prevalente, e
previste nel presente statuto agli artt.20 (divieto di
distribuzione delle riserve tra i soci cooperatori}, 21, 22
{approvazione del bilancio e destinazione dellfutile) e 37
{devoluzione del patrimonio residue) sone inderogabili e
devono essere in fatto osservate.

Per quantc non & previsto dal presente statuto valgono le
norme del vigente codice civile ¢ delle leggi speciali sulla
cooperazicne.

F/to: Fulgo Meletti

F/to: Barbara Amicarelli Notaio
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