Allegato C alla Racc. 824

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE “LE RESEAU”

costituita in Parma con attec registrato

all’Agenzia delle Entrate di Parma il 18 settembre 2002, al nu-
mero 9807

TITOLO I - COSTITUZIONE - FIRALITA - PATRIMONIC - SOCIL
Art. 1 - Costituzione, denominazicne, sede

1.1. £ costituita 1'Associazione "LE RESEAU, Associazione di promozione sccia-
le, Ente del Terzo Settore™ (in forma abbreviata "LE RESEAU, APS5, ETS"} con
sede legale a& Roma. Pud essere modificata la sede legale e possono essere i-
stituite sedi secondarie in altre localitd in Italia ed all'estero su delibe-
razione dell’Assemblea del Consiglio Direttivo.

1.2, L' Associazione & un'Assoclazione di promozione sociale ed un Ente del Ter-
20 Settore che zi ispira ed applica i principi del Terzo Settore e che viene
regolata sia dalle disposizioni di cui al Decreto Legislative 3 luglic 2017
n. 117 (Codice del Terzo Settore) che, in quanto compatibili, dal codice civi-
le, ma fino all’entrata in vigore delle disposizioni sugli Enti del Terzc Set-
tore di cui all'art. 10i, comma 2, dello stesso Decrete Legislativo N.
117/2017 (operativita del Registro Unico Nazionale degli Enti del Terzo Setto-
re} all’Associazione continuano ad applicarsi le dispesizioni di cui alla Leg-
ge 7 dicembre 2000 N. 383 contenente la normativa sulle Associazioni di Promo-
zione Sociale.

_hﬁﬁgft. 2 - Principi e Finalita
F

. 2~1 Principi
-*L Assoc1321one non ha fini di lucro e persegue esclusivamente finalita civiche,
-,solldarlstlche e di utilita sociale.

L’ASsoc1az1one svolge le attivita di interesse generale di cuil all'art. 5 del

Dagreto Legislative 3 luglioc 2017 n. 117 nei confronti delle comunita migranti
\ngr settori dell'assistenza, della beneficenza, dell'istruzione e della forma-
ione negli ambiti sociale e psico educativo, in forma di azione wvolontaria o
dl erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualitd o di produzio-
ne o scambio di beni o servizi, ed agisce in piena autcnomia ed indipendenza.
L'Associazione fonda la propria ragion d’essere sul principi della convivenza,
del dialogo interculturale, dei diritti fondamentali e della dignita di ogni es-—
sere umanc senza distinzione di sesso, razza, lingua, religione, opinioni poli-
tiche, condizicni persconali e sociali (art. 2-3 Costituzione}, della solida-
rieta e della cooperazione internazionale per uno sviluppo umano e sostenibi-
le basato su veri partenariati, sulla promozione ed il rispetto dei diritti per-
sonali, sociali, economici e politici, della demccrazia, della giustizia socia-
le ed economica, dell’attenzione ai piu deboli, della salvaguardia dell’ambien—
te, della pace e della non violenza.

2.2 Finalita
L’Associazione, promuovendo e rispettando 1 pr1nc1p1 di cui al precedente art.
2.1,:

i) agisce contro ogni forma di discriminazione razziale, sociale, culturale,
religiosa, di genere e promuove occasioni di dialego a livello nazionale, eu-
ropeo e internazionale;

ii) favorisce 1’integrazione e la convivenza sociale delle diverse comunita
immigrate in Italia, promuovendc luoghi di confronto, dialogo e proposta, in-



teragendo con le realtd sociali, culturali, politiche e con le pubbliche isti-
tuzioni;

1ii) sostiene le associazioni e comunita di immigrati e le nuove generazioni,
nel rispetto delle loro diversitd, anche per favorire lo sviluppe di partena-
riati transnazionali tra territori;

iv) wvalorizza i legami-e gli interessi culturali ed economici vissuti dalle co-
munitd immigrate, al fine dell’inserimento, dell’integrazione e della parteci-
pazione nei territori;

V) promuove forme di cooperazione per lo sviluppo umano e sostenibile, in
particolare con i paesi di origine, in collaborazione, ogniqualvolta possibi-
le, con le organizzazioni della societa civile, con le istituzioni e con le
realta pubbliche e private, profit e non profit;

vl) mobilita la societa sui wvalori della solidarieta, della fratellanza tra i
popeli, della convivenza, promuovendo conoscenza, interazione, cultura e svi-
luppo reciproco.

Art. 3 - Attivita

3.1, L'Associazione persegue le suddette finalitd civiche, solidaristiche e di

utilita sociale mediante lo svolgimento e l'esercizic in via principale, sia
in Italia che all'esterc, delle seguenti attivita di interesse generale di
cul all’articole 5 del D. Lgs. N. 117/2017;

* lettera n) cooperazicne allo sviluppe ai sensi della legge 11 agosto
2014 n, 125 e successive modificazioni;
. lettera d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi

della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché at-
tivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

. lettera i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche,
ricreative, editoriali di interesse sociale, incluse attivita, anche edito-
riali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volonta-
riato e delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 dello stesso
D.Lgs. 117/2017 {ferma restando l'esclusicne dei quotidiani);

. lettera r) accoglienza umanitaria, protezione ed integrazione sociale
dei migranti;
. lettera v) promozione della legalita, della pace tra i popoli, della non
violenza e della difesa non armata;
. lettera w) promozione e tutela dei diritti umani, civili e sociali e po-

litici, nonché dei diritti degli utenti delle attivita di interesse gene-
rale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acgquisto
solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007,
n. 244,

3.2 L'Associazione, per il conseguimento delle proprie finalita ed in via non

prevalente, potra svelgere le seguenti attivita secondarie e strumentali a

quelle di interesse generale di cui sopra, nel rispette di quante previsto dal-

l'art. 6 del Decreto Legislativo N. 117/2017:

a) identificare, elaborare, attuare o sostenere progetti di cooperazione al-
lo sviluppo eco-sostenibile e di solidarieta internazicnale volti a favori-
re, in effettivo e rispettoso partenariato, lo sviluppo economice, la promo-
zione sociale e culturale delle comunita partner, il sostegno al dialego e
alla pacificazione, il rafforzamento delle istituzioni democratiche e della
"good governance", anche in collaborazicone con enti privati e pubblici, na-
zionali, comunitari od internazionali;

b) selezionare, formare e impiegare il personale necessario per la realizza-
zione di tali progetti;

€) promuovere e attuare iniziative di educazione allo sviluppo ed alla citta-
dinanza globale;
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d) avviare collaborazioni con organizzazioni della societd civile, organizza-
zioni sociali, istituzioni pubbliche italiane, europee e internazionali, me-
dia, soggetti attenti alle problematiche delle disuguaglianze nel mondo e
della cooperazione internazionale per fronteggiarle;

e) interagire e collaborare cen enti educativi, universitd o altre istitu-
zioni culturali al fine del lore coinvolgimento nei programmi;
f) formare e aggiornare comunitd immigrate, associazioni territoriali, ope-

ratori sociali e culturali e collaborare con le realtd dei territori per fa-
vorire la conoscenza, il dialogo e lfintegrazione, anche costituendo strut-
ture socio-educative e di qualificazione professionale o fornendo assisten-
za tecnica e organizzativa a simili strutture;

g} organizzare attivita di carattere ricreativo, artistico, culturale con
finalita di interazione e aggregazione tra italiani e stranieri e tra comu-
nita immigrate, anche mobilitando un volontariatoe attivo;

h) sviluppare iniziative utili al positivo inserimento degli stranieri nel-
la societa italiana in particolare sui lore diritti e doveri, la salvaguar-
dia e tutela dei diritti delle donne e dei minori, le opportunita di inte-
grazione e crescita personale e comunitaria, lo sviluppo professionale o le
possibilita di un positive reinserimento nel paese di origine;

i) promuovere, partecipare, patrocinare o© contribuire alla realizzazione di
congressi, convegni, conferenze, tavole rotonde, seminari, video e telecon-
ferenze, mostre anche d‘arte, istituire biblioteche, proiettare documenta-
ri, reports e film ed organizzare ogni altro evento di interesse sociale e
culturale connesso alle finalitd statutarie;

j} curare l’elaborazione, la pubblicazicne e la diffusione di materiali (ar-
ticoli, studi, saggi, ricerche, atti, materiale informativo e divulgativao),
anche congiuntamente a terzi ovvero in favore di soggetti terzi che operino

" pei settori e con le medesime finalita dell’Associazione;

"kj.|" istituire ovvero conferire in occasioni specifiche borse di studio e pre-
mi in relazione alle attivita statutarie;

1) . 'promuovere attivitd diverse da quelle sopra indicate purché, come sopra

fﬁrecisato, gsecondarie e strumentali a quelle di interesse generale, seconde

,? reriteri e nei limiti consentiti dalla legge e definiti con decreto mini-

;ééeriale, ai sensi dellfarticole 6 del D. Lgs. N. 117/2017. Al Consiglio Di-

“Wrettivo compete deliberare la loro individuazione. Ogni altra attivita coe-

“rente con i fini statutari & deliberata dal Consiglic Direttivo, comprese i-

niziative diverse da quelle di interesse generale, purché secondarie e ad
esse strumentali, comprese gquelle a carattere commerciale, secondo 1 crite-
ri e nei limiti consentiti ai sensi di legge.

3.3 L'Associazione pud stabilire e mantenere rapporti e stipulare convenzioni

con:

a) organizzazioni con analoghe finalitd, anche di altri Paesi;

) istituzioni pubbliche e private od organizzazioni di diritte pubblico e
privato, nazicnali, europee e internazionali;

c) qualsiasi altro soggetto pubblico o private che intenda condividerne le

finalitd o che risulti utile 2l perseguimento dei loro obiettivi.

L’ Associazione pud realizzare attivita sia su iniziativa propria che su richie-
sta dei soggetti sopra citati e partecipare a programmi e bandi in coerenza
con le finalita statutarie.

3.4 L'Associazione pud istituire, nei paesi di intervento, realtd associative
nazionali, anche giuridicamente autonome, con la denominazione “LE RESEAU” o
comungue ad essa istituzionalmente vincolate. Esse dovranno condividere i valo-
ri, lo spirito solidaristico, le finalitd e le attivita di LE RESEAU e parteci-
pare, nel modi e nelle forme che saranno consensualmente definiti, alla loro
diffusione e realizzazione.



3.5 IL'Associazione pud inoltre svolgere attivita di raccolta fondi, anche in
forma organizzata e continuativa, mediante sollecitazicne al pubblico o attra-
verso la cessione o l'erogazione di beni o servizi di modico walore impiegando
risorse proprie e di terzi, inclusi veolontari e dipendenti, nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapperti con 1 sostenitori e
il pubblico ai sensi di legge.

Art. 4 - Patrimonic e esercizio sociale

4.1. Il patrimonio & costituito da:

a) dal patrimonio iniziale dell'Associazione, risultante dall'atto costituti-
vo;

b) da ricavi, rendite, proventi ed entrate comungue denominate.

4.2, Le entrate dell'Assocliazicone sono costituite da:

a) quote sociali;

b) donazioni, liberalita, lasciti disposti a favore dell’Associazione;

¢} contributi e finanziamenti ercogati all'Associazione per la realizzazione
delle attivita;

d} proventi derivanti da attivitd di interesse generale o diverse di cui
all’articolo 3 svolte, direttamente o indirettamente, in conformitad alla
normativa vigente a scopo di autofinanziamento nonché proventi delle atti-
vitd diverse, purché secondo i criteri e nei limiti consentiti ai sensi di
legge;

e) interessi e plusvalorl sui capitall prima del loro impiego:;

f} proventi derivanti da sottoscrizioni e/o attivitd di raccolta fondi, an-
che in forma organizzata e continuativa strutturata, mediante sollecitazio-
ne al pubblico o attraversc la cessione o l'erogazione di beni o servizi di
modico valore impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e di-
pendenti nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei
rapporti con i sostenitori e il pubblico ai sensi di legge; '

g) ogni altra elargizione o provento consentiti dalla legge e compatibili con
le finalitd statutarie. ;

L'Associazione pud essere titolare degli immobili destinati alla sede ed all’o-

perativitd, nonché di quanto necessaric per l'espletamento della propria atti-
vita. ;

4,3. L'esercizio sociale ha inizieo 1'1 gennaio e termina il 31 dicembre di o-

gni anno.

4.4, 11 patrimonio & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria

ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civilistiche, solidaristiche

e di utilita sociale.

4.5, B fatto divieto di distribuire anche in modo indiretto utili e/o avanzi

di gestione, fondi nonché fondi di riserva o capitale, comungue denominati,

ai propri associati, lavoratori e collaboratori, ai membri del Consiglio Di-

rettivo ed agli altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di re-

cesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto asso-
ciativeo, salvo che la destinazione o la distribuzione non sianc imposte dalla

legge. B fatto, invece, obbligo all'Associlazione di impiegare gli utili e/o

gli avanzi di gestione, nonché i fondi di riserva o capitale, per la realizza-

zione delle proprie attivita statutarie e di quelle ad esse direttamente con-
nesse, ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalitad civiche, solidaristi-
che e di utilita sociale.
4.6 L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti ¢ avvalersi di prestazio-
ni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri Associati, fatto co-
munque salvo quanto disposto dall'articoleo 17, comma 5, del Decreto Legislativo
N. 117/2017, solo quando ¢id sia necessario al fini dello svelgimento delle at-
tivita di interesse generale e al perseguimente delle finalitd dell'Asscciazio-
ne stessa. In ogni casc, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non

wn

i

o o .
PR o A FEN



pud essere superiore al cinguanta per cento del numero dei veolontari o al cin-
que per cento del numero degli Associati.
4.7 L'Associazione, nell'avvalersi di veolentari, dovra assicurarli contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volontaria-
to, nonché per la responsabilita civile verso i terzi, mediante appcsita sti-
pula di polizze assicurative per i1 volontariato. La copertura assicurativa é
elemento essenziale delle convenzioni tra 1'Associazione e le Amministrazioni
Pubbliche, e i relativi oneri saranno a carico della stessa Amministrazione
Pubblica con la quale verrd stipulata la convenzione.
4.8 L'Associazione pud costituire patrimoni destinati ad uno specifico affare
ai sensi degli Articoli 2447-bis e seguenti del Codice Civile. La relativa Deli-

berazione costitutiva & adottata dall'Assemblea del Soci a maggioranza assoluta
dei suoi componenti.

Art, 5 - Libri Sociali e bilanci

5.1. Libri obbligateri

5.1.1. Fanno parte dei libri scciali obbligatori:

i} il libro dei soci;

ii) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui de-
vono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico:;

iii) il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,
dell'Organc di Controllo, del Collegio dei Probiviri e di eventuali altri
organi sociali.

I libri di cui ai punti i) e ii) sono tenuti a cura del Presidente. I libri

di cui al punto iii) sono tenuti a cura dell'organo cul si riferiscono.

5.1.2. Ogni socio ha diritto ad esaminare i libri sociali previa richiesta meti-
vata scritta, indicando quali documenti si richiede di esaminare, inoltrata
al Presidente, che favorisce l’esercizio di tale diritto entro un massime di

-.trenta giorni presso la sede.

- 572 . Bilanci preventivo e consuntivo

5%?.11_\.La previsione di bilancio & approvata dal Consiglio Direttiveo entro il
{M mese di gennaio dell’esercizio di riferimento.
5.2.2%  Entro il 30 aprile di ciascun anno il Consiglio Direttive approva la boz-

%?ﬂdi bilancioc di esercizio, formato dalle stato patrimoniale, dal rendiceonto

Qéstionale e dalla relazione di missione, da sottoporre, insieme alla relazic-
: ne dell’Organc di Contrello e del Revisore Legale ove richiesto, all’Assem-
+- plea dei Soci entro il 30 giugno di ogni anno per la definitiva approvazione.

5.2.3. Il Consiglio Direttive documenta 11 carattere secondaric e strumentale
delle attivita diverse, eventualmente svolte, nel documenti del bilancio di e-
sercizio.

Nei casi previsti ed in conformita alle disposizioni di cui al D.Lgs. n.

117/2017 e successive modifiche e integrazioni, & predisposto il Bilancio So-

ciale, che pud essere abbinato alla relazione di missione o pud essere presen-

tato come documento specifico per 1'approvazione dell’Assemblea dei Soci en-

tro il 30 giugno per la definitiva approvazione.

5.2.4. I precedenti documenti consuntivi sono pubblicati nel sito internet
dell’Assoclazione.

5.2.5. I bilanci sonc redatti dal Vicepresidente-Tesoriere sotto la super-
visione del Presidente.

5.2.6. L’eventuale avanzo di gestione di esercizio & reinvestito per le atti-
vita istituzionali statutariamente previste, anche costituendo fondi di riser-
va per tali attivita dietzro approvazione del Consiglio Direttivo.

Art. 6 - Soci e Sostenitori

6.1. I soci dell'Associazione, che dovranno essere di numerc non infericore a
sette persone fisiche o a tre associazioni di promozione sociale per lo svol-



gimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o
pid attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell'atti-
vitd di volontariato dei propri asscciati ¢ delle persone aderenti agli enti
associati, condividono lo spirito e le finalita dell’associazione e non svol-
geone attivita contrastanti o incompatibili con i suoil fini.

Possone essere ammessi come associati anche altri Enti del Terzo settore o
senza scopo di lucre, a condizicne c¢he 1l loro numero non sia superiore al
cinguanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale socie
dell'Associazicne.

L’ ammissione avviene secondo criteri non discriminatori, coerenti con le fina-
lita perseguite e «con le attivitd di interesse generale svolte e gquindi sen-
za alcuna discriminazione basata su sessc, eta, lingua, nazionalita, religio-
ne, opinione politica, condizione personale e/o sociale. E esclusa la tempo-
raneitd della partecipazione alla vita associativa. Ciascun aspirante socio &
presentato da almeno due soci che ne garantiscano la probita morale e la ret-
titudine in merito ai principi di lealta, indipendenza, trasparenza e al ri-
spetto delle leggi.

6.2. Condizioni di ammissione dei soci
€.2.1. Possono essere soci dell'Associazione, neil rispettivi limiti numerici
di cui sopra.

a) le persone fisiche che sono riconosciute per il loro wvalore umano, le loro
qualita morali, la loro capacitd professionale. Essi, accettando il presente
statuto e il regolamento dell’Associazione e condividendo i valori dell'Asso-
clazione stessa, , si impegnano a contribuire fattivamente e direttamente al
conseguimento dei suoi obiettivi ed alla realizzazione delle sue attivita;

b} ETS, enti, associazioni, fondazioni, comitati, organizzazioni sociali che,
condividendo 1 wvalori dell'Asscociazione ed accettandone lo statute, si impe-
gnanoe a contribuire alla sua crescita, visibilitd e qualita, al perseguimento
degli cobiettivi statutari, al sostegno ed alla realizzazione delle attivita.
6.2.2 La richiesta di ammissione, presentata su istanza dell’interessato al
Presidente, wviene deliberata a maggioranza semplice dal Consiglio Direttive
su proposta del Presidente stesso entro 120 (centoventi) giorni dalla sua pre-
sentazione. La deliberazione & comunicata all’interessatc ed annctata nel 1li-
bro degli Associati.

L'eventuale rigettoc del Consiglio Direttivo nei confronti dellfaspirante so-
cio deve essere motivato con delibera, entro novanta giorni, e comunicato
all’interessato, comportande la restituzione della gquota eventualmente versa-
ta. In tal casc chi ha preoposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della delibera di rigetto, fare ricorsoc al Collegic del Probivi-
ri, il cui pronunciamento & inappellabile. Le decisioni del Consiglio Diretti-
vo e il pronunciamento dei Prgbiviri sonc comunicati per iscritto allfinteres-—
sato.

6.2.3 I soci sone tenuti al pagamento di una quota assoclativa annua la cui en-
tita & stabilita dal Consiglio Direttivo, anche in modo diversificato, e devo-
no attenersi alla disciplina associativa ed all'osservanza delle direttive, de-
liberazioni e decisioni degli organi istituzionali. Le quote sociali devono es-
sere pagate entro il 30 aprile di ogni anno. Sonc dovute per tutto 1l'anno sola-
re in corso, qualunque sia 11 momento dell'avvenuta iscrizione da parte dei
nuovi soci. Il socio dimissionaric o che comunque cessi di far parte dell'Asso-
clazione per gqualunque causa, €& tenutc al pagamento della gquota sociale per
tutto l'anno solare in corso.

6.3 Diritti e doveri dei soci

6.3.1 Tutti i soci hanno parita di
diritti e doveri.

I diritti e 1 doveri del soci sono:
' é}" . partecipare all’Assemblea con diritto di voto;




b) essere eletti alle cariche associative;
¢} esaminare i libri dell’Associazione e i documenti relativi all’Amministra-
zione di cui al D.Lgs. N. 117/2017, seconde le modalita di cui al precedente
articole 5, comma 5.1.2;
d) contribuire, seconde le proprie possibilitd e competenze, al perseguimento
dei fini e obiettivi dell’Associazione;
e) versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo;
f) rispettare le competenze statutarie e le decisioni prese dagli organi assc-—
ciativi, pur nel carattere libero e volontario dell’adesione all’Associazione.
6.3.2 I1 diritto di voto in assemblea & attribuito al soci iscritti da al-
meno tre mesi nel libro socl. Per la candidatura dei scci a cariche elet-
tive sono necessari almenc un anno di iscrizione all’Associazione ed esse-
re in regola con i versamenti delle guote associative.
6.4 Perdita della qualita di socio.
6.4.1 La gqualita di socio si perde per:
a) recesso comunicate per iscritto al Presidente;
esclusione deliberata dall’Assemblea secondo quanto in appresso previsto
b) decesso.
L'esclusione verra deliberata dall'Assemblea dei soci, per gravi motivi, ivi
compresi comportamenti dell’Associatoe di prolungata morosita, manifesto disin-
teresse o gravi azioni contrarie alle finalita dell'associazione ed alle nor-
me del presente statuto, oppure per la perdita dei requisiti in base ai quali
& avvenuta l”ammissione.
La deliberazione di esclusione deve essere notificata all’associato entro il
termine di 30 {trenta} giorni dalla data della delibera. Avverso il provvedi-
mento di esclusione 1’Associato interessato pué proporre ricorsc al Collegio
dei Probiviri entro sei mesi dal giorno in cui gli & stata notificata la deli-
berazione. L'esclusione & comunicata per iscritto all’interessato.
-~ 6.5 Sostenitori o Benemeriti dell’Associazione
;!H6;5.1 Sono Sostenitori dell'Associazione le persone fisiche o giuridiche che,
condividendone le finalitd, si impegnano a qualsiasi titolo e nelle forme a lo-
ro piu confacenti a far conoscere e a sostenere 1’'Associazicne e le sue inizia-
tive e attivita contribuendo gratuitamente alla crescita, visibilita, qualita
e gl conseguimento dei suoi obiettivi.
6.5.2 Sono Benemeriti coloro che abbiano acgquisito particolari meriti per la
1sro opera a favore dell'Associazione e delle sue finalita. In casi particola-
ri, il Consiglic Direttive pud deliberare che la qualifica di Benemerito possa
essere attribuita al coniuge o ai discendenti di primo grade, in caso di deces-
so.
6.5.3 La qualifica di Sostenitore o Benemerito & deliberata e revocata dal Con-
siglic Direttivo.
6.5.4 I Sostenitori e Benemeriti che non siano scoci dell’Assoclazione possono
partecipare, senza diritto di vote, alle riunioni dell’Assemblea e, su richie-
sta del Consiglic Direttivo, alle riunioni del medesimo.

TITOLO II — ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Articolo 7 - Organi

7.1. G1li organi dell'Asscciazione sono:
a) L'Assemblea dei Soci;

b} Il Consiglio Direttiwvo:

c) Il Presidente;

d) Il Vicepresidente-Tesoriere;

e) L’Organc di Contrello e, se diverso, il Revisore legale dei conti;
f) il Collegic dei Probiviri;



g) il Comitato Scientifico, se nominato.

7.2. Le deliberazioni degli organi collegiali sone assunte normalmente con il
metodo della ricerca del consenso. Qualora non sia possibile, il ricorso al
voto avviene in forma palese e le decisioni sono assunte a maggioranza sempli-
ce, salvo nei casi in cui & prevista dal presente statuto una diversa maggio-
ranza. Su decisiocne del Presidente e per argomenti di particolare importanza
la votazione pud essere effettuata a scrutinioc segreto.

7.3. Ogni carica sociale nell’Associazione ¢ assunta in spirito di servizio e
richiede quindi la massima serietd, continuita, dedizione, attenzione e disci-
plina da parte di chi 1'assume.

Articolo 8 - Assemblea dei Soci

8.1. Composizione e convocazione dell’Assemblea dei Soci

8.1.1. Tutti i soci regolarmente iscritti da almeno tre mesi nel libro degli As-
scciati partecipano all’assemblea, Ciascun Socio ha un voto.
8.1.21. L'Assemblea dei Soci & il massimo organo deliberante. Fermo gquanto
previsto all’art. 6.2.2 del presente statuto, partecipano con diritto di voto
in assemblea i soci regolarmente iscritti ed in regola con il pagamentc delle
quote. E convocata dal Presidente con un preavviso scritte di almenc quindici
giorni, in qualsiasi forma, anche telematica, contenente l"indicazione degli
argomenti all’crdine del giorno neonché del luogo, del giorno e dell’ora della
riunione, sia in prima che in seconda convocazlione.
In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preav-
viso, saranno ugualmente valide le adunanze cul partecipano di persona o per
delega tutti i Soci, i1 componenti del Consiglio Direttivo, e, laddove nomina-
to, l'Organo di Controllo, e nessuno si oppone alla trattazione dell'argomen-

to. .
‘j.
§.1.2. L'Assemblea in seduta ordinaria ¢ convocata almeno una volta all'anno,
per 1’approvazione della relazione delle attivita e del bilancic. : '
8.1.3. L'Assemblea in seduta ordinaria dovra altresi essere convocata ognlqual—

volta sia richiesto, in forma scritta, da un terzo degli Associati. In que—
sto case il Presidente deve convocarla entro trenta giorni dalla rlchlesta. E
presieduta dal Presidente o, in casc di assenza © impedimente, dal Vlcepresr—
dente o altra persona designata dalla maggioranza degli intervenuti.
8.1.4. 1 Assemblea in seduta straordinaria pud essere convocata nei casi previ-
sti dallo statuto o su richiesta scritta della maggioranza dei soci o qualcra
il Consiglio Direttivo ne ravvisi la necessita. In questi casi 1l Presidente
deve convocarla entro trenta giorni dalla richiesta.
8.1.5. L’ Assemblea pud riunirsi anche in video e/o audic conferenza, a condizio-
ne che:
- siano presenti nello stesso luoge il Presidente ed il Segretario della riu-
nione, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale;
_ sia consentito al Presidente dell'assemblea di accertare l'identita e la le-
gittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, consta-
tare e proclamare i risultati della votazione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli e-
venti assembleari oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla wvo-
tazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare,
ricevere ¢ trasmettere documenti;
—giano indicati nell'avviso di convocazione {salvo che si tratti di assemblea
.1__tgtalltar1a) i luoghi audio e/o video collegati a cura dell'Associazione, nei
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quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere swvolta la riunio-
ne nel luogo ove saranno presenti il Presidente ed il soggetto verbalizzante.
Si pud derogare alle condizioni sopra richieste, nel caso in cui la normativa
o lfinterpretazione giurisprudenziale consentano la deroga alle condizioni
stesse.

8.2. Compiti dell’Assemblea dei Soci

8.2.1. Spetta all’Assemblea convocata in seduta ordinaria:

a) deliberare sull’indirizzo generale della vita e delle iniziative per il
conseguimentc degli scopil dell’Associazione e sulle linee strategiche ed
il programma annuale di attivita;

b) approvare il bilancio annuale e la relativa relazione d'esercizio e, qualo-
ra previste, il bilancio sociale di cui all'art. 14 del D.Lgs. N. 117/2017;

c) procedere alla nomina ed alla revoca del Presidente e del Vicepresiden-
te-Tesoriere;

d) procedere alla nomina ed alla revoca dei membri del Consiglio Direttivo:;

e} procedere alla nomina ed alla revoca dei membri dell’Organo di Centrollo;

f) procedere alla nomina ed alla revoca dei membri del Collegio dei Probiviri;

g) approvare il regolamento dell’Associazione su proposta dal Consiglio Diret-
tivo;

h) deliberare sulle azioni di responsabilita contro i membri del Consiglio
Direttivo, il Presidente ed il Vicepresidente-Tesoriere nonché contro i
componenti degli altri organi sociali, promuovendo azioni di responsabi-
lita nei loro confronti;

i) nominare e revocare, ove previsto, il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti;
j) deliberare sugli altri oggetti attinenti alla gestione dell’ Associazione, ri-

servati alla sua competenza dal presente statuto o dalla legge o sottoposti
al\fuo esame dal Consiglic Direttivo;
~k}.\ deliberare sull’esclusione dei soci.

B e T

Jioo8u2.2. Spetta all’Assemblea convocata in seduta straordinaria:

gﬁ deliberare eventuali modifiche statutarie;

{&T'ﬁ), deliberare lo scicglimento dell’/Associazione e nominare i liguidatori:

& qu_/deliberare la trasformazione, la fusione o la scissione dellfAsscciazione;.
ﬁif deliberare sugli argomenti che, per legge o per statuto, non siano di com-
petenza dellfAssemblea ordinaria.

8.3. Costituzione, deliberazioni e verbali dell’Assemblea

8.3.1. In seduta ordinaria, l'Assemblea & validamente costituita, in prima con-
vocazione, con la partecipazione di almenc la metd dei soci ed, in seconda
convocazione, con la partecipazione di almeno un quarte dei soci. In entrambi
i casi le delibere sono approvate a maggioranza semplice.

8.3.2. In seduta straordinaria, l‘Assemblea & validamente costituita con la par-
tecipazione di almeno due terzi dei soci ed il voto favorevole della maggio-
ranza dei partecipanti nel caso di modifica delleo statuto.

8.3.3. Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del pa-
trimonio, di cui al successivo articeolo 18, & necessario 11 voto favorevele
di almeno tre quarti dei soci.

§.3.4. Ogni socic ha diritto ad un solo voto e pud essere rappresentato da un
altro socio. Ogni socioc pud ricevere una sola delega.

8.3.5. L'Assemblea vota normalmente per alzata di mano. E ammessc il voto con
collegamento internet o per corrispondenza secondo le modalita descritte nel



regolamento. Su decisicne del Presidente & per argomenti di particolare impor-
tanza la votazione pud essere effettuata a scrutinio segreto.

8.3.54. I verbali delle riunioni sono redatti dal Segretario della seduta e,
dopo la lore approvazione, sono trascritti a firma del Presidente e del Segre-
tarioc nel libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, a dispo-
sizione del soci.

8.3.65. Le deliberazioni prese in conformita alleo statutc impegnano tutti i

soci, anche se assentli, dissenzienti o astenuti dal wvoto, fatta salva la fa-

colta di recesso. Le deliberazioni contrarie alla legge ad alle statuto posso-

no essere annullate su istanza degli corgani dell’associazione, di gualungue

socio o del pubblice ministerc in conformita a quanto previsto dalle disposi-

zioni vigenti e ai sensi dell’articolo 23 C.C.

Articolo § -~ Consiglie Direttivo
9.1. Composizione

Il Consiglic Direttive €& composto da un numerce di consiglieri complessivamente
non inferiore a cingue e non superiore a sette, fissato dallfAssemblea, , su
proposta del Presidente, prima della loro elezione .

I consiglieri sonoc eletti dall’Assemblea a maggioranza, tra i soci che siano
in possesso di specifici requisiti di onorabilita, professionalita, indipen-
denza, garantendo l’equilibrio di genere, requisiti che saranno quelli di vol-
ta in wvolta previsti dai codici di comportamento redatti dalle associazioni
di rappresentanza del settore di appartenenza dell'Associazione, da intender-
si qui come integralmente riportati.

Sono Consiglieri di diritto il Presidente ed il Vicepresidente-Tesoriere.

9.2, Compiti del Consiglio Direttivo

9.2.1. Il Consiglio Direttivo assicura la continuita nel processo decisionale e
la coerenza con gli indirizzi politici stabiliti dallfAssemblea, attuandoﬂé
le direttive ed adottande i provvedimenti necessari ed opportuni per il rag—_
giungimento dei fini dell'Associazione. ,
9.2.2. In particolare il Consiglic Direttivo: 5
a} approva il programma delle attivita annuali ed a medio termine dell Asso—

clazione predisposto dal Presidente; :

b) approva il bilancio preventivo della struttura;

c) esamina le situazioni contabili durante l'anno;

d) esamina il bilancio di esercizic ed il bilancio sociale ed esprime il
proprio parere su entrambi i bilanci per la loro presentazione all'appro-
vazione dell'Assemblea;

e} delibera sull'ammissione dei soci, ai sensi del precedente articolo &;

f} stabilisce 17entitd della quota associativa annuale;

g} delibera lfapertura di sedi sia in Italia, a livello regionale ed in tutto
il territorio nazicnale, che all’estero;

h) delibera su tutto quanto concerne la vita e l'attivita dell "Associazione
che non sia demandato ad altri organi dal presente statuto;

1} individua puntualmente le attiviti diverse da quelle di interesse genera-
le, purché secondarie e ad esse strumentali, secondo i criteri e nei limi-
ti comsentiti ai sensi di legge:

j) delibera in merito alle tipologie di spesa e alle attivita di volontaria-
to per le gquali & ammesso il rimborsc spese riconosciuto a fronte di
un’ autocertificazione resa ai sensi di legge.

9.2.3. Il Consiglio Direttivo pud demandare ad unc o pilu consiglieri lo svolgi-

mento di determinati incarichi e delegare ad esperti, gruppi di lavoroc e/o
commissioni, anche esterne, lo studio di problematiche specifiche.
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9.3. purata del Consiglic Direttive

9.4. Il Consiglio Direttivo dura in carica quattro anni ed i suoi membri sono
rieleggibili per un massimo di tre mandati consecutivi. In caso di dimissio-
ni o di impedimento permanente di un Consigliere, il Presidente provvede a
sostituirleo con il primo socio non eletto nella graduatoria della nomina
dei membri del Consiglio direttive o, in assenza, con il socio a suo avvi-
so pid meritevole, il cui mandato durera fino alloc scadere del Consiglio Di-
rettivo. Allo scadere del quadriennio il Consiglic direttivo rimane comun-
que in carica fino all'elezione dei nucvi Consiglieri. Il consigliere che,
senza giustificato motivo, non partecipi a tre riunioni consecutive del Con-
siglio Direttivo decade dal Consiglio stesso.

9.5. Riunioni del Consiglic Direttive

9.5.1. I1 Consiglic Direttive si riunisce, su convocazione del Presidente, alme-

no tre volte l’anno, ogniqualvolta il Presidente lo ritenga opportunc e su
richiesta scritta di almeno un terzo dei Consiglieri.

Salvo casi di urgenza comprovata, le riunioni sono convocate, in unica convo-
cazione, con un preavvisc scritto di almeno quindici giorni; sono presiedute
dal Presidente ¢, in sua assenza, dal Vicepresidente e scno regolarmente co-
stituite con la presenza della maggloranza dei componenti, presenti fisicamen-
te o in collegamento telematico. L'avviso di convocazione dovra indicare gli
argomenti posti all'ordine del giorno.

La convocazione potra inoltre avvenire con l'utilizzo di ulterieri modalita
che il Consiglioc Direttivo riterra adeguate quali, ad esempic, mail, posta e-
lettronica certificata ed ogni altro mezzo elettronico che sard ritenuto ido-
nec dal Consiglio stesso.

9.5.2. Su proposta del Presidente, il Consiglio Direttivo puo avvalersi del sup-

St

porto di altri soggetti, anche non soci, distintisi per la loro professiona-

-.1lita, esperienza ed affermazione dei principi umanitari, da coinvolgere in mo-

do permanente per 1’intera durata del Consiglio stesso o© di weolta in wvolta

.S&n il ruolo di esperti e con la funzione di fornire pareri e suggerimenti,

* ) [} - = : 1 LR '
%enza diritto di voto. Gli esperti permanenti non possono essere piu di due.
(A

&,
"9.6. Delibere del Consiglioc Direttivo

‘Le delibere del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei partecipan-—

ti secondo le modalita indicate nel regolamento. In caso di parita di voti e
determinante il voto del Presidente. I verbali delle riunioni sene trascrit-
ti, dopc la lero approvazione, nel libro delle adunanze e delle deliberazioni
del Consiglio Direttive, a firma del Presidente e del Segretario.

Articolce 10 — Presidente
10.1. Compiti e durata del mandate

I1 Presidente esprime 1’unita dell’Associazione. E eletto dall’Assemblea, du-

ra in carica quattro anni e pud essere riconfermato per non piu di tre manda-

ti consecutivi, salvo decisione assembleare a maggioranza dei due terezi, per
seri motivi di opportunitd e per un solo ulteriore mandato.

Il Presidente:

a) ha la rappresentanza legale dell’Associazicne, con poteri di firma per
tutti gli atti di ordinaria amministrazione e per gli atti di straordina-
ria amministrazione a lui delegati dal Consiglio Direttivo ai sensi del
successivo art. 10.3, e cura i rapporti con le istituzioni, gli enti, le
organizzazioni pubbliche e private nazionali e internazionali;



b) dirige 1’Associazione e ne coordina le attivita e gli ufficl operativi,
garantendone il corretto funzionamento e provvedendo a quanto dal presen-
te statuto non sia demandate alle competenze di altri organi;

¢) esercita la funzione di indirizzo e di sorveglianza, in coerenza con i
fini statutari e secondo guanto stabilito dall'Assemblea e dal Consiglio
Direttiveo, dande puntualmente esecuzione alle rispettive delibere;

d) convoca e presiede 1'Assemblea;
e} convoca e presiede il Consiglioc Direttivo;
f) presenta all’Assemblea, per la lore approvazione, il bilancio di eserci-
zio, 11 bilancio scciale e la relazione annuale; 1

g) pud delegare al Vicepresidente di cui all’art. 11 compiti specifici rela-
tivi al precedente punto a), a determinate attivita o a determinati setto-
ri di attivita, informandone il Ceonsiglio Direttivo;

h) assicura all'Associazione le prestazioni necessarie da parte di personale
dipendente, collaboratori e volontari e ne dirige 1l'attivita.
10.2. A supportc della propria attivitd e nel limite dei compiti e delle

funzioni che intende delegare, pud nominare un Direttore Generale ed uno o
pill Direttori settoriali, definendone competenze, autconomia e responsabi-
lita. Tali nomine, al parl della revoca dell’incarico, devono essere comu-
nicate e motivate al Consiglio Direttivo nella riunione immediatamente suc-
cessiva alla nomina.

10.3. Poteri

Il Presidente assume nell’interesse dell’Associazione tutti i provvedimenti.
In caso di urgenza decide anche su materie di competenza del Consiglio Diret-
tivo, riferendone allo stesso in occasione della prima adunanza utile.

11 Presidente ha tutti i poteri della nermale gestione ordinaria. Il Consi-
glio Direttiveo pud attribuirgli, con specifica delibera, poteri di straozdiné—
ria amministrazione. I

Le azioni di responsabilitd contro il Presidente sono deliberate dalf'Assem—
blea e sono esercitate dal nuovo Presidente o dai liquidatori. ;

'

§
Articolo 11 - Il Vicepresidente-Tesoriere E

11.1. Il Vicepresidente-Tesoriere & eletto dall’Assemblea dei soci; rimane-in
carica quattro anni e pud essere riconfermato per non piu di tre mandati con-—
secutivi.

Sostituisce il Presidente, in casc di impedimento, nelle competenze di cui al
precedente articole 10.

11.2. Il Vicepresidente-Tesoriere

a) & responsabile deil fondi dell’Associazione e della loro corretta gestione;

b) ha potere di firma sul conto corrente dell’Associazione;

¢} cura la riscossione delle quote sociali;

d} & responsabile della gestione amministrativa, delle scritture e dei libri
contabili;

e) predispone i bilanci annuali, sia quello di esercizio che quello sociale,

e la relazione annuale.
11.3. Le scritture contabili sono tenute e conservate in formato elettronico. I
giustificativi di spesa sono conservati seconde le modalita e il periodo ri-

chiesti dalle nerme e disposizioni vigenti.

Articole 12 - IL'Organc di Contreclle




12.1, La nomina dell’Organc di Controllc & obbligatoria al ricorrere dei requi-
siti previsti dalla Legge. L’Organo di Controllo & composte da un membro ef-
fettivo e da un supplente, nominati dall’Assemblea. L’Assemblea pud valutare
1’ opportunitd di una composizione piu ampia, nominando fino a tre membri ef-
fettivi e due supplenti. In tal caso, l’Organo elegge tra i suoi componenti
un Presidente, il guale provvede alla sua convocazione. Tutti i componenti so-
no scelti tra le categorie di soggetti in possesso dei requisiti di cui
all’art. 2397 c.c. e tali requisiti devono essere posseduti da almenc uno
dei componenti. Ai componenti dell’Organo di Controlle si applica l7articelo
2399 del codice civile. .

12.2. L‘Organc di Contreolleo vigila sulla gestione finanziaria dell’Associazio-
ne, accerta la regolare tenuta delle scritture contabili, esamina le proposte
di bilancio preventivo, di bilancio consuntive e di bilancio sociale ed effet-

tua verifiche di cassa.

12.3. L’Organc di Controllo, inoltre, ha il compito di:

a) wvigilare sulla conformita alla legge ed allo statuto dell’attivita
dell’Associazione e sul rispetto dei principi di corretta amministrazio-
ne, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. n. 231/2001, qualo-
ra applicabili, nonché sull’adeguatezza dellfassetto organizzativo, ammi-
nistrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;

) presentare all'Assemblea dei Soci, al termine di ogni esercizio, una rela-
zione sull'andamento amministrativo-contabile ed economico-finanziario
dell'Assoclazicne;

c) trasmettere al Consiglio Direttive raccomandaziconi e indicazioni ritenute
opportune per la correttezza e trasparenza dell’operato dell’Associazione
e per la coerenza delle attivita con i fini statutari;

d) richiedere, gualora lo ritenga necessario, la convocazione del Consiglio

Direttivo;

.~ monitorare l'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di uti-

.".lita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui al

“ D.Lgs. n.117/2017 e successive modifiche e integrazioni in merito alleo

svolgimento di attivita di interesse generale e di eventuali attivita se-

" condarie e ad esse strumentali, alle attivita di raccolta fondi e ai divie-

'i,ﬁi di distribuzione del patrimenio;

attestare che il bilancic sociale, ove obbligatoric al sensi di legge,

sia redatto in conformita alle linee guida di cui allo stesso D.Lgs. n.

117/2017;

g) esercitare la revisione legale gquando non si renda cbbligatoria la nomina
del Revisore legale dei conti ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017;

h} prevvedere a quant’altro attribuito alla sua competenza dalla legge o dal
presente statuto.

Esso esercita inoltre il controllo contabile, nel caso in cui non sia nomina-

to un soggette incaricatec della revisione legale dei conti o nel case in cui

un suoc componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro.

12.4. L’Organo di Controlle resta in carica quattro anni ed i suol componenti
possono essere riconfermati per un massimo di tre mandati consecutivi. Cia-
scun compenente pud essere revocato dallfAssemblea dei Soci sole per giusta
causa. Il componente che per qualunque causa decade dall’incarico & sostitui-
to dall’Assemblea e il nuoveo eletto rimane in carica fino alla scadenza del
mandato dell’Organo. :

12.5. I componenti dell’Qrgano di Controllo hanno il diritto di partecipare,
senza diritto di wvoto, alle riunioni dell’Assemblea dei Soci ed alle riunio-
ni del Consiglioc Direttivo relativamente alla presentazione e all’esame dei
bilanci o ad argomenti di particolare rilevanza economico-finanziaria, poten-



do comunque essere invitati anche in cccasione delle altre sedute del Consi-
glio stesso. 1

Articolo 13 - Revisione Legale

Qualora 1'Organo di Controllo non eserciti la revisione legale dei conti (ed
in tal casc tale COrgano di Controllc deve essere costituito esclusivamente da
Revisori legali iscritti nell'appositc Registro} e ove ricorrano i requisiti
previsti dal D.Lgs. n. 117/2017, l'Associazione deve nominare un Revisore Le-
gale dei conti o una Societd di Revisione Legale iscritti nel Registre stesso.
L'incarico & conferito dall’Assemblea che ne stabilisce altresi il compenso e
la durata.

Articeclo 14 - Collegic dei Probiviri

14.1. Il Collegio dei Probiviri é& composto da tre membri nominati dall'Assem-
blea, i quall designanc tra loro il Presidente del Collegio. La carica di com-
ponente del Collegio dei Probiviri & incompatibile con qualsiasi altra carica
all’internc degli altri organi dell’associazione. Per l'esercizio delle loro
funzioni i Probiviri non hanno diritte ad alcun compensc, fatto salve il rim-
borso delle eventuall spese sostenute per lfesecuzione dell’incarico.

14.2, Al Collegio dei Probiviri é& affidato il compito di adoperarsi per la com-
posizione e la risoluzicne di qualsiasi controversia sorta tra gli Organi del-
l'Associazione e nell'ambito di rapporti tra lfAssccliazione e la struttura o-
perativa, nonché le competenze previste all’articolo 6.2.3.

14.3. Nell'esercizio delle sue attribuzioni, il Collegio dei Prcbiviri giudica
irritualmente e con liberta di forma, nel rispetto delle regole del contrad-
dittorioc e dei principi della imparzialita, della parita di trattamento e del-
la buona fede. Essc adotta le proprie determinazioni a maggioranza, motivando-
le e verbalizzandele nel libro previsto all’articolo 5.1.

Il Collegio dei Probiviri stabilisce le regole alle quali dovra attenersi nel-
l'esercizio delle sue funzioni e pud avvalersi dell’assistenza e collaborazio-
ne del Direttore Generale di cui al precedente articolo 10, comma 10.2., impar-
tendo allo stesso le opportune istruzioni. K

Articole 15 - Il Ceomitate Scientifico

15.1. A supporto dell'Associazione pud essere costituito il Comitato Scientifi-
co al fine di fornire supporto tecnico-scientifico in relazione alle finalitd
e attivita di cui ai precedenti articoli 2 e 3.
I membri del Comitato Scientifico sono nominati dal Censiglio Direttive tra
persconalitd di riconosciuto prestigio ed indipendenza, distintesi per la com-
petenza e la professicnalitad in ambiti culturali e di attivitd affini a quel-
1i dell’Associazione.

15.2. 11 Consiglio Direttivo stabilisce il numero dei compenenti, la durata,
gli approfondimenti ed 1 suggerimenti richiesti ai componenti del Comitato
Scientifico, i quali non hanno responsabilitd negli altri organi di cui al-
l'articolo 7.

15.3. Il Comitato Scientifico nomina al suc internc unc o pill coordinatori dei
lavori, i guali mantengono i rapporti con il Presidente. E convocato dal Pre-
sidente almeno una wvolta all'anno. I membri del Comitato Scientifico operano
a titolo gratuito.

Articolo 16 - Comitati territoriali

~




16.1. Possono essere costituiti gruppi di appoggio territoriali denominati “Co-
mitato Territoriale "LE RESEAU AP3 ETS” che, condividendo lo statuto e le fi-
nalita dell’Associazione, si impegnano a sostenerne le attivita, mobilitando
e responsabilizzando il propric ambiente.

l6.2. I Comitati territoriali:

a) sono costituiti su segnalazione e con garanzia di almeno uno dei soci o
di un Direttore delegato dal Presidente ai sensi del precedente articelo 10;
b) sono riconosciuti tali con delibera del Consiglic Direttivo su proposta

motivata del Presidente;

c) si impegnano a diffondere nella propria realtd i principi ed i valori e-
spressi nellfarticolo 2 del presente statuto ed a contribuire alle finalita
ed all‘azione dell'Associazione;

d) si obbliganc a stabilire annualmente con l’Associazione le attivita da so-
stenere e a devolvere all'Associazione stessa le somme raccolte e destinate
a tale scopo, presentando al Presidente relazioni semestrali sulle attivita
svolte;

e) possono essere soci dell’Associazione e partecipanc all’Assemblea con un
solo voto.

16.3. 1,'Associazione, al fine di concedere e confermare il riconoscimento del
Comitato, pud procedere ad ispezioni di verifica. Il rapporto tra i Comitati
territoriali e l'Associazione & regolato da un apposito regolamento approvato
dal Consiglio Direttivo ed accettato da ciascun Comitato.

Articole 17 - Gratuita delle cariche

vw. @li incarichi, le funzioni ed ogni altro ruoclo previsto dal presente statuto

_shpo svolti con spirito di solidarieta e come apporto volontarie e, come ta-

Ifﬁgsono gratuiti, salvo la copertura di spese ammesse ed effettivamente so-
stehute.

‘Associazione pud peraltro retribuire coloro che, anche se soci, sono chiama-
ti a 'svolgere attivita dipendenti, anche con rucli dirigenziali e di rappre-
ﬁenianza, o che richiedono presenza ed impegno rilevanti e continui o incari-
chi ‘di valutazione e di controllo, fermo il rispetto delle disposizioni detta-

" te dalla legge in tema di distribuzione indiretta di utili ai sensi del
D.Lgs. 117/2017.

TITOLO III - NORME FINALI
Articolo 18 - Durata di "LE RESEAU, APS, ET3"

La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato. Lo scieglimento pud esse-
re deliberato dall'Assemblea con le modalita appositamente previste per tale
ipotesi dall'articolo 8 del presente statuto. La stessa Assemblea nominera
unc o piu liquidatori.

Articolo 19 — Scioglimento e devoluzione

In caso di estinzione o scioglimento, dopo aver provvedute alla liquidazione
di tutte le passivita e pendenze, 1 beni residui saranno devoluti dai liguida-
tori, previo parere positivo dell'Ufficic del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore, da gquando sara operativo, © dell'Autorita competente in base
alle disposizioni normative tempo per tempo vigenti, e salva diversa destina-
zione imposta dalla legge, ad altro Ente o altri Enti del Terzo Settore con
finalita analoghe secondo le disposizioni dell'organo associativo competente
o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.



Articole 20 - Rinvio

L' Associazione & disciplinata dal presente statuto e, per quanto non espressa-
mente previsto dal D.Lgs. n. 117/2017 e successive modificazioni e integrazio-
ni ed, in mancanza e neil limiti della compatibilitad, dalle norme del codice
civile, dalle disposizioni di attuazione del medesimo nonché da ogni altra
normativa in materia anche correlata alle sue attivita e ai settori di atti-
vita.

Articole 21 - Entrata in vigore

Il presente statute entra in vigore con l'approvazione dell’Assemblea dei So-
ci. Le norme incompatibili con la Legge 7 dicembre 2000 N. 383 sono differite
alla data di abrogazione della disciplina delle Associazioni di Promozione So-
ciale di cui alla stessa Legge. Ogni riferimentoe al Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore ed alla denominazione Ente del Terzo Settore e sospeso fino
all’operativitd del Registro.

Firmato:

Clecophas Adrien DIOMA

Mehret TEWQLDE WELDEMICAEL
Glorgio GIACOBINI Notaic Sigille
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