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Allegato "™ A" al Rep.n. 658/494

STATUTO DELLA SOCIETA' COOPERTATIVA MAIF - SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE

ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE E SEDE - E' Costituita wuna
societa cooperativa denominata "MAIF - SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE".

Alla presente cooperativa, per quanto non previsto dal

titolo VI del codice civile e dalle leggi speciali sulla

cooperazione (in particolare le L. n. 381/1991, L. n.

142/2001 e D.Lgs. n. 460/1997) si applicano, in quanto

compatibili, le norme sulla societa a responsabilita

limitata, quelle di cui al D.Lgs. 3 1luglio 2017 n. 112,

relativo alla impresa sociale e quelle di cui al D.Lgs. n. 3

luglio 2017 n. 117 (Codice Terzo Settore).

La societa ha sede nel Comune di Atina (FR). Ai soli fini

dell’iscrizione del presente atto nel Registro delle

Imprese, 1l’attuale indirizzo della societa cooperativa e

fissato alla via Viale della Cartiera, snc - a fianco di

Ortopedia Italia.

La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali,

agenzie e rappresentanze, sia in Italia che all’estero, nei

modi e termini di legge.

ARTICOLO 2 - DURATA - La durata della societa cooperativa e

stabilita a tempo indeterminato.

ARTICOLO 3 - SCOPO - La cooperativa ha scopo mutualistico e
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si propone di perseguire l'interesse generale della comunita

alla promozione umana, alla integrazione sociale dei

cittadini, con particolare riferimento a quei soggetti

socialmente svantaggiati, secondo le previsioni di cui alla

L. n. 381/1991, come modificata da wultimo dal D.Lgs. 3

luglio 2017 n. 112, attraverso lo svolgimento delle attivita

costituenti 1l'oggetto sociale, finalizzate allo svolgimento

di attivita diverse per l'inserimento lavorativo di persone

svantaggiate e delle altre persone deboli, nei settori

commerciali, agricoli e di servizio appresso indicati.

La cooperativa realizza quindi le finalita di solidarieta

sociale sopra descritte facendo nel contempo conseguire ai

propri soci cooperatori occasioni di lavoro nel settore dei

servizi sociali ed una remunerazione dell'attivita

lavorativa prestata a migliori condizioni rispetto a quelle

ottenibili sul mercato.

Lo scopo che 1 soci lavoratori della cooperativa intendono

perseguire e quello di ottenere, tramite la gestione in

forma associata e con la prestazione della propria attivita

lavorativa, a favore della cooperativa, 1'inserimento

lavorativo e 1la continuita di occupazione e 1le migliori

condizioni economiche, sociali e professionali e, nella

sfera sociale, di conseguire finalita di solidarieta sociale

e di sostegno delle famiglie e delle persone disagiate nei

settori dell'assistenza sociale, sanitaria, della
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beneficenza, della istruzione e della formazione, a favore

di anziani e disabili, adulti e bambini, per assicurare le

migliori condizioni di wvita sotto il profilo morale, sociale

e materiale e prevenire, ridurre o rimuovere le situazioni

di bisogno, rischio, di emarginazione e di disagio sociale.

La cooperativa per tanto si propone 1lo svolgimento delle

attivita previste dal successivo articolo 4 allo scopo di:

- favorire il miglioramento delle condizioni economiche,

sociali e professionali dei propri soci, nonché promuovere

l'avviamento al lavoro, 1'inserimento e la crescita

professionale dei lavoratori svantaggiati;

- realizzare la massima economicita ed efficienza della

gestione per ottenere risorse da destinare innanzitutto agli

investimenti e al rafforzamento patrimoniale e per offrire

ail soci il riconoscimento dell'apporto individuale di ognuno;

- contribuire al potenziamento dei servizi per la salute,

l'educazione e la qualita della vita delle persone, anche

tramite la gestione di servizi in collaborazione con enti e

associazioni senza finalita di lucro, enti e societa

pubblici e privati.

Per la realizzazione di c¢id, 1la Coooperativa organizza

un'impresa senza fini di lucro che - mediante la solidale

partecipazione della Dbase sociale e di tutto 11 gruppo

sociale <che ad essa fa riferimento - svolga attivita

finalizzate alla qualificazione wumana, morale, culturale e
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professionale, al recupero e alla valorizzazione delle

risorse e delle potenzialita delle persone che si trovano in

stato di bisogno ovvero in condizioni di disabilita fisica,

psichica o sensoriale.

La cooperativa e retta e disciplinata dai principi della

mutualita prevalente, ai sensi dell'art. 2514 del codice

civile.

La cooperativa, nello svolgimento della propria attivita, si

avvale prevalentemente delle prestazioni lavorative dei soci

e intende orientare la propria gestione al conseguimento dei

parametri di scambio mutualistico prevalente di cui agli

articoli 2512 e 2513 del codice civile.

La cooperativa potra svolgere la propria attivita

avvalendosi anche delle prestazioni lavorative di soggetti

diversi dai soci.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali, come

disposto dalla Legge 3 aprile 2001 n. 142, e successive

modificazioni e integrazioni, i soci instaurano con la

cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma

subordinata o autonoma, ovvero in qualsiasi altra forma

consenta la legislazione italiana.

La tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla

cooperativa e dalle Associazioni di rappresentanza

nell'ambito delle leggi in materia degli statuti sociali e

dei regolamenti.
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Su deliberazione dell'organo amministrativo la cooperativa

potra aderire ad organismi economici o sindacali che si

propongono iniziative di attivita mutualistiche,

cooperativistiche, di lavoro o di servizio.

ARTICOLO 4 - OGGETTO SOCIALE - La societa, con riferimento

ai requisiti ed agli interessi dei soci, ha per oggetto le

seguenti attivita:

A) l'organizzazione e la gestione di servizi

socio-assistenziali ed educativi a favore di singoli e della

collettivita, nonché di progetti per il recupero,

l'assistenza o 1l'inserimento anche lavorativo di minori in

eta lavorativa in situazioni di difficolta familiare o di

persone svantaggiate, quali:

1. 1l'organizzazione e la gestione di strutture adibite

all'attivita sanitaria, socio-sanitaria, socio-culturale,

socio assistenziale, educativa e ricreativa per bambini,

giovani, anziani, immigrati e soggetti in difficolta;

2. la prestazione a terzi di servizi nell'ambito della

gestione di impianti e strutture sanitarie, educative,

ricreative, culturali, formative e assistenziali; la

progettazione, 1l'organizzazione e la gestione di attivita di

animazione per gestanti, bambini, adolescenti, giovani,

anziani e immigrati, ivi compresa la realizzazione di grandi

eventi culturali e ricreativi, feste e fiere;

3. la progettazione, l'organizzazione e la gestione di asili
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nido, scuole d'infanzia, scuole ©primarie e secondarie,

centri gioco, centri ricreativi estivi, doposcuola, centri

educativi, ludoteche e ogni altro servizio volto

all'educazione e all'assistenza della prima infanzia e di

bambini, adolescenti e giovani; attivita e servizi per

l'integrazione di minori con disabilita e/o fragilita, sia

in ambito scolastico sia extrascolastico;

4. la progettazione, l'organizzazione e la gestione di

centri di aggregazione, centri di attivita culturale e

ricreativa, ivi compresi soggiorni estivi e di wvacanza,

ludoteche, media-teche, centri di documentazione, e ogni

altro servizio volto alla formazione, informazione,

socializzazione e assistenza a favore 1in particolare di

minori e altri soggetti in stato di bisogno;

5. la progettazione, 1l'organizzazione e la gestione di

centri diurni, case protette, <case di riposo, residenze

sanitarie assistite e ogni altro servizio volto

all'assistenza, al sostegno della domiciliarita e

all'innalzamento della qualita della vita delle persone

anziane e dei soggetti in difficolta, ivi compresi soggiorni

sociali e di vacanza e servizi di portierato sociale;

6. la gestione di servizi territoriali integrati per
l'assistenza, 1'accompagnamento, l'animazione sociale e
culturale a favore di bambini, giovani, adolescenti,

immigrati, anziani e soggetti in stato di Dbisogno, ivi
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compresi - nel rispetto delle norme vigenti nei diversi

istituti - coloro che vivono in strutture quali: carceri,

centri di igiene mentale, residenze sanitarie assistite,

centri per minori orfani o allontanati dalle famiglie e

centri di accoglienza per immigrati;

7. la gestione di attivita complementari all'insegnamento a

favore dell'integrazione di minori e adulti italiani e

stranieri, dei figli degli emigrati, dei giovani che

rientrano in Italia, di minori stranieri non accompagnati;

8. la partecipazione, per conseguire gli scopi sopra

enunciati, a procedure pubbliche e private per 1l'affidamento

di servizi e forniture e a qualsiasi altra forma consentita

dalle leggi vigenti, stipulando contratti e convenzioni con

amministrazioni pubbliche e con privati, con strutture

sanitarie, sociali culturali pubbliche e private, con enti

di formazione pubblici e privati, partecipando ad appalti

indetti da soggetti pubblici e privati per assumere servizi

inerenti all'oggetto sociale;

B) in collegamento funzionale allo svolgimento delle

attivita di cui alla precedente lettera A), provvedere alla

organizzazione e gestione - in forma stabile ovvero

temporanea - di una o piu delle seguenti attivita produttive

e di servizi ritenute opportune per 1l'inserimento o il

reinserimento lavorativo dei lavoratori o persone

svantaggiate ai sensi della legge vigente, sia direttamente
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altra forma consentita dalla legge, da enti

pubblici e

privati:

1) Servizi di supporto nella

gestione delle farmacie

comunali;

2) Lavori edili, stradali, fognari e arredo urbano;

3) Servizi di supporto specialistico alle impre

se ed alla

pubblica Amministrazione;

4) lavori di pulizia presso

uffici, locali,

strutture

residenziali ed enti pubblici;

5) gestione di parcheggi e servizi di vigilanza e custodia

non armata;

6) lavori di costruzione,

manutenzione,

pulizia e

costruzione di aree verdi, gest

ione e smaltimento rifiuti

solidi e urbani, riciclabili e speciali;

raccolta

differenziata, valorizzazione

dell'ambiente, anche

attraverso 1l'organizzazione di

corsi, convegni, turismo

ambientale, gestione parchi, giardini, strade

e canali

presso enti pubblici;

7) attivita di recupero e

di tutela paesaggistica,

archeologica ed ambientale del territorio;

8) attivita di risanamento idrogeologico del suolo;

9) servizi di gestione e di

manutenzione depuratori ed

installazioni di condutture di acqua;

10) attivita formativa e

corsi di

formazione,
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riqualificazione ed aggiornamento professionale, anche
attraverso la gestione di strutture opportunamente
predisposte;

11) gestione di corsi professionali e di tirocini formativi

e di orientamento (corsi di lingua straniera, informatica e

corsi di recupero);

12) attivita di elaborazione dati, lavori di archiviazione,

di rilegatura, di sistemazione dati ed 1in genere lavori

aventi per oggetto ogni complesso di documenti ricevuti o

prodotti, scritti, incisi, registrati o computerizzati,

relativi ad archivi ed uffici di enti pubblici e privati,

effettuando recapito a domicilio di certificazioni

anagrafiche e di stato civile; lettura contatori di ogni

genere, di segreteria e di scritturazione;

13) attivita di portierato e sorveglianza presso

stabilimenti e cantieri;

14) gestione di impianti sportivi e palestre di qualsiasi

tipo di sport;

15) servizio di 1lavorazione, produzione e rifacimento di

materassi ed imbottiture di qualsiasi genere per enti

pubblici e privati;

16) gestione e servizi per asili nido, baby parking e tutto

cid che riguarda l'infanzia;

17) gestione mense scolastiche ed aziendali (pubbliche e

private), bidelle-cuoche;
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18) attivita inerenti l'agricoltura;

19) attivita inerenti i1 beni culturali;

20) attivita del turismo, dello sport, della cultura e della

musica;

21) organizzazione ed esecuzione di concerti musicali,

artistici, ecc.;

22) registrazione e riprese audio e video di assemblee e

riunioni per enti pubblici e privati, manifestazioni

culturali e di altro genere;

23) 1l'esercizio di agenzia o uffici di wviaggio e turismo,

con 1'emissione di biglietteria aerea, marittima,

ferroviaria; gestione di qualsiasi attivita commerciale che

si possa svolgere in ambiti aeroportuali ed interportuali, o

che possa promuovere lo sviluppo del traffico aereo o,

conseguentemente, del turismo e del commercio;

24) svolgere servizi di assistenza a terra e vendita di

servizi accessori al trasporto aereo, quali custodia bagagli

e depositi in genere, nonché servizi di provveditoria di

bordo;

25) gestione lampade votive e ristrutturazione ed

installazione di impianti elettrici;

26) spazzolamento di strade e piazze pubbliche,

disinfestazione di cassonetti;

27) attivita di pulizia, disinfezione, derattizzazione e

sanificazione in complessi industriali, commerciali ed enti
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28) pulizia e custodia cimiteriale;

29) attivita di prevenzione e protezione degli incendi del

patrimonio forestale comunale e demaniale in genere, taglio

bosco e manutenzione boschi;

30) gestione e manutenzione di impianti sportivi e

ricreativi pubblici e privati;

31) attivita di nolo e lavaggio di panni e biancheria;

32) gestione archivi, biblioteche e musei;

33) gestione e manutenzione impianti idrici, fognanti,

elettrici e gas metano e di depurazione e viabilita;

34) consulenza per progetti di qualsiasi natura finanziabili

dagli enti pubblici, enti regionali e della Comunita Europea;

35) attivita di trasporto conto terzi;

36) gestione di centri sportivi e gestione di attivita di

ristorazione e somministrazione di alimenti e bevande;

37) manutenzione strade;

38) confezionamento in serie di abbigliamento esterno;

39) commercializzazione all'ingrosso e al dettaglio di

abbigliamento esterno;

40) commercializzazione di mobili;

41) vendita prodotti artigianali in Italia ed all'estero;

42) import-export dei beni rientranti nei predetti settori

di attivita sociale;

43) gestione e manutenzione impianti da sci;
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44) fornitura di lavoro temporaneo:

45) svolgimento servizi forestali;

46) trasporto scolastico di studenti anche disabili;

47) agenzia d’affari.

Per la realizzazione di tale oggetto sociale, essa provvede,

fra 1'altro, a:

- assumere la concessione di lavori, sia direttamente sia

tramite organismi consortili, da privati, dallo Stato e da

Enti pubblici, partecipando, anche in associazione

temporanea con altre imprese, ad appalti, appalti concorsi,

licitazioni private e trattative private, stipulando

contratti e convenzioni;

- istituire o gestire cantieri, stabilimenti, officine,

impianti e magazzini necessari per 1l'espletamento delle

attivita sociali;

- acquistare o prendere in affitto dimmobili, magazzini,

officine, macchinari e materiali necessari all'esercizio

dell'impresa sociale;

- intraprendere ogni attivita rientrante nell'oggetto

sociale idonea a procurare lavoro per 1 propri soci

cooperatori e delle loro famiglie;

- promuovere l'istruzione professionale, la formazione

culturale e l'assistenza ricreativa e mutualistica in genere

a favore dei soci cooperatori.

Per il raggiungimento degli scopi indicati la Cooperativa &
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altresi impegnata ad integrare - in modo permanente o

secondo contingenti opportunita - 1la propria attivita con

quella di altri enti cooperativi, di associazioni di

volontariato, di federazioni locali e/o nazionali,

promuovendo ed aderendo a consorzi.

La cooperativa potra, altresi, concorrere a pubblici appalti

e potra stipulare convenzioni con Enti Pubblici e privati.

Le persone svantaggiate devono costituire almeno il trenta

per cento dei lavoratori della cooperativa e,

compatibilmente con il loro stato soggettivo, possono essere

soci della cooperativa stessa. La condizione di persona

svantaggiata risultera da documentazione proveniente dalla

pubblica amministrazione competente che ne determina la

durata.

Tutte le suindicate attivita potranno essere esercitate

qualora non riservate a professionisti od operatori

qualificati.

La societa potra inoltre organizzare e partecipare a tutte

le iniziative culturali, ricreative e assistenziali atte a

diffondere i principi della solidarieta e della

responsabilita sociale, per il miglioramento delle

condizioni di wvita, sociali, culturali ed economiche delle

persone in condizioni di svantaggio - sia esso di natura
psico-fisica o socio-culturale ed economica - e delle loro
famiglie.
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Le differenti attivita di cui alle precedenti lettere A) e

B) - anche ai fini della <corretta applicazione delle

agevolazioni concesse dalla Legge 8 novembre 1991 n. 381 -

avverranno con gestioni amministrative separate.

La cooperativa potra compiere tutti gli atti e 1 negozi

giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi

sociali quali operazioni commerciali, industriali,

finanziarie, sia mobiliari che immobiliari. Potra assumere,

non 1in via prevalente, partecipazioni in altre imprese,

consorzi e associazioni, aventi per oggetto attivita

analoghe, affini o connesse alle proprie.

La cooperativa si propone di stimolare lo spirito di

previdenza e di risparmio dei soci, istituendo una sezione

di attivita per la raccolta dei prestiti - disciplinata da

apposito regolamento limitata ai soli soci ed effettuata

esclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto

sociale. Il tutto in conformita alle vigenti disposizioni di

legge in materia, ed in particolare di quanto previsto dal

comma 238 al comma 241 dell'articolo 1 della Legge 205 del

27 dicembre 2017.

E' pertanto tassativamente vietata la raccolta del risparmio

fra il pubblico sotto ogni forma.

La cooperativa si propone, inoltre, di costituire fondi per

lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il

potenziamento aziendale.
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La cooperativa puo aderire a un gruppo cooperativo

paritetico ai sensi dell'articolo 2545- septies del codice

civile.

ART. 5 - REQUISITI DEI SOCI - CATEGORIA SPECIALE DI SOCI -

I1 numero dei soci <cooperatori e illimitato e deve

rispettare i limiti minimi e massimi previsti

rispettivamente dagli artt. 2522 e 2519 cod. civ.; qualora,

nel corso della vita della cooperativa, 1l numero dei soci

divenga inferiore al minimo di legge, esso deve essere

integrato nel termine massimo di un anno, trascorso il quale

la cooperativa si scioglie e deve essere posta in

liquidazione.

Possono essere soci esclusivamente le persone fisiche che

esercitino arti e mestieri attinenti alla natura

dell’impresa esercitata dalla cooperativa, e che, per loro

capacita, attitudine e specializzazione professionale,

possano cooperare all’esercizio dell’impresa e al suo

sviluppo e per tanto appartenenti alle seguenti categorie:

a) soci lavoratori dell'attivita di avviamento al lavoro

(tipo B) che, per 1la loro capacita effettiva di 1lavoro,

attitudine e specializzazione, possono partecipare

direttamente ai lavori della cooperativa e svolgere la loro

attivita lavorativa per i1l raggiungimento degli  scopi

sociali e che siano in possesso della preparazione teorica e

pratica, nonché capacita ed esperienza professionale atta
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alle mansioni da svolgere, anche e sopratutto in funzione

dell'avviamento al lavoro dei soggetti svantaggiati;

b) soci svantaggiati cosi come definiti dalla Legge vigente;

c) soci volontari che prestano la loro attivita

gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta ai

sensi e per gli effetti della Legge n. 381/91; ad essi pud

essere corrisposto solo il rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate.

I soci di ciascuna categoria possono essere ammessi nel

rispetto delle proporzioni numeriche previste dalla legge.

In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in

proprio imprese identiche od affini, o partecipano a societa

che, secondo 1la valutazione dell'organo amministrativo, si

trovino, per l'attivita svolta, in effettiva concorrenza con

la cooperativa.

Possono essere, altresi, soci, nel numero strettamente

necessario al buon funzionamento della societa cooperativa,

persone che svolgano, al suo interno, attivita tecnica o

amministrativa.

La Cooperativa potra istituire wuna categoria speciale di

Soci Cooperatori ai sensi dell'art. 2527, comma 3 del codice

civile, i1 cui diritti e obblighi sono disciplinati dal

presente articolo. Il numero dei soci ammessi alla categoria

speciale non potra in ogni caso superare un terzo del numero

totale dei Soci Cooperatori.
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In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in

ragione dell'interesse al 1loro inserimento nell'impresa,

soggetti in grado di concorrere al raggiungimento degli

scopi sociali.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria

speciale, nei 1limiti di legge, viene fissata dall'Organo

amministrativo al momento dell'ammissione. Il socio

appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo

nelle deliberazioni relative all'approvazione del bilancio e

non pud rappresentare altri soci. I soci appartenenti alla

categoria speciale non possono essere eletti nell'organo

amministrativo della cooperativa e non godono dei diritti di

cui all'art. 2476, comma 2 e 3, del Codice Civile. Oltre che

nei casi previsti dalla legge e dall'art. 10 del presente

statuto, 11 socio appartenente alla categoria speciale pud

recedere in qualsiasi momento, salvo l'eventuale

risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi.

Il recesso ha effetto, tanto <con riguardo al rapporto

sociale <che al rapporto mutualistico, allo spirare del

suddetto termine. Costituiscono cause di esclusione del

socio appartenente alla speciale categoria, oltre a quelle

individuate dall'art. 11 del presente statuto:

a) 1l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la

compagine societaria;

b) il mancato adeguamento agli standard produttivi.
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Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente

alla speciale categoria potra essere escluso dall'organo

amministrativo anche prima della scadenza del periodo o

inserimento fissato al momento della sua ammissione.

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio

appartenente alla categoria speciale non abbia esercitato il

diritto di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti

al precedenti commi, & ammesso a godere dei diritti che

spettano ai soci di cui all'art. 5 del presente statuto. Il

passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve

essere comunicato all'interessato e annotato a cura

dell'organo amministrativo nel 1libro dei soci. Al socio

appartenente alla categoria speciale, per quanto non

previsto nel presente titolo, si applicano le disposizioni

dei soci cooperatori.

ARTICOLO 6 - PROCEDURA DI AMMISSIONE DEI SOCI - Chi intende

essere ammesso come socio cooperatore dovra presentare

all’organo amministrativo domanda scritta contenente:

- 11 nome, 1l cognome, il luogo e la data di nascita, la

residenza e il domicilio, la cittadinanza;

- 1l’indicazione della propria qualifica professionale e

delle proprie capacita ed attitudini lavorative, corredata

da un dettagliato curriculum vitae;

- la dichiarazione di attenersi al presente statuto ed alle

deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.
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L’ organo amministrativo, accertata la sussistenza dei

requisiti e delle condizioni e 1’inesistenza di cause

d’ incompatibilita, delibera entro sessanta giorni sulla

domanda e, 1n caso di ammissione, stabilisce le modalita ed

i  termini per 1l versamento della quota di —capitale

sottoscritta.

La delibera di ammissione deve essere comunicata

all’interessato e annotata nel libro dei soci dopo che il

nuovo socio abbia effettuato 1l versamento del capitale,

secondo le modalita e nei termini definiti.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli

amministratori devono motivarlo e comunicarlo

all’interessato, entro sessanta giorni dalla presentazione

della domanda. In tal caso, l’aspirante socio pud chiedere

che sulla sua domanda di ammissione si pronunci 1’assemblea

dei soci, a norma dell’art. 2528 cod. civ.

ARTICOLO 7 - OBBLIGHI E DIRITTI DEI SOCI - Il socio e il

nuovo socio ammesso devono versare 1’importo della quota

sottoscritta.

Il socio ammesso dopo 1’approvazione del primo bilancio di

esercizio deve versare, inoltre, il sovrapprezzo

eventualmente determinato dall’assemblea in sede di

approvazione di bilancio.

I1 socio e obbligato, altresi, a mettere a disposizione

della societa la propria capacita lavorativa e professionale
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in relazione al tipo e allo stato dell’attivita svolta,

nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibile

per la cooperativa stessa, come previsto nell’ulteriore

rapporto di lavoro instaurato e ferme restando le esigenze

della cooperativa.

I soci sono obbligati, inoltre, all’osservanza dello

statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni

legalmente adottate dagli organi sociali.

I soci che non partecipano all’amministrazione hanno diritto

di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento

degli affari sociali e di consultare, anche tramite

professionisti di loro fiducia, i libri sociali e i

documenti relativi all’amministrazione.

Il trattamento economico e normativo dei soci lavoratori e

determinato da apposito regolamento, approvato

dall’assemblea dei soci, tenendo conto della natura,

subordinata o diversa da quest’ultima, del rapporto di

lavoro instaurato con i medesimi.

ARTICOLO 8 - TRASFERIMENTO E CARATTERISTICHE DELLE QUOTE -

La partecipazione del socio cooperatore non pudo essere

oggetto di trasferimento per atto tra vivi. Spetta

conseguentemente al socio cooperatore, ai sensi dell’art.

2530, ultimo comma, del codice <civile, il diritto di

recedere liberamente dalla societa, con preavviso di novanta

giorni; tale diritto di recesso non pud essere esercitato
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prima che siano decorsi due anni dall’ingresso del socio in

societa.

Il creditore particolare del socio cooperatore, finché dura

la societa, non pud agire esecutivamente sulla quota del

medesimo.

La quota di partecipazione €& nominativa e non pud essere

sottoposta a pegno o a vincoli volontari; a seguito del

verificarsi di una causa di scioglimento, e della relativa

iscrizione nel registro delle imprese, il suddetto divieto

viene meno.

ARTICOLO 9 - MORTE DEL SOCIO - In caso di morte, gli eredi

del socio defunto hanno alternativamente e con scelta

rimessa ai medesimi eredi:

- diritto alla liquidazione della quota del socio defunto,

quale effettivamente versata e nella misura e con le

modalita di cui all’Art. 12 (dodici) del presente statuto;

- diritto di subentrare nella partecipazione del socio

defunto, a condizione che posseggano 1 requisiti previsti

per l’ammissione alla societa.

L’accertamento di tali requisiti e effettuato con delibera

dell’organo amministrativo.

ARTICOLO 10 - RECESSO - Il socio cooperatore pud recedere

nei casi previsti dalla legge e dal presente statuto. 1In

particolare, i1l socio cooperatore pud recedere:

- qualora abbia perduto i requisiti previsti per

22 di 38



Richiesta: RN1HSY5FD63DB003F089 del 15/05/2025 MAIF - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 10-07-2023 Codice fiscale: 02217920608

1’ ammissione;

- qualora non sia piu in grado di partecipare al

raggiungimento degli scopi sociali;

- qualora 1l rapporto di lavoro subordinato, autonomo o di

altra natura, sia cessato per qualsiasi motivo.

Il recesso, 1in ogni caso, non pud essere parziale.

Spetta all’organo amministrativo verificare se ricorrano i

motivi <che, a norma di legge e del presente statuto,

legittimino il recesso. Per le modalita e per 1l’efficacia

del recesso si rinvia all’art. 2532 cod. civ.

ARTICOLO 11 - ESCLUSIONE - L’esclusione dei soci cooperatori

¢ deliberata dall’organo amministrativo, oltre che nelle

ipotesi previste dagli artt. 2531 e 2533 cod. civ., anche

nei seguenti altri casi:

a) qualora il socio cooperatore abbia subito un

provvedimento di licenziamento;

b) qualora 1l’ulteriore rapporto di lavoro non subordinato

sia stato risolto dalla cooperativa per inadempimento.

Contro la deliberazione di esclusione, 1l socio pud proporre

opposizione al Tribunale, nel termine di 60 (sessanta)

giorni dalla comunicazione.

ARTICOLO 12 - LIQUIDAZIONE DELLE PARTECIPAZIONI - In caso di

scioglimento del rapporto sociale per recesso, esclusione o

morte, 1 soci receduti od esclusi o gli eredi del socio

deceduto che abbiano scelto di essere liquidati hanno
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soltanto diritto alla ligquidazione della quota di capitale

effettivamente versata. In particolare, in caso di

liquidazione delle partecipazioni per recesso, esclusione o

morte del socio, vige 1l’assoluto divieto di distribuzione

delle riserve e di computo delle riserve.

ARTICOLO 13 - AMMINISTRATORI - La societa & amministrata da

un consiglio di amministrazione composto da tre a cinque

membri, secondo il numero determinato dai soci al momento

della nomina.

Gli amministratori possono essere anche non soci, nei limiti

di cui all’art. 2542 cod. civ.

ARTICOLO 14 - DURATA DELLA CARICA - CESSAZIONE - Gli

amministratori non possono essere nominati per un periodo

superiore a tre esercizi e scadono alla data dell’assemblea

convocata per 1'approvazione del bilancio relativo

all'ultimo esercizio della loro carica.

Gli amministratori sono rieleggibili.

La cessazione degli amministratori per scadenza del termine

ha effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo

e stato ricostituito.

ARTICOLO 15 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - Qualora non vi

abbiano provveduto 1 soci al momento della nomina, il

consiglio di amministrazione elegge fra i suoi membri un

presidente; pud, inoltre, nominare uno o piu vice presidenti.

Le decisioni del consiglio di amministrazione possono essere
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adottate mediante consultazione scritta ovvero sulla Dbase

del consenso espresso per iscritto.

Le decisioni del consiglio di amministrazione sono prese con

il voto della maggioranza degli amministratori in carica,

non computandosi gli amministratori astenuti.

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte,

senza indugio, nel libro delle decisioni degli

amministratori.

La relativa documentazione & conservata dalla societa.

ARTICOLO 16 - ADUNANZE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - Su

richiesta di almeno 2 (due) amministratori, il consiglio di

amministrazione deve deliberare in adunanza collegiale.

In questo caso, 1l presidente convoca 1l consiglio di

amministrazione, ne fissa 1’ordine del giorno, ne coordina i

lavori e provvede affinché tutti gli amministratori siano

adeguatamente informati sulle materie da trattare.

La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti gli

amministratori, sindaci effettivi e/o revisore, se nominati,

con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova

dell'avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima

dell’adunanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.

Nell’avviso vengono fissati la data, il luogo, e 1l’ora della

riunione, nonché 1’ordine del giorno.

I1 consiglio si raduna presso la sede sociale o anche

altrove, purché in Italia o nel territorio di un altro Stato
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dell’Unione Europea.

Le adunanze del consiglio e le sue deliberazioni sono valide

anche senza convocazione formale, gquando intervengono tutti

i consiglieri in <carica ed 1 sindaci effettivi e/o il

revisore, se nominati.

ARTICOLO 17 - POTERI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO - L’organo

amministrativo ha tutti i poteri per 1l’amministrazione della

societa.

In sede di nomina possono, tuttavia, essere indicati limiti

al poteri degli amministratori.

L’ organo amministrativo relaziona, in occasione

dell’approvazione del bilancio di esercizio, sui criteri

seguiti nella gestione sociale per 1l conseguimento dello

scopo mutualistico e, in particolare, per la conservazione

dei requisiti previsti per la qualifica di cooperativa a

mutualita prevalente e, qualora la societa versi in

situazioni tali da determinare 1l venir meno della suddetta

qualifica, sulle azioni che si intendono intraprendere per

evitare la perdita definitiva di detta qualifica, ai sensi e

per gli effetti dell’art. 2545-octies cod. civ.

I1 consiglio di amministrazione pud delegare tutti o parte

dei suoi poteri ad un comitato esecutivo composto da alcuni

dei suoi componenti ovvero ad uno o piu dei suoi componenti,

anche disgiuntamente.

A norma dell’art. 2544  cod. civ., non pPOsSSONo essere
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delegati dagli amministratori, oltre le materie previste

dall’art. 2381 cod. civ., 1 poteri in materia di ammissione,

di recesso e di esclusione dei soci e le decisioni che

incidono sui rapporti mutualistici con i soci.

Possono essere nominati direttori, institori o procuratori

per il compimento di determinati atti o categorie di atti,

determinandone i poteri.

ARTICOLO 18 - RAPPRESENTANZA - La rappresentanza della

societa spetta al presidente del consiglio di

amministrazione ed ai singoli consiglieri delegati, se

nominati.

La rappresentanza della societa spetta anche ai direttori,

institori e ai procuratori, nei 1limiti dei poteri 1loro

conferiti nell’atto di nomina.

ARTICOLO 19 - COMPENSI DEGLI AMMINISTRATORI - Agli

amministratori spetta i1l rimborso delle spese sostenute per

ragioni del loro ufficio.

I soci possono, inoltre, assegnare agli amministratori

un’ indennita annuale da determinare alla chiusura

dell’esercizio.

In caso di nomina di un comitato esecutivo o di consiglieri

delegati, 11 1loro compenso €& stabilito dal consiglio di

amministrazione al momento della nomina.

Agli amministratori potra essere attribuita un’indennita per

la cessazione della carica (trattamento di fine rapporto),
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accantonando le relative somme con le modalita determinate

dall'assemblea dei soci.

ARTICOLO 20 - COLLEGIO SINDACALE - Il Collegio Sindacale,

nominato se obbligatorio per legge o se comunque nominato

dall'Assemblea, si compone di tre membri effettivi eletti

dall'Assemblea.

Devono essere nominati dall'Assemblea anche due sindaci

supplenti. Il Presidente del Collegio sindacale €& nominato

dall'Assemblea. I Sindaci restano in carica per tre esercizi

e scadono alla data dell'Assemblea convocata per

l'approvazione del Dbilancio relativo al terzo esercizio

della carica. Essi sono rieleggibili. La retribuzione

annuale dei sindaci & determinata dall'Assemblea all'atto

della nomina, per 1l'intero periodo di durata del 1loro

ufficio.

Il collegio sindacale esercita anche la funzione di

revisione legale dei conti ed €& quindi integralmente

composto da revisori legali iscritti nell'apposito Registro.

Si applica l'articolo 2477 del codice civile.

ARTICOLO 21 - DECISIONI DEI SOCI - I soci decidono sulle

materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal

presente statuto, nonché sugli argomenti che uno o piu

consiglieri di amministrazione o tanti soci, rappresentanti

almeno un terzo del capitale sociale, sottopongono alla loro

approvazione.
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In ogni caso, sono riservate alla competenza dei soci:

a) 1’approvazione del bilancio e 1la distribuzione degli

utili;

b) la nomina dell’organo amministrativo;

c) la nomina dei sindaci e del presidente del collegio

sindacale o del revisore;

d) la modificazione dello statuto;

e) la decisione di compiere operazioni che comportano una

sostanziale modificazione dell’oggetto sociale;

f) la nomina, la sostituzione e la revoca dei liquidatori e

i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione.

ARTICOLO 22 - DIRITTO DI VOTO - Possono intervenire in

assemblea tutti i1 soci iscritti nel libro dei soci.

Hanno diritto di wvoto i soci iscritti nel libro dei soci da

almeno novanta giorni.

Ciascun socio cooperatore ha diritto ad un voto, qualunque

sia 11 valore nominale della sua quota.

ARTICOLO 23 - CONSULTAZIONE SCRITTA E CONSENSO ESPRESSO PER

ISCRITTO - Nei casi previsti dalla legge, le decisioni dei

socl possono essere adottate anche mediante consultazione

scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto.

In tal caso, uno degli amministratori comunica a tutti 1

soci e a tutti gli amministratori non soci il testo della

decisione da adottare, fissando un termine non inferiore ad

8 (otto) giorni, entro il quale il socio deve far pervenire,
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presso la sede sociale, il proprio consenso alla stessa.

Le comunicazioni potranno avvenire con qualsiasi mezzo che

dia sicurezza di ricezione e di provenienza della decisione.

Nel caso di consultazione scritta e di consenso espresso per

iscritto, le decisioni dei soci da adottare devono essere

trascritte senza indugio nel libro delle decisioni dei soci.

ARTICOLO 24 - ASSEMBLEA - Nel caso in cui 1le decisioni

abbiano ad oggetto le materie indicate nel precedente art.

21 (ventuno), lett. Db), d), e) ed f), nonché in tutti gli

altri casi espressamente previsti dalla legge o dal presente

statuto, oppure quando lo richiedano uno o piu consiglieri

di amministrazione o un numero di soci che rappresentano

almeno un terzo del capitale sociale, le decisioni dei soci

devono essere adottate mediante deliberazione assembleare.

L’ assemblea deve essere convocata dall’organo

amministrativo, anche fuori dalla sede sociale, purché in

Italia o nel territorio di un altro Stato membro dell’Unione

Europea.

In caso di impossibilita di tutti gli amministratori o di

loro inattivita, 1’assemblea pud essere convocata dal

collegio sindacale, se nominato, o in mancanza da un socio.

L’assemblea viene convocata con avviso, inviato ai soci 8

(otto) giorni prima dell’adunanza, con lettera raccomandata,

ovvero mediante telefax o messaggio di posta elettronica

comunicato alla societa ed annotato nel libro dei soci
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ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la

prova dell’avvenuto ricevimento, fatto pervenire agli aventi

diritto al domicilio risultante dai libri sociali.

Sara, del pari, considerata effettuata la comunicazione

dell’avviso di convocazione, ove il relativo testo sia

datato e sottoscritto per presa visione dal socio

destinatario.

Nell’avviso di convocazione devono essere indicati il

giorno, il luogo, 1l’ora dell’adunanza e 1l’elenco delle

materie da trattare.

Nell’avviso di convocazione pud essere prevista una data

ulteriore di seconda convocazione, ©per 11 <caso in cui

nell’adunanza prevista in prima convocazione 1l’assemblea non

risulti legalmente costituita; comunque, anche 1in seconda

convocazione valgono le medesime maggioranze previste per la

prima convocazione.

Anche 1in mancanza di formale convocazione, 1’assemblea si

considera regolarmente costituita quando ad essa partecipa

1l’intero capitale sociale e tutti gli amministratori e 1

sindaci, se nominati, sono presenti e sufficientemente

informati sulle materie poste all’ordine del giorno e,

comunque, nessuno dei presenti si opponga alla trattazione

degli argomenti. Se gli amministratori o i sindaci, se

nominati, non partecipano personalmente all’assemblea,

dovranno rilasciare apposita dichiarazione scritta, da
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conservarsi agli atti della societa, nella quale dichiarano

di essere informati della riunione e su tutti gli argomenti

posti all’ordine del giorno e di non opporsi alla

trattazione degli stessi.

ARTICOLO 25 - SVOLGIMENTO DELL'ASSEMBLEA - L’assemblea ¢

presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione.

In caso di assenza o impedimento di questi, 1’assemblea e

presieduta dalla persona designata dagli intervenuti.

ARTICOLO 26 - DELEGHE - Ogni socio che abbia diritto di

intervenire all’assemblea pud farsi rappresentare da un

altro socio per delega scritta, che deve essere conservata

dalla societa.

Nella delega deve essere specificato il nome del

rappresentante con 1’indicazione di eventuali facolta e

limiti di subdelega.

Se la delega viene conferita per singola assemblea ha

effetto anche per la seconda convocazione.

E ammessa anche una delega a valere per pil assemblee,

indipendentemente dal loro ordine del giorno.

Ciascun socio pud rappresentare fino ad un massimo di dieci

soci.

ARTICOLO 27 - VERBALE DELL’ASSEMBLEA - Le deliberazioni

dell’assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal

presidente e dal segretario, se nominato, o dal notaio.

ARTICOLO 28 - QUORUM  COSTITUTIVI E DELIBERATIVI -
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L’assemblea e regolarmente costituita con la presenza di

tanti soci che rappresentino almeno la maggioranza assoluta

dei voti e delibera con il voto favorevole della maggioranza

assoluta dei presenti.

Per i casi previsti dal precedente art. 21, lett. d), e), ed

f), & comunque richiesto 1l voto favorevole di tanti soci

che rappresentino almeno i 3/5 (tre quinti) dei wvoti.

Nel caso di decisione dei soci assunta con consultazione

scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto, le

decisioni sono prese con il voto favorevole dei soci che

rappresentino la maggioranza assoluta dei voti.

ARTICOLO 29 - PATRIMONIO SOCIALE - Per le obbligazioni

sociali risponde soltanto la cooperativa con 11  suo

patrimonio.

Il patrimonio della cooperativa € costituito:

a) dal capitale sociale che e variabile;

b) dalla riserva legale formata dal 30% (trenta per cento)

degli wutili netti annuali e con il wvalore delle quote

eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed

agli eredi dei soci deceduti;

c) dall’eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate

dai soci;

d) dalla riserva straordinaria formata dagli utili netti, a

norma dell’art. 31 (trentuno), lett. f), del presente

statuto;
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e) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea

e/o previsto per legge.

Le riserve sono indivisibili e, conseguentemente, non

possono essere ripartite tra 1 soci cooperatori durante la

vita della cooperativa né all’atto del suo scioglimento.

ARTICOLO 30 - CAPITALE - Il capitale sociale e variabile ed

e formato dai conferimenti effettuati dai soci ordinari,

rappresentati da quote, 11 cui valore nominale & di euro

25,00 (venticinque virgola zero zero) ciascuna.

ARTICOLO 31 - BILANCI E UTILI - L’esercizio sociale va dal

1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1l’organo amministrativo

provvede alla redazione del bilancio, previo esatto

inventario, da compilarsi in conformita ai principi di legge.

Il bilancio deve essere presentato ai soci, per

1’ approvazione, entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura

dell’esercizio sociale, ovvero entro 180 (centottanta)

giorni, qualora ricorrano le condizioni di cui all’ultimo

comma dell’art. 2364 cod. civ.

L’ assemblea che approva il bilancio delibera sulla

destinazione degli utili annuali, nel rispetto dei seguenti

criteri:

a) a riserva legale, nella misura non inferiore a quella

prevista dalla legge;

b) ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
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della cooperazione, nella misura e con le modalita previste

dalla legge;

c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti

ed alle condizioni previste dall’art. 7 della legge 31

gennaio 1992, n. 59;

d) ad eventuale ripartizione dei ristorni, nel rispetto dei

limiti e delle modalita previste dall’art. 32 del presente

statuto;

e) a distribuzione dei dividendi, nei limiti di cui all’art.

2514, lettera a) cod. civ.;

f) la restante parte a riserva straordinaria.

Le destinazioni di cui alle lettere <c¢), d), ed e) del

presente articolo sono consentite solo una volta effettuate

le destinazioni degli utili di cui alle precedenti lettere

a) e b) del medesimo articolo.

ARTICOLO 32 - RISTORNI - L'organo amministrativo che redige

il progetto di bilancio di esercizio pud apportare somme al

conto economico a titolo di ristorno qualora lo consentano

le risultanze dell'attivita mutualistica. L'assemblea, in

sede di approvazione del bilancio, delibera sulla

destinazione del ristorno, nel rispetto della normativa

vigente.

ARTICOLO 33 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE - La societa

cooperativa si scioglie per le cause indicate ai numeri 1),

2), 3), 5, 6) e 7) dell’art. 2484 cod. civ., nonché per 1la
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perdita del capitale sociale.

In tutte le ipotesi di scioglimento, 1’organo amministrativo

deve effettuare gli adempimenti pubblicitari previsti dalla

legge nel termine di 30 (trenta) giorni dal loro verificarsi.

L’assemblea nominera uno o piu liquidatori, determinandone i

poteri ed indicando a chi spetti la rappresentanza.

In caso di scioglimento della societa cooperativa, a norma

dell’art. 2514 cod. civ., 1l’intero patrimonio sociale sara

devoluto con le modalita previste dalla legge.

ARTICOLO 34 - REGOLAMENTI - Per meglio disciplinare il

funzionamento interno alla societa e soprattutto per

regolamentare 1 rapporti tra la societa ed i soci,

determinando criteri e regole inerenti all’attivita
mutualistica, 1’ organo amministrativo potra elaborare
appositi regolamenti, sottoponendoli successivamente

all’approvazione dell’assemblea dei soci con le maggioranze

previste per le modifiche statutarie.

I1 regolamento relativo alla tipologia dei rapporti di

lavoro, che saranno instaurati con i soci lavoratori, dovra

essere redatto secondo le disposizioni dell’art. 6 della

legge 3 aprile 2001 n. 142.

ARTICOLO 35 - PRINCIPI DI MUTUALITA' INDIVISIBILITA' DELLE

RISERVE E DEVOLUZIONE - La cooperativa si prefigge di

svolgere la propria attivita in prevalenza nell'ambito della

mutualita.
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Pertanto:

a) e fatto divieto di distribuire 1 dividendi in misura

superiore all'interesse massimo dei buoni postali

fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al

capitale effettivamente versato;

b) e vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori;

c) in caso di scioglimento della societa, l'intero

patrimonio sociale, dedotto soltanto i1l capitale sociale e i

dividendi eventualmente maturati, deve essere devoluto ai

fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione.

I principi in materia di remunerazione del capitale, di

riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo

e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi

mutualistici per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto

osservati.

F.to: Barbara Viti, Francesca Caravaglios (impronta del

sigillo)
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le formato su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 22, com-
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stro delle Imprese.ESENTE BOLLO
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