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Allegato "B" all'atto Rep.n. 32621/13504 --------------------

-------------------------------- STATUTO --------------------------------

--------------------------- DELLA SOCIETA' ---------------------------

------ "COOPERATIVA SOCIALE ATTIVAMENTE ASSISTENZA" ------

------------------------------- TITOLO I -------------------------------

----------------- DENOMINAZIONE – SEDE – DURATA -----------------

Art.1 – E’ costituita una società cooperativa so ciale

con la denominazione "COOPERATIVA SOCIALE ATTIVAMENTE

ASSISTENZA". ----------------------------------------------------------

Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal ti tolo VI

del codice civile e dalle leggi speciali sulla coopera-

zione, si applicano, in quanto compa tibili, le norme

sulle società a responsabilità limitata. --------------------

L'organo amministrativo curerà l'iscrizione della Coo-

perati va alle Associa zioni di categoria e di tutela del

movimento cooperativo ed ai suoi or ga nismi regionali e,

ove necessario ed ove ne ricor rano i presupposti di

legge, nel l'ap posito Al bo delle società cooperative a

mutualità prevalente. ---------------------------------------------

Qualora la società cooperativa dovesse superare i li-

miti pre visti dall'arti colo 2519 secondo comma del co-

dice civile, o sue successive modifi che, in tema di nu-

mero di soci cooperatori o di attivo dello stato patri-

moniale, l'assem blea dei soci do vrà essere senza indu-

gio convocata per adeguare il presente sta tuto al la

.
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normativa in tema di società per azioni, in quanto com-

patibile. --------------------------------------------------------------

Art.2 – La società ha sede nel Comune di Folignano

(AP), al l'indirizzo ri sultante dalla apposita iscrizio-

ne eseguita presso il registro delle Im pre se a sensi

del l'art. 111-ter disp.att. c.c.. -----------------------------

L'Organo Amministrativo ha facoltà di istituire e di

soppri mere ovunque uni tà locali operative (ad esempio

succursali, filiali o uffici ammini stra tivi), ov vero di

trasfe rire la sede sociale nel l'ambito del Comune sopra

indica to. --------------------------------------------------------------

Spetta invece ai soci deliberare la istituzione di sedi

se condarie o il tra sferimento della sede in Comune di-

verso da quello sopra indicato. --------------------------------

Art.3 – La Cooperativa durerà fino al 31 (trentu no) di-

cembre 2050 (duemila cinquanta), e potrà es sere proroga-

ta con delibera dell’Assem blea dei so ci anche prima

della scadenza del termine. --------------------------------------

------------------------------ TITOLO II ------------------------------

-------------------------- SCOPI – OGGETTO --------------------------

Art.4 – L'attività della società cooperativa è svolta

senza alcuna finalità speculativa ma se guendo i princi-

pi della mutualità. -------------------------------------------------

Ai sensi dell'art. 111 septies delle disposizioni di

attua zione del codice civile le cooperative so ciali che

.
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rispettino le norme di cui alla legge 8 novembre 1991

n. 381, sono considerate, indipen den temente dai requi-

siti di cui all'art. 2513 del co dice civile, cooperati-

ve a mutualità prevalente. ---------------------------------------

Scopo principale della Cooperativa è quello di perse-

guire l'interesse gene rale della comunità al la promo-

zione umana e all'interesse so cia le dei cit tadini, at-

tra verso la gestione di servizi so cio-sanitari ed edu-

cativi, ai sensi del l'art. 1, lettera a) delle legge n.

381/91. -----------------------------------------------------------------

La cooperativa ha, inoltre, lo scopo di procurare ai

soci continuità di oc cupazione lavorativa e di contri-

buire al miglioramento delle loro con di zioni eco nomi-

che, sociali, professionali, tramite l'e ser cizio in

forma asso ciata del l'impresa. -----------------------------------

Per il raggiungimento di tale scopo mutualistico i soci

in staurano con la Cooperativa, oltre al rap porto asso-

ciativo, un ulteriore rap porto mutua li stico di lavoro.

La Cooperativa può operare anche con terzi non so ci. ---

La Cooperativa Sociale si ispira ai principi che sono

alla base del movimen to cooperativo mondiale ed in rap-

porto ad essi agisce. Questi prin cipi so no: la mutuali-

tà, la solidarietà, la democratici tà, l'impegno, l'e-

qui li brio delle responsabilità ri spetto ai ruoli, lo

spirito comunitario, il le ga me con il territo rio, un

.
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equi librato rapporto con lo Stato e le istituzioni pub-

bliche. -----------------------------------------------------------------

Secondo quanto indicato nel VI principio dell'Al lean za

Coo perativa Interna zionale, la Società, per poter cura-

re nel migliore modo gli inte ressi dei soci e della

collettività, deve cooperare attiva mente, in tutti i

modi possi bi li, con le altre coopera tive, su scala lo-

cale, nazionale ed inter na zionale. ----------------------------

Art. 5 - Considerati gli scopi, come determinati nel-

l'arti colo precedente, la Cooperativa, senza fi ni di

lucro, avvalendosi, ove necessario, preva len temente

dell'atti vità lavorativa dei soci ed in riferimento ai

loro requisiti ed inte ressi, come più oltre determina-

ti, ha per oggetto le seguenti attività: --------------------

- fornire servizi educativi, socio-educativi, so-

cio-assi stenziali, socio-sa nitari, motori, riabi li ta-

tivi, assistenziali ed ausiliari di sup porto agli stes-

si servizi, ai sensi della Legge n. 381/91; ----------------

- gestire ogni iniziativa tendente alla socializ za zio-

ne, al recupero, al l'assistenza ed al reinse rimento so-

ciale e morale di soggetti in sta to di ne cessità, di

abban dono  e di emarginazione, siano essi in condizione

di autosufficienza oppure pre senti no disturbi fisici o

psichici; --------------------------------------------------------------

- gestire servizi di accoglienza, di animazione e di

.
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assi stenza delle comu nità locali in cui opera, nelle

forme e nei modi ritenuti utili al raggiun gimento dello

scopo sociale e per una piena e più completa emancipa-

zione ed in te grazione sociale dei sog getti svantaggia-

ti, nonché gestire strutture re sidenzia li o semi resi-

denziali di qualsiasi tipo ---------------------------------------

atte o idonee ad esercitare le attività statutarie o

neces sarie al consegui mento dello scopo sociale; ---------

- gestire strutture di pronto intervento per tutti i

casi di emarginazione sociale, ivi comprese case per

ferie, colonie, strutture alber ghiere e si mi li; ----------

- gestire servizi sportivi, ricreativi, culturali, di-

dattici e di animazione ivi compresa la realiz za zione

di supporti di qualsiasi tipo rivol ti alla co munità in

genera le; --------------------------------------------------------------

- organizzare seminari di informazione e divulga zione

di ri cerche effettuate nei vari settori in cui la coo-

perativa opera, sia propri sia di orga nismi similari; --

- promuovere le iniziative di carattere sociale, cul-

turale e ricreativo con nesse con le attività principa-

li; -----------------------------------------------------------------------

- contribuire alle iniziative degli enti locali ten-

denti a sviluppare nel territorio le attività socio sa-

nitarie ed educative relative agli adulti, alle per sone

svantaggia te, agli anziani autosuffi cienti e non ed, in

.
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particolare, per gli an ziani e le persone disa bili; -----

- promuovere il reinserimento delle persone anzia ne e

delle  persone disabili nel nucleo familiare e nel pro-

prio ambiente di vita; --------------------------------------------

- promuovere e sostenere di una rete di servizi a ca-

rattere territoriale e di un organico sistema di previ-

denza; ------------------------------------------------------------------

- promuovere e realizzare studi e ricerche sulle con-

dizioni ed i problemi delle persone anziane e delle

persone disabili; ---------------------------------------------------

- svolgere attività di formazione professionale nei

settori di competenza della cooperativa; --------------------

- assistenza domiciliare; ----------------------------------------

- realizzare e gestire servizi socio-assistenziali e

riabi litativi sia a do micilio ("ada", assistenza ---------

domiciliare anziani e/o "adi", assistenza domici liare

inte grata) che presso ospedali, case di cu ra, case di

riposo, centri diurni, e luoghi di vil leggiatura; -------

- soccorso e assistenza, anche con mezzi attrezza ti,

quali ambulanze; -----------------------------------------------------

- realizzare e/o gestire servizi ricreativi ed educa-

tivi per l'infanzia e l'adolescenza, centri di aggrega-

zione, ludoteche, doposcuola, centri diurni e residen-

ziali a carattere ricreativo cul tu rale, educativo e

sportivo; --------------------------------------------------------------

.
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- servizi di personale di vigilanza e custodia dei bam-

bini malati; ----------------------------------------------------------

- attuare interventi a sostegno della famiglia, anche

dopo il reinserimento del minore, per elimi nare situa-

zioni di rischio; ---------------------------------------------------

- promuovere la prevenzione di fatti criminosi e la

rieduca zione, mediante ricovero di minori sog getti a

provvedimenti dell'autorità giu di ziaria. --------------------

La  cooperativa  svolge  inoltre qualsiasi attività con-

nessa e funzionale al raggiungimento degli sco pi socia-

li, consentita dalle disposizioni legisla tive vigenti

tempo per tempo, per il raggiungimen to dei propri fini,

e tra esse: ------------------------------------------------------------

- acquisizione, gestione e locazione di strutture fisse

e mo bili, aree ed impianti per l'organizza zione e la

pratica sportiva in proprie tà o in ge stione anche da

parte di altri soggetti pubblici e privati; ----------------

- gestione di attività commerciali (incluso mer chan di-

sing e commercio elet tronico), di ristora zio ne, turi-

stiche e di somministrazione di alimen ti e bevande. -----

La cooperativa può, inoltre, detenere quote di so cie tà

che svolgano attività strettamente connesse alla pro-

pria e partecipare a bandi, gare ed appal ti a livello

comu nitario, nazionale, regionale e locale. ----------------

La Cooperativa può ricevere prestiti da soci, fi na liz-

.
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zati al raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo i

criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regola-

men ti. ------------------------------------------------------------------

Le modalità di svolgimento di tale attività sono de fi-

nite con apposito Rego lamento approvato dal l’Assemblea

dei soci. La società, nei limiti e nell'os servanza del-

la di sciplina in materia, potrà inoltre effettuare l'e-

missione di strumen ti finan ziari privi di diritti di

amministrazione da of fri re solo a investitori qua lifi-

ca ti. --------------------------------------------------------------------

Salvo diversa e preventiva pattuizione assunta tra i

soci e la società, i versamenti in denaro dei so ci nel-

le casse sociali si considera no, anche ai sensi e per

gli effetti del D.P.R. 22.12.1986 n.917, effettuati a

titolo di fi nanziamen to in fruttifero di interessi (tas-

so zero) e compensi di sorta ed attribuiscono al socio

stesso il diritto alla restituzione delle sole somme

versate. In nes sun caso tali fi nan ziamenti potranno es-

sere pat tuiti quali "raccolta a vista" o potranno esse-

re collega ti all'emissione o alla gestione di mez zi di

pagamento a spendibilità generalizza ta. Dal le scritture

contabi li obbligatorie per legge e dai bilanci che ver-

ranno allegati alla dichiara zione dei reddi ti, dovrà

comunque risultare, ai sensi e per gli ef fetti degli

artt.43 e 95 del D.P.R. 22.12.1986 n.917 e sue modifi-

.
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che ed inte gra zioni, a quale ti tolo sono effet tuati dai

soci eventuali versamenti di somme a favore della so-

cietà. ------------------------------------------------------------------

E' tassativamente vietata la raccolta di risparmio tra

il pubblico, sotto ogni forma. ---------------------------------

------------------------------ TITOLO III ------------------------------

---------------------------------- SOCI ----------------------------------

Art.6 – Il numero dei soci è illimitato ma non può es-

sere in feriore al mini mo stabilito dalla legge. La so-

cietà può essere costituita da al meno tre so ci quando i

medesimi sono persone fisiche e la so cietà adotta le

norme della so cietà a responsa bi lità limitata. -----------

Possono essere soci le persone fisiche appartenen ti al-

le se guenti categorie: --------------------------------------------

a) soci prestatori, che prestano la loro attività ri-

cevendo un compenso di qualsiasi natura o enti tà; -------

b) soci fruitori, che usufruiscono a vario titolo, di-

retta mente o indiretta mente, dei servizi presta ti dalla

Cooperativa; ----------------------------------------------------------

c) soci volontari, che prestano la loro attività gra-

tuita mente; ------------------------------------------------------------

d) soci sovventori, che partecipano a programmi per lo

svi luppo tecnologico o per la ristruttura zione o per il

potenziamento aziendale op pure a programmi plu riennali

per lo sviluppo o l'ammoder namento aziendale. -------------

.
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Possono essere soci tutte le persone fisiche di ambo i

sessi che abbiano compiuto il diciottesimo anno di età

aventi la capacità di agire, che so no in grado di con-

tribuire al raggiungimento degli scopi sociali e che

condivi dano gli sco pi della coope rativa al fine di con-

tribuire a migliorarne lo sviluppo. ---------------------------

Possono essere soci, se la società superi il limi te di

nove soci, anche le cooperative, consorzi di cooperati-

ve, enti comunque costituiti nei cui sta tuti sia previ-

sto il finanziamento e lo sviluppo dell'attività di

cooperative socia li. -----------------------------------------------

Ai sensi dell'articolo 2527 secondo comma del Co dice

Civile, non può comun que diventare socio del la coopera-

tiva chi esercita in proprio atti vità iden tiche o affi-

ni a quelle della cooperativa stes sa. ------------------------

Art.7 – Chi desidera diventare socio deve presen tare

domanda scritta all'or gano amministrati vo, specifican-

do: -----------------------------------------------------------------------

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, domi cilio e

re sidenza, cittadi nanza; ------------------------------------------

b) l'indicazione dell'effettiva attività di lavoro e

degli interessi, in mo do da poter accertare la sussi-

stenza dei requisiti per lo svolgimento del l'attivi tà

costituente l'oggetto sociale; ---------------------------------

c) l'ammontare della quota che si propone di sot to-

.
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scrivere che non dovrà co munque essere inferiore o su-

periore ai limiti fissati dalla norma tiva vi gente; ------

d) la dichiarazione di impegnarsi a versare la tassa di

am missione determi nata annualmente dal l'organo ammini-

strativo; --------------------------------------------------------------

e) la dichiarazione di attenersi incondizionata mente al

pre sente statuto, ai regolamenti e alle deliberazioni

legalmente adottate dagli or gani so cia li. ------------------

La domanda di ammissione da parte di un ente o perso na

giu ridica, se possono essere ammessi come soci, dovrà

altresì contenere: --------------------------------------------------

a) l’indicazione della denominazione, sede, atti vità,

codice fiscale; ------------------------------------------------------

b) copia della delibera di autorizzazione, con in di ca-

zione della persona fi sica designata a rappre sentare

l’ente o la persona giuridica; ---------------------------------

c) copia dell’atto costitutivo e dello statuto. ----------

I soci sovventori dovranno precisare altresì nella loro

do manda il periodo minimo di permanenza nella società

prima del quale non è am mes so il re cesso. ------------------

L'organo amministrativo accertata l’esistenza dei re-

quisiti e la inesistenza delle cause di incompa tibilità

in detto articolo indicate, de li bera sul la domanda. -----

La delibera di ammissione diventerà operativa e sarà

annota ta nel libro soci dopo che da parte del nuovo am-

.
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messo siano stati effet tuati tutti i ver samenti do vuti.

Trascorso un mese dalla data di comunicazione di am-

missione senza che siano stati effettuati detti versa-

menti, la deliberazione di ven terà inef ficace. -------------

Sull'accoglimento o sul rigetto della domanda de cide

l'orga no amministrativo con deliberazione mo tivata,

salvo il ricorso, in caso di rigetto, al l'assem blea dei

soci ai sensi dell'articolo 2528 del Codice Civile. -----

La Cooperativa potrà istituire categorie speciali di

soci cooperatori ai sensi dell'art. 2527, comma 3, del

codice civile i quali hanno di rit to di vo to solo nelle

delibere aventi ad oggetto l'approva zio ne del bilancio.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non

potrà in ogni caso superare un terzo del nume ro totale

dei soci cooperatori. ----------------------------------------------

E' consentita l'ammissione di soggetti in grado di con-

corre re al raggiungi mento degli scopi sociali in spe-

ciali categorie di soci in ra gio ne del l'in te resse alla

loro formazione, ovvero in ragione dell'interesse al

loro inseri mento nel l'impresa. ---------------------------------

L'appartenenza a tali categorie speciali non può pro-

trarsi oltre il quin quennio; decorso tale ter mi ne il

socio acquisisce automaticamente i diritti spettanti

agli altri soci cooperatori. ------------------------------------

Costituiscono cause di esclusione del socio appar te-

.
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nente al la speciale cate goria, oltre a quelle ap presso

individuate: ----------------------------------------------------------

a) l’inosservanza dei doveri inerenti la formazio ne; ---

b) l’inosservanza dei doveri di leale collabora zione

con la compagine socie taria; ------------------------------------

c) il mancato adeguamento agli standard produtti vi. -----

Verificatasi una causa di esclusione, il socio ap par-

tenente alla speciale categoria potrà essere escluso

dall’Assemblea anche prima della sca denza del periodo

di formazione (o inserimento) fissato al momento della

sua am mis sione. ------------------------------------------------------

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio ap-

parte nente alla catego ria speciale non abbia esercitato

il  diritto di recesso o non sia stato escluso nei casi

previsti ai precedenti commi, è ammesso a godere dei

diritti che spetta no ai soci coope ratori. Il passaggio

alla categoria ordinaria di socio coope ra tore deve es-

sere comuni cato al l’in teressato e annotato a cura del-

l’Organo am mi ni strativo nel libro dei soci Al socio ap-

partenen te alla categoria speciale, per quanto non pre-

vi sto nel presente titolo si applicano le disposi zio ni

dei soci cooperatori. ----------------------------------------------

Art.8 – I soci sono obbligati all’osservanza dello sta-

tuto, dei Regolamenti interni e delle delibera zioni le-

galmente adottate dagli or gani socia li. ---------------------

.
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Il nuovo ammesso dovrà eventualmente versare, ol tre

l'impor to della quota sociale sottoscritta, una somma a

titolo di sovrapprezzo de terminato per ciascun eserci-

zio dall'assemblea in sede di appro vazione del bilan cio

su pro posta degli ammi ni stratori, tenuto conto delle

riserve patrimoniali risultanti dall'ul timo bilancio

ap provato. -------------------------------------------------------------

Art.9 – E’ fatto divieto ai soci di iscriversi con tem-

pora neamente ad altre cooperative che perse guano iden-

tici scopi sociali ed esplichi no un’at ti vità concorren-

te, nonché, senza espresso assenso del Consiglio di Am-

mini stra zione, di prestare la voro a favore di terzi

esercenti imprese - aventi oggetto uguale od analo go a

quello della coopera tiva. ----------------------------------------

------------------------------ TITOLO IV° ------------------------------

----------------------- RECESSO - ESCLUSIONE -----------------------

Art.10 – La qualità di socio si perde: ----------------------

1) per recesso, esclusione, fallimento o per causa di

morte, se il socio è persona fisica; -------------------------

2)  per  recesso,  esclusione,  fallimento, per scio gli-

mento o liquidazione se il socio è eventualmen te diver-

so dalla persona fisica. ------------------------------------------

Art.11 – Oltre che nei casi previsti dalla legge, può

rece dere il socio: --------------------------------------------------

a) che abbia perduto i requisiti per l’ammissione; ------

.
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b) che non si trovi in grado di partecipare al rag-

giungimen to degli scopi sociali. -------------------------------

c) quando la società deliberi la proroga della du rata

ed il socio risulti dissenziente. -----------------------------

Spetta all'organo amministrativo accertare le mo tiva-

zioni della domanda di recesso e di provvedere nei modi

e nei tempi di cui all'ar tico lo 2532 C.C.. -----------------

La domanda di recesso deve essere comunicata con rac-

comanda ta alla Società. -------------------------------------------

L’Organo amministrativo deve esaminarla, entro 60 gior-

ni dal la ricezione. -------------------------------------------------

Se non sussistono i presupposti del recesso, l’Or gano

ammi nistrativo deve darne immediata comunica zione al

socio, che entro 60 (sessanta) gior ni dal ricevimento

della comunicazione, può ricorrere al Tribunale ai sen-

si di legge. ----------------------------------------------------------

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rap porto

socia le dalla comuni cazione del provvedimen to di acco-

glimento della domanda. -------------------------------------------

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e So-

cietà, il recesso ha effetto con la chiusura dell’eser-

cizio in corso, se comunicato tre mesi pri ma, e, in ca-

so contrario, con la chiusura del l’esercizio successi-

vo. Tutta via, l’Orga no ammini strativo potrà, su richie-

sta dell’interessato, far decorrere l’effet to del re-

.
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cesso dalla comu nica zione del provvedimento di accogli-

mento della do manda. -----------------------------------------------

Art.12 – Il socio sovventore può recedere solo do po

aver su perato il periodo minimo di permanenza nella so-

cietà indicato nella domanda di ammis sio ne. ----------------

Art.13 – Ai sensi dell'articolo 2533 del codice civi le

l’e sclusione sarà de liberata dall'Assemblea ----------------

dei soci nei confronti del socio: -----------------------------

a) per gravi inadempienze delle obbligazioni che de ri-

vano dalla legge, dal contratto sociale, dal regolamen-

to o dal rapporto mutuali stico; che non ottemperi alle

disposizioni del presente statuto, dei regolamenti so-

ciali, delle delibe razioni le galmen te adottate dagli

organi sociali, con ina dem pimenti che non con sentano la

prosecuzione, nem meno temporanea, del rapporto o che

ricadono nel l’ipotesi di cui al suc cessivo punto e); ---

b) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel

ver samento delle quo te sociali sottoscritte o nei paga-

menti di eventuali debiti sot toscrit ti ad altro tito lo

verso la società; ---------------------------------------------------

c) che non sia più in grado di concorrere al rag giun-

gimento degli scopi so ciali, oppure che abbia perduto i

requisiti richiesti per l'am mis sione (compresa l'ipote-

si di interdizione o inabilita zio ne), ovvero che venga

a trovarsi in una delle si tuazioni di incompatibilità

.
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previste dal presen te statuto; ---------------------------------

d) che svolga o tenti di svolgere attività in con cor-

renza o contraria agli interessi sociali; ------------------

e) che nell’esecuzione del proprio lavoro commetta atti

va lutabili quale no tevole inadempimento come delimitato

dall’art.1455 C.C.; -------------------------------------------------

f)  che  venga  condannato con sentenza penale irre voca-

bile per reati la cui gravità renda improse gui bile il

rapporto sociale; ---------------------------------------------------

g) che in qualunque modo arrechi danni gravi alla Coo-

perati va o fomenti in seno ad essa dissidi e di sordini

pregiudizievoli; -----------------------------------------------------

h) che sia dichiarato fallito o sottoposto a li quida-

zione coatta amministra tiva. ------------------------------------

Lo scioglimento del rapporto sociale determina an che la

ri soluzione dei rap porti mutualistici pen denti. ----------

L’esclusione diventa operante dall'annotazione nel li-

bro dei soci, da farsi a cura dell’Organo ammi ni stra-

tivo. --------------------------------------------------------------------

Il socio moroso, ai sensi dell'articolo 2531 del Co dice

Ci vile, deve essere invitato a mezzo lette ra raccoman-

data a mettersi in regola con i versa men ti. Trascorsi 2

(due) mesi dall'invito senza che il socio abbia provve-

duto a rego larizzare la pro pria posizione lo stesso sa-

rà escluso dalla so cietà. ----------------------------------------

.
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In ogni caso, i ritardati pagamenti sono gravati di in-

teres si nella misura che verrà stabilita dal l'Assemblea

attraverso apposito regolamento. -------------------------------

Contro la deliberazione di esclusione il socio può pro-

porre opposizione al Tribunale nel termine di 60 (ses-

santa) giorni dalla comuni ca zione. ----------------------------

Art.14 – Le deliberazioni prese in materia di re cesso

ed esclusione debbano essere comunicate ai soci che ne

sono oggetto mediante lettera racco mandata con ricevuta

di ritorno. ------------------------------------------------------------

Art.15 – I soci receduti o esclusi, hanno soltanto il

dirit to al rimborso delle quote di capitale da essi ef-

fettivamente  versate e libera te, even tual mente rivalu-

ta te, la cui liquidazione avrà luogo sulla base del bi-

lancio dell’esercizio nel quale lo scioglimento del

rapporto sociale, limitatamen te al socio, di venta ope-

ra tivo e, comunque, in mi sura mai superiore all’importo

effettivamente ver sato e rivaluta to. -------------------------

La liquidazione comprende anche il rimborso del so-

vrapprez zo, ove versato, qualora sussista nel pa trimo-

nio della società. --------------------------------------------------

Il rimborso, salvo il diritto di ritenzione spet tante

alla Cooperativa fino a concorrenza di ogni proprio

eventuale credito liquido, avverrà entro i sei mesi

succes sivi all’approvazione del predetto bilancio. ------

.
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Art.16 – In caso di morte del socio, il rimborso agli

eredi della quota da lui effettivamente ver sa ta avverrà

nella misura e con le modalità previ ste nel precedente

arti colo entro i sei mesi suc cessivi all’approvazione

del bi lancio d’esercizio nel corso del quale si sia ve-

rificata la morte. --------------------------------------------------

Ai sensi dell'articolo 2534, secondo comma, del codi ce

civi le, in caso di morte del socio gli ere di provvisti

dei requisiti per l'ammissione alla so cietà subentrano

nella partecipazione del socio deceduto previa delibe-

razione dell'orga no ammini strativo che ne accerta i re-

quisiti; in mancanza si provvede alla liqui dazione del-

la quo ta. --------------------------------------------------------------

Art.17 – La liquidazione della quota del socio uscen te

av viene nei modi e termini di cui all'ar ti colo 2535 del

codice civile, e comun que ad un va lore non supe riore a

quello nominale. La domanda di rimborso deve essere

fatta con let tera racco mandata, a pena di decadenza,

entro  e  non  oltre un anno dalla sca den za indi cata nel

comma precedente. ---------------------------------------------------

In mancanza di tale domanda le somme, spettanti ai soci

uscenti o agli eredi o legatari dei soci de funti, sa-

ranno devolute al fon do di ri serva. ---------------------------

In ogni caso, i soci receduti o esclusi risponde ranno

per due anni, dal giorno della cessazione del rapporto

.
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sociale, verso la società per il pa ga mento dei con fe-

rimenti non versati, e verso i terzi nei limiti della

quo ta sotto scritta e non ver sata, per le obbligazioni

assunte dalla società fino al giorno in cui la cessa-

zione della qualità di socio si è verificata. Nello

stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili

gli eredi o le gatari del socio defunto. ---------------------

------------------------------ TITOLO V° ------------------------------

---------------- TRATTAMENTO ECONOMICO DEI SOCI ----------------

Art. 18 – Il trattamento economico corrisposto ai so ci

che collaborino o prestino la propria profes sionalità

attinente alla natura del l’impresa eser citata dalla

cooperativa, deve essere commisurato alla qualità e

quantità del lavoro effettivamente svolto, come previ-

sto da regolamenti e tariffari interni compa ti bili con

la natura asso ciativa del ----------------------------------------

rapporto socio-cooperativa e pertanto con le esi genze

socia li. ----------------------------------------------------------------

------------------------------ TITOLO VI° ------------------------------

------------------------ PATRIMONIO SOCIALE ------------------------

Art. 19 – Il patrimonio della società è costitui to: -----

1. dal capitale sociale, che è variabile e formato da

un nu mero illimitato di quote, ciascuna di va lo re nomi-

nale non inferiore e non superiore ai li mi ti consentiti

dalle  leggi  vigenti;  dai  conferi menti effettuati dai

.
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soci sov ven tori, confluenti nel Fondo per il potenzia-

mento aziendale; -----------------------------------------------------

2. dal fondo di riserva legale indivisibile costi tui to

dalle eccedenze atti ve di bilancio e dalle quote socia-

li eventualmente non rimborsate ai soci re ceduti o

esclusi, ed agli eredi o legatari dei soci defunti; -----

3. da eventuali riserve straordinarie; ----------------------

4. da ogni altro fondo o accantonamento costituito a

scopi di mutualità, di assistenza e di previden za o a

copertura di particolari ri schi, nonchè da qualunque

al tro importo che pervenga alla Coopera tiva per atti di

libera lità, lasci ti o per contri buti in conto capitale

da Enti pubblici o privati. --------------------------------------

Le riserve potranno essere utilizzate per la co pertu ra

delle perdite d'eser cizio. ---------------------------------------

Le riserve sono indivisibili, e non possono essere ri-

partite fra i soci né durante la vita sociale né al-

l’atto dello scioglimento. ---------------------------------------

Ai sensi dell'articolo 21 della legge 266/1997, per le

ob bligazioni sociali risponde soltanto la società con

il suo patrimonio. --------------------------------------------------

Art. 20 – I soci sono obbligati al versamento del ca-

pitale sottoscritto, dell'eventuale tassa di am missione

e dell'eventuale sovrapprezzo, con le mo dalità ed i

ter mini fissati dall'organo ammini stra tivo. ----------------

.
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Art.21 – Le quote non possono essere sottoposte a pe gno

o a vincolo né esse re cedute senza l’auto riz zazione del

Consiglio di Ammini stra zione e si con siderano vincolate

a favore della Cooperativa a garanzia dell’adempi men to

delle obbligazioni che i ------------------------------------------

soci contraggono con la medesima. -----------------------------

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le

proprie quote deve darne comunicazione all’Or ga no ammi-

nistrativo con lettera raccomanda ta, for nen do, le indi-

cazioni relative al potenziale ac qui rente, controfirma-

te per con ferma e ac cetta zione dal po tenziale acquiren-

te e salva la sua re sponsabilità patrimo niale per even-

tuali dichia ra zioni mendaci. ------------------------------------

Il provvedimento che concede o nega l’autorizza zione

deve es sere comunicato al socio entro 60 giorni dal ri-

cevimento della richiesta. ---------------------------------------

Decorso tale termine, il socio è libero di trasfe rire

la pro pria partecipa zione e la Società deve iscrivere

nel libro dei soci l’acquirente che ab bia i requisiti

previ sti per divenire socio. Il provvedimento che nega

al socio l’auto riz zazione deve essere moti vato. ----------

Contro il diniego il socio entro 60 giorni dal ri ce vi-

mento della comunica zione può proporre opposi zione al

Tribunale competente. ----------------------------------------------

------------------------------ TITOLO VII ------------------------------

.
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 ESERCIZIO SOCIALE – BILANCIO – RIPARTO RESIDUO AT TIVO 

Art.22 – L’esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31

dicem bre di ogni anno. --------------------------------------------

Alla fine di ogni esercizio l'organo amministrati vo

provvede alla compila zione del bilancio, previo un

esatto inventario, da effettuarsi en trambi con cri teri

di oculata prudenza, e alla predisposizio ne, nel caso

di obbligo di Legge, della relazione degli amministra-

tori di cui al primo comma del l'ar ticolo 2428 del Codi-

ce Civile, indicando spe ci fi catamente nella stessa i

criteri seguiti per il conseguimen to degli scopi statu-

tari,  in confor mità con il carattere cooperativo della

So cietà, nonchè evidenzian do nella nota integrativa, ai

sen si dell'articolo 2545 e 2513 del co dice civile, ove

necessario, le condizioni di prevalenza mutua listica. --

Il bilancio, unitamente alla relazione dell'organo am-

mini strativo e dell' organo di controllo, deve essere

esposto nella sede sociale affinché i so ci ne possano

prendere visione. ---------------------------------------------------

L'Organo amministrativo che redige il progetto di bi-

lancio di esercizio può appostare somme al conto econo-

mico a titolo di ristorno, qualo ra lo consen tano le ri-

sultanze dell'attività mutualistica. -------------------------

Art.23 – L'Assemblea che approva il bilancio deli bera

sulla destinazione de gli utili annuali, de sti nandoli: --

.
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a) almeno il 30% (trenta per cento) a riserva le gale

indivi sibile fra i soci sotto qualsiasi for ma, durante

la vita della società e all’atto del suo scio glimento;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo svi-

luppo del la cooperazione di cui all'art. 11 del la legge

31.01.92 n. 59, nella misura previ sta dalla legge mede-

sima; --------------------------------------------------------------------

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale nei

limi ti e con le moda lità previste dall’art.7 della leg-

ge 31 gennaio 1992 n. 59 ed even tuali mo dificazioni ed

integrazioni; ---------------------------------------------------------

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al

limite stabilito dal codice civile per le coo pe rative a

mutualità prevalente e nei limi ti delle altre leggi

speciali in materia. -----------------------------------------------

L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, de-

libera sulla destina zione del ristorno che potrà essere

attribuito mediante una delle se guenti for me: -------------

- erogazione diretta; ----------------------------------------------

- aumento del numero delle quote detenute da cia scun

socio; ------------------------------------------------------------------

- emissione di quote di sovvenzione. -------------------------

La ripartizione del ristorno ai singoli soci do vrà, in

ogni caso, essere ef fettuata considerando  la qualità e

quantità degli scambi mutualistici in tercorren ti tra la

.
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società ed il socio stesso, e secondo quanto previsto

in apposi to regola mento, nel rispet to della proporzione

della quantità e qualità degli scambi e presta zioni mu-

tualisti che fornite dagli stessi ed evidenziate in bi-

lancio in maniera autonoma e distinta, ai sensi del-

l'artico lo 2545 sexies del codice civile, il tutto com-

mi su ra to alle giornate ed ore di lavoro prestate in re-

lazione alle mansioni attribuite ed ef fettiva mente

svolte, co munque nei limiti e con le modali tà stabilite

dalle vigenti norme in materia. --------------------------------

----------------------------- TITOLO VIII -----------------------------

--------------------------- ORGANI SOCIALI ---------------------------

Art. 24 - (Organi) --------------------------------------------------

Sono organi della Società: ---------------------------------------

a) l’Assemblea dei soci; ------------------------------------------

b) il Consiglio di amministrazione; ---------------------------

c) l' organo di controllo, se nominato. ---------------------

Art. 25 - (Assemblea) ----------------------------------------------

La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi, a cura

del l’Organo ammini strativo, mediante lettera raccoman-

data A.R, oppure tramite fax o po sta elet tronica o con-

segnata personalmente inviate 8 (ot to) giorni prima

del l’adu nanza, con tenente l’or dine del giorno, il luogo

(nella sede sociale o altrove purché in Italia), la da-

ta e l’ora della prima e della seconda convocazione,

.
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che deve esse re fissata in un giorno di verso da quello

della prima. ----------------------------------------------------------

In mancanza dell’adempimento delle suddette forma li tà,

l’As semblea si reputa validamente costituita quando ad

essa partecipano tutti i soci con di ritto di voto e

tutti gli Amministratori e membri dell' organo di con-

trollo so no pre senti o informa ti della riunione e nes-

suno si oppone alla tratta zione degli argo menti. ---------

Art. 26 - (Funzioni dell’Assemblea) ---------------------------

L’Assemblea: ----------------------------------------------------------

1) approva il bilancio e destina gli utili; ----------------

2) delibera sulla emissione delle quote destinate ai

soci sovventori, stabi lendone gli importi ed i caratte-

ri, nonché sui voti spettanti se condo i conferimenti,

delibera in materia di esclusione; ----------------------------

3) procede alla nomina dell’Organo amministrativo; ------

4) procede alla eventuale nomina dei membri e del Pre-

sidente dell' Organo di Controllo; ----------------------------

5) determina la misura dei compensi da corrispon dere

agli Am ministratori ed ai membri dell' organo di con-

trollo, se nominati; -----------------------------------------------

6) approva i regolamenti interni; -----------------------------

7) delibera di compiere operazioni che comportano una

so stanziale modifica zione dell'oggetto sociale determi-

nato nell'atto costitutivo o una rilevante modificazio-

.
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ne dei diritti dei soci; ------------------------------------------

8) delibera in materia di modifiche dello Statuto So-

ciale; ------------------------------------------------------------------

9) delibera sulla responsabilità degli Amministra tori e

dei membri dell' or gano di controllo; ------------------------

10) delibera su tutti gli altri oggetti riservati al la

sua competenza dalla legge, dal presente sta tuto, non-

ché sugli argomenti che l’Organo ammi ni strativo sotto-

pone alla sua approvazione. --------------------------------------

Nei casi di legge, ovvero quando l'assemblea lo ri tenga

op portuno, il verba le dell’Assemblea deve essere redat-

to da un notaio. L’Assemblea ha luo go alme no una volta

all’anno nei tempi indicati dalla legge. --------------------

L'Assemblea può essere convocata anche su richie sta dei

so ci, a condizione che la relativa richie sta venga pre-

sentata per iscritto da tanti so ci che rappre sentino

almeno i due terzi dei voti di cui dispongono tutti i

so ci finchè la compagine so ciale sarà composta solo da

tre soci, ovvero da tanti soci che rappre sentino la me-

tà più uno dei  voti per compagini fra quattro e sette

soci. L'As sem blea de ve essere convo cata dal suo Presi-

dente entro trenta giorni dalla richiesta avanzata dai

soci. --------------------------------------------------------------------

L’Assemblea inoltre può essere convocata tutte le volte

che l’Organo ammini strativo lo creda neces sa rio. ---------

.
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Art. 27 - (Costituzione e quorum deliberativi) -----------

L'Assemblea è valida in prima convocazione quando sia

pre sente o rappresen tata la maggioranza asso lu ta dei

soci, e in seconda convo ca zione qua lunque sia il numero

dei soci presenti o rappresentati nell'adunanza, e de-

libera validamente, a maggio ranza assoluta dei presenti

aventi di diritto al voto, su tutti gli oggetti posti

all’ordine del  giorno. --------------------------------------------

Quando si tratta di deliberare sulle modifiche dello

statu to, sullo sciogli mento anticipato, sul cambiamento

dello scopo e dell'oggetto socia le, sulla trasformazio-

ne del tipo o sulla fusione del la società, le delibera-

zioni rela tive de vono esse re prese dalla maggioranza

dei soci aventi diritto al voto. -------------------------------

Art. 28 - (Votazioni) ----------------------------------------------

Per le votazioni si procederà normalmente col si stema

della alzata di mano, salvo diversa delibe ra zione del-

l’Assemblea. ----------------------------------------------------------

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a mag-

gioran za relativa, ma potranno avvenire anche per ac-

clamazione. ------------------------------------------------------------

Art. 29 - (Voto) -----------------------------------------------------

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che ri-

sultano iscritti nel li bro dei soci da almeno 90 (no-

vanta) giorni e che non siano in mora nei ver samenti

.
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delle quo te sottoscritte. ----------------------------------------

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto qua lun que

sia l’ammontare della sua partecipazione; i soci perso-

ne giuridiche potranno avere un massimo di 5 (cinque)

voti. --------------------------------------------------------------------

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono in ter ve-

nire personalmente al l’Assemblea, hanno la fa coltà di

farsi rappresentare, mediante de lega scritta, soltanto

da un altro socio avente diritto al voto, appartenente

alla mede sima categoria di socio cooperatore o sovven-

tore. --------------------------------------------------------------------

Ciascun socio cooperatore non può rappresentare più di

2 (due) soci. ---------------------------------------------------------

Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale del-

l’Assem blea e conservate fra gli atti sociali. -----------

Il socio imprenditore individuale può farsi rap pre sen-

tare  nell’Assemblea an che dal coniuge, dai parenti en-

tro il terzo grado o dagli affini entro il se condo che

colla borano all’impresa. ------------------------------------------

La delega non può essere rilasciata con il nome del

rappre sentante in bian co. ----------------------------------------

Art. 30 - (Presidenza dell’Assemblea) ------------------------

L’Assemblea è presieduta dal Presidente del Consi glio

di Amministrazione ed in sua as sen za dal Vice pre si-

dente, ed in as senza an che di que sti, dal la per sona de-

.
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signata dall’As sem blea stes sa, col voto della mag gio-

ranza dei pre senti. -------------------------------------------------

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non

socio. La nomina del segretario non ha luogo quando il

verbale è redatto da un no taio. --------------------------------

Art. 31 - (Amministrazione) --------------------------------------

La Società è amministrata, con scelta da adottarsi dal-

l’As semblea dei soci al momento della nomina, da un

Consiglio di Am ministra zione composto da un nu mero di

Consi glie ri variabile da 3 (tre) a 7 (sette) consi-

glieri eletti dall’Assem blea dei so ci, che ne de termina

di volta in volta il nume ro. ------------------------------------

La maggioranza dei compo nen ti il Consiglio di am mi ni-

strazione è scelta tra i soci cooperatori che non siano

ap par tenenti alla categoria speciale. ------------------------

Gli amministratori durano in carica per il pe rio do de-

terminato dai soci al momento della no mi na, co mun que

non superiore a tre esercizi e sca dono alla data del-

l'assemblea convocata per l'ap prova zione del bilan cio

relativo all'ultimo eser cizio del lo ro mandato. Es si

pos so no es se re rie let ti. ------------------------------------------

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente, il Vice

Pre sidente ed un se gretario. ------------------------------------

Art. 32 - (Competenze e poteri dell’organo ammini stra-

tivo) --------------------------------------------------------------------

.
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L'organo amministrativo è investito dei più ampi po teri

per la gestione del la Società, esclusi solo quelli ri-

servati all’Assemblea dalla legge o dal presente sta-

tuto. --------------------------------------------------------------------

L’Organo amministrativo può delegare parte delle pro-

prie at tribuzioni, ad eccezione delle materie previste

dall’art. 2381 del codice ci vile, dei po teri in mate ria

di ammissione e recesso, e delle decisioni che incidono

sui rap por ti mu tualistici con i soci, ad uno o più dei

suoi componenti, op pu re ad un Co mi tato ese cutivo forma-

to da alcuni dei suoi componenti, determinandone il

contenuto, i limiti e le eventuali modalità di eserci-

zio del la delega. ---------------------------------------------------

E’ nei compiti del Presidente convocare l’Organo am mi-

nistra tivo, fissare l’ordine del giorno, coor dinare i

lavori e provvedere affinché i consi glieri siano infor-

mati sulle materie iscritte al l’ordine del giorno. ------

Art. 33 - (Convocazioni e deliberazioni) --------------------

L’Organo amministrativo è convocato dal Presidente tut-

te le volte nelle qua li vi sia materia su cui delibera-

re, oppure quando ne sia fatta doman da da almeno un

terzo degli Amministratori. --------------------------------------

La convocazione è fatta dal Presidente a mezzo lette ra,

fax o e-mail da spe dirsi non meno di 5 (cinque) giorni

prima dell’adunanza e, nei casi ur genti, a mezzo tele-

.
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gramma o posta elettronica, in modo che gli Amministra-

to ri ed i mem bri dell' or gano di controllo effettivi ne

siano informati almeno un giorno pri ma della riunio ne.

Le    adunanze  dell’Organo  amministrativo  sono  valide

quando vi intervenga la maggioranza degli Ammini stra-

tori in carica. ------------------------------------------------------

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei

voti. --------------------------------------------------------------------

La votazioni sono normalmente palesi, sono invece se-

grete quando ciò sia ri chiesto anche da un solo consi-

gliere, oppure quando si tratti di af fari nei quali

siano interessati membri dell' organo di con trollo ed

amministrato ri, oppure loro parenti ed affini fino al

terzo grado. ----------------------------------------------------------

A parità di voti la proposta si intende respinta. -------

Art. 34 - (Compensi agli Amministratori) --------------------

Spetta all’Assemblea determinare eventuali compen si do-

vuti agli Ammini stratori e ai membri del Co mitato ese-

cu tivo, se nominato. -----------------------------------------------

Spetta all’organo amministrativo, sentito il pare re del

Or gano di Controllo, se nominato, determi na re il com-

penso dovuto agli Amministratori inve sti ti di partico-

lari cariche. ---------------------------------------------------------

Art. 35 - (Rappresentanza) ---------------------------------------

Il Presidente del Consi glio di am ministrazione ha la

.
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rappresentanza legale della Cooperativa di fron te ai

terzi e in giudi zio. -----------------------------------------------

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limi ti

delle deleghe confe rite, anche agli Ammini stratori de-

legati, se nominati. -----------------------------------------------

L’Organo amministrativo può nominare Direttori ge ne ra-

li, In stitori e Procu ratori speciali. ------------------------

In caso di assenza o di impedimento del Presiden te,

tutti i poteri a lui at tribuiti spettano al Vi ce presi-

dente. ------------------------------------------------------------------

Il legale rappresentante, previa apposita delibera del-

l’or gano amministrati vo, potrà conferire spe cia li pro-

cure, per singoli atti o ca te gorie di at ti, con l’os-

servanza delle norme legislative vi gen ti al riguardo. --

Art. 36 - (Organo di Controllo) --------------------------------

L'Organo di Controllo, nominato se obbligatorio per

legge o se comunque no minato dall’Assemblea, si compone

di tre membri effetti vi, eletti dal l’As semblea. Devono

essere nominati dall’Assemblea anche due membri dell'

or gano di con trollo sup plen ti. Il Presidente del Organo

di Controllo è no minato dal l’Assem blea. I membri dell'

organo di controllo restano in carica per tre esercizi

e scadono al la data dell’As semblea convocata per l’ap-

provazione del bilancio relativo al terzo esercizio

della carica. Essi sono rieleggibili. ------------------------

.
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La retribuzione annuale dei membri dell' organo di con-

trollo è determinata dall’Assemblea all’atto della no-

mina, per l’intero periodo di du rata del lo ro ufficio.

Il Organo di Controllo esercita anche il controllo con-

tabile ed è quindi in tegralmente composto da re visori

contabili iscritti nel Regi stro isti tuito presso il Mi-

nistero della Giustizia.) ----------------------------------------

In materia di controllo si rinvia a quanto previ sto da-

gli artt. 2477 e 2543 c.c. ---------------------------------------

------------------------------ TITOLO VII ------------------------------

------------------ SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE ------------------

Art. 37 - (Scioglimento anticipato) ---------------------------

In caso dello scioglimento della Cooperativa l'As sem-

blea con la maggioranza stabilita dall'art.27, nomina

uno o più liquidatori preferi bil mente tra i soci, sta-

bi lendone i poteri. -------------------------------------------------

Art. 38 - (Devoluzione patrimonio finale) ------------------

Le riserve sociali non sono ripartibili tra i soci nè

duran te la vita socia le nè in occasione dello sciogli-

mento della Cooperativa. ------------------------------------------

Il patrimonio sociale netto risultante dal bilan cio di

li quidazione, previo rimborso ai soci del capitale ver-

sato ed eventualmente rivalutato, de ve esse re destinato

ai fondi mutualistici per la pro mozione e lo sviluppo

della coopera zione di cui al l'art.11 della Legge n.59

.
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del 31.01.1992. ------------------------------------------------------

-------------------------------- TITOLO ---------------------------------

---------------- DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI ----------------

Art. 39 - L’organo Amministrativo dovrà predispor re i

rego lamenti interni, richiamati dal presente statuto

ovvero dalla normativa vigen te, o altri che riterrà op-

portuni per meglio disciplinare il funzionamento della

coope rati va. In tutti i casi i regolamenti verranno

sottoposti all’approvazione dell’assemblea. ----------------

Art.40 - I principi in materia di remunerazione del ca-

pita le, di riserve in divisibili, di devolu zione del pa-

trimonio residuo e di devoluzione di una quota degli

utili annuali ai fondi mutualisti ci per la promozione e

lo sviluppo della coo pera zio ne, sono inderogabili e de-

vono essere di fatto osservati. --------------------------------

Art. 41 - Per quanto non previsto dal presente statu to,

val gono le vigenti norme di legge sulle cooperative so-

ciali, sulle società coope rative, e le altre leggi spe-

ciali in materia. ---------------------------------------------------

F.to Donatella Di Antonio ----------------------------------------

F.to Francesca Filauri Notaio -----------------------------------

.
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- - -

Esente dall'Imposta di bollo.
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