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STATUTO

ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE
E' costituita la societd a responsabilitd limitata sotte la
denominazione sociale:

"NEUROLUCE 8.R.L. IMPRESA SOCIALE".
All'Impresa Soclale 8i applicano, in quanto compatibilli con le
disposizieni del D.Lgs. 3 luglie 2017, n. 112, le norme del Codice
del Terzo Settore di cul al D.Lgs.3 luglie 2017 n. 117, e, in
mancanza e per gli aspetti non disciplinati, le norme del codice
civile e le relative disposizioni di attuazioni concernenti la forma
gluridica cui 1l'impresa soclale & costituilta,
ARTICOLO 2 - OGGETTO
La societd non ha scopo di lucro, pertanto gli utili e gli avanzi di
gestionae sono destinati alle svolgimento dell'attivitd statutaria,
come di seguito indicata, o ad incremente del patrimonio della
soclieta.
La societa esercita in wvia stabile e principale attivitda di impresa
di dinteresse generale per il perseguimento di finalita eiviche,
asolidaristiche e di utilitd sociale. Essa intende perseguire le
proprie finalitd operande in alcuni dei settori previsti dall'art. 2
del D.Lga. 3 luglio 2017 n. 112.
La missione prioritaria & rendere accessibili alle comunitd del
Mezzoglorno, econ riguarde alle aree interne della Basilicata,
servizl avanzati di diagnostica neuropsicologica, riabilitazione
cognitiva, terapia non farmacologica, pedagogia speciale e
innovazione digitale in sanitd,
La societd persegue la valorizzazione del capitale umano femminile e
giovanile nel settore della salute mentale e delle neurotecnologie,
promuovendos modelli di  imprenditorialitd sociale innovativa nel
Meridione.
La societd riconosce le Digital Therapeutics (DTx) quale area
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atrategica, operando in conformitd al Regolamente UE 2017/745 (MDR) E |
e alla normativa itallana wvigente in materia di Softwara as a o
Medical Device (SaMD).
Essa intende perseguire le proprie finalitd operando in alcuni dei ‘
settori previstl dall'art. 2 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n., 112: |
1. DIAGNOSTICA E VALUTAZIONE NEUROPSICOLOGICA: }.
a) Valutazione neuropsicclogica clinica completa di  bambini, ;
adolescenti e adulti mediante batterie standardizzate, sistemi !
computerizzati ad alta precisione (Vienna Test System e analoghi), [
realtd virtuale Immersiva (Nesplora e analoghi), eye tracking i
clinico e biofeedback multiparametrico; }j’ i
b) Diagnosi e valutazione dei Dilsturbi Specifici dell'Apprendimento .é |
(DSA): dislessia, disgrafia, disortografia, discalculia, disturbi cé%; i
della comprensione del testo; ] i

c) Diagnosi e valutazione del Disturbo da Deficit di Attenzione e
Iperattivita (ADHD) in eta' evolutiva, adolescenziale e adulta;

d) valutazione dei disturbi del neurosviluppo: ASD, disabilita
intellettiva, disturbi del linguagglo, disprasaia; P ;

2 di2l



Richiesta: AW2V5SSRGK2D91023CA2 del 14/07/2026 NEUROLUCE S.R.L. IMPRESA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 03-07-2026 Codice fiscale: 02236070765

e) Assessment delle Ffunzioni cognitive: attenzione, memoria,
funzionl esecutive, wvelocita' di elaborazione, linguaggio, abkilita'
visuo-gpaziali, prassie e cognizicne soclale;

f) Screening precoce del deterioramento cognitive lieve (MCI) e
delle demenze;

g) Valutazione neuropsicologica in soggetti con traumi cranici,
ictus, malattie neurologiche e sequele post-COVID;

h) valutazione neurecpsicologica forense (CTP e CTU) in ambito
civile, penale, lavoristico e assicurativo;

i) valutazione dell'idoneita' cognitiva per attivita' professionali,
sportive, di guida e in ambienti ad alta sicurezza;

j) Valutazione e prescrizione di sistemi di Comunicazione
Aumentativa e Alternativa (CAA).

2, TERAPIA E RIABILITAZIONME COGNITIVA NON FARMACOLOGICA

a) Neuro feedback elettroencefalografico (EEG-NF) per ADHD, disturbi
del sonno, ansia, depressione, DSA, PTSD e potenziamento cognitivo;
b) Stimolazione transcranica a corrente diretta (tDCS) e alternata
(tACS) in protocolli clinicamente validati;:

@) Stimolazione magnetica transcranica (TMS) in collaborazione con
strutture mediche auterizzate;

d) Training cognitive computerizzato adattive (RehaCom, CegniFit e
analoghi) ;

a) Biofeedback multiparametrico per regolazione dello stress e
disturbi psicofisioclogici;

f£f) Riabilitazione neuropsicologlica post-stroke, post-trauma craniceo
e post-neurochirurgia;

g) Stimolazione cognitiva per anziani con MCI e demenza

h) Potenziamento cognitive per atleti, professionisti e studenti in
protocolll evidence-based;

i) Formazione di famlglie e caregiver all'usc di sistemi CAA
digitali;

j) Arteterapia, musicoterapla e terapie espressive come supporto
integrato alla riabllitazione;

3. PSICOTERAFIA E SUPPORTO PSICOLOGICO

a) Psicoterapia individuale evidence-based (CBT, ACT, EMDR, schema
therapy) erogata da professionisti abilitati ai sensl della L.
' 56/1989;

b) Psicoterapla di coppia, familiare e di gruppo;

g) Supporto psicologico individuale per bambinl, adolescenti, adulti
| e anzlani;

d) Parent training strutturate e counseling educative per genitori
di bambini con DSA, ADHD e ASD;

@) Gruppi psicoeducativi per pazienti e familiari;

£) Psicologia scolastica: sportello psicolegico, supporto
insegnanti, formazione docenti;

g) Psicologia delle sport: mental training, gestione ansia
compatitiva, supporto post-infortunio;

h) Psicologia del lavoro: assessment, coaching, benessarae
organizzative, EAP per aszlende;
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i) Valutazione neuropsicelogica per idoneita' lavorativa a mansioni
critiche;

J) Supervisione clinica per psicologi in formazione e professionisti
del settore.

4. PEDAGOGIA SPECIALE E INCLUSIONE SCOLASTICA

a) Supporto pedagogico specializzato per alunni con DSA, ADHD, BES e
alunni con elttadinanza non italiana, con percorsi individualizzati |
al sensi della L. 170/2010;

b} Screening di primo livelle nelle scuole con test wvalidati (MT-3,

IPDA, CMF) per identificazione precoce di bambini a rischio;

¢) Formazione di docenti, educatori e dirigentl scelastiel sull'useo

degli strumenti tecnologici per 1'inclusione;

d) Prevenzione della dispersione scolastica con tutoraggio cognitivo |
@ motivazionale per adolescenti a riaschio;

@) Orlentamente scolastico, universitaric e professionale per
adolescenti e giovani adulti;

£) Assistenza educativa individualizzata (AEI) per alunni con
disabilita’',

5. FORMAZIONE PROFESSIONALE E UNIVERSITARIA

a) Corsi di formazione, master, workshop, seminari, webinar e
convegni in neuropsicologia clinica, neurcotecnologie, IA in sanita'
@ telemedicina;

b) Gestione di tirccini universitari accreditatli per studenti di
Faicologia, Neuroscienze, Medicina, Logopedia e discipline affini;

e) Co-progettazione di percorsi formativi sull'IA applicata alla
salute mentale in partnership con atenei;

d) Corsi di certificazione per psicologl sull'use di V7§,
Neurofeedback EEG e Nesplora VR;

@) Formazione di operatorl sccio-sanitari sull'uso delle tecnologie
digitali nella cura;

£) Supervisiona clinica di tirocinanti, specializzandi in
psicoterapla e dottorandi.

6. RICERCA SCIENTIFICA E DIGITAL THERAPEUTICS

a}) Ricerca scientifica applicata in neuropsicologia cognitiva,
neurotecnolegie non invasive, realta' wvirtuale <¢linica e IA
diagnosgtica;

b) Raccelta e analisi di dati eclinici anonimizzati per studi
osservazionall, nel rispetto del GDPR:

c) Partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali,
bandl Horizon Europe e PNRR Salute;

d) Sviluppo, wvalidazione clinica e commerclalizzazione di Digital
Therapeutics (DTx) come Software as a Medical Device (SaMD) ai sensi
del Regolamento UE 2017/745 e della normativa italiana in materia;

e) Sviluppo di plattaforme Saa5 di neuropsicologia digitale per
distribuzione in licenza a centri clinici in Italia e all'estero;

£) Sviluppo di app terapeutiche gamificate per bambini e adolescenti
con ADHD e DSA; ¥
g) Partenariato con universita',

clinici e innovazione tecnologilca;

Doeiztons fia Froscolls-

4 di21



Richiesta: AW2V5SSRGK2D91023CA2 del 14/07/2026
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.L.A.A. NEUROLUCE S.R.L. IMPRESA SOCIALE

Statuto aggiornato al 03-07-2026 Codice fiscale: 02236070765

h) Sviluppo di wocabolari CAA personalizzati in dialette lucano e

nelle lingue delle comunita' migranti.

7. TELEABILITAZIONE, INTELLIGENZA ARTIFICIALE E SERVIZI DIGITALI

a) Erogazione telematica di wvalutazione cognitiva, riabilitazicne,

palcoterapia e supporto psicologleco su piattaforme digitali sicure;

| b) Sviluppo e commercializzazione di algoritmi e sistemi di IA per

| diagnostica neuropsicologica e monitoraggio lengltudinale;

| ¢) Progettazione e gestione di piattaforme proprietarie di
telemedicina e tele abllitazione cognitiva;

d) Sviluppo di app mobile e web per riabilitazione domiciliare

supervisionata e parent coaching digitale;

a) Abbonamenti  digitali a  programmi  di riabilitazione @

potenziamento cognitivo per uso domestico supervisionato;

£) Analisl di dati cognitivi anonimi per ricerca e produzione di

modelll predittivi,

8. WELFARE AZIENDALE E SALUTE MENTALE NEI LUOGHI DI LAVORO

| a) Programmi di Employee Assistance Program (EAP) per aziende

dell'area Vulture-Melfese e dell'lndotto industriale;

b} Valutazlione neuropsicologica per idoneita' lavorativa a mansioni

critiche su richiesta del medieci del lavoro}

@) Formazione aziendale sulla salute mentale (Mental Health First

hid) in modalita' blended;

d) Consulenza alle HR per ambienti di lavoro psicologlcamente sicuri

e programmi di wellbeing organizzativo.

9. TURISMO TERAPEUTICO E BENESSERE COGNITIVO

a) Progettazlone e gestione di retreat terapeutici residenzialli nel

Vulture-Melfese che combinano valutazione neuropsicologica,

neurofeedback, mindfulness cognitiva e alimentazione neuroprotettivaj

b) Collaborazione con strutture ricettive locali (agriturismi,

masserie, terme di Rapolla) per programmi di wellness cognitivo;

@) Percorsi residenzlali di prevenzione del declino ceognitivo per

over 65.

10. BSERVIZI SOCIALI, EDUCATIVI E DI INCLUSIONE (DGR BASILICATA

194/2017 E 1218/2017)

a) Centri diurnli socio-educativi per disabili (M5.2), centrli per

autonomie (M5.3) e ogni altra tipologia prevista dalla DGR

Basilicata n. 194/2017;

b) Residenze sanltarie assistenziali per disabili (RDl, RDZ, RD3.1,

RD3.2} al sensi della DGR Basilicata n. 1218/2017;

@) RSA semiresidenziall per disabili (SRD, SRD2} ai sensi della DGR

Basilicata n. 1218/2017;

d) Strutture per dipendenze patolegiche (RC1, SRC1, RC2, RC3, SRC3,

SRC4, RCS, RC6, RCT, RCB, RCY9, RC10-GAP) al sensi della DGR

Basilicata n. 1218/2017;

@) Centri diurni per minori (M2.2.3), comunita' Familiari (M2.2.5),

comunita' alloggio {M2.2.6), assistenza domiciliare M2.2.2),

affidamento (M2.2.7) ai sensi della DGR Basilicata n. 194/2017;

£} Comunita' residenziale socio-riabilitativa M6.1 e centri per

bambini e famiglie M2.1.2.2;
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g) Prevenzionae del disaglo glovanile, bullismo, cybaerbullismo e

dipendenze tecnologiche;

h) Progettazlone di interventi finanziati da fondi europei (FSE+,

FESR, FS5C) e regionalli.

11. CONVENZIONI, PARTEWNARIATI E ACCORDI ISTITUZIONALI

a) Convenzionl con 885N, ASP, Distretti Soclo=-Sanitari, ospedali e

IRCCS per erogazlione convenzionata di servizi;

b) Accordi con Comuni, Province, Regioni e ATS per gestione di I

servizi sociali in appalto o partenariato pubblico-privato; !

a) Protocollli w©on universita', dipartimenti di psicologia e [

neurcscienze per ricerca, formazione e tirocini; |
|
|

d) Partenariate con IRCCS, CHNR, IIT e centri di ricerca per studi

sclentificl e trial clinici;

@) Accordi con altrl ETS, imprese sociall, cooperative sociali per
co-progettazione di servizi; |
f) Accordl con scuole per sportelli psicolegici, screening cognitivi i
e formazione docenti; |
g) Accordli con federazioni sportive e societa' sportive per 5
peicologia dello sport; |
h) Partnership con aziende tecnologiche, startup e incubatori per |
aviluppo di soluzioni IA;

i) Accordi con assicurazioni sanitarie, fondi integrativi e casse !

locale, regionale, nazionale ad eurcpeo.

12, ATTIVITA' STRUMENTALI E COMPLEMENTARI

a) Importazione, distribuzione, commercializzazione e manutenzione
di strumentazione tecnoleglica per diagnostica & terapia
neuropsicologica;

-

mutue; |
j) Partecipazione a gare d'appalto e procedure competitive a livello é |
- |
J [

==
b) Progettazione di ambienti terapeutici specilalizzati: stanze g
Snoezelen, laboratori VR, spazl multisensoriali;

e) Consulenza organizzativa e di compliance per ETS, cooperative 33
sociall e strutture sanitarie; ;

d) Gestione di spazl coworking interdisciplinari per professionisti
della salute mentale e delle neurctecnologie;

@) Acquisizione, gestione e wvalorizzazione di immobili strumentali

all'attivita' soclale;
£) Ognl altra attiwvita' connessa, accessoria o strumentale allo ﬁ

scopo soclale, compatiblle con | requisiti di ilmpresa sociale.

Le attivita' possonc essere svolte in forma diretta o mediante
partenariato con soggetti pubblici e priwvati, ivi comprese imprese
sociali, cooperative sociali, ETS, strutture sanitarie, universita' I

g
@ imprese for profit. Y
La sgocieta' opera su tutto 11 territorio nazlonale e internazionale, g
anche in modalita' itinerante, digitale e da remoto. TR O
La societd pud compiere, in wvia accessoria, tutte lz'é‘f‘ ﬁ.ﬁ}!’&i&lﬁ
commerciali, finanziarie, mobiliari e immobiliari 'q.adﬂasalria..\g
raggiungimente dello scopo sociale, nei limitd della,pbrmat.i&l'a a'lgiihé
imprese sociali. .
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La socleta' adotta un approccic sistematico all'innovaziona,
integrando IA, neurotecnologie, realta' virtuale, telemedicina e DTx
nella pratica clinica per sviluppare modelli scalabili e replicabili.
ARTICOLO 3 - SEDE

La societd ha sede in Atella (PE),.

La societd potrd istituire sedi secondarie, filiali, rappresentanze
ed agenzie in Italia ed all'Estero.

ARTICOLO 4 - DURATA

La durata della societd & stabilita sino al 31 dicembre 2075.
ARTICOLO 5 - CAPITALL

Il capitale sociale & di Euro 10.000,00 (diecimila wirgola =zero

garo). Poassono essere conferiti tutti gli elementl dell'attive
! guscettibili di valutazione economica.

Salve per 11 caso di cui all'articole 2482-ter C.C., l'aumento del

capitale sociale pud essere attuate anche mediante offerta di quote

di nuova emissione a terzi; in tal caso spetta al soci che non hanno

| consentito alla decislone il diritte di recesso a norma
dell'articolo 2473 C.C..

La societd potrd acquisire dal soci versamenti e finanziamentl, a
titolo onercso o gratuito, con o senza obblige di rimborse, nel
rispetto delle normative vigenti, con particolare riferimento a
guelle che regolano la raccolta di risparmio tra il pubblice.
ARTICOLO 6 = DOMICILIAZIONE

Il domicilio dei soci, degli amministratori, del =sindaco e del
revisore, se nominati, per i loro rapporti con la societd, & quello
che risulta dal Registro delle Imprese.

ARTICOLO 6 BIS - LIBRO S0OCI FACOLTATIVO

E' facoltd dell'organo amministrative adottare, oltre ai libri
obbligatori ai senai degli articoli 2214 e 2478 del Codice Civile,
il libro dei scci, il quale, salvo gquantoc non previsto dal presente
articolo, & disciplinato dalle medesime norme che regolano
1'istituzione e la tenuta dei libri sociali obbligatori.

Il libro del soci & sottopeste a wvidimazione iniziale ail sensi
dell'art. 2218 del Codice Civile.

Il libro dei soci & tenute a cura dell'organo amministrative, 1l
quale pud delegarne la gestione a uno dei propri componentl, ed é
congervato presso la sede della societa.

Mel libro dei soci devono essere indicati:

a) il nome e cognome oppure la denominazione o ragione soeclale, 11
numero dl codice fiscale, il domicilio, 11 numero di telefax e
l'indirizzo di posta elettronica di ogni socio, del rappresentante
comune di cui all'art. 2468, comma 5, del Codice Civile, e dei
titelari dei diritti reali di godimento o di garanzia sulle quote di
partecipazione al capitale soclale;

b) l'entitd della quota di partecipazicone al capitale socilale di
titolarit& di egni socio, con Ll'indicazicne dei versamenti
effettuati;

e} le variazioni del dati annotati nel libro dei soci ai sensi delle
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precedenti lettere a) e b):

d} gli atti compeortanti il trasferimento della proprietd delle guote
di partecipazione al capitale sociale e 11 trasferimente, la
costituzione e l'estinzione di dirittl reali di godimente e di
garanzia sulle gquote di partecipazione al capitale sociale.

Le annotazioni da effettuarsi ai sensi del comma 4, lettera d)}, sono !
esegquite diebro esiblzione alla societd dell'atto e della ricevuta |
del suo avvenuto depositeo presso il Registro delle Imprese; 1'organo i
amministrativo non procede all'annotazleone del libro dei soei degli i
atti stipulati in wviclazione alle clausole statutarie che limitano

il trasferimento della proprietd delle quote di partecipazione al

capitale sociale e il traaferimento, la costituzione e l'estinzione
dl diritti reali di godimento e di garanzia sulle gquote di
partecipazione al capitale sociale.

Il domicilioc del soggetti di cui al comma 4, lettera a), si intende
quello risultante dal libreo dei asocl sia in ordine ai rapporti tra
la socletd, 11 suo organo amministrativo o di liquidazione e i
soggettli di cui al comma 4, lettera a), nonché per 1 rapporti tra 1
medesimi soggettl di cui al comma 4, lettera a).

Il trasferimentc della proprietd delle quote di partecipazione al
capitale sociale e il trasferimentc, la costituzione l'estinzione di
dirlitti reali di godimento e di garanzia sulle quote di
partecipazione al capitale soclale hanno effettc nel confronti della
societd dal momento in cui sono annotati nel libro dei soci,

1l soggetto che subentra nella titolaritd della quota di
partecipazione del socio defunto & dscritto nel libro dei soci
dietro esibizione alla societd della documentazione di cui all'art.
7, Regio Decreto 20 marzo 1942 n. 239, e della ricevuta di deposito
dl tale documentazione pressc il Registro delle Imprese,

ARTICOLO 7 - TRASFERIMENTO DELLE PARTECIPAZIONI PER ATTO TRA VIVI

Il soclo che intenda alienare tutte o parte delle proprie quote
dovra darne comunlcaziene agli altri soci con raccomandata A/R senza
busta o con posta elettronica certificata, indicando:

a) le proprie generalitd, 11 wvalore della quota ceduta e la
‘parcentuale sull'intero capitale sociale;

b) il corrispettivo, da quantificare in ogni caso in denaro, e le
relative modalitd di pagamento;

¢} 1l'indicazione del terzo acquirente;

d) 1'invito ad esercitare o meno 11 diritto di prelazione;

e} 11 termine entro il quale esercitare il diritto di prelazione,
non infariore a 30 glorni;

£} le altre condizieni eventualmente previste per l'allenazione;
clascun socio potrd renderal acguirente delle quote offerte in
proporzione dealle quote possedute, in modo da lasciare immutatoe £1
preesistente rapporto di partecipazione nel capitale sociale.

Il socle che intenda esercitare il diritto di prelaﬁiﬁﬂéiﬂﬂ}
darne comunicazicne al socio alienante entro il temm $¥EE?£330
nella comunicazione e, sele in mancanza, le aﬁ'lpsa‘-...,r‘éﬁ'raﬁ}jb"

i

Dovions e Freoneollnn

CoRie. %m@%

trasferibili per atto tra vivi anche a terzi. R .-ﬂ_é-;g i

Y g
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Le partecipazioni sono divisibill e trasferibili liberamente solo a
favoreae:

a. del coniuge di un socio;

b. di parenti in linea retta di un soclo, in prime grado.

In cagso di trasferimento per atto tra vivi delle partecipazioni o di
costituzione di diritti reall ¢ di garanzia sulle stesse, @
richiesto il gradimento dei soci.

pertanto il secio che intenda alienare la propria partecipazione o
costitulre sulla stessa diritti reali o di garanzia, dovra
comunicare con lettera raccomandata inviata alla societd la proposta
di alienazione, contenente  1'indicazione della persona del
cessionario,

L'organo amministrativoe dovrd, senza induglo, attivare la decisione
del soggetto competente a pronunciare il gradimento.

I socl decidono con la maggloranza del 51%.

Nel calecolo delle maggioranze non sard computata la partecipazione
del socio richiedente il gradimento.

gualora il gradimento venga negate dovrd essere indicato altro
acquirente gradito,

A tal fine l'organo amministrativo indicherd nella lettera o pec di
rifiuto 11 nominative dell'acguirente preposto; 11 trasferimento
dovra essere perfezlonato alle stesse condizdioni indicate nella
richiesta di gradimento dal richiedente entro 20 (venti) giorni dal
ricevimento dell'ultima comunicazione,

In caso contrarle 1l socio che intende cedere la propria quota di
partecipazione avrd diritto di recedere secondo le modalitd previste
dall'art. 2473 C.C..

Il gradimento non & richiesto nel caso di trasferimento della
partecipazione ail sequenti soggetti:

a. coniuge di un soclo;

b. parenti in linea retta di un socio, in primo grado.

ARTICOLO 8 - MORTE DEL SOCIO

Le partecipazioni sono liberamente trasferibill per successione a
causa di morte.

ARTICOLO 9 - RECESSOQ

Il recesso & consentlito a ciascun socio unicamente nella ipotesi e
con le modalitd previste dalla vigente legislazione.

Il sccio che intende recedere dalla societd deve darne comunicazione
all'organo amministrativo mediante lettera inviata con raccomandata
con ricevuta di ritorne o posta elettronica certificata.

La raccomandata o pec deve essere inviata entro 15 (guindici) glornd
dall'iscrlzione nel registro imprese o, se non prevista, dalla
trascrizione nel libro delle decisioni dei soci della decisicne che
lo legittima, con 1'indicazione delle generalitd del socio
recedente, del domicilie per le comunicazioni inerenti al
procedimento.

Se il fattoe che legittima i1l recesso & diverso da una decisione,
esso pud essere esercitato non oltre trenta glornl dalla sua
conoscenza da parte del socio.
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L'organo amministrative & tenutec a comunicare ai socli i fatti che
possono dare luogo all'eserclzio del recesso entro 15 (guindici)
giorni dalla data in cui ne & venukte esso atesso a conoscensza,

Il recesso sl intende esercitato il giorno in cul la comunicazione é&
pervenuta alla sede della societa.

ARTICOLO 10 - ESCLUSIONE

Non sono previste specifiche ipotesi di esclusione del socio per
giusta causa,

ARTICOLO 11 - LIQUIDAZIONE DELLE PARTECIPAZIONI

Helle ipotesi previste dal precedenti articoli, le partecipazioni
saranno rimborsate al soclo o al sucl eredi in proporzione del
patrimonio scciale, secondo la disciplina prevista nei commi 3 e ¢
dell'art. 2473 C.C..

ARTICOLO 12 - SOGGEZIONE AD ATTIVITA' DI DIREZIONE E CONTROLLO

La societd deve indicare l'eventuale propria soggezione all'altrui
attivitd di direzione e coordinamento negli atti e nella |
corriapondenza, nonché mediante iscrizicne, a cura degli i
amministratori, presso la sezlone del reglstro delle imprese di cud
all'articolo 2497 bis, comma secondo C.C.., in conformitd a quanto
previsto dall'art., 4, comma 3, D.Lgs 112/2017.

ARTICOLO 13 - AMMINISTRATORI

La societd pud essere amministrata, alternativamente, su decislone
dei soci in sede della nomina:

a. da un amministrateore unico;

b, da un consiglic di amministrazione composto da due o pid membrdi,
secondo 1l numero determinato dai soci al momento della nomina;

c. ta due o pid amministratori con poterl congiunti, disgiunti o da
egercitarsi a maggloranza.

Qualora vengano nominati due o pid amministratori senza alcuna
indicazione relativa alle modalitd di esercizio del poteri di
amministrazione, 8i intende costituito un consiglio di
amministraziona.

Gli amministratorl possono essere anche non socl.

81 applica agli amministratori 4l divieto di concorrenza di cui
all'articolo 2390 C.C,.

In sede di nomina, © con successivo verbale, 1'Assemblea delibera in
merito all’'attribuzione del compenso da assentire all’Organc
Amministrative. Al pari, in detta sede, o0 con successiva adunanza,
delibera in merito allfattribuzione allo steasso del Trattamento di
Fine Mandato. Detto TFM pud essere costituito anche mediante
1'accensione di apposite polizze e strumentil finanziarl previsti ex
lege.

Gli amministratori devono possedere requisiti di onorabilita,
professionalitd ed indipendenza e pertanto non poasono:

= intrattenere relazioni di natura eccnomica con la societd tall da
comprometterne l'autonomla di giludizio;

- essere interdetti, inabilitati, falliti o ccndannai#@éﬁﬁﬁﬁgi
che importa 1'interdizione, anche temporanea, dai p\.@ﬁ,’m 1 f

1"incapacitd ad esercitare uffici direttiwvi; f T

ol Tretste

pena
N
£l o
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= trovarsi in una condizione di ineleggibilitd o di decadenza ai
sensi dell'art. 2382 c.c.;

- aver subito condanne penali di aleun tipo, nen avere in corso
procedimenti penali ed amministrativi né aver ricevuto provvedimenti
definitivi o condanne per reatl anche fiscall, non egsere in
conflitte di interesse con la socileta.

Gli amministratori devono aver avuto precedenti esperienze
lavorative gqualificanti in relazione alla atruttura ed all'attivitd
svolta dalla societd.

Qualora la societd superl due del limiti indicati nel primo comma
dell'articolo 2435-bils del codice civile ridotti della metd, |1
lavoratori ed eventualmente gli utenti della sccietd avranno diritte
di nominare almeno un componente sia dell'organo di amministrazione
sia dell'organo di controlle. In ogni ecasc la nomina della
maggioranza dei componenti dell'organo di amministrazione &
riservata all'assemblea del soci dell'impresa sociale.

Nan possono asgsumere la presidenza dell'impresa socliale
rappresentanti degli enti di cui all'art. 4, comma 3, del D.lgs. n.
112/2017.

ARTICOLO 14 - ATTRIBUZIONE DI PARTICOLARI DIRITTI AMMINISTRATIVI A
SINGOLI S80CI

Non sono previste gpecifiche attribuzioni a singoli soci.

ARTICOLO 15 - DURATA DELLA CARICA, REVOCA, CESSAZIONE

Gli amministratori restano in carica fino a revoca o dimissioni o
per Ll periode determinato dai socl al momento della nomina.

Gli amministratori sono rieleggibili.

La cessazione deglli amministratori per acadenza del Ctermine ha
effetto dal momento in cui 1l nuove organo amministrative & stato
ricostituito.

SBalve quanto previste al successivo  comma, se nel corso
dell'esercizio vengono & mancare uno o pid amministrateri gli altri
provvedono a soastlituirli; gli amministratori cosl nominati restano
in carieca gino alla successiva assemblea.

Mel caso di nomina del consiglice di amministrazione, se per
gqualsiasi causa wviene meno la metd dei consiglieri, in caso di
numeroe pari, o la maggioranza degli stessi, in case di numero
dispari, sl applica l'articole 2386 C.C..

ARTICOLO 16 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Qualora non vi abbliano provveduto i soci al momento della nomina, il
consiglio di amministrazione elegge fra i suoi membri un presidente.
ARTICOLO 17 - ADUNANZE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

I1 presidente convoea 11 consiglio di amministrazione, ne fissa
l'ordine del giorno, ne coordina i lavori e provvede affinché tutti
gli amministratori sianc adeguatamente informati sulle materie da
trattare.

La convocaziona avviene mediante avviso spedito a tutti gli
amministrateri, sindaco e revisore, se nominatl, con qualsiasi mezzo
idoneo ad asslcurare la prova dell'avvenuto ricevimento, almeno tre
glorni prima dell'adunanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno
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prima.

Nell'avviso wvengono fissatl la data, 11 1luogo e 1'ora della
riunione, nonché l'ordine del giorno.

11 conaiglico sl raduna presse la sede soclale o anche altrove,
purché in Italia, o nel territerio di wun altro atate membro i
dell'Unione Europea,

Le adunanze del consiglio e le sue deliberazionl scno valide, anche

senza convocazione formale, quande intervengeono tutti i consiglieri

in carica ed il sindace se nominato.
Le decisioni del Consiglic di Amministrazione possono essere

adottate anche mediante consultazione scritta ovverso sulla base del |
consenso  espresso  per iscritto, In  tal caso dal documenti
aottoscritti daglli amministratori devono risultare con chiarezza |
L'argomento oggetto della decisione ed 11 consenso alla stessa.

Per la validitd delle deliberazioni del consiglio di amministrazione |
al richlede la presenza effettiva della maggioranza dei suci membri |
in ecarica; le dellberazioni sono prese cen la maggloranza assoluta

del wvoti dei presenti. In caso di paritd di wvoti, 411 voto del

Presidente dovrd considerarai quale voto determinante ail finl del !
risultato della deliberazione. |
Nel caso in cul si proceda mediante consultazione scritta ovvero |
sulla base del consenso espresso per iscritto, le delibere vengano j
prese con il wvoto favorevole della maggioranza del consiglieri, i
Dalle deliberazioni della seduta si redigerd un verbale firmato dal
presidente e dal segretario se nominato che dovrd essere trascritto
nel libro delle decisioni degli amministratori.

Le riunieni del consiglio di amministrazione si possono svolgere
anche per audicconferenza o videoconferenza, alle seguenti
condizioni di eul si dard atto nel relativi verbali:

a. che silano presenti nello stesso luogo il presidente ed 1l
segretario della riunione, se nominate, che provvederanno alla
formazione e sottoscrizione del wverbale, dovendosi ritenere svolta
la riunicne in dette luogo:

b. che sia consentite al presidente della riunione di accertare 1'
identitd degli interwvenuti, regolare lo svolgimento della riuniene,
constatare e proclamare i risultati della votazione;

c. che sia consentite al soggette verbalilzzante di percepire
adeguatamente gli eventl della riuniocne oggetto di verbalizzazione:
d. che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all' ordine
del glorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Le adunanze del consiglio potranno svelgersi anche esclusivamente
mediante mezzi di telecomunicazione (full audio/ video conference)
che garantlscano 1'identificazione dei partecipanti, la loro
partecipazions e l'esercizio del diritto di wote, senza la necessita
di indicare nell’avviso un luogoe fisico di convocazione, fornendo le
specifiche tecniche per le modalita di collegamento -che ‘sarannc
utilizzate per l'intervento alla riunione. i B

Darmien o s Treasolls

Coclia Froredla.
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ARTICOLO 18 - POTERI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO

L'organo amministrative ha tutti i poteri per l'amministrazione
della societa,

Nel caso di nomina del conaiglio di amministrazione, guesto pud
delegare tutti o parte dei sucl poteri ad un comitato eaecutivo
composto da alcunl dei suoi componenti, ovvero ad uno o pid dei suoi
componenti, anche disgiuntamente. In questo caso si applicano le
digposiziconi contenute nei commi terzo, quinto e sesto dell'artieolo
9381 ¢.o. MNon possono essers delegate le attribuzioni indicate
nell'articolo 2475, comma quinto C.C..

Nel caso di consiglic di amministrazione formato da due membri,
gqualera gli amministratori non siano d'accordo circa la eventuale
revoca di uno degli amministratori delegati, entrambi i membri del
consiglio decadone dalla carica e devono entro sette glorni
sottoporre alla decisione del socl la nomina di un nuovo organo
amministrativo.

Mel caso di nomina di pit amministratori, al momento della nomina i
poteri di amministrazione possono essere attribuiti agli stessi
congiuntamente, disgiuntamente © a maggloranza, ovveroc alcuni
poteri di amministrazione possono essere attribuiti in via disgiunta
@ altri in via congiunta. In mancanza di qualasiasi precisazione
nell'atto di nomina, in ordine alle modalitd di esercizlo dei poteri
di amministrazione, dettli poteri si intendono attribuiti agli
amminletratori disgiuntamente tra loro.

tNel caso di amministrazione congiunta, i singoll amministratori non
possone compiere alcuna operazione, salvi 1 casi in cui si renda
necessario agire con urgenza per evitare un dannc alla societd.
Possono essere nominati direttori, institori o procuratori per il
compimento di determinati attl o categorie di atti, determinandone i
poteri.

Qualora 1'amministrazione sia affidata disgiuntamente a pid
amministratorli, 4in <caso di opposizione di un amministratore
all'operazione che un altro intende compiere, competentli a decldere
sull'opposizione sono i soci.

ARTICOLO 19 - RAPPRESENTANZA

L'amministratore unico ha la rappresentanza della societa,

In case di  nomina del consiglico di  amministrazione, la
rappresentanza della societd spetta al presidente del consiglio di
amministrazione ed ai singoli consiglieri delegati, se nominati.

Nel caso di nomina di pid amministratori, la rappresentanza della
societd spetta agli stessi congiuntamente o disgluntamente, allo
gtesso modo in cui sono atati attribuiti in sede di nomina i poteri
di amministrazione.

La rappresentanza della societd spetta anche ai direttori, agli
institori e al procuratori, nei limiti dei poteri loro conferiti
nell'atto di nomina.

ARTICOLO 20 - ORGANO DI CONTROLLO

E' obbligatoria la nomina di une o pid sindaci aventi i requisiti di
cuil all'articole 2397, comma 2, e 2399 del codice civile,
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I Sindaci o 11 sindaco wvigilano sull'osservanza della legge e dello
Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. B giugno 2001 n.
231 qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrative e contabile e sul suc concreto
funzionamento. I sindaci esercitanc, inoltre, compiti di
monitoraggio dell'csservanza delle finalitd soclall da parte
dell'impresa sociale ed attestano che il bilancio soclale sia stato
redatto in conformitd alle linee guida previste dalla legge. Il t
bilancio sociale dd atto deglli esiti del monitoraggic svolto dail
sindaci. 1 8indaci possono in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di contrella, A tal fine, essi possono chiedere agli
amministratorl notizie, anche con riferimento ai gruppi di imprese
scciali, sull'andamento delle operazioni o su determinati affari.

Nel wcaso in ocui 1'impresa sociale superi per due esercizi
consecutivi due dei limiti indicati nel primo comma dell'articolo
2435-bis del codice civile, la revisione legale dei conti &
esercitata da un revisore legale dei conti o da una sccietd di
revisione legale dscrittli nell'apposito registro o da sindaci |
iseritti nell'apposito registro dei revisori legall,

ARTICOLO 21 - DECISIONI DEI SOCI

I aoci decidono sulle materle riservate alla loro competenza dalla
legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che uno o pid
amministratori o tanti soci che rappresentanc almeno un terze del
capitale sociale sottopongono alla loro approvazione.

In ognl caso sono riservate alla competenza del aocci le ipoteal
previste all'art, 2479, 2° comma C.C..

ARTICOLO 22 - CONSULTAZIONE SCRITTA E CONSENSO ESPRESSO PER ISCRITTO
Salvo guanto previste al primo comma del successivo articelo 23, 1le
decigioni dei socl possono essere adottate mediante consultazione
scritta ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto,

La procedura di consultazione scritta o di acquisizione del consenso
espresso per iscritto non & soggetta a particolari wvincoli, purché
sia asslourato a ciascun socio 11 diritto di partecipare alla
decisione e sia assicurata a tutti gli aventi diritto adeguata
informazlione.

La decisione & adottata mediante approvazione per iscritte di un
unico documento, owvero di pin documenti che contengane 11 medesimo
teste di decisione, da parte di tanti soci che rappresentine 1la
maggioranza del capitale sociale come previsto al succeasive
articolo 26 del presente statuto,

Il procedimento deve concludersi entro 30 (trenta) giorni dal suo
inizio o nel diverso termine indicato nel testo della declsione.
ARTICOLO 23 - ASSEMBLEA

Wel casc le decisioni abbiano ad oggetto le materie indicate nai
numerli 4) e 5) del 2 comma dell'art, 2479 C.C., nonché in tutti gli
altri casl espressamente previsti dalla legge o da;ﬁjprggente
statuto, oppure quando lo richiedono uno o pid ammini;Eﬁ&té%¥L&tpn

Dm.,,.',tc\g__.b_ Q-.‘a. meé?ﬁn._

CPein Frontile

numero di soci che rappresentanc almeno un terzo '&é;.;déﬁg;&;é\

A
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sociale, le decisioni dei soci devono essere adottate medlante
deliberazione assembleare.

L'assemblea deve essere convocata dall'organo amministrative anche
fuori dalla sede sociale, purché in Italia o nel territorioc di un
altro stato membro dell'Unione Eurcpea,

In caso di impossibilitd di tutti gli amministratori o di loro
inattivita, 1'assemblea pud essere convocata dal sindaco, se
nominato, o anche da un socio.

L'assemblea viene convocata con avviso spedite otto glorni prima o,
se spedito successivamente, ricevuto almeno cinque giornl prima di
gquello fissatc per 1'adunanza, con lettera raccomandata, ovveroc con
gualsiasl altro mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto
ricevimento, fatto pervenire agli aventl diritto al domleildio
risultante dal Registre delle Imprese.

Nell'avviso di convocazlone devono essere indicati 11 giorne, il
luogo, l'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare.
Nell'avviso di convocazione pud essere prevista una data ulteriore
di seconda convocazione, per il caso in cul nell'adunanza prevista
in prima convocazione 1'assemblea non risulti legalmente coatitulta.
Anche 4in mancanza di formale convocazione l'assemblea sl reputa
regolarmente costituita gquando ad essa partecipa 1'interoe capltale
soclale e tutti gli amministratori e il sindaco, se nominato, sono
presenti o Ainformati e nessuno si oppone alla trattazione
dell'argomento. Se gli amministrateori o 1l sindaco, se nominato, non
partecipano personalmente all'assemblea, dovranno rilasciare
apposita dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti della
societd, nella gquale dichiarane di essere informatl su tutti gli
argomenti posti all'ordine del giorno e di non opporsi alla
trattazione degli stesal.

ARTICOLO 24 - SVOLGIMENTO DELL'ASSEMBLEA

L'asgsemblea & presieduta dalla persona designata dagli intervenuti.
Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regolare
costituzione della stessa, accertare l'identitd e la legittimazione
dei presenti, dirigere e regolare lo svolgimento dell'assemblea ed
| accertare e proclamare i risultati delle votazioni.

L'assemblea del soci pud svolgersi anche in pid luoghl, audio e o
video collegati, e cié¢ alle seguenti condizioni, delle guali deve
esgere dato atto nel relativi wverbali:

- c¢che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il
segretario della riunione se nominate che provvederanno alla
formazione e sottoscrizicne del verbale;

- che sla consentito al presidente dell' assemblea di accertare
1'identitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamares i risultati della
votazione;

- che aia consentito al soggette verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- ghe s8ia congentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votaziene simultanea sugli argomenti all' ordine
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del giorno, nonché di vislonare, ricevere o trasmettere documenti;

- che siano indicati nell'avviao di convocazione (salvo che ai
tratti di assemblea tenuta ai sensi del precedente articole 23
ultimo comma) i luoghl audio e o video collegati a cura della
socletd, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi
ritenere svolta la riunione nel luogo ove sard presente il
prasidente.

In tuttl i luoghi audic e o wideo collegati in cul =i tiene la .
riunione dovrd essere predisposto 11 foglio delle presenze. |
L'assemblea potrd svolgersi anche esclusivamente mediante mezzi di i
telecomunicazione (full audio/ videc conference) che garantiscano
1"identificazione del partecipanti, 1la loroc partecipazione e
1"esercizic del diritte di wvoto, senza la necessitd di Aindicare
nell'avvise un luoge fisice di convecazicne, fornende le speclfiche
tecniche per le modalitd di collegamento che saranno utilizzate per
l'intervento alla riunione.

ARTICOLO 25 - DELEGHE

Ognl socioc che abbia diritteo di intervenire all'assemblea pud farsi
rappresentare anche da soggetto non socio per delega seritta, che

deve essere conservata dalla societd. Mella delega deve essaere
apecificato 11 nome del rappresentante con 1l'indicazione di
eventuali facoltd e limiti di subdelega,

Se la delega viene conferita per la singola assemblea ha effetto
anche per la seconda convocazione.

E' ammessa anche una delega a wvalere per pill assemblee,
indipendentemente dal loro ordine del giorno. lg
La rappresentanza pud essere conferita ad amministratori, al sindaco

o al revisore, se nominati. __g
ARTICOLO 26 - QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI =
L'assemblea dellbera con 11 wvoto favorevole di tanti socl che j
rappresentino la maggioranza del 51% del capitale soclale, eccezion P

fatta per le decisioni che abbiano ad oggetto le materia indicate

nei numerli 4) e 5) del secondo comma dell'art. 2479 C.C., per le é

quali occorra 11 wvoto favorevele di tanti soci che rappresentino

almenc il 70% del capitale sociale.

Nel caso di decisione dei soci assunta con consultazione scoritta o

sulla base del consenso espresso per iscritto, le deecisioni sono |
prese con 11 wvoto favorevole del soci che rappresentine la |
maggioranza del capitale soclale. |
Restano comunque salve le altre disposizioni di legge o del presente

statute cha, per particolari decisioni, richiedono diverae

spaecifiche maggioranze. HJ |
ARTICOLO 26/BIS - RISOLUZIONE DELLO STALLO DECISIONALE |
Qualora la socletd sila partecipata da due soci che abbiano il i
diritto di esprimere in assemblea un voto pari al 50% ciaacunn,

1'eventuale stallo decisionale che dovesse verificarsi verr& :-idolto -
in base alle norme dettate dal presente articelo. LS e : A
I = Identificazione della situazione di stallo, N \\
Une stallo decisionale =i considerera veri.fidat-b ':,i-n__'_;l_.'_Bl_ﬂﬁ'br %
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all'Assemblea della societd (ovverc in occasione di una decisione da
adottare nella forma del consense preso per iscritto) allorguando
non sia stata raggiunta la maggiloranza prevista dall'art. 26 dello
Statuto soclale, per due volte consecutive.

IT - Riscluzione della situazione di stalle =- Russian roulette
fshotgun clause).

Verificatasl wuna situazione di stallo, per la ricorrenza del
presupposto indicato al precedente capo I, clascuna Parte avrd 11
diritte di comunicare, entre 30 (trenta) gilorni dalla data di
verificazione delle Stallo, la volontd irrevocabile di acquistare
1'intera partecipazione dell'altra parte: tale comunicazione varra
anche come dichiarazione proveniente dalla parte che la effettua
della propria volontd irrevocabile di vendere L'intera aua
partecipazione alla parte che ha ricevuto la comunicazione di
acquiste, La dichiarazione dovra contenere l'indicazione del prezzo
offerto per il caso di acquisto, prezzo che dovra intendersi
pagabile in una unica soluzione in denaro. In caso di comunicazioni
pervenute contemporaneamente (facendo fede la data postale apposta
sull'avviso di ricevimento senza riguardo all'erariec) prevarra
1'offerta con il prezzo pil elevato e gualora anche i1l prezzo fosae
identico si estrarrd a sorte la comunicazione che avrd efficacia al
gaguanti fini.

Entre 15 (quindici) giorni dal ricevimento della comunicazione di
cui  sopra, la parte destinataria della comunicazione dovrd
comunicare all'altra se accetta Airrevocabilmente la proposta di
vendere alla parte offerente la propria intera partecipazione ovvero
ge accetta irrevocabilmente la propesta di acquistare dalla parte
offerente 1'intera partecipazione di gquest'ultima.

In caso di mancata accettazione della proposta di vendita o della
proposta di acquisto (intendendosi per mancata accettazione anche la
mancata risposta entro 11 termine ovvero una risposta condizionata o
comungue non conforme alla proposta), la parte offerente potrd a suo
giudizio decidere se acquistare dall'altra parte l'intera sua
partecipazione della stessa ovvero se vendere all'altra parte
1'intera propria partecipazione; l'altra parte sara rispettivamente
obbligata a wvendere la propria partecipazione ovvero ad acqulstare
la partecipazione della parte offerente al prezzo indicato nella
prima comunicazione.

In ognli caso, la compravendita qul prevista sara effettuata senza
prestazione di garanzie da parte del cedente salvo gquelle di legge
sulla titolaritd della partecipazicne.

fualera la parte che fosse obblligata ad acquistare la partecipazione
dell'altra parte per effetto di quanto sopra stabilito si rendesse,
per gqualsiasi motivo, inademplente a tale obbligo, l'altra parte,
fatto salvo ogni altro rimedio di legge, avrd 1l diritto di
acquistare dalla Parte inadempiente, che sard irrevocabilmente
obbligata a vendere, una porzione della partecipazione di
quest'ultima che consenta all'altra di raggiungere almeno il 51% del
capitale della socletd partecipata; il prezze di trasferimente di
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tale porzione @ sin d'ora stabilite in misura pari al wvalore
nominale delle quote oggetto della compravendita.

ARTICOLO 27 - BILANCIO E UTILI !
Gli esercizi sociall si chiudono 11 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio l'organc amministrative procede alla
formazione del Bilancio di esercizio ai sensi di legge.

Il bilancio @& presentato al soci entro centoventi glorni dalla
chiusura dell'esercizio scciale.

Tuttavia gualora lo richiedano particolari esigenze relative alla |
struttura ed all'oggetto della societd e comunque nel casi in cui la [
legge lo consenta sussistendone tutti i presupposti dalla legge

stessa richiesti, l'assemblea potra essere  convocata  entro |
centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio soclale. '
L'organc amministrative ineltre provvedono a depositare pressc i1 |
registro delle imprese e pubblicare sul site Internet della societa |
il bilancio sociale redatto seconde le linee guida adottate con

decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentito il H
Consiglio nazionale del Terzo settore di cui alla legge 106 del 2016 |
@ tenendo conto, tra gli altrli elementi, della natura dell'attivita
eserclitata e delle dimensioni dell'impresa sceciale anche ai fini

della valutazione dell'impatto soclale delle attivita svolte.

E' wvietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e di avanzi

di gestione, fondl e riserve comunque denominati, a fondatori, soci

© associati, lavoratori e collaboratori, amministrateri ed altri %
componentl degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di
qualsiasi altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto. 3"
E' ammesso il rimborse al soclo del capitale effettivamente versato l;l:'
@d eventualmente rivalutato o aumentato nei limiti previsti dalla
legge. Q?;
81 considerano distribuzione indiretta di utili tutte le ipotesi
previste dall'art. 3, seconde comma, lettere a), b), ¢), d), &) ed j
f£f) del D.Lgs. n.112/2017.

La societd pud destinare una guota inferiore al cinquanta per cento

degli utili e degli avanzi di gestione annuali, dedotte eventuali
perdite maturate negli esercizi precedenti a: a) aumento gratuito

del capitale sociale sottoscritto e versato dai soci,

nel limiti delle variazioni dell'indice nazionale generale annuo dei
prezzl al consume per le famiglle di operai ed impiegati, calcolate
dall'Istituto nazionale di statistica (ISTAT) per 1l periodo
corrispondente a quello dell'esercizio sociale in cui gli utili

e gli avanzli di gestione sono stati prodotti, oppure alla %
distribuzione, anche mediante aumento gratuito del capitale sociale

o l'emissione di strumenti finanziari, di dividendi ai soci, in H”
misura comunque hon superiore all'interesse massimo dei buoni o
postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al dj
capitale effettivamente wversato; b) a erogazioni gratuite in favore &
di Enti del terzo settore diversi dalle imprese sociali,_‘g‘.}_}e_nun Q
siano fondatorl, associati, soci dell'impresa sociale gf‘éqkii.a’t“ﬁf‘ﬂa
questa controllate, finalizzate alla promozione rfﬂgt_v'"f..'sf:.e__ﬂ_i:_f:#d,:i,:\

[ T 5
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progetti di utilitd sociale.

ARTICOLO 28 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

In ecasc di scioglimento volontarie dell'ente o di perdita volontaria
della qualifica di impresa sociale, 1l patrimonio residuo, dedotto
il capitale effettivamente versate dai socl, eventualmente
rivalutate o aumentato, e i dividendi deliberatl e non distribuiti
nei limiti di cui all'articele 3, comma 3, lettera a) del decreto
Legislative n. 112 del 3 luglio 2017,& devoluto ad altri enti del
Terze settore costituiti ed operanti da almeno tre anni o ai fondi
di eul all'articolo 16 comma 1 del Decreto Leglslative n. 112 del 2
luglio 2017, a scelta dell'assemblea.

ARTICOLO 29 - LAVORATORI

1 lavoratori devono essere coinvolti con le seguenti modalitd:

- partecipazione e condivisione delle finalitd della societd impresa
goclale;

- organizzazione conseguente del lavorc attraverso incontri
periodicl informativi e consultivi.

Gli utenti devono essere coinvolti con le seguenti modalita:
| incontrl periodiei di verifica della qualitd dei servizi prestati
attraverse la wverifica del gradimento con facoltd di avanzare
proposte.

La disciplina della partecipazione dei lavoratori, degli utenti e
degli altri soggetti direttamente interessati a regolata
compiutamente da apposite regolamento approvato dall'assemblea dei
soci, Nelle delibere riguardanti le condizioni di lavoro la gqualita
dei servizl erogatli e gli interessi del lavoratori e degli utenti
gquesti hanno diritte a partecipare anche tramite rappresentante
all'assemblea dei soci; hanno diritto di partecipare alla seduta ed
hanno diritto di essere consultati prima che venga assunta la
decisiona,

ARTICOLO 30 - ACCORDO PROGRAMMATICO DI CONCILIAZIONE - CLAUSOLA
COMPROMISSORIA

I socl convengono concordamente che, qualora sorga tra di esai,
owvero tra uno o pit di essi e la sociletd, ovvero tra la socletd ed
1 suoi organi rappresentativi e/o di centrolle, una controveraia
ricompresa nell'ambito della previsione di cui all'articoleo 1 del
D.Lgs. n. 5 del 2003, la stessa dovrd essere sottoposta ad un
tentativo preliminare di conciliazione.

1 tentative di coneciliazione sard affidate ad un organismo di
conciliazione scelto dal Presidente della Camera di Commercio
competente territorialmente con riferimento alla sede della socleta.
Il procedimento di conciliazione dovrd iniziare entro sessanta
giorni dal deposito dell'istanza di gonciliazione presso l'organismo
di conciliazicne designato e concludersi nel termine di legge. Le
parti concordanc sulla necessitd di far pervenire al conciliatore
designato brevi note riassuntive delle rispettive posizioni in
contrasto nel rispetto dei termini e della procedura di cui al
regolamento predisposto dall'organismo di conciliazione e delle
indicazioni wche potrd fornire i1 conciliatore.
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Nello svolgimento del tentative di conciliazione, le parti sono

libere di farsl assistere o accompagnare da avvocatl, consulenti,

persone di fiducia, rappresentanti delle asscciazioni di categoria. |

Anche nella fase della conciliazione resta fermo l'impegno alla {

reciproca lealtd dei comportamenti, nel comune interesse alla '

composizione della lite e con particolare riferimento:

a) alla necessitd per la parte di comparire perscnalmente o farsi

assistere da persona a conoscenza dei fatti e munita dei necessari

poteri;

b) alle facoltd previste dall'articolo 40 comma 2 del D.Lgs. 5 del

2003.

Qualora la controversia non sia stata risolta attraverso il

procedimento di conciliazione entro 60 (sessanta) giocrni dall'inizio

della procedura ¢ nel diverso termine che concerdina le parti per

iscritto, la controversia viene giudicata da un arbitro nominato dal |

Presidente del Tribunale di Potenza. |

L'arbitro deciderd senza formalitd di procedure e le parti si |

impegnano a sottostare alle sue conclusioni,

Per quanto non previsto, si applicanc le disposizioni del decreto i
I

legislative 17 gennaic 2003, n. 6.
Dorunovafia_ Fitol i
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Coplia su supporto informatico conforme al documento originale formato su
supporto cartaceo, al sensi dell'art. 22 del D.Lgs. B2/2005, che si
trasmette ad uso Registro Imprese.

Imposta di bollo assolta all'origine ai sensi del Decreto 22/02/72007
mediante M.U.I.
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