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Parte 1 - Protocollo del 08-03-2019 - Statuto completo

dalla legge.__________________________________________________

Il presente atto è esente dall'imposta di bollo ai sensi

dell'art. 19 della Tabella All. B al D.P.R. 26 ottobre 1972

n.ro 642. Vengono richiesti tutti i benefici fiscali in ma-

teria di società cooperative._________________________________

Di questo atto scritto in parte con sistema elettronico da

persona di mia fiducia ed in parte scritto da me su fogli due

per facciate cinque, ho dato lettura, in uno a quanto alle-

gato, alla parte che lo approva.______________________________

Sottoscritto alle ore sedici e quarantacinque.________________

F.to DI NOVI ASSUNTA,________________________________________

Stefano CAMPANELLA Notaio_____________________________________

__________Allegato "A" all'atto Raccolta n.ro 11959___________

____________________NORME DI FUNZIONAMENTO____________________

_______TITOLO I - COSTITUZIONE - SEDE - DURATA - SCOPI________

Art. 1 - Costituzione - disciplina____________________________

E’ costituita una Società Cooperativa Sociale per Azioni

denominata "C.S.M. SERVICE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE A MU-

TUALITA' PREVALENTE"._________________________________________

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente

statuto e nei relativi regolamenti attuativi, alla società si

applicano le disposizioni del codice civile e delle leggi

speciali sulle Cooperative e le disposizioni in materia di

società per azioni, in quanto compatibili con la disciplina

cooperativistica._____________________________________________

ART. 2 SEDE___________________________________________________

La cooperativa ha sede nel Comune di Eboli (SA) all'indirizzo

risultante dall'iscrizione presso il competente Ufficio del

Registro delle Imprese ai sensi dell'art. 111 ter delle di-

sposizioni di attuazione del codice civile.___________________

Con delibera assunta in conformità alla legge e alle norme di

funzionamento, potranno essere istituite sedi secondarie,

filiali, succursali, agenzie e rappresentanze anche in altre

località del territorio nazionale ed estero.__________________

Il trasferimento di sede all'interno dello stesso Comune potrà

essere deciso dall'organo amministrativo e non comporterà

modifica dello statuto._______________________________________

L'organo amministrativo della società potrà istituire e sop-

primere succursali, agenzie, uffici e rappresentanze in Italia

e all'estero purchè nel territorio dell'Unione Europea, mentre

l'istituzione di sedi secondarie è di competenza dell'assem-

blea dei soci.________________________________________________

ART. 3 DURATA_________________________________________________

La cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) Dicembre 2050

(duemilacinquanta) ma potrà essere prorogata, anche prima

della suddetta scadenza, o sciolta anticipatamente, con de-

libera dell’assemblea dei soci. ______________________________

__________________TITOLO II: SCOPO - OGGETTO__________________

ART. 4 SCOPO ED OGGETTO_______________________________________

La Cooperativa esalta la centralità della persona.____________
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Il suo scopo ai sensi dell’art. 1 lettera a) della legge 8

novembre 1991, n.ro 381, è di perseguire l’interesse generale

della comunità alla promozione umana e all’integrazione so-

ciale dei cittadini attraverso la gestione di servizi socio-

sanitari ed educativi avvalendosi anche di professionisti soci

ai sensi dell'art. 10 della medesima legge, finalizzate al-

l'inserimento sociale e lavorativo di persone svantaggiate,

nelle percentuali e come definito dalla legge 8.11.1991 n.381

ed eventuali modificazioni ed integrazioni.___________________

Lo scopo che i soci lavoratori della cooperativa intendono

perseguire è quello di ottenere, tramite la gestione in forma

associata e con la prestazione della propria attività lavo-

rativa, continuità di occupazione e le migliori condizioni

economiche, sociali, professionali.___________________________

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici,

i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di

lavoro, in forma subordinata o autonoma, nelle diverse tipo-

logie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra forma

consenta la legislazione italiana.____________________________

Le modalità di svolgimento delle prestazioni lavorative dei

soci sono disciplinate da un apposito regolamento approvato ai

sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n.142. ______

La cooperativa può svolgere la propria attività anche con

terzi non soci. ______________________________________________

La cooperativa potrà svolgere la propria attività anche nei

confronti dei terzi, utilizzando anche personale del servizio

civile nazionale._____________________________________________

La cooperativa opera nel settore pubblico e privato, anche per

mezzo di convenzioni, appalti, trattative private e associa-

zioni di impresa._____________________________________________

Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve ri-

spettare il principio della parità di trattamento tra i soci

cooperatori.__________________________________________________

In relazione a ciò e dai principi che disciplinano le società

cooperative e ispirati alla mutualità la cooperativa può ge-

stire stabilmente o temporaneamente, in conto proprio, per

conto terzi, per conto di enti pubblici, anche economici, per

enti territoriali, A.S.L., Nosocomi e cliniche private e si-

milari:_______________________________________________________

1) lo svolgimento di attività produttive di tipo commerciale,

turistico, artigianale, agricolo (florovivaistica, ittica,

zootecnica), industriale e nei servizi, commissionati anche da

enti pubblici o mediante la partecipazione a gare di appalti,

finalizzate all'occupazione o all'inserimento sociale e la-

vorativo delle persone svantaggiate come definite dalla legge

8/11/1991 n.381 ed eventuali modifiche ed intregrazioni;______

2) L'organizzazione e la gestione di servizi socio-assisten-

ziali ed educativi, nonché eventuali servizi connessi o si-

milari di accoglienza per ospitare anziani, disabili psichici,

portatori di handicap con eventuale prestazione di assistenza
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e riabilitazione._____________________________________________

Pertanto la Cooperativa viene ad identificarsi nel modo se-

guente:_______________________________________________________

cooperativa sociale a scopo plurimo, secondo quanto espres-

samente specificato nella Circolare n. 153/96 del Ministero

del Lavoro, con collegamento funzionale tra le attività di

tipo a) e b) come indicato dalla predetta circolare Ministe-

riale e obbligo di separazione delle gestioni relative alle

diverse attività esercitate.__________________________________

Quanto sopra anche ai sensi dell'art. 1 lettere a) e b) della

legge 08/11/1991 n. 381 e successivi articoli e della Circo-

lare 08/11/1996 n. 153/96 del Ministero del Lavoro e per ogni

altro disposto di legge.______________________________________

In particolare la cooperativa si propone:_____________________

_____________________SETTORE FORMAZIONE:______________________

Gestione di corsi di formazione ed orientamento professionale

e non, finanziati e autofinanziati, in forma diretta e a di-

stanza (FAD, E-LERNING, LONG LEARNING LIFE) nei settori:

commerciale, turistico, artigianale, agricolo, industriale,

sociale, informatico e nei servizi, compresi quelli emanati

dalla CEE, Ministeri, Regioni, Province, Comuni, Università e

Scuole di ogni genere e tipo sia in Italia che all’estero.____

SETTORE AGRICOLO:_____________________________________________

Gestione di punti vendita dei prodotti alimentari ed arti-

gianali realizzati e commercializzati nell’ambito delle e-

sperienze di solidarietà a carattere nazionale ed interna-

zionale.______________________________________________________

A tale scopo la cooperativa costituirà, assumerà in gestione o

in locazione: cantine sociali, latterie sociali, caseifici

sociali, oleifici sociali, stalle sociali, stabilimenti di

conserve alimentari, vegetali e frutta sociali, stabilimenti

per la produzione di succhi di frutta e verdura sotto qual-

siasi forma, impianti di colture e/o allevamenti ittici sia di

acqua dolce che di mare, impianto o attrezzatura adatta alla

lavorazione, trasformazione e conservazione di qualsiasi

prodotto agricolo, ittico e zootecnico, attraverso fondi e/o

anticipazioni in danaro dai soci e da enti autorizzati al-

l’esercizio del credito, per far fronte alle necessità fi-

nanziarie sociali di conduzione e di gestione e di trasfor-

mazione e di commercializzazione; ____________________________

l’acquisto e la coltivazione nonché la conduzione in fitto di

aziende agricole con le provvidenze previste dalle leggi vi-

genti;________________________________________________________

attività di consulenza nel settore agro-alimentare;___________

trasformazione di terreni demaniali o patronali, a tal fine

concessi dai comuni, dalle comunità montane e dalla regione;__

individuazione tra i terreni incolti, ai sensi e per gli ef-

fetti delle vigenti disposizioni di legge, quelli suscettibili

di ripresa della coltivazione ed ottenere la concessione dalle

pubbliche amministrazioni nonchè dai privati e dagli enti;____
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elaborazione di progetti con riferimento alla certificazione

di qualità, all'agricoltura biologica, alla valutazione del-

l'impatto ambientale;_________________________________________

_______________________SETTORE SOCIALE:_______________________

Assistenza domiciliare degli anziani, minori, disabili, fa-

miglie e persone con deficit fisici e/o psichici e sensoriali;

assistenza di cui sopra in caso di degenza presso strutture

ospedaliere pubbliche e private;______________________________

Servizio di conduzione scuolabus nonché l'assistenza agli a-

lunni trasportati;____________________________________________

gestione di centri educativi per lo sviluppo psico-sociale dei

minori e/o delle persone con disabilità;______________________

Attività assistenziali, ricreative, sportive, culturali, tu-

ristiche e per il tempo libero con particolare riferimento

all’area minori, disabili ed anziani;_________________________

attività di telesoccorso e teleassistenza, compreso il tra-

sporto infermi;_______________________________________________

gestione di centri diurni di accoglienza e socializzazione,

nonchè di strutture finalizzate al miglioramento della qualità

della vita;___________________________________________________

gestione di comunità terapeutiche, di case alloggio, case

protette, residenze per anziani diurne e notturne, centri

polivalenti, case di cura e di assistenza, centri di riabi-

litazione, centri di prima accoglienza di minori a rischio,

extracomunitari, ragazze madri, sofferenti AIDS, malati men-

tali e tutta la fascia debole della nostra società; __________

fornitura e formazione di personale di ogni genere per operare

nelle strutture dei carceri minorili; ________________________

prestazioni integrate di tipo socio-educativo per contrastare

dipendenze da droghe, alcool e farmaci, favorendo interventi

di natura preventiva, di recupero e reinserimento sociale; ___

informazione e consulenza alle persone e alle famiglie per

favorire la fruizione dei servizi e per promuovere iniziative

di auto-aiuto;________________________________________________

gestione di strutture residenziali e semiresidenziali per

soggetti con fragilità sociali (minori, anziani, etc.);_______

centri di accoglienza residenziali o diurni a carattere co-

munitario;____________________________________________________

gestione di Centri Polifunzionali, sportello di prima acco-

glienza per famiglie disagiate, Centri per le famiglie, me-

diazione familiare, sostegno socio-educativo, pari opportunità

attraverso percorsi di inserimento lavorativo, centro lega-

lità, affido, pronto intervento maltrattamento e abuso, centri

antiviolenza, attivazione del servizio di adozioni nazionali

ed internazionali;____________________________________________

osservatorio sulle problematiche adolescenziali;______________

Attivazione e potenziamento di progetti legati alle attività:

artigianato, sport (calcio insieme), educazione sanitaria,

cucina, educazione motoria, attraverso la realizzazione di

Centri polivalenti Diurni;____________________________________
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attività di monitoraggio quantitativo e qualitativo all’in-

terno dei servizi sociali;____________________________________

formazione e informazione attraverso seminari di studio per

l’inclusione sociale della diversità;_________________________

promozione e gestione di servizi atti a favorire la formazione

e l’integrazione culturale di cittadini extracomunitari pre-

senti sul territorio, gestione di servizi di mediazione cul-

turale;_______________________________________________________

servizio di assistenza, sostegno, riabilitazione infermieri-

stica, medica, psicologica a carattere domiciliare, oppure

realizzati presso la scuola o entro centri di servizio appo-

sitamente allestiti e messi a disposizione da Enti Pubblici e

privati; _____________________________________________________

gestione dei servizi di educativa territoriale, educativa

domiciliare ed assistenza specialistica presso le scuole di

ogni grado agli alunni diversamente abili; ___________________

attività di sensibilizzazione ed animazione della Comunità

locale entro cui opera, al fine di renderla più consapevole e

disponibile all’attenzione e all’accoglienza delle persone in

stato di bisogno; ____________________________________________

ricerca e studio delle problematiche socio-politico-economi-

che. _________________________________________________________

______________________SETTORE TURISTICO:______________________

recupero e valorizzazione delle tradizioni artigianali e

contadine sul territorio, attraverso corsi di formazione

professionale, botteghe, scuole ed iniziative produttive;_____

Sportello Informa Turismo ("Welcome center") organizzato come

Polo multifunzionale per l'accoglienza turistica e la valo-

rizzazione dei prodotti tipici, assistenza ai turisti in ar-

rivo e in partenza (incoming e outgoing), con distribuzione di

materiale informativo, brochures, assistenza di interpreti;

organizzazione e fornitura di servizi di promozione dell'at-

tività turìstica, nonché prenotazione di servizi alberghieri,

prenotazione di servizi accessori (facchinaggio, interpreter

assistance, transfer, visite, escursioni, guide, accompagna-

tori), prenotazione di biglietti per ingresso a musei, monu-

menti, gallerie, teatri, spazi a pagamento in genere._________

Banca dati dei lavoratori del turismo: interpreti, guide e

accompagnatori turistici, animatori turistici,________________

istruttori sportivi, D.J., assistenti bagnanti, pierre, but-

tafuori, maestri di equitazione, maestri di sci,______________

hostess congressuali, personale alberghiero, etc._____________

Corsi di formazione, master, approfondimenti, aggiornamenti

tra cui:______________________________________________________

- Corsi di lingue____________________________________________

- Aggiornamenti professionali per occupati nel settore turi-

stico_________________________________________________________

- Sensibilizzazione dei residenti sui progetti di sviluppo

turistico_____________________________________________________

- Corsi per animatori turistici_______________________________
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- Corsi propedeutici per il conseguimento delle abili-

tazioni alla professione di guida,accompagnatore ed in-

terprete turistico; e direttore tecnico di agenzia di viaggi _

- Corsi di computer applicato al turismo ___

- Corsi vari_________________________________________________

- Stages aziendali___________________________________________

Servizi di interpretariato, accoglienza e assistenza ai tu-

risti, in arrivo o in partenza, presso aeroporti, porti,

stazioni ferroviarie o di pullman, ed alberghi, nonché presso

fiere e convegni._____________________________________________

Traduzione di testi tecnici o specialistici___________________

Realizzazione e diffusione "Manuali" in lingua italiana, in-

glese, francese, spagnola e giapponese, da realizzare con

cadenza annuale contenenti informazioni relative a:___________

- Ricettività alberghiera ed extralberghiera (indirizzi, ca-

tegoria ufficiale, servizi offerti, posti letto) Attrazioni

storico-monumentali, siti archeologici, parchi naturali,etc.

(indirizzi, orari di apertura, breve descrizione)_________

- Eventi tipici (località, data, breve descrizione)___________

- Trasporti locali (mappa dei trasporti pubblici via gomma,

ferro, mare)__________________________________________________

- Servizi pubblici essenziali (indirizzi di ospedali e pub-

blica sicurezza)______________________________________________

Promozione di servizi atti a sviluppare il:___________________

- Turismo eno-gastronomico____________________________________

- Turismo culturale___________________________________________

- Turismo d'affari____________________________________________

- Turismo scolastico__________________________________________

- Turismo religioso___________________________________________

- Turismo congressuale________________________________________

- Turismo termale e terme e benessere_________________________

- Turismo balneare____________________________________________

- Turismo nautico____________________________________________

- Turismo invernale___________________________________________

- Turismo sport e ambiente____________________________________

- Turismo archeologico_______________________________________

- Turismo diportistico________________________________________

- Turismo crocieristico_______________________________________

- Turismo naturalistico_______________________________________

- Turismo sociale_____________________________________________

Produzione e organizzazione di viaggi e soggiorni, viaggi

d'istruzione, vacanze-studio, vacanze-lavoro, campus studen-

teschi sia in Italia che all'estero per Enti pubblici o pri-

vati (Cral, Comuni, Scuole, etc.).____________________________

Realizzazione, organizzazione e gestione di strutture ricet-

tive e di complessi con destinazioni a vario titolo turi-

stico-ricettiva, anche finalizzate alla valorizzazione di

specifiche caratteristiche o risorse economiche e/o naturali

di determinate aree (alberghi, residences, case per vacanze,

campeggi, villaggi turistici, ostelli per la gioventù, bed &
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breakfast, agriturismo, Dimore storiche, e____________________

altre strutture ricettive definite dalle leggi regionali).____

Realizzazione di "Turisi card", carte di fruizione dei pro-

dotti turistici che consentono l'accesso a un'ampia gamma di

servizi turistici (ingressi nei musei e altre attrazioni,

trasporti, ristorazione, tempo libero, etc.)._________________

Attività finalizzate all'uso del tempo libero, al benessere

della persona, all'arricchimento culturale, fra le quali

parchi a tema e di parchi di divertimento, centri ricreativi,

ed altre strutture a carattere animativo._____________________

Gestione di stabilimenti balneari, attrezzati per la balnea-

zione, l'elioterapia e altre forme di benessere personale.____

Gestione di strutture di turismo nautico, attrezzate per

l'ormeggio turistico e di noleggio nautico.___________________

Gestione di infrastrutture e di esercizi ed attività ope-

ranti, per fini esclusivamente o prevalentemente turistici,

nei servizi, nei trasporti e nella mobilità delle persone fra

le quali anche imprese di trasporto passeggeri con mezzi e/o

infrastrutture, soprattutto se di tipo dedicato, di___________

noleggio di mezzi atti a permettere la mobilità dei passeg-

geri._________________________________________________________

Gestione di infrastrutture di indirizzo sportivo - ricreativo

/serali ad alta valenza turistica (trekking,escursionismo,

trekking ippico, "percorsi salute", cicloturismo, mountain

bike, canoa, rafting, campi da golf, impianti sportivi poli-

valenti in genere etc.).______________________________________

Gestione di musei/luoghi e monumenti storici, nonché, gestione

di strutture convegnistiche e congressuali, con organizzazione

di iniziative e manifestazioni._______________________________

Creazione di itinerari turistici, con finalità naturalistiche,

faunistiche, storiche, culturali, gastronomiche, enologiche;

differenziati in base alla tipologia di utenza._______________

Attività di Tour operator e agenzie di viaggio e turismo, tesa

a esercitare congiuntamente o disgiuntamele attività di pro-

duzione, organizzazione e intermediazione di viaggi e sog-

giorni e ogni altra forma di prestazione turistica a servizio

dei clienti, nonché attività di noleggio, assistenza e di

accoglienza ai turisti._______________________________________

Progettazione di pacchetti turistici organizzati in funzione

di specifiche motivazioni di vacanza (es. "arte, cultura e

tradizioni", "antichi sapori", "salute & benessere", "vivi la

natura\ "sport&relax", "sentieri della fede" in vacanza con la

famiglia, "vacanza dei piccoli", stage educativi/formativi,

etc.) e nella loro commercializzazione all'interno di cata-

loghi accessibili anche on-line per il tramite il Portale

Turistico della cooperativa stessa.___________________________

Progettazione, realizzazione e gestione di un Portale Turi-

stico, sito web contenente una ampia gamma di informazioni sui

servizi offerti accessibile via Internet da tutti i soggetti

interessati, e________________________________________________
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Newsletter indirizzata ai principali tour operator e agenti di

viaggio in Italia e all'estero con cadenza semestrale, se-

gnalante: apertura nuovi alberghi, eventi particolari, altre

notizie di interesse turistico._______________________________

Progettazione, realizzazione e gestione di un Osservatorio sul

Turismo, allo scopo di fornire analisi e studi relativi al

sistema turistico locale, analisi dell'andamento di mercato

dei diversi sistemi di offerta e prodotti turistici, effet-

tuazione di ricerche e studi sistematici relativi all'anda-

mento delle diverse componenti del sistema turistico regionale

(ricettività, accessibilità, fruizione delle risorse terri-

toriali, etc.), supporto alla realizzazione di strategie

promozionali e di marketing, Itinerari storici, culturali,

religiosi, agrituristici, naturalistici, faunistici, gastro-

nomici, itinerari tesi alla valorizzazione delle tradizioni

locali, delle specialità artistiche ed artigianali, ivi com-

preso il termalismo.__________________________________________

____________________________VARIE:____________________________

Servizio di vigilanza:________________________________________

la vigilanza la custodia dei beni mobili ed immobili pubblico

e privato;____________________________________________________

investigazione, ricerca e raccolta di informazioni per conto

di privati;___________________________________________________

il trasporto e la custodia di valuta e di valori e documenti;_

ronda ed interventi su tele allarme;__________________________

controlli accessi;____________________________________________

vigilanza in locali pubblici e privati ( discoteche, alberghi,

ristoranti, sala da giochi. Istituti Bancari, etc.);__________

tutela per la vigilanza dell’ambiente pubblico e privato;_____

scorta e difesa delle persone;________________________________

realizzazione di attività di promozione (fiere, etc.) e com-

mercializzazione sia in Italia che all’estero di imprese di

imprese di produzione di beni e servizi; _____________________

corsi di aggiornamento ed educazione continua in medicina;____

Progettazione e gestione d’interventi sociali per conto pro-

prio e di terzi (enti pubblici e privati) per la salvaguardia

dei beni ambientali, culturali, architettonici e turistici

compreso l’organizzazione e gestione di biblioteche, archivi,

impianti turistici e ricettivi, di viaggio, nonché qualsiasi

altra forma di comunicazione e scambio culturale in Italia e

all’estero.___________________________________________________

gestione di centri di lettura, biblioteche, mediateche etc.;__

gestione di centri diurni di accoglienza e socializzazione,

nonchè di strutture finalizzate al miglioramento della qualità

della vita;___________________________________________________

pulizia e manutenzione dei beni culturali archeologici ed

ambientali;___________________________________________________

realizzazione e gestione di opere in verde sia per enti pub-

blici che privati, nonchè il ripristino di aree o elementi

naturali;_____________________________________________________
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manutenzione e ripristino di strade e sentieri;_______________

realizzazione e ristrutturazione di sentieri di natura, os-

servatori naturali, centro studi;_____________________________

gestione delle acque e degli impianti di depurazione;_________

attività di consulenza nel settore di recupero energetico e di

gestione dell'energia solare;_________________________________

pulizia di aree e spazi pubblici o privati ivi compresa la

raccolta ed il trasporto di rifiuti solidi urbani;____________

attività di salvaguardia e tutela del territorio con presta-

zione di servizi di prevenzione incendi, nonchè la gestione di

servizi antincendio ed antinfortunistico;_____________________

organizzazione su commissione di enti pubblici e privati o di

propria iniziativa di attività di rilevazione e di indagini

statistiche;__________________________________________________

espletamento di servizi di pulizia e manutenzione sia per lo

stato ed enti pubblici che per privati;_______________________

esecuzioni di servizi di pulizia presso case, condomini, uf-

fici, magazzini, negozi, ristoranti, stabilimenti industriali;

gestione di mense aziendali, bar, servizi di ristoro, camping,

parcheggi, stabilimenti balneari, villaggi turistici, servizi

di ospitalità diffusa con preparazione e distribuzione pasti

sia per conto di enti pubblici che privati;___________________

servizi di affissione;________________________________________

installazione, riparazione e manutenzione di impianti elet-

trici, idraulici e riscaldamento ad uso civile ed industriale;

ristrutturazione e manutenzione di fabbricati e di strutture

edili;________________________________________________________

disbrigo di pratiche amministrative e la fornitura di infor-

mazioni commerciali su commissione di soggetti pubblici e

privati;______________________________________________________

svolgimento dei servizi della politica dell'immagine e delle

pubbliche relazioni a favore di imprese, enti, associazioni,

consorzi e persone fisiche;___________________________________

organizzazione per le imprese della seguente gamma di servizi,

assistenza tecnica, amministrativa, organizzativa, commer-

ciale, volta a favorire la realizzazione di nuovi investimenti

e/o l'ammodernamento, l'ampliamento, la ristrutturazione, la

riconversione di quelli esistenti, elaborando specifici pro-

getti di investimento;________________________________________

effettuazione di studi preliminari e di processo, anche in

ordine alla sicurezza e affidabilità degli impianti;analisi

delle strutture organizzative, ricerca, selezione e formazione

del personale;________________________________________________

prestare consulenza ad aziende o a gruppi di aziende in ma-

teria di strategia aziendale, formazione professionale, ri-

strutturazione aziendale, politiche/commerciali, marketing,

pubblicità, relazioni estere;_________________________________

promuovere iniziative, operazioni finanziarie, programmi di

investimento per lo sviluppo ed il sostegno di aziende e

consorzi;_____________________________________________________
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curare ed effettuare l'adeguato studio di pratiche di finan-

ziamento per aziende ed enti pubblici;________________________

elaborazione di business plan, organizzazione funzionale di

mostre, fiere e convegni;_____________________________________

impostazione grafica di documenti aziendali e commerciali,

manifesti, cartellonistica e bozzettistica;___________________

gestione di servizi relativi alle aree archeologiche, ai mu-

sei, biblioteche, centri di lettura, servizi di informagio-

vani;_________________________________________________________

svolgimento di attività artistiche, servizio bidelli, scuo-

labus, lettura contatori;_____________________________________

predisposizione di segnaletica stradale, nonchè progetti di

sicurezza stradale su commissione di enti pubblici e privati;_

attività di elaborazione dati;________________________________

attività di sviluppo e manutenzione di sistemi applicativi e

workstation, web designing, realizzazione di CD e la realiz-

zazione di siti di e-commerce.________________________________

La Cooperativa potrà quindi assumere qualsiasi lavoro manuale

intellettuale, professionale, assistenziale e di solidarietà

sociale, utili al raggiungimento degli scopi sociali, presso

enti ed organismi pubblici e privati, comprese attività affini

e/o complementari a favore delle comunità e della colletti-

vità._________________________________________________________

Inoltre la cooperativa potrà compiere operazioni finanziarie

attraverso la contrazione di mutui attivi o passivi, opera-

zioni creditizie, commerciali, industriali, mobiliari e im-

mobiliari e concedere garanzie reali e personali ritenute u-

tili per il conseguimento dell'oggetto sociale. La cooperativa

può ancora creare o assumere interessenze direttamente o in-

direttamente o partecipazioni in altre società o imprese o

Enti aventi oggetto analogo o affine o connesse al proprio

scopo interesse societario. La cooperativa potrà compiere

tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla re-

alizzazione degli scopi sociali; potrà assumere partecipazioni

in altre imprese a scopo di stabile investimento e non di

collocamento sul mercato. La cooperativa può ricevere prestiti

da soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetto sociale,

secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai re-

golamenti. Le modalità di svolgimento di tale attività sono

definite con apposito regolamento approvato con decisione dei

soci. E' tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra

il pubblico sotto ogni forma. La cooperativa può aderire ad un

gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell'art. 2545 - se-

pties del codice civile.______________________________________

La Cooperativa, per il conseguimento dello scopo sociale,

potrà svolgere qualunque altra attività connessa ed affine a

quelle sopra elencate, nonchè compiere tutti gli atti e

concludere tutte le operazioni contrattuali di natura immo-

biliare, mobiliare, industriale e finanziaria necessarie od

utili alla realizzazione degli scopi sociali e/o comunque
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direttamente o indirettamente attinenti ai medesimi nonchè,

tra l'altro e solo per indicazione esemplificativa e non li-

mitativa:_____________________________________________________

a) provvedere alla richiesta di contributi statali, provin-

ciali e di altri enti pubblici o del loro concorso, secondo le

disposizioni in vigore;_______________________________________

b) assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme con-

sentite dalla legge, in imprese, anche consortili, che svol-

gano attività analoghe o comunque accessorie all'attività

sociale;______________________________________________________

c) promuovere e partecipare ad enti ed organismi anche con-

sortili finalizzati a sviluppare e ad agevolare gli approv-

vigionamenti di beni e di servizi a favore dei propri ade-

renti; potrà inoltre aderire a consorzi fidi al fine di ot-

tenere, per il loro tramite, agevolazioni e facilitazioni

nell'accesso al credito bancario per sopperire alle esigenze

finanziarie della cooperativa, prestando all'uopo le neces-

sarie garanzie e fideiussioni.________________________________

La Cooperativa può ricevere prestiti da soci, finalizzati al

raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i

limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalità di

svolgimento di tale attività sono definite con apposito Re-

golamento approvato dall'Assemblea sociale. È tassativamente

vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogni

forma.________________________________________________________

La Cooperativa può svolgere ogni altra attività connessa al-

l'oggetto sociale o comunque finalizzata al perseguimento

degli scopi sociali, nonché compiere tutte le operazioni im-

prenditoriali e contrattuali ritenute necessarie o utili per

la realizzazione dell’oggetto sociale o comunque, sia diret-

tamente sia indirettamente, attinenti al medesimo. Essa potrà,

pertanto partecipare a gare, appalti, convenzioni e trattative

secondo le vigenti disposizioni di legge, al fine di ottenere

le varie concessioni in gestione nell’ambito delle attività

industriali, artigianali, commerciali e di servizi sociali.___

La cooperativa potrà, inoltre, promuovere ed organizzare,

anche in collaborazione con i vari livelli istituzionali (enti

pubblici e privati, associazioni etc.) attività di ricerca e

corsi di formazione e di aggiornamenti professionali sui temi

delle attività sociali. ______________________________________

Per il raggiungimento degli scopi indicati la Cooperativa è

altresì impegnata ad integrare - in modo permanente o secondo

contingenti opportunità - la propria attività con quella di

altri enti cooperativi, promuovendo ed aderendo a Consorzi e

ad altre organizzazioni frutto dell’associazionismo coopera-

tivo e di impresa.____________________________________________

La società si propone, infine, di migliorare le condizioni

economiche e morali dei soci promuovendo il perfezionamento e

la maggiore specializzazione nei settori sopra indicati.______

Inoltre, la società si propone:_______________________________
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- la richiesta e l’utilizzazione di tutti i benefici pubblici

previsti per il settore;______________________________________

La cooperativa può, inoltre, costituire fondi per lo sviluppo

tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento

aziendale ai sensi della legge n. 59/92 ed eventuali modifiche

ed integrazioni. _____________________________________________

Per conseguire tali scopi, la cooperativa può acquistare

vendere e permutare beni mobili ed immobili, concorrere ad

aste pubbliche e private e compiere tutte le operazioni anche

finanziarie, cambiarie ed ipotecarie che il Consiglio di Am-

ministrazione riterrà necessarie e/o utili. La cooperativa

potrà aderire a qualsiasi organismo avente scopo uguale o

simile a quello della cooperativa in modo da rendere più ef-

ficace la propria azione per il raggiungimento dello scopo

sociale. _____________________________________________________

Sono tassativamente vietate le operazioni di raccolta del

risparmio richiamante dal r.d.l. 12/03/1936 n. 375, dalle

leggi 07/06/1974 n. 216 e 23/03/1983 n. 77 e loro successive

modificazioni ed integrazioni, nonché, quelle di cui al d.l.

03/05/1991 n. 143.____________________________________________

_______________________TITOLO III: SOCI_______________________

ART. 5 NUMERO E REQUISITI_____________________________________

Il numero dei soci è illimitato ma non può essere inferiore al

minimo stabilito dalle legge. Possono essere soci tutte le

persone fisiche aventi piena capacità di agire, che, non a-

vendo interessi contrastanti con quelli della cooperativa, per

professione, capacità effettiva di lavoro, attitudine e spe-

cializzazione professionale, possono ed intendono perseguire

gli scopi partecipando alle attività sociali ed attivamente

cooperando al suo esercizio ed al suo sviluppo. I minori

possono far parte della cooperativa nei modi e con le auto-

rizzazioni previste dalla legge. E’ altresì consentita, ai

sensi art. 14 legge 31/01/1992 n. 59, l’ammissione come soci

di elementi tecnici nel numero necessario al buon funziona-

mento dell’impresa sociale. Non possono essere soci coloro che

esercitano in proprio attività identiche o affini a quelle

della cooperativa. ___________________________________________

Possono divenire soci:________________________________________

a) soci lavoratori che prestano la propria opera ottenendo

quale corrispettivo un compenso come meglio specificato nel

presente statuto e nel regolamento interno;___________________

b) soci volontari che offrono spontaneamente e gratuitamente

la propria opera esclusivamente per fini di solidarietà;______

c) le persone giuridiche pubbliche e private i cui statuti

contemplino espressamente il finanziamento e lo sviluppo

dell'attività delle cooperative sociali.______________________

d) imprese di produzione di beni e servizi per realizzare

attività di promozione, commercializzazione, etc. in Italia e

all’estero.___________________________________________________

Ogni socio è iscritto in una apposita sezione del libro soci
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in base all'appartenenza a ciascuna delle categorie sopra

indicate._____________________________________________________

Possono essere ammessi a far parte della Cooperativa soci

sovventori alle condizioni e con le limitazioni previste

dall'art. 4 della legge 31.01.1992 n.59.______________________

La partecipazione alla società è consentita anche ai titolari

di strumenti finanziari partecipativi emessi ai sensi del-

l'art. 16 del presente statuto._______________________________

L'emissione di strumenti finanziari partecipativi è consentita

anche a favore dei soci cooperatori, salvo in tal caso il

rispetto del limite di remunerazione previsti per legge.______

I privilegi previsti nel presente statuto nella ripartizione

degli utili e nel rimborso del capitale a favore dei posses-

sori di strumenti finanziari partecipativi non si estendono

alle riserve indivisibili a norma dell'articolo 2545-ter del

codice civile.________________________________________________

Non possono essere emessi strumenti finanziari partecipativi

per un valore nominale superiore al valore dell'apporto e

finché non sia stato interamente eseguito l'apporto stesso.

Gli strumenti finanziari partecipativi possono avere diverso

valore nominale, sono divisibili e sono postergati per quanto

riguarda l'incidenza delle perdite rispetto alle riserve ed al

capitale sociale._____________________________________________

Le deliberazioni dell'assemblea che pregiudichino i diritti

spettanti ai titolari di strumenti finanziari che attribui-

scono diritti amministrativi devono essere approvati dal-

l'assemblea speciale degli appartenenti alla categoria inte-

ressata ai sensi dell'articolo 2376 del codice civile.________

Se sono stati emessi strumenti finanziari, privi del diritto

di voto, si applica l'articolo 2541 del codice civile.________

Il numero dei soci volontari non potrà mai superare la metà

del numero complessivo dei soci.______________________________

Art. 6 - AMMISSIONE___________________________________________

Chi desidera diventare socio deve presentare domanda scritta

al consiglio di amministrazione nella quale indichi:__________

a) nome, cognome, luogo e data di nascita, domicilio, Codice

fiscale, cittadinanza;________________________________________

b) attività svolta in relazione ai requisiti richiesti dalle

norme di funzionamento e dai regolamenti interni;_____________

c) l’ammontare delle azioni che intende sottoscrivere;________

d)la categoria di soci a cui chiede di essere iscritto. ______

La domanda delle persone giuridiche, sottoscritta dal legale

rappresentante, dovrà indicare:_______________________________

a) la denominazione o la ragione sociale, la sede legale e,

ove esista, la sede amministrativa, il codice fiscale, gli

estremi di iscrizione nel registro delle Imprese, l’attività

svolta;_______________________________________________________

b) la persona fisica che rappresenterà la persona Giuridica in

tutti i rapporti sociali conseguenti la qualità di socio ivi

compresa la partecipazione alle Assemblee ed il mandato per
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l'eventuale assunzione di cariche sociali;____________________

c) l'organo sociale che ha autorizzato la domanda e la di-

sposizione delle norme di funzionamento che conferisce a detto

organo i relativi poteri;_____________________________________

d) l'ammontare della azioni che la persona giuridica si im-

pegna a sottoscrivere.________________________________________

Alla domanda dovrà essere allegata copia del vigente atto

costitutivo e delle norme di funzionamento, copia dell'ultimo

bilancio approvato, elenco dei componenti le cariche sociali.

La domanda di socio sovventore dovrà anche precisare il pe-

riodo minimo di permanenza nella società._____________________

Infine, tutte le domande indistintamente dovranno contenere

una dichiarazione di conoscenza ed accettazione integrale

delle presenti norme di funzionamento e degli eventuali re-

golamenti interni. ___________________________________________

Sull'ammissione a socio decide il consiglio di amministra-

zione, entro tre mesi dalla data di ricezione della domanda.

Trascorso tale termine la domanda si intende respinta.________

Per tutti i rapporti intercorrenti con la cooperativa, ad ogni

effetto di legge e delle presenti norme di funzionamento, il

domicilio e la sede dei soci saranno quelli risultanti dal

libro dei soci desunti dalla domanda di ammissione, salve

future variazioni che dovranno essere comunicate alla coope-

rativa per iscritto.__________________________________________

ART. 7 - ADEMPIMENTI DEI NUOVI SOCI___________________________

Il nuovo socio deve versare, oltre l'importo delle azioni

sottoscritte, una somma da determinarsi dal consiglio di am-

ministrazione per ciascun esercizio sociale, tenuto conto

delle riserve patrimoniali risultanti dall'ultimo bilancio

approvato. ___________________________________________________

Il versamento delle azioni sottoscritte e del relativo so-

vrapprezzo, deve essere effettuato al momento dell'iscrizione

sul libro soci, in un'unica soluzione o ratealmente nel se-

guente modo:__________________________________________________

a)almeno il cinquanta per cento (50%) dell'importo entro dieci

giorni dalla ammissione;______________________________________

b)la restante parte, nei termini stabiliti dal Consiglio di

Amministrazione.______________________________________________

La delibera di ammissione diventerà operativa e sarà annotata

nel libro dei soci solo dopo che da parte del nuovo ammesso

sia stato effettuato l'intero versamento._____________________

Le somme versate per sovrapprezzo saranno accantonate in ap-

posito fondo e rimborsate a norma dell'art. 9 della legge

59/92.________________________________________________________

ART. 8 - OBBLIGHI DEI SOCI____________________________________

Aderendo alla società i soci si obbligano:____________________

a) al versamento:_____________________________________________

- delle azioni sottoscritte con le modalità e nei termini

previsti dal successivo art. 18;______________________________

- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese
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di istruttoria della domanda di ammissione;___________________

- del sovrapprezzo, eventualmente determinato dall'assemblea

in sede di approvazione del bilancio su proposta degli ammi-

nistratori; __________________________________________________

b) ad osservare le presenti norme di funzionamento, gli e-

ventuali regolamenti interni e le deliberazioni tutte legal-

mente adottate dagli organi sociali;__________________________

c) a partecipare all'attività della società per la sua intera

durata salvo il verificarsi di una delle cause previste dalle

presenti norme di funzionamento e per la durata della qualità

di socio mettendo a disposizione le loro capacità professio-

nali e il loro lavoro in relazione al tipo e allo stato del-

l'attività svolta, nonché alla quantità delle prestazioni di

lavoro disponibile per la cooperativa stessa, come previsto

nell'ulteriore rapporto instaurato e ferme restando le esi-

genze della cooperativa;______________________________________

d) a non esercitare in proprio imprese identiche o affini a

quella della cooperativa;_____________________________________

e) a non svolgere azione alcuna che possa comunque essere

pregiudizievole agli interessi della società._________________

ART. 9 PERDITA DELLA QUALITA’ DI SOCIO - RECESSO______________

La qualità di socio si perde:_________________________________

1. Per recesso, esclusione, fallimento o per causa di

morte, se il socio è persona fisica;__________________________

2. Per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o

liquidazione se il socio è diverso da persona fisica._________

Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il so-

cio:__________________________________________________________

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;____________

b) che non si trovi più in grado di partecipare al raggiun-

gimento degli scopi sociali;__________________________________

c) il cui rapporto di lavoro-subordinato, autonomo o di altra

natura sia cessato per qualsiasi motivo.______________________

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata a mezzo di

lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o consegnata a

mano e controfirmata. ________________________________________

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale

dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della

domanda, trasmessa all'interessato mediante lettera racco-

mandata con ricevuta di ritorno o consegnata a mano e con-

trofirmata.___________________________________________________

Per quanto riguarda i rapporti mutualistici, salva diversa e

motivata delibera del consiglio di amministrazione, essa ha

effetto con la chiusura dell'esercizio in corso se comunicata

tre mesi prima e, in caso contrario, con la chiusura dell'e-

sercizio successivo.__________________________________________

In ogni caso il recesso non è consentito al socio che non

abbia ottemperato a tutte le sue obbligazioni verso la so-

cietà. Spetta all'organo di amministrazione constatare se

ricorrono i motivi che, a norma della legge e delle presenti
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norme di funzionamento, legittimano il recesso e a provvedere

di conseguenza nell'interesse della società. Il recesso del

socio sovventore non e' soggetto ad alcuna limitazione, salvo

il rispetto dell’impegno di permanenza minima nella coopera-

tiva indicato nella domanda di ammissione di cui al precedente

art. 6._______________________________________________________

Qualora i presupposti del recesso non sussistano, gli ammi-

nistratori devono darne immediata comunicazione al socio che,

entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, può

attivare le procedure arbitrali di cui al successivo articolo

39.___________________________________________________________

ART 10 DECADENZA ED ESCLUSIONE________________________________

La decadenza sarà deliberata dall'Organo di amministrazione

nei confronti dei soci interdetti o inabilitati, nei confronti

di quelli che vengano a trovarsi in una situazione di incom-

patibilità ai sensi dell'art. 5, di quelli in possesso dei

requisiti di legge per avere diritto alla pensione di vec-

chiaia e che abbiano comunque superato i 60 (sessanta) anni di

età, oppure nel caso di sopravvenuta inabilità a partecipare

ai lavori dell'impresa sociale._______________________________

Quando ricorrono particolari esigenze interne alla cooperativa

l'Organo Amministrativo ha facoltà di escludere dalla deca-

denza i soci che abbiano raggiunto il limite di età pensio-

nabile o che si trovino in condizione di sopravvenuta inabi-

lità, fissando il limite massimo della eccezionale prosecu-

zione del rapporto sociale.___________________________________

L'esclusione sarà deliberata dall'Organo Amministrativo nei

confronti del socio: _________________________________________

a) che perda i requisiti per l'ammissione alla cooperativa;

b) che non sia più in condizione di svolgere l'attività

lavorativa dedotta nel contratto sociale;_____________________

c) che non ottemperi alle disposizioni del presente

statuto, dei regolamenti sociali, delle deliberazioni legal-

mente adottate dagli organi sociali, con inadempimenti che non

consentano la prosecuzione del rapporto;______________________

d) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel

versamento delle azioni sottoscritte o nei pagamenti di e-

ventuali debiti contratti ad altro titolo verso la società;___

e) che venga a trovarsi in una delle situazioni di in-

compatibilità previste dall'art. 5, o che comunque svolga o

tenti di svolgere attività in concorrenza alla cooperativa;___

f) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti

valutabili quale notevole inadempimento degli obblighi so-

ciali;________________________________________________________

g) che arrechi, in qualunque modo, gravi danni materiali

alla cooperativa o assuma iniziative o comportamenti pregiu-

dizievoli per il conseguimento dello scopo mutualistico o

dell'oggetto sociale;_________________________________________

h)che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per

reati che importino l'interdizione anche temporanea dai pub-
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blici uffici, nonchè per reati che, per le modalità di ese-

cuzione e la gravità, non consentano la prosecuzione del

rapporto;_____________________________________________________

i) che abbia subito un provvedimento di licenziamento per

giustificato motivo oggettivo nell'ambito delle fattispecie

disciplinate da norme di legge ai fini dell'erogazione di

strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavoratori;_____

l) che nell'esecuzione del rapporto di lavoro subordinato

subisca un provvedimento di licenziamento per motivi disci-

plinari, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;___

m) il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia

stato risolto dalla cooperativa per inadempimento;____________

n) che venga a trovarsi in una delle situazioni di in-

compatibilità previste dall'articolo 5, senza la prevista

autorizzazione del Consiglio di amministrazione.______________

Le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza ed

esclusione, debbono essere comunicate ai soci destinatari.____

Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro sessanta

giorni dalla comunicazione inviata mediante lettera racco-

mandata con ricevuta di ritorno, può attivare le procedure

arbitrali di cui all'articolo 39._____________________________

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei

soci, da farsi a cura degli Amministratori.___________________

ART. 11 DECESSO_______________________________________________

Nel caso di decesso di un socio la società continuerà con gli

eredi o legatari della quota sociale, purchè essi abbiano i

requisiti per l'ammissione. L'ammissione sarà deliberata

dall'Organo amministrativo, previo accertamento dei requisiti,

con le modalità e le procedure di cui al precedente art. 7. In

mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi del successivo

art.12._______________________________________________________

In caso di pluralità di eredi o legatari questi dovranno no-

minare un rappresentante comune e comunicarlo alla cooperativa

tramite raccomandata con ricevuta di ritorno entro 6 mesi

dalla data del decesso. In difetto di tale designazione si

applica l’art. 2347, commi 2 e 3 del codice civile.___________

ART. 12 RIMBORSO DELLE QUOTE__________________________________

Il socio receduto od escluso e gli eredi o legatari del socio

defunto, quando non trova applicazione il primo comma del-

l'articolo precedente, avranno diritto al rimborso del capi-

tale da essi effettivamente versato ed eventualmente rivalu-

tato ai sensi dell'articolo 7 legge 31/01/1992 n. 59, oppure,

in caso di perdite, della minore somma risultante dal bilancio

dell'esercizio nel quale si verifica lo scioglimento del

rapporto sociale. La liquidazione non comprende il rimborso

del sovrapprezzo._____________________________________________

Tale liquidazione, salvo il diritto di ritenzione spettante

alla società fino alla concorrenza di ogni proprio credito

liquido, avrà luogo entro i centoottanta giorni successivi

all'approvazione del predetto bilancio._______________________
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La domanda di rimborso deve essere presentata attraverso co-

municazione scritta a pena di decadenza, nel termine di un

anno dalla scadenza dei centoottanta giorni suddetti. Le a-

zioni per le quali non verrà chiesto il rimborso nel termine

di cui sopra, saranno devolute a riserva legale.______________

Il socio che cessa di far parte della società risponde per un

anno dal giorno in cui si sono verificati il recesso o l'e-

sclusione, verso la società, per il pagamento dei conferimenti

non versati, e verso i terzi, nei limiti delle azioni sotto-

scritte e non versate, per le obbligazioni assunte dalla so-

cietà, fino al giorno in cui la cessazione della qualifica di

socio si è verificata. Nello stesso modo e per lo stesso

termine sono responsabili verso la società e verso i terzi gli

eredi o legatari del socio defunto.__________________________

________________TITOLO V: STRUMENTI FINANZIARI________________

Articolo 13 - Strumenti finanziari____________________________

La società può emettere strumenti finanziari partecipativi,

nel rispetto delle vigenti norme inderogabili, a seguito di un

apporto da parte di soci o di terzi esclusivamente costituito

di danaro, da appostare nel bilancio di esercizio della so-

cietà in un'apposita riserva indivisibile ai sensi dell'ar-

ticolo 2545-ter del codice civile. Detta riserva sarà indi-

sponibile da parte della società e non potrà essere utilizzata

per aumenti gratuiti del capitale sociale.____________________

Gli strumenti finanziari partecipativi possono attribuire al

titolare i seguenti diritti:__________________________________

a) il diritto a partecipare agli utili della società per

unamisura pari massimo al limite previsto dall'articolo 2514,

primo comma, lettera b), del codice civile. Gli utili maturati

a favore degli strumenti finanziari saranno ripartiti tra i

titolari in misura proporzionale al valore nominale di cia-

scuno strumento. Il diritto agli utili spettante ai titolari

degli strumenti finanziari matura al momento dell'approvazione

del bilancio di esercizio ed a prescindere da qualsiasi de-

libera di distribuzione degli stessi da parte della società.

La società non potrà pertanto disporre degli utili spettanti

ai titolari degli strumenti finanziari nemmeno mediante au-

menti gratuiti del capitale sociale;__________________________

b) l'eventuale diritto al rimborso del valore nominale

dello strumento finanziario al momento dello scioglimento

della società. Gli strumenti finanziari sono privilegiati nel

rimborso di cui sopra rispetto al rimborso del capitale so-

ciale ma sono postergati rispetto al pagamento dei creditori

della società;________________________________________________

c) il diritto di veto relativamente alle delibere as-

sembleari assunte sugli argomenti specificatamente indicati

nella delibera di ammissione;_________________________________

il diritto di veto relativamente alle delibere del Consiglio

di Amministrazione assunte sugli argomenti specificatamente

indicati nella delibera di ammissione;________________________
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e) il diritto di recedere dalla partecipazione alla società

nei casi previsti dalla legge o deliberati al momento del-

l'emissione. In tal caso al titolare dello strumento finan-

ziario spetterà il diritto al rimborso da parte della società

di un importo pari al valore nominale dello strumento mag-

giorato degli eventuali dividendi maturati nel periodo di

permanenza e non distribuiti. L'esercizio del diritto di re-

cesso deve essere comunicato all'organo amministrativo della

società mediante lettera raccomandata a/r. Per la liquidazione

del valore degli strumenti finanziari si applicherà l'articolo

2437-quater del codice civile.________________________________

g) il diritto di voto in assemblea, con attribuzione sino ad

un terzo dei voti spettanti all'insieme dei soci presenti in

assemblea anche tramite rappresentante, sulle seguenti mate-

rie:__________________________________________________________

- modificazioni dello statuto sociale;________________________

- situazioni economiche e patrimoniali;_______________________

- operazioni societarie straordinarie;________________________

- nuovi programmi di investimento;____________________________

- operazioni finanziarie eccedenti i poteri del Consiglio di

Amministrazione;______________________________________________

- nomina organi societari;____________________________________

- incarichi di certificazione e revisione contabile;__________

- tutte le altre deliberazioni di competenza dell'assemblea

straordinaria;________________________________________________

h) ai titolari degli strumenti finanziari di cui sopra può

altresì essere attribuito, in sede di emissione, il diritto di

nominare un componente indipendente del consiglio di ammini-

strazione ed un membro del collegio sindacale. Il consigliere

così designato decade automaticamente allorché vengano rim-

borsati gli strumenti finanziari._____________________________

Non è ammesso il trasferimento degli strumenti finanziari in

oggetto in difetto del placet scritto del consiglio di ammi-

nistrazione.__________________________________________________

Gli strumenti finanziari partecipativi non sono rimborsabili

fuori dalle tassative ipotesi sopra previste._________________

ARTICOLO 13 BIS - Disciplina soci sovventori__________________

Qualora vengano costituiti dalla Cooperativa, con delibera-

zione dell'Assemblea ordinaria, i fondi per lo sviluppo te-

cnologico o per la ristrutturazione od il potenziamento a-

ziendale di cui all'art. 4 legge 59/92, al fine di agevolare

il conseguimento degli scopi sociali e la realizzazione del-

l'oggetto, possono essere ammessi soci sovventori, sia persone

fisiche che persone giuridiche, nei limiti previsti dalle

leggi vigenti.________________________________________________

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto

denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da a-

zioni trasferibili del valore determinato in sede di emissione

con un minimo di Euro 50,00 (cinquanta virgola zero centesimi)

ciascuna._____________________________________________________
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Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di 11 azioni.__

Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci

in occasione della emissione dei titoli, le azioni dei sov-

ventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusiva-

mente previo gradimento dell'Organo amministrativo.___________

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato

dal socio che intende trasferire i titoli, gli Amministratori

provvederanno ad indicarne altro gradito e, in mancanza, il

socio potrà vendere a chiunque._______________________________

Il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare

all'Organo amministrativo il proposto acquirente e gli Ammi-

nistratori devono pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento

della comunicazione.__________________________________________

a) L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve

essere disciplinata con decisione dei soci che devono stabi-

lire: l'importo complessivo dell'emissione;___________________

b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo

amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori

sulle azioni emesse;__________________________________________

c) il termine minimo di durata del conferimento;______________

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli

eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando che

il tasso di remunerazione non può essere maggiorato in misura

superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i soci

ordinari;_____________________________________________________

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso._________________

A tutti i detentori delle azioni di sovvenzione, ivi compresi

i destinatari delle azioni che siano anche soci cooperatori,

spettano da 1 a 5 voti, in relazione all'ammontare dei con-

ferimenti, secondo criteri fissati dalla decisione dei soci al

momento dell'emissione. I voti attribuiti ai soci sovventori

non devono superare il terzo dei voti spettanti a tutti i

soci._________________________________________________________

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti

dei soci sovventori verranno computati applicando un coeffi-

ciente correttivo determinato dal rapporto tra il numero

massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di

voti da essi portati._________________________________________

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali

ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba pro-

cedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di per-

dite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito

mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al

rapporto tra questo ed il capitale conferito dai soci ordi-

nari._________________________________________________________

La decisione dei soci stabilisce altresì i compiti che vengono

attribuiti all'Organo amministrativo ai fini dell'emissione

dei titoli.___________________________________________________

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 c.c., ai soci

sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il
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termine minimo di durata del conferimento stabilito dalla

decisione dei soci in sede di emissione delle quote a norma

del precedente articolo.______________________________________

Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concer-

nenti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibilità

previste per i soci cooperatori.______________________________

_____________________TITOLO VI: RISTORNI______________________

Articolo 14 - Ristorni________________________________________

L'assemblea che approva il bilancio può deliberare, su pro-

posta dell'organo amministrativo, in materia di ristorno ai

soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle condizioni

stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del

presente statuto e dal relativo apposito regolamento._________

Il ristorno è ripartito tra i soci cooperatori proporzional-

mente alla qualità e alla quantità degli scambi mutualistici,

in conformità con i criteri stabiliti dall'apposito regola-

mento, i quali - in via generale - debbono considerare:_______

1 le necessità della gestione della cooperativa;______________

2 i piani strategici della cooperativa;_______________________

3 esigenze di finanziamento e di capitalizzazione della coo-

perativa._____________________________________________________

L'assemblea può deliberare la ripartizione dei ristorni in

misura non superiore al 30% (trenta per cento) dei trattamenti

economici complessivi spettanti a ciascun socio:______________

1 in forma liquida;___________________________________________

2 mediante aumento proporzionale delle rispettive quote.______

____TITOLO VII: PATRIMONIO - ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO_____

ART. 15 PATRIMONIO____________________________________________

Il patrimonio della società è costituito:_____________________

a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato dai

conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da

azioni, ciascuna del valore di Euro 25,82_____________________

b) dalla riserva indivisibile ed indisponibile costituita a

fronte dell'emissione degli strumenti finanziari partecipativi

di cui al precedente articolo 13;_____________________________

c) dalle azioni dei soci finanziatori, ciascuna del valore

nominale non inferiore nè superiore ai limiti stabiliti dalla

legge e nel rispetto di quanto stabilito con delibera assem-

bleare;_______________________________________________________

d) dalle azioni dei soci sovventori, ciascuna del valore no-

minale non inferiore nè superiore ai limiti stabiliti dalla

legge e nel rispetto di quanto stabilito con delibera assem-

bleare, destinate al fondo dedicato allo sviluppo tecnologico

o alla ristrutturazione o al potenziamento aziendale;_________

e) dalle azioni di partecipazione cooperativa, ciascuna del

valore nominale non inferiore nè superiore ai limiti stabiliti

dalla legge e nel rispetto di quanto stabilito con delibera

assembleare, destinate alla realizzazione di programmi plu-

riennali di sviluppo ed ammodernamento;_______________________

f) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'ar-
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ticolo 18 e con il valore delle quote eventualmente non rim-

borsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci

deceduti;_____________________________________________________

g) dall'eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate

dai soci ai sensi del precedente articolo 8;__________________

h) dalla riserva straordinaria;_______________________________

i) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea

e/o previsto per legge._______________________________________

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa

con il suo patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite

delle azioni sottoscritte.____________________________________

ARTICOLO 16 - Caratteristiche delle azioni____________________

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli

volontari, nè essere cedute senza l'autorizzazione dell'organo

amministrativo._______________________________________________

Il socio che intenda trasferire le proprie azioni deve darne

comunicazione all'organo amministrativo con lettera racco-

mandata. Salvo espressa autorizzazione dell'organo ammini-

strativo, la cessione può essere effettuata esclusivamente per

l'intera azione detenuta dal socio.___________________________

Il provvedimento dell'organo amministrativo deve essere co-

municato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento della

richiesta, decorsi i quali il socio è libero di trasferire la

propria partecipazione e la cooperativa deve iscrivere nel

libro dei soci l'acquirente, a condizione che lo stesso abbia

i requisiti previsti dall'articolo 5._________________________

In caso di diniego dell'autorizzazione, l'organo amministra-

tivo deve motivare la relativa delibera e comunicarla entro

sessanta giorni al socio interessato, il quale, entro i suc-

cessivi sessanta giorni dalla comunicazione, può attivare le

procedure arbitrali di cui all'articolo 39.___________________

ARTICOLO 16 BIS - Azioni di partecipazione cooperativa________

Con deliberazione dell'assemblea ordinaria la Cooperativa può

adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate

allo sviluppo e all'ammodernamento aziendale, secondo quanto

stabilito dall'art. 5, legge 59/1992. In tal caso la Coope-

rativa può emettere azioni di partecipazione cooperativa,

anche al portatore se interamente liberate, prive del diritto

di voto e privilegiate nella ripartizione degli utili. Le a-

zioni di partecipazione cooperativa possono essere emesse per

un ammontare non superiore alla minor somma tra il valore

contabile delle riserve indivisibili o del patrimonio netto

risultante dall'ultimo bilancio certificato e depositato

presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale. Le

azioni di partecipazione cooperativa devono essere offerte in

opzione, in misura non inferiore alla metà, ai soci e ai la-

voratori dipendenti della Cooperativa. Con apposito regola-

mento, approvato dall'assemblea ordinaria dei soci, sono de-

terminate le modalità attuative delle procedure di program-

mazione di cui al primo comma del presente articolo. L'as-
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semblea speciale degli azionisti di partecipazione determina

le modalità di finanziamento dell'assemblea stessa e di nomina

del rappresentante comune. Il rappresentante comune degli a-

zionisti di partecipazione può esaminare i libri sociali e

chiederne estratti, può assistere alle assemblee dei soci, con

facoltà di impugnarne le deliberazioni; provvede all'esecu-

zione delle deliberazioni dell'assemblea speciale e tutela gli

interessi dei possessori di azioni di partecipazione coope-

rativa nei confronti della Società.___________________________

I soci finanziatori partecipano alle assemblee generali dei

soci mediante votazioni separate._____________________________

Ricorrendo le condizioni stabilite dalla legge ovvero dal

presente Statuto, i soci finanziatori sono costituiti in as-

semblea speciale._____________________________________________

ARTICOLO 17 ESERCIZIO SOCIALE_________________________________

L’esercizio sociale inizia il primo gennaio e si chiude il 31

dicembre di ogni anno.________________________________________

ARTICOLO 18 BILANCIO ANNUALE__________________________________

Alla fine di ogni esercizio sociale il consiglio di ammini-

strazione provvede alla redazione del bilancio previo esatto

inventario, da compilarsi con criteri amministrativi di ocu-

lata prudenza e alla redazione della documentazione informa-

tiva ai sensi della normativa vigente.________________________

Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per

l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura del-

l'esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualora

ricorrano le condizioni di cui all'ultimo comma dell'articolo

2364 c.c., certificate dall'organo amministrativo in sede di

relazione sulla gestione._____________________________________

Gli Amministratori e i Sindaci, qualora nominati, debbono,

nelle relazioni previste dagli articoli 2428 e 2429 del Codice

Civile, indicare specificamente i criteri seguiti nella ge-

stione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico:

il tutto ai sensi dell'art. 2545 del Codice Civile.___________

Ai sensi del comma 2 dell'art. 2545 sexies la contabilità

sociale deve essere organizzata in modo da permettere di de-

terminare l'attività svolta con i singoli soci e con i sog-

getti estranei alla compagine sociale.________________________

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla destina-

zione dei residui annuali al netto di tutte le spese e costi

pagati o da pagare.___________________________________________

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla distribu-

zione degli utili annuali destinandoli:_______________________

a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella pre-

vista dalla legge;____________________________________________

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31.1.92 n. 59,

nella misura del 3%;__________________________________________

c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti

ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31 gennaio
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1992, n. 59;__________________________________________________

d) ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto dei

limiti e delle modalità previste dal precedente articolo 14;__

e) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effetti-

vamente versato in misura non superiore al limite stabilito

dalla legge ai fini del riconoscimento dei requisiti mutua-

listici;______________________________________________________

f) ad eventuale remunerazione degli strumenti finanziari

partecipativi di cui al precedente articolo 13 in misura non

superiore al limite stabilito dalla legge ai fini del rico-

noscimento dei requisiti mutualistici; _______________________

g) l'eventuale rimanenza al fondo di riserva straordinaria.___

Gli utili debbono essere prevalentemente destinati a finalità

mutualistiche, intendendo per tali l'incremento delle riserve

di natura indivisibile, il contributo al Fondo mutualistico e

l'erogazione del ristorno.____________________________________

La ripartizione di ristorni ai soci cooperatori, ai sensi del

precedente articolo 14, è consentita solo una volta effettuate

le destinazioni degli utili di cui alle precedenti lettere a),

b) ed f)._____________________________________________________

_________________TITOLO VIII: ORGANI SOCIALI__________________

ARTICOLO 19 - Organi sociali__________________________________

Sono organi sociali della cooperativa:________________________

a) l'assemblea dei soci;______________________________________

b) il consiglio di amministrazione;___________________________

c) l’organo di controllo._____________________________________

A) ASSEMBLEA DEI SOCI_________________________________________

Art. 20 - Decisioni dei soci - Convocazione dell'assemblea____

Le decisioni dei soci nelle materie e sugli argomenti di loro

competenza sono prese in assemblea, col metodo collegiale.____

L'Assemblea viene convocata ai sensi di legge, anche fuori

dalla sede sociale, purchè in Italia, con lettera raccoman-

data, anche consegnata a mano e controfirmata, ovvero con

qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'av-

venuto ricevimento (ad es. fax, posta elettronica, etc.),

fatto pervenire ai soci al domicilio che siano stati espres-

samente comunicati dal socio da inviarsi almeno otto giorni

prima della data fissata per la riunione._____________________

Nell'avviso di convocazione devono essere indicati l'elenco

delle materie poste all'ordine del giorno, il luogo, il giorno

e l'ora dell'adunanza per la prima e per l'eventuale seconda

convocazione (quest'ultima in giorno diverso rispetto a quello

fissato per la prima).________________________________________

L'assemblea si reputa regolarmente costituita quando sono

presenti, in proprio o per delega, tutti gli aventi diritto al

voto e all'assemblea partecipa la maggioranza dei componenti

dell'organo amministrativo e di controllo.____________________

Tuttavia in tale ipotesi:_____________________________________

- ciascuno dei partecipanti può opporsi alla discussione degli

argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato;
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- dovrà darsi tempestiva comunicazione delle deliberazioni

assunte ai componenti non presenti dei predetti organi._______

L'Assemblea è valida anche in mancanza della formale convo-

cazione, quando sono presenti, in proprio o a mezzo delega,

tutti soci che rappresentano l'intero capitale sociale e sia

intervenuto o informato l'Organo Amministrativo nonchè

l’Organo di Controllo e se nessuno si oppone alla trattazione

degli argomenti posti all'ordine del giorno. _________________

Per l’approvazione del bilancio l'assemblea deve essere con-

vocata entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio

sociale oppure entro centottanta giorni, qualora la società

sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato e qualora

lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed

all'oggetto della società. L'assemblea deve essere altresì

convocata su richiesta dei soci, ai sensi dell'art.2367 c.c.,

quanto ne sia fatta domanda da tanti soci che rappresentino

almeno il decimo dei voti spettanti ai soci.__________________

ARTICOLO 21 - Competenze dell'assemblea ordinaria_____________

L'assemblea ordinaria:________________________________________

1) approva il bilancio consuntivo con la relazione dell'organo

amministrativo e di controllo, la ripartizione del ristorno e

la distribuzione degli utili e, se dovesse ritenerlo utile,

approva anche l'eventuale bilancio preventivo;________________

2) delibera sulle domande di ammissione non accolte dagli

amministratori;_______________________________________________

3) determina il periodo di durata del mandato, la struttura ed

il numero dei componenti l'organo amministrativo e provvede

alle relative nomine, nel rispetto della eventuale riserva di

nomina a favore dei possessori di strumenti finanziari ed in

ogni caso con modalità tali da consentire ai soci finanziatori

la nomina in assemblea generale del numero di amministratori

loro spettante conformemente alla relativa delibera di emis-

sione;________________________________________________________

4) nomina i componenti del collegio sindacale, ove del caso,

ed elegge tra questi il Presidente e fissa i compensi annui

loro spettanti; ______________________________________________

5) nomina il revisore, ove del caso, e fissa il compenso annuo

ad esso spettante; ___________________________________________

6) approva i regolamenti previsti dal presente statuto; ______

7) delibera sulla adesione ad un gruppo cooperativo parite-

tico; ________________________________________________________

8) delibera sulla responsabilità degli amministratori e dei

sindaci; _____________________________________________________

9) delibera sulla costituzione dei fondi per lo sviluppo te-

cnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento a-

ziendale; ____________________________________________________

11) adotta le procedure di programmazione pluriennale fina-

lizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale appro-

vandone annualmente, in sede di approvazione del bilancio, gli

stati di attuazione, previo parere dell'assemblea speciale dei
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possessori di azioni di partecipazione cooperativa; __________

12) delibera, all'occorrenza, piani di crisi aziendale con

previsioni atte a farvi fronte, nel rispetto delle disposi-

zioni del regolamento interno e delle leggi vigenti in mate-

ria; _________________________________________________________

13) delibera la corresponsione di eventuali trattamenti eco-

nomici ulteriori, a titolo di maggiorazione retributiva, se-

condo le modalità stabilite in accordi stipulati come per

legge; _______________________________________________________

14) delibera, alle condizioni e secondo i criteri fissati

dalla legge, un piano di avviamento allo scopo di promuovere

l'attività imprenditoriale della cooperativa; ________________

15) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla ge-

stione sociale riservati alla sua competenza dal presente

statuto o sottoposti al suo esame dall'organo amministrativo._

ARTICOLO 22 - Assemblea straordinaria_________________________

L'assemblea, a norma di legge, è considerata straordinaria

quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni del

l'atto costitutivo e dello statuto, sulla proroga della durata

e sullo scioglimento anticipato della cooperativa, sulla no-

mina e sui poteri dei liquidatori.____________________________

ARTICOLO 23 - Maggioranze costitutive e deliberative__________

L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, tanto in prima

come in seconda convocazione, è validamente costituita e de-

libera con le maggioranze, calcolate secondo il numero di voti

spettanti ai soci, previste dalla normativa tempo per tempo

vigente sulle società per azioni, se non derogate dalla spe-

cifica disciplina delle società cooperative.__________________

ARTICOLO 24 - Intervento in assemblea e diritto di voto_______

Possono intervenire all'assemblea tutti i soci iscritti nel

libro dei soci. Hanno diritto di voto coloro che risultando

iscritti da almeno novanta giorni nel libro dei soci. Ogni

socio cooperatore persona fisica ha un voto qualunque sia il

numero delle azioni possedute. Ciascun socio, cooperatore o

finanziatore, che abbia natura di persona giuridica ha 1 voto

qualunque sia il numero delle azioni possedute e il numero dei

suoi membri.__________________________________________________

Fermi i limiti di legge, il diritto di voto è attribuito ai

portatori di strumenti finanziari in conformità a quanto

stabilito con la deliberazione che ne determina l'emissione ed

entro i limiti di cui all'art. 2526, comma 2, cod. civ._______

Ai soci sovventori spetta il diritto di voto con le modalità e

nei limiti previsti dalla legge e, conformemente alla deli-

berazione che ne determina l'emissione, del presente statuto.

I soci che non possono intervenire personalmente all'assemblea

possono farsi rappresentare da un altro socio, mediante delega

scritta. La delega deve essere conferita per iscritto e deve

indicare il nome del rappresentante e l'eventuale facoltà e

limiti di subdelega; essa deve essere conservata dalla coo-

perativa._____________________________________________________
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Ogni socio può rappresentare al massimo sei altri soci. Le

deleghe, che non possono essere conferite agli amministratori

e ai sindaci, devono essere menzionate nel verbale dell'as-

semblea e conservate tra gli atti sociali. ___________________

Il diritto di voto è sospeso per i soci che, dopo averne ri-

cevuto richiesta per iscritto da parte degli amministratori,

non hanno pagato in tutto o in parte le azioni, e per quelli

nei cui confronti è stato intrapreso il procedimento di e-

sclusione.____________________________________________________

ARTICOLO 25 - Presidenza dell'assemblea_______________________

L'Assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-

ministrazione. In caso di assenza o di impedimento essa è

presieduta da altra persona scelta dall'Assemblea seduta

stante._______________________________________________________

ARTICOLO 26 - Svolgimento dell'assemblea______________________

Nelle votazioni si procede normalmente con il sistema del-

l'alzata di mano con prova e controprova, salvo diversa mo-

dalità deliberata dall'assemblea volta per volta._____________

Deve procedersi a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta

almeno un quinto dei soci presenti.___________________________

Il presidente è assistito da un segretario nominato dall'as-

semblea che potrà essere scelto anche tra i non soci._________

L'assistenza del segretario non è necessaria quando il verbale

sia redatto da un notaio._____________________________________

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale.___

ARTICOLO 27 - Validità delle delibere_________________________

L'assemblea è validamente costituita, qualunque sia l'oggetto

da trattare, in prima convocazione quando sono presenti o

rappresentati tanti soci che rappresentino la maggioranza dei

voti spettanti ai soci; in seconda convocazione qualsiasi sia

il numero dei soci presenti o rappresentati.__________________

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti

dei soci presenti o rappresentati nell'adunanza.______________

B) CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE_______________________________

ARTICOLO 28 - Composizione____________________________________

La cooperativa è amministrata da un consiglio di amministra-

zione composto da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 7

(sette) membri soci eletti dall'assemblea che ne determina il

numero._______________________________________________________

Il consiglio di amministrazione elegge fra i suoi membri il

presidente, un vice presidente ed un segretario, quest'ultimo

incaricato, di norma, della redazione dei verbali. Occorrendo,

di volta in volta, il consiglio può nominare un segretario,

anche non socio, quest'ultimo incaricato, di norma della re-

dazione dei verbali.__________________________________________

ARTICOLO 29 - Durata in carica________________________________

Gli amministratori durano in carica per un periodo non supe-

riore a tre esercizi stabilito all'atto della nomina e scadono

alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del

bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica. Gli
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amministratori sono rieleggibili._____________________________

In qualunque tempo possono essere revocati dall'assemblea. Gli

amministratori sono dispensati dal prestare cauzione e non

hanno diritto a compenso, salvo che non lo deliberi l'assem-

blea, la quale può anche stabilire che vengano loro concessi

gettoni di presenza e compensi nei limiti di legge. Agli am-

ministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per

conto della società nell'esercizio delle loro mansioni._______

Qualora siano emessi strumenti finanziari muniti di diritti di

amministrazione, ai loro possessori spetterà il diritto di

eleggere un numero di amministratori non superiore ad un 1/5

(un quinto) del totale. In caso di mancato esercizio di tale

diritto, spetta all'assemblea il dovere di provvedere alla

nomina integrativa.___________________________________________

ARTICOLO 30 - Convocazione - Deliberazioni____________________

Il consiglio di amministrazione è convocato dal Presidente, o

da chi lo sostituisce, ogni qualvolta lo ritenga opportuno o

ne venga fatta motivata domanda da almeno un terzo dei con-

siglieri o dall’organo di controllo. _________________________

La convocazione è fatta coi mezzi che il presidente ritiene

opportuni, ma in modo che i Consiglieri e l’organo di con-

trollo siano avvertiti almeno un giorno prima della data

fissata per la riunione.______________________________________

Le adunanze del consiglio di amministrazione sono valide con

la presenza della maggioranza degli amministratori in carica,

compreso il presidente o chi ne fa le veci.___________________

Sono comunque validamente costituite le riunioni del consiglio

di amministrazione, anche in difetto di formale convocazione,

quando siano presenti tutti gli amministratori e tutti i

sindaci effettivi. ___________________________________________

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei Con-

siglieri presenti.____________________________________________

Le votazioni sono normalmente palesi, sono invece segrete

quando ciò sia richiesto anche da un solo consigliere oppure

si tratti di affari nei quali siano interessati sindaci, am-

ministratori oppure loro parenti od affini fino al terzo

grado. Il consigliere personalmente interessato nelle que-

stioni che si discutono deve astenersi dal partecipare alle

deliberazioni.________________________________________________

A parità di voti, nelle votazioni palesi, prevale il voto del

Presidente, nelle segrete la parità importa la reiezione della

proposta._____________________________________________________

Le riunioni del consiglio di amministrazione sono presiedute

dal presidente o, in mancanza, dall'amministratore designato

dagli intervenuti. Le deliberazioni del consiglio devono

constare da verbale sottoscritto dal presidente e dal segre-

tario. I soci possono impugnare le deliberazioni del consiglio

di amministrazione lesive dei loro diritti alle stesse con-

dizioni cui possono impugnare le delibere assembleari, in

quanto compatibili.___________________________________________
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ARTICOLO 31 - Poteri__________________________________________

Il consiglio di amministrazione è investito dei più ampi po-

teri per la gestione ordinaria e straordinaria della coope-

rativa, in conformità delle leggi e delle norme di funziona-

mento. Spetta tra l'altro al consiglio di amministrazione:____

a) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea;____

b) stendere bilanci;__________________________________________

c) predisporre eventuali regolamenti interni, che dovranno

essere approvati dall'assemblea;______________________________

d) determinare gli indirizzi dell'azienda, nell'ambito delle

varie fasi lavorative e per il conseguimento degli scopi so-

ciali, stabilendo all'uopo le mansioni dei singoli soci;______

e) stipulare gli atti e contratti di ogni genere inerenti

all'attività sociale;_________________________________________

f) conferire procure per singoli atti, ferme restando le fa-

coltà attribuite al presidente del consiglio dall'art. 29;____

g) assumere e licenziare personale della società fissandone le

retribuzioni e le mansioni;___________________________________

h) dare l'adesione della società ad organi federali o con-

sortili;______________________________________________________

i) deliberare circa l'ammissione, il recesso, la decadenza e

l'esclusione dei soci;________________________________________

l) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e

straordinaria amministrazione, che comunque rientrino nel-

l'oggetto sociale, fatta eccezione soltanto di quelli che per

disposizioni di legge e dell'atto costitutivo siano riservati

all'assemblea, il consiglio di amministrazione ha quindi la

facoltà di nominare avvocati e procuratori alle liti davanti a

qualsiasi autorità giudiziaria o amministrativa od in qual-

siasi grado di giurisdizione; concedere fideiussioni, con-

trarre mutui assumendone gli oneri relativi, assumere obblighi

in ordine a finanziamenti agevolati, rilasciare procure e fare

convenzioni con Enti Pubblici;________________________________

m) nominare organismi tecnici.________________________________

Il consiglio di amministrazione, nei limiti di legge, può

delegare parte delle proprie attribuzioni al Presidente, ad un

comitato esecutivo nonchè ad altri suoi membri, determinandone

i poteri, le mansioni ed i compensi.__________________________

ARTICOLO 32 - Deleghe_________________________________________

Il consiglio di amministrazione, nei limiti previsti dal-

l'art.2381 c.c., può delegare proprie attribuzioni in tutto o

in parte singolarmente ad uno o più dei suoi componenti, ivi

compreso il presidente, ovvero ad un comitato esecutivo com-

posto da alcuni dei suoi membri, determinando i limiti della

delega o dei poteri attribuiti nonché gli eventuali compensi._

Non possono essere delegati poteri in materia di ammissione,

recesso o esclusione dei soci, e le decisioni che incidono sui

rapporti mutualistici con i soci. Gli organi delegati rife-

riscono al consiglio di amministrazione ed all'organo di

controllo se esistente, almeno ogni sei mesi, sul generale
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andamento della gestione e sulla prevedibile evoluzione nonchè

sulle operazioni di maggior rilievo effettuate dalla coope-

rativa e dalle sue controllate. Il comitato esecutivo, se

nominato, si compone da un minimo di due ad un massimo di

cinque membri. I membri del comitato esecutivo possono in ogni

tempo essere revocati o sostituti dal consiglio di ammini-

strazione. Segretario del comitato esecutivo è il segretario

del consiglio di amministrazione, se nominato, o altrimenti un

membro designato dal presidente.______________________________

Per la convocazione, la costituzione ed il funzionamento del

comitato esecutivo valgono le norme previste per il consiglio

di amministrazione; le deliberazioni sono prese a maggioranza

dei voti dei presenti e votanti. Il consiglio di amministra-

zione e gli amministratori delegati, nell'ambito dei rispet-

tivi poteri, possono nominare, determinandone i poteri, di-

rettori, institori o procuratori per il compimento di deter-

minati atti o categorie di atti.______________________________

ARTICOLO 33 - Rinuncia, Decadenza, Scadenze___________________

I consiglieri che intendono rinunciare all'ufficio devono

darne comunicazione scritta al consiglio di amministrazione ed

all’organo di controllo. I consiglieri che, senza giustificato

motivo, non partecipano per due volte consecutive alle riu-

nioni del consiglio decadono dalla carica. I consiglieri de-

caduti, rinunciatari o che comunque vengono a mancare nel

corso dell'esercizio, vengono sostituiti da altri nominati dal

consiglio di amministrazione con deliberazione approvata dal

collegio sindacale se esistente, secondo le modalità e nei

limiti dell'art. 2386 codice civile. La cessazione degli am-

ministratori per scadenza dei termini ha effetto solo dal

momento in cui il consiglio di amministrazione è ricostituito.

ARTICOLO 34 - Presidente, Poteri di rappresentanza____________

Il presidente del consiglio di amministrazione ha la firma e

la rappresentanza legale della società di fronte ai terzi ed

in giudizio. Il presidente è autorizzato, senza preventiva

delega del consiglio di amministrazione, a ricevere pagamenti

da pubbliche amministrazioni, da banche e da privati, qua-

lunque sia l'ammontare e la causale rilasciandone liberatoria

quietanza. Previa delibera del consiglio di amministrazione,

potrà inoltre nominare e revocare avvocati e procuratori alle

liti attive e passive, riguardanti la società, davanti a

qualsiasi autorità giudiziaria e amministrativa in qualunque

grado e giurisdizione.________________________________________

Il presidente può, nei limiti di legge, previa delibera del

Consiglio, conferire procura speciale per singoli atti anche a

soggetti estranei alla società._______________________________

In caso di assenza o impedimento del presidente, le mansioni

ed i poteri a lui attribuiti spettano al vice Presidente in

carica o, in mancanza di questo, ad un Consigliere designato

dal consiglio. Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pub-

blici uffici, la firma del vice presidente fa piena prova
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dell'assenza ed impedimento del presidente.___________________

ARTICOLO 35 - Compensi e rimborsi_____________________________

Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute

per ragioni dell'ufficio. Il Consiglio di Amministrazione

determina il compenso degli amministratori; può altresì de-

liberare l'accantonamento a favore degli amministratori, nelle

forme reputate idonee, una indennità per la risoluzione del

rapporto, da liquidarsi alla cessazione del mandato (a titolo

esemplificativo T.F.M.).______________________________________

C) ORGANO DI CONTROLLO________________________________________

ARTICOLO 36 - Organo di controllo_____________________________

a cooperativa può nominare il collegio sindacale e/o il re-

visore. Nei casi previsti dalla legge, la nomina è obbliga-

toria. Oltre a quanto stabilito dal primo comma dell'art. 2422

c.c., i soci, quando almeno un decimo del numero complessivo

lo richieda ovvero almeno un ventesimo quando la cooperativa

ha più di tremila soci, hanno diritto di esaminare, attraverso

un rappresentante, eventualmente assistito da un professio-

nista di sua fiducia, il libro delle adunanze e delle deli-

berazioni del consiglio di amministrazione e il libro delle

deliberazioni del comitato esecutivo, se esiste. I diritti di

cui al comma precedente non spettano ai soci in mora per la

mancata esecuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto

alle obbligazioni contratte con la società.___________________

ARTICOLO 37 - Funzioni________________________________________

Il collegio sindacale, se nominato, esercita le funzioni

previste dall'art.2403 c.c.; è composto di tre membri effet-

tivi, soci o non soci; devono inoltre essere nominati due

sindaci supplenti. I sindaci devono essere scelti con i cri-

teri indicati dall'art. 2397 c.c.. Il presidente del collegio

sindacale è nominato dall'assemblea. I Sindaci durano in ca-

rica un triennio e sono rieleggibili. Ai sindaci effettivi

spetta il compenso stabilito dall'assemblea. Le riunioni del

collegio sindacale possono svolgersi anche con le modalità

indicate dal presente statuto per le adunanze consiglio di

amministrazione. Il collegio sindacale deve indagare senza

ritardo sui fatti denunziati da tanti soci che rappresentino

un ventesimo del capitale sociale. All'azione di responsabi-

lità nei confronti del collegio sindacale si applicano, in

quanto compatibili, le disposizioni di questo statuto relative

alla responsabilità degli amministratori. La denunzia di gravi

irregolarità della gestione è presentata al Tribunale con

ricorso presentato da tanti soci che rappresentino un decimo

(ovvero un ventesimo se la cooperativa fa ricorso al mercato

del capitale di rischio) del capitale sociale.________________

ARTICOLO 38 - Controllo Contabile_____________________________

Qualora sia nominato, e ove non sia obbligatoria la nomina di

un revisore contabile o di una società di revisione, il col-

legio sindacale esercita anche il controllo contabile. In tal

caso deve essere integralmente costituito da revisori conta-
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bili iscritti nel Registro istituito presso il Ministero della

Giustizia. Qualora sia obbligatorio per legge, il controllo

contabile sulla cooperativa è esercitato da un revisore con-

tabile o da una società di revisione iscritti presso il re-

gistro istituito presso il Ministero della Giustizia, nominati

e funzionanti a norma di legge._______________________________

____________________TITOLO IX CONTROVERSIE____________________

ARTICOLO 39 - Clausola arbitrale______________________________

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero tra

i soci e la cooperativa che abbia ad oggetto diritti dispo-

nibili relativi al rapporto sociale, ad eccezione di quelle

nelle quali la legge prevede l'intervento obbligatorio del

pubblico ministero, dovrà essere risolta da un arbitro nomi-

nato dal Presidente del Tribunale nella cui circoscrizione ha

sede la Società, il quale dovrà provvedere alla nomina entro

dieci giorni dalla richiesta fatta dalla parte più diligente.

Nel caso in cui il soggetto designato non vi provveda nel

termine previsto, la nomina sarà richiesta, dalla parte più

diligente, al presidente del tribunale del luogo in cui ha

sede la società.______________________________________________

La sede del collegio arbitrale sarà presso il domicilio del-

l'arbitro.____________________________________________________

L'arbitro dovrà decidere entro trenta giorni dalla nomina.

L'arbitro deciderà in via rituale/irrituale secondo diritto.__

Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni

e determinazioni dell'arbitro vincoleranno le parti.__________

Le spese dell'arbitrato saranno a carico della parte soccom-

bente, salvo diversa decisione dell'arbitro.__________________

Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le con-

troversie promosse da amministratori, liquidatori e sindaci

ovvero quelle promosse nei loro confronti, che abbiano ad

oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale._____

Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del D.

lgs. 17 gennaio 2003, n. 5.___________________________________

_____________TITOLO X SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE_____________

ARTICOLO 40 - Scioglimento anticipato_________________________

L'assemblea che dichiara lo scioglimento della Società nomi-

nerà uno o più liquidatori, scegliendoli tra i soci e non

soci, stabilendone i poteri. _________________________________

ARTICOLO 41 - Devoluzione patrimonio finale___________________

In caso di scioglimento della Società, l'intero patrimonio

sociale risultante dalla liquidazione sarà devoluto nel se-

guente ordine:________________________________________________

a) rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai

soci ed eventualmente rivalutato;_____________________________

b) all'assegnazione ai soci di ulteriori importi il cui valore

sia pari alla quota parte delle riserve divisibili agli stessi

spettante;____________________________________________________

c) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione, di cui all'art. 11 della legge 31.01.92, n. 59.
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ARTICOLO 42 - Requisiti mutualistici__________________________

E' fatto divieto, ai sensi dell'art. 2514 del codice civile,

alla società cooperativa di:__________________________________

a) distribuire i dividendi in misura superiore all'interesse

massimo previsto dei buoni postali fruttiferi aumentato di due

punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;____

b) nel caso di emissione di strumenti finanziari, previa mo-

difica delle norme di funzionamento, di remunerare gli stru-

menti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori

in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo

previsto per i dividendi;_____________________________________

c) distribuire le riserve fra i soci cooperatori._____________

Le cooperative sociali che rispettino i requisiti di cui alla

L. 381/91, sono considerate a mutualità prevalente di diritto

e pertanto non devono rispettare i requisiti di cui all'art.

2513 C.C..____________________________________________________

__________________________TITOLO XI___________________________

_________________DISPOSIZIONI GENERALI FINALI_________________

ARTICOLO 43 - Prestazioni lavorative del socio________________

La posizione giuridica del socio che con prestazione lavo-

rativa partecipa all'elaborazione ed alla realizzazione dei

programmi d'attività e di sviluppo aziendali ed ai risultati

economici della gestione, si configura come "lavoratore as-

sociato" e le norme di funzionamento presenti assumono per-

tanto valore di patto societario. I soci suddetti non hanno

veste di lavoratori dipendenti._______________________________

Ai soci lavoratori saranno applicate tutte le norme previ-

denziali e fiscali previste dalle vigenti leggi.______________

ARTICOLO 44 - Trattamento economico___________________________

Il trattamento economico corrisposto ai soci che prestano

continuativamente la loro opera nella cooperativa dovrà fare

riferimento al C.C.N.L. per le cooperative sociali compati-

bilmente con le esigenze sociali. ___________________________

Agli altri soci, su delibera del Consiglio di Amministrazione,

potrà essere corrisposto solo il rimborso delle spese effet-

tivamente sostenute per lo svolgimento di attività in favore

della cooperativa.____________________________________________

ARTICOLO 45 - Regolamenti_____________________________________

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprat-

tutto per disciplinare i rapporti tra la Società ed i soci

determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento del-

l'attività mutualistica, l'Organo amministrativo potrà ela-

borare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente

all'approvazione dell'Assemblea con le maggioranze previste

per le modifiche statutarie.__________________________________

F.to DI NOVI ASSUNTA,________________________________________

Stefano CAMPANELLA Notaio_____________________________________
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