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STATUTO

"COOPERATIVA SOCIALE AISLING - Societa Cooperativa Sociale -

Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Sociale"

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 DENOMINAZIONE E SEDE

E' costituita con sede nel Comune 1in Fornovo di Taro (PR), la

Societa Cooperativa Sociale denominata:

"COOPERATIVA SOCIALE AISLING - Societa Cooperativa Sociale -
Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Sociale" (piu
brevemente anche COOPERATIVA SOCIALE AISLING - Soc. Coop.

Sociale - ONLUS)".

La Cooperativa potra istituire e sopprimere, con delibera

dell'organo amministrativo nei modi e nei termini di legge,

sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze, sia in

Italia che all'estero, nei modi e termini di legge.

Alla Cooperativa si applicano le leggi speciali in materia,

nonche le disposizioni previste dal Titolo VI del codice

civile in gquanto compatibili e, per gquanto non previsto dal

Titolo VI del codice civile, in quanto compatibili, le

disposizioni sulle societa a responsabilita limitata.

Alla Cooperativa si applicano, 1in particolare, le disposizioni

di cui alla 1legge 3 aprile 2001, n. 142 di riforma della

figura del socio lavoratore e successive modificazioni ed
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disposizioni di cui alla 1legge 8

novembre 1991,

381, relativa alla disciplina delle

cooperative sociali e successive modificazioni ed
integrazioni.
Art. 2 DURATA
La Cooperativa ha fino al 31 (trentuno) dicembre 2050

(duemilacinquanta)

potra essere prorogata con deliberazione

dell'Assemblea

Straordinaria

nell'osservanza delle

disposizioni di legge al riguardo.

TITOLO II

SCOPO - OGGETTO

Art. 3 SCOPO

La Cooperativa,

fine di lucro, ha 1lo scopo di perseguire

l'interesse generale della comunita alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini attraverso lo
svolgimento prevalente di attivita produttive nelle quali

realizzare 11 recupero ed 1l reinserimento sociale di persone

svantaggiate mediante il lavoro, nel rispetto di quanto
previsto dalla legislazione nazionale e regionale in materia
con particolare riferimento alla Legge 8 novembre 1991, n.
381.

Le persone svantaggiate, di cui al comma 1 della Legge 38

novembre 1991 n.

devono costituire almeno 1l 30 per cento

dei lavoratori

cooperativa e, compatibilmente <con il

loro stato soggettivo, essere soci della Cooperativa stessa.
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La cooperativa si propone 1inoltre, attraverso una divisione

aziendale dotata di autonomia organizzativa, nel rispetto

della legge regionale della Regione Emilia Romagna n. 7 del 4

febbraio 1994, di gestire servizi socio sanitari educativi e

riabilitativi previsti all'art. 1 comma primo - lettera a) -

della legge 8 novembre 1991 n. 381.

Lo scopo <che 1 soci cooperatori intendono perseguire €& anche

quello di ottenere, tramite la gestione 1in forma associata e

con la prestazione della propria attivita lavorativa,

continuita di occupazione e le migliori condizioni economiche,

sociali e professionali.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociale e mutualistico,

i soci, all'atto dell'ammissione o successivamente, ed 1in

relazione all'attivita lavorativa da svolgere, instaurano con

la Cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma

subordinata, nelle diverse tipologie ©previste dalla 1legge, o

autonoma, compresa la collaborazione coordinata e continuativa

o lavoro a progetto, ovvero in qualsiasi altra forma, con le

conseguenze e gli effetti definiti dalle disposizioni di legge

per le diverse tipologie contrattuali.

La Cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi

della mutualita senza fini di speculazione privata.

La Cooperativa puo svolgere la propria attivita anche con

terzi non soci.

La Cooperativa si propone altresi di partecipare al
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rafforzamento del Movimento Cooperativo wunitario italiano. Per
cio stesso la Cooperativa aderisce alla Lega Nazionale
Cooperative e Mutue, ai suoi organismi periferici provinciali
e regionali nel cui ambito territoriale ha la propria Sede
sociale.
Art. 4 OGGETTO
La Cooperativa, ai fini di realizzare come attivita prevalente
il recupero ed il reinserimento lavorativo di persone
svantaggiate e con riferimento ai requisiti e agli interessi
dei soci, ha per oggetto le seguenti attivita:
A) lo svolgimento di qualunque altra attivita agricola,
industriale, commerciale o di servizi tendente all'inserimento
nella vita attiva di persone con difficolta di adattamento
nella vita sociale derivanti da dipendenze patologiche e da
handicaps fisici e psichici, quali a titolo esemplificativo:
- gestione di Dbar, ristoranti, mense, paninoteche e strutture
agrituristiche;
- sviluppo e gestione software e attivita di ricerca in campo
informatico;
- gestione di terreni acquisiti in proprieta, in affitto, in
concessione ed in qualsiasi altra forma per la produzione, la
trasformazione e la wvendita di ©prodotti agricoli tra cui in
particolare prodotti tipici e tradizionali del luogo;
- gestione di allevamenti avicoli e di altri piccoli animali
per il consumo interna e per la vendita;
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- realizzazione e gestione di wvivai floricoli e forestali,

parchi agronomici, giardini, serre, per conto proprio, di

privati o di enti pubblici;

- gestione del servizio di cura del verde con l'espletamento

di tutte le attivita connesse;

- realizzazione e promozione di attivita nel campo

dell'artigianato, piccoli assemblaggi, rilegatoria,

tipografia, e produzione di oggettistica in genere;

- organizzazione e gestione di corsi, lezioni, seminari,

dibattiti e conferenze, nonche gestione di sale convegni per

conto di privati ed enti pubblici;

- esercizio delle attivita di pulizie e di manutenzione in

ogni tipo di immobile o struttura nonche piazze, vie,

magazzini o altro sia da committenti privati che pubblici;

- servizio di recapito, di trasporto, di facchinaggio, di

raccolta dei rifiuti, di gestione parcheggi, di Dbiglietteria,

di gestione edicole;

- manutenzione e mantenimento delle strade, dei fossati;

- gestione di sale cinematografiche e spettacoli (teatro,
musica, danza etc.) e gestione di biblioteche;
- promozione e organizzazione di tutte quelle iniziative di

carattere ricreativo, turistico e culturale a favore dei soci

e delle 1loro famiglie ed 1in generale di tutte le persone cui

ne richiedono il servizio, con particolare riguardo ai

portatori di handicaps fisici e psichici;
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all'inserimento nella wvita attiva di persone con difficolta di

adattamento nella wvita sociale

derivanti da handicaps fisici e

psichici, progettare, organ

izzare e gestire incontri,

manifestazioni, congressi e

convegni pubblici e privati per

sensibilizzare 1'opinione pubb

lica sulle tematiche sociali di

cui sopra.

B) Attivita aventi natura socio-as

sistenziali ed educative:

- fornire servizi socio-culturali ed educativi nel settore
dell'eta evolutiva: scuola, tempo libero, vacanze, scambi
culturali, servizi di rieducazione ed inserimento di ragazzi
portatori di handicaps, ragazzi difficili etc., operando sul
territorio per qualsiasi livello di eta in un'ottica di
educazione permanente, attraverso la produzione,
l'allestimento e la rappresentazione in forma associata di
iniziative culturali di animazione, teatrali, radiotelevisive,

cinematografiche, musicali ed edit

oriali;

- gestire strutture per minori

in eta prescolare con servizio

di puericultura continuata e tempo

ranea;

- organizzare e gestire at

tivita assistenziali, di cura e

vigilanza, educative e ricre

ative a carattere domiciliare o

simile, in strutture o centri

residenziali o semiresidenziali,

a favore dell'infanzia, di minori, di anziani, di infermi o

disabili, di portatori di handicaps, di malati psichiatrici e

di chiunque si trovi in condizioni fisiche, psichiche o
6

7 did4



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 10-06-2011

sociali che determinano stati di bisogno e di emarginazione;

COOPERATIVA SOCIALE AISLING - SOCIETA' COOPERATIVA S...
Codice fiscale: 02230160349

gestire servizi

territoriali

a carattere residenziale, semi

residenziale o in strutture

protette pubbliche e private

comunque denominate;

prestazioni di trasporto

minori,

malati, feriti, disabili

psico-fisici con veicoli all'uopo

equipaggiati;

- prestazioni proprie dei

servizi

di pompe funebri e attivita

connesse (servizi cimiteriali);

svolgere attivita di

turismo

socio-culturale in genere con

particolare riguardo

all'organizzazione

ed alla promozione,

mediante opportune iniziative,

dell'attivita turistica, intesa

non solo come semplice

gestione

dell'attivita stessa, ma come

momento attivo di conoscenza

ed aggregazione delle realta di

volta in volta scoperte;

organizzare e gestire corsi,

lezioni, seminari, dibattiti e

conferenze per la

formazione,

l'aggiornamento, il

perfezionamento professionale,

per 1 soci e non, per singole

figure professionali o

specializzazioni

anche allo scopo di

elevare il grado delle

prestazioni,

nonche ricerche nei campi

di attivita esercitati dalla cooperativa;

svolgere, a scopo

terapeutico

nell'ambito dei programmi di

assistenza a favore dei

soggetti svantaggiati, attivita

diverse, quali, a titolo

esemplificativo,

la gestione di

pubblici esercizi, lavori di

sartoria, stireria, manutenzioni

e riparazioni,

manutenzione aree verdi;
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sanificazione e pulizie

in genere correlate allo

svolgimento e

alla gestione delle

attivita e delle strutture precedentemente elencate;

- svolgere attivita e gestire

strutture per recupero persone

tossicodipendenti.

La Cooperativa prevede al

proprio

interno un centro di ricerca

e formazione che si occupa di

progettare e gestire attivita di

formazione, aggiornamento e

ricerca

rivolte ad wutenti interni

ed esterni alla

Cooperativa

al fine di qualificare

ulteriormente la funzione

della

Cooperativa stessa e il

perseguimento delle finalita statutarie.

Per il raggiungimento degli

scopi

indicati la Cooperativa e

altresi impegnata ad

integrare

sia 1n modo permanente sia

secondo contingenti

opportunita,

la propria attivita con

quella di altre strutture

cooperative,

promuovendo ed aderendo

a consorzi e ad

altre

organizzazioni frutto

dell'associazionismo cooperativo.

La Cooperativa potra

svolgere

qualunqgque altra attivita

connessa ed affine a quelle

sopraelencate, nonche compiere

tutti gli atti e concludere

tutte

le operazioni contrattuali

di natura immobiliare,

mobiliare,

industriali e finanziaria

necessarie o utili alla

realizzazione

degli scopi sociali, e,

comunque, sia indirettamente

che

direttamente attinenti ai

medesimi, nonche fra

l'altro,

per la sola indicazione

esemplificativa:
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a) stipulare contratti, convenzioni con amministrazioni
pubbliche e con privati, partecipare ad appalti indetti da
privati, dallo Stato, Provincia, Comuni, Enti locali, assumere

servizi inerenti 1l'oggetto sociale;

b) assumere interessenze, e partecipazioni, sotto qualsiasi

forma, in imprese, specie se svolgono attivita analoghe o

comungque accessorie all'attivita sociale;

c) costituire ed essere socia di societa per e a

responsabilita limitata e di altre societa cooperative ai fini

del conseguimento degli scopi sociali della Cooperativa;

d) dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi
economici, consortili e fidejussori diretti a consolidare e
sviluppare il Movimento Cooperativo ed agevolarne gli scambi,

gli approvvigionamenti ed il credito.

La Cooperativa puo effettuare raccolta di prestiti da soli

soci, esclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto

sociale, in conformita alle disposizioni definite dall'art. 11

del D.Lgs. n. 385 del 1° settembre 1993 e relativi

provvedimenti di attuazione. Le modalita di svolgimento di

tale attivita sono definite con apposito Regolamento approvato

dall'Assemblea sociale.

TITOLO III
SOCI
Art. 5 REQUISITI DEI SOCI
Il numero dei soci e illimitato e non potra mail essere
9
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inferiore al minimo stabilito dalla legge.

Possono essere soci cooperatori i lavoratori di ambo i sessi

che abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta che per la

loro effettiva capacita di lavoro, attitudine e
specializzazione professionale, possano partecipare
direttamente ai lavori dell'impresa sociale ed attivamente
cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppo nonche le
persone svantaggiate di cui all'art. 4 della legge 8 novembre

1991 n. 381.

L'ammissione deve essere coerente con la capacita della

Cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci, sulla base

delle concrete esigenze di sviluppo della stessa.

Di preferenza 1 soci cooperatori dovranno risiedere e svolgere

la propria attivita nel territorio dove opera la Cooperativa.

Sono soci lavoratori coloro che:

a) concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla

formazione degli organi sociali e alla definizione della

struttura di direzione e condizione dell'impresa;

b) partecipano alla elaborazione dei programmi di sviluppo e

alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonche alla

realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

c) contribuiscono alla formazione del capitale sociale e

partecipano al rischio di dimpresa, ai risultati economici ed

alle decisioni sulla loro destinazione;

d) mettono a disposizione 1le proprie capacita professionali e

10
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definito nell'apposito regolamento

interno.

Possono altresl rivolgere

domanda di ammissione a socio coloro

che, condividendo lo scopo e le finalita della Cooperativa,
siano intenzionati a prestare la loro attivita in modo
gratuito qualita di soci volontari; nella domanda di
ammissione, oltre ai dati contenuti nel successivo articolo,
dovra essere espressamente specificata la volontarieta del
rapporto associativo. Il numero dei soci volontari non pud

superare la meta del numero complessivo dei soci.

Possono essere soci Enti

persone giuridiche, nei cui statuti

sia previsto

il finanziamento e lo sviluppo delle attivita

svolte dalle cooperative sociali.

Ai soci enti

o persone

giuridiche si applicano le disposizioni

dettate per

i soci persone

fisiche in quanto compatibili, con

esclusione

comunque

delle

disposizioni dettate 1in materia di

trattamento

economico e normativo e delle clausole applicabili

ai rapporti di lavoro.

Non potranno

essere soci

lavoratori <coloro che esercitano in

proprio o

vi abbiano interessenze dirette, imprese identiche

ed affini

a quella esercitata dalla cooperativa ed in

concorrenza

con quest'ultima, salvo diversa deliberazione

dell'Organo

Amministrativo

assunta in conformita alle leggi

speciali in materia di cooperazione di lavoro.

Art. 6 DOMANDA DI AMMISSIONE A SOCIO

11
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Chi intende essere ammesso come socio cooperatore dovra

presentare all'Organo Amministrativo della societa domanda

scritta specificando:

a) nome, cognome, luogo, e data di nascita, codice fiscale e
residenza;

b) 1'indicazione dell'effettiva attivita svolta, della
eventuale capacita professionale maturata nei settori di
attivita della Cooperativa, delle specifiche competenze
possedute nonche del tipo e delle condizioni dell'ulteriore
rapporto di lavoro da instaurare, anche attraverso novazione,
o da proseguire con la Cooperativa, nel rispetto delle
disposizioni di legge, statutarie e regolamentari. In
alternativa a quanto indicato nella presente lettera, 1 soci
volontari dovranno indicare che intendono essere ammessi a

tale categoria di soci;

c) 1'ammontare della quota di partecipazione che propone di

sottoscrivere nella misura stabilita dall'Assemblea dei soci

nei limiti di legge;

d) la dichiarazione di attenersi al presente statuto ed ai

Regolamenti dei gquali dichiara di aver preso visione, ed alle

deliberazioni adottate dagli organi sociali.

Se 1l'aspirante socio e un ente o persona giuridica la domanda

di ammissione dovra precisare:

a) denominazione, sede, attivita, luogo e data di

costituzione;

12
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b) delibera di autorizzazione, se dovuta, con indicazione

della persona fisica designata a rappresentare l'ente o

persona giuridica;

c) caratteristiche ed entita degli associati o dei soci;

d) 1l'ammontare delle quote <che propone di sottoscrivere nella

misura stabilita dall'Assemblea dei soci;

e) la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai

regolamenti interni ed alle deliberazioni legalmente adottate

dagli organi sociali.

Alla domanda di ammissione si dovra allegare copia dello

statuto wvigente e delibera entro sessanta giorni sulla domanda

e stabilisce 1le modalita ed 1 termini per il versamento del

capitale sociale.

L'Organo Amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti
di cui all'art. 5 e la inesistenza di cause di incompatibilita
ivi previste, delibera entro sessanta giorni sulla domanda e
stabilisce le modalita ed 1 termini per 11 <versamento del

capitale sociale.

La delibera di ammissione deve essere comunicata

all'interessato; essa diventera operativa e sara annotata a

cura degli amministratori nel 1libro dei soci dopo che il nuovo

socio abbia effettuato 11 versamento del capitale secondo le

modalita e nei termini definiti dalla delibera di ammissione.

Decorso un mese dalla data di comunicazione di ammissione

senza che sia stato effettuato detto versamento, la delibera

13
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diverra inefficace.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, 1'Organo

Amministrativo deve motivare entro sessanta giorni la relativa

delibera e comunicarla all'interessato. In tal caso,
l'aspirante socio puo, entro sessanta giorni dalla
comunicazione, chiedere che sulla domanda di ammissione si
pronunci 1'Assemblea dei soci 1in occasione della sua prima

successiva convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quella dell'Organo
Amministrativo, quest'ultimo e tenuto a recepire quanto
stabilito dall'Assemblea con deliberazione da assumersi entro

trenta giorni dalla data dell'Assemblea stessa.

L'Organo Amministrativo illustra nella relazione al Dbilancio

le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo

all'ammissione di nuovi soci.

Art. 7 CARATTERISTICHE DELLE QUOTE

I1 capitale sociale dei soci cooperatori e costituito da quote

che sono sempre nominative e non possono essere sottoposte a

pegno o a vincoli, ne essere cedute con effetto verso la

cooperativa senza l'autorizzazione dell'organo amministrativo.

I1 socio cooperatore che intende trasferire 1la propria quota

deve darne comunicazione all'organo amministrativo con lettera

raccomandata.

I1 provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve

essere comunicato al socio cooperatore entro sessanta giorni
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socio e libero

trasferire la propria quota e la cooperativa

deve iscrivere soci l'acquirente che abbia i
requisiti per divenire socio.

I1 provvedimento nega al socio cooperatore
l'autorizzazione motivato; «contro il diniego il

socio cooperatore sessanta giorni dal ricevimento della

comunicazione puod

procedure arbitrali di cui

all'art. 38.

Art. 8 OBBLIGHI DEI SOCI

I soci cooperatori sono obbligati:

1) al versamento

sottoscritta, con le modalita e

nei termini stabiliti dall'organo amministrativo;

2) all'osservanza statuto, dei regolamenti interni e

delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

3) a mettere a

disposizione

proprie capacita professionali

ed il proprio

relazione al tipo ed allo stato

dell'attivita svolta, alla quantita delle prestazioni

di lavoro disponibile la cooperativa, come previsto

dall'ulteriore rapporto lavoro instaurato e ferme restando

le esigenze della cooperativa.

Art. 9 DIRITTI DEI SOCI

I soci che non partecipano all'amministrazione hanno diritto
di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento degli
affari sociali consultare, anche tramite professionisti
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di loro fiducia, i libri sociali e 1 documenti relativi

all'amministrazione.

Art. 10 PERDITA DELLA QUALITA' DI SOCIO

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione o per

causa di morte.

Art. 11 RECESSO

Oltre che nei casi previsti dalla 1legge, pud recedere il

socio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al

raggiungimento degli scopi sociali;

c) 11 cui wulteriore rapporto di lavoro subordinato, autonomo o

in qualsiasi altra forma sia cessato per qualsiasi motivo.

I1 recesso del socio cooperatore non pud essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con

raccomandata alla societa.

L'organo amministrativo deve esaminarla entro sessanta giorni
dalla ricezione, verificando se ricorrano 1 motivi <che, a
norma della legge e del presente statuto, legittimino il
recesso.

Qualora i presupposti del recesso non sussistano, 1'organo
amministrativo deve darne immediata comunicazione al socio
che, entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione, pud attivare le procedure arbitrali di cui al

successivo articolo 36.
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Il recesso ha effetto dalla data di ricevimento della

comunicazione dell'accoglimento della domanda.

Art. 12 ESCLUSIONE

L'esclusione sara deliberata dal consiglio d'amministrazione,
oltre che nei casi previsti dalla 1legge, nei confronti del
socio:

1) commetta gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano
dalla legge, dal presente statuto, dai regolamenti sociali,
dalle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali
nonche dalle obbligazioni che derivano dal rapporto

mutualistico;

2) che, senza giustificato motivo e pur dopo formale

intimazione scritta, si renda moroso nel versamento della

quota sociale sottoscritta o nei pagamenti di eventuali debiti

contratti ad altro titolo verso la societa;

3) non possieda o abbia perduto i requisiti per la

partecipazione alla societa;

4) il socio, senza essere autorizzato dall'organo

amministrativo, svolga o si accinga a svolgere, in ©proprio o

in qualsiasi forma per conto di imprese terze, attivita in

concorrenza o contraria agli interessi sociali;

5) 11 cui wulteriore rapporto di lavoro subordinato sia stato

risolto con licenziamento per giusta causa o gilustificato

motivo soggettivo;

6) che abbia subito un provvedimento di licenziamento per
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giustificato motivo oggettivo nell'ambito delle fattispecie

disciplinate da norme di legge ai fini dell'erogazione di

strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavoratori;

7) il cui wulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia

stato risolto dalla cooperativa per inadempimento;

8) abbia volontariamente rassegnato le proprie dimissioni dal

rapporto ulteriore di lavoro subordinato o abbia dichiarato la

propria volonta di interrompere qualsiasi altro rapporto di

lavoro non subordinato;

9) abbia visto risolto l'ulteriore rapporto di lavoro
subordinato per mancato superamento del periodo di prova
deciso dalla cooperativa ovvero per perdita di appalto da
parte della cooperativa, con conseguente assunzione presso

diverso datore di lavoro;

10) il socio venga dichiarato interdetto, inabilitato o
fallito;

11) il socio venga condannato con sentenza penale definitiva
per reati la cui gravita renda improseguibile 1l rapporto
sociale;

12) il socio cooperatore, per fatto ad esso 1imputabile,
arrechi gravi danni alla cooperativa, anche ledendone, in
qualsiasi modo, verso soggetti terzi, vieppiu se clienti della

cooperativa, 1l'immagine pubblica;

13) 11 socio cooperatore, promuova o, 1in ogni caso, ponga in

essere atti o mantenga condotte idonee a creare 1in seno alla
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o per gli altri

soci;

14) il socio cooperatore, senza giustificato motivo, si
rifiuti, Dbenche formalmente invitato, di partecipare ai lavori
della cooperativa o di rendere le prestazioni ad esso

richieste nell'ambito del rapporto sociale.

Lo scioglimento del rapporto

sociale per esclusione ha effetto

dal ricevimento

della

comunicazione del provvedimento

deliberato dal consiglio di amministrazione.

Contro la deliberazione

di esclusione l'interessato, entro

sessanta giorn

i dalla

comunicazione, ©pud attivare le procedure

arbitrali di cui all'articolo 36.

Art. 13 CONTROVERSIE IN MATERIA DI RECESSO ED ESCLUSIONE

Le delibere p

rese 1in

materia di recesso ed esclusione, debbono

essere comuni

cate ai

soci

che ne sono 1l'oggetto, mediante

raccomandata con ricevuta di ritorno.

Alla delibera di recesso o di esclusione del socio lavoratore
consegue la risoluzione di diritto dell'ulteriore rapporto di
lavoro instaurato, salva, in relazione alla particolarita del
caso, la diversa e motivata decisione dell'organo
amministrativo.

Sulle controversie che insorgessero tra i soci e la
cooperativa 1n merito ai provvedimenti adottati in materia di
recesso ed esclusione sono attivabili le procedure arbitrali

di cui all'art.

36 del presente statuto.
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Art. 14 LIQUIDAZIONE

I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al

rimborso del capitale sottoscritto e versato, eventualmente

rivalutato ai sensi dell'art. 7 della 1legge n° 59/1992 e di

quanto eventualmente attribuito a titolo di ristorno.

La liquidazione, eventualmente ridotta in proporzione alle
perdite imputabili al capitale, avra luogo sulla Dbase del
bilancio dell'esercizio nel corso del quale 1lo scioglimento
del rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa
operativo.

I1 pagamento, salvo 11 diritto di ritenzione spettante alla
cooperativa fino a concorrenza di ogni proprio eventuale
credito liquido, deve essere effettuato entro i 180
(centottanta) giorni successivi all'approvazione del predetto
bilancio.

Per la frazione di capitale assegnata al socio a titolo di
ristorno il rimborso puo esser corrisposto in piu rate,

unitamente agli interessi legali, entro 1l termine massimo di

cinque anni.

Art. 15 MORTE DEL SOCIO

In caso di morte del socio cooperatore gli eredi conseguono il

diritto al rimborso del capitale da 1lui effettivamente versato

ed eventualmente attribuito a titolo di rivalutazione e di

ristorno, nella misura e con le modalita previste nel

precedente art. 14.
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Gli eredi del socio lavoratore deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale, atto
notorio dal quale risulti <chi sono gli aventi diritto e 1la

nomina di un unico delegato alla riscossione.

Art. 16 PRESCRIZIONE DEI DIRITTI

I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto
dovranno richiedere il rimborso del capitale loro spettante
entro i 5 anni dalla data di approvazione del Dbilancio

dell'esercizio nel quale 1lo scioglimento del rapporto sociale

e divenuto operativo.

I1 rimborso potra essere rateizzato a richiesta del Consiglio

di Amministrazione in tre ratei da corrispondersi entro e non

oltre 24 (ventiquattro) mesi dalla richiesta.

Le quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel

termine suddetto saranno devolute, con deliberazione

dell'organo amministrativo, al fondo di riserva legale.

Art. 17 TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO DEI SOCI LAVORATORI

Il trattamento economico e normativo dei soci lavoratori e
determinato da apposito regolamento redatto dall'Organo
Amministrativo, approvato dall'assemblea dei soci, tenendo

conto della natura subordinata o diversa da quella subordinata

del rapporto di lavoro instaurato con 1 medesimi.

In particolare, per i soci titolari di ulteriore rapporto di

lavoro subordinato, il regolamento richiama i contratti

collettivi applicabili, nonche il riferimento ai minimi della
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contrattazione collettiva nazionale, tenendo, altresi, conto

della gquantita e qualita del lavoro prestato.

Per 1 soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di

lavoro subordinato, il trattamento complessivo dei soci sara

proporzionato alla qualita e quantita del lavoro prestato e,

comunque, in assenza di contratti o accordi collettivi

specifici, non inferiore ai compensi medi in uso per

prestazioni analoghe.

Il regolamento puo definire i parametri di carattere
economico, produttivo e finanziario in presenza dei quali
1l'assemblea puo dichiarare lo stato di crisi aziendale e

stabilire le misure da adottare per farvi fronte.

Esso pudo, altresi, definire le misure da adottare in caso di

approvazione di un piano di avviamento nel rispetto delle

condizioni e delle modalita richiamate dalla legge.

La cooperativa cura l'inserimento lavorativo del socio
nell'ambito della propria struttura organizzativa aziendale
favorendone la piena occupazione in base alle esigenze
produttive.

In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzative
che non consentano 1'utilizzo 1in tutto o 1in parte dei soci
lavoratori, 1'organo amministrativo potra deliberare la
sospensione e/o la riduzione della prestazione lavorativa del
socio. L'eventuale periodo di inattivita sara considerato, ai
fini normativi ed economici periodo neutro a tutti gli
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effetti.

TITOLO IV

SOCI FINANZIATORI

Art. 18 STRUMENTI FINANZIARI

Con deliberazione dell'assemblea, assunta con le modalita di

cui all'articolo 2480 <c.c., la Cooperativa pud emettere titoli

di debito, nonche strumenti finanziari privi di diritti di
amministrazione, da offrire esclusivamente ad investitori
qualificati soggetti a wvigilanza prudenziale e ad investitori
qualificati rispettivamente ai sensi dell'articolo 2526 c.c. e

dell'articolo 1lll-octies delle d.a.t..

In tal <caso, con apposito regolamento approvato dalla stessa

assemblea, sono stabiliti:

- 1'importo complessivo dell'emissione, 11 numero dei titoli

emessi ed il relativo valore nominale unitario;

- le eventuali modalita di circolazione;

- 1 criteri di determinazione del rendimento e le modalita di

corresponsione degli interessi ovvero di ©partecipazione agli

utili;

- l'eventuale termine di scadenza e le modalita di rimborso.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresli 1 compiti

che vengono attribuiti all'organo amministrativo ai fini del

collocamento dei titoli.

All'assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al
presente articolo ed al relativo rappresentante comune si
23
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Statuto aggiornato al 10-06-2011

applica quanto previsto dagli articoli 2541 c.

in quanto

compatibili con le successive disposizioni presente
statuto.
TITOLO V

ORGANI SOCIALI
Art. 19 ORGANI
Sono organi della societa:
1. 1'Assemblea dei soci;
2. 1'0Organo amministrativo;
3. 11 Collegio sindacale, se nominato.
Art. 20 DECISIONI DEI SOCI
I soci decidono sulle materie riservate alla competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che

uno o piu amministratori o tanti soci <che rappresentano almeno

un terzo del numero complessivo degli aventi diritto al wvoto

sottopongono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

1. 1l'approvazione del bilancio, la ripartizione

ristorno e

la distribuzione degli utili;

2. la determinazione della struttura dell'organo

amministrativo, del periodo di durata del mandato, nel

rispetto di quanto disposto dal successivo articolo 25 del

presente statuto, e relative nomine e revoche;

3. la determinazione della misura dei compensi da

corrispondersi agli amministratori per la attivita
24
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collegiale;

4. la nomina, se obbligatorio per legge o se ritenuto comunque

opportuno, dei componenti del collegio sindacale, elezione tra

questi del Presidente, deliberazione dell'eventuale revoca;

5. il conferimento e la revoca, sentito 1l collegio sindacale,
se nominato, dell'incarico di controllo contabile secondo
quanto previsto nel successivo art. 27 del presente statuto e

determinazione del corrispettivo spettanti agli incaricati;

6. 1'approvazione dei regolamenti previsti dal presente
statuto;
7. le deliberazioni, alle condizioni e secondo 1 <criteri

fissati dalla legge 3 aprile 2001, n. 142, di wun piano di

avviamento allo scopo di promuovere l'attivita imprenditoriale

della cooperativa;

8. la deliberazione, all'occorrenza, di un piano di crisi
aziendale, con le relative forme d'apporto, anche economico,
da parte dei soci lavoratori ai fAni della soluzione della
crisi, nonché, in presenza delle condizioni ©previste dalla

legge, del programma di mobilita;

9. la deliberazione dell'ammontare della quota che si richiede

di sottoscrivere a chi presenta domanda di ammissione a socio

cooperatore;

10. la deliberazione sulle domande di ammissione a socio non
accolte dall'organo amministrativo, in occasione della prima
convocazione successiva alla richiesta da parte
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11. la deliberazione

sull'eventuale erogazione del ristorno ai

sensi dell'articolo

30 del presente statuto e sulle forme

dell'erogazione stessa;

12. le modificazioni dell'atto costitutivo;

13. le decisioni

di compiere operazioni che comportino una

sostanziale modificazione dell'oggetto sociale o wuna rilevante

modificazione dei diritti dei soci;

14. la nomina dei liquidatori e 1 criteri di svolgimento della
liquidazione;

15. la delibera sull'adesione ad un gruppo cooperativo
paritetico.

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante
deliberazione assembleare, con le modalita previste

dall'articolo 2479-bis del codice civile.

L'assemblea ordinaria

ha luogo almeno wuna volta all'anno entro

i 120 (centoventi) giorni successivi alla chiusura

dell'esercizio sociale oppure entro 180 (centottanta) giorni,

qualora la cooperativa sia tenuta alla redazione del bilancio

consolidato e

qualora lo richiedano particolari esigenze

relative alla struttura e all'oggetto della societa.

Art. 21 ASSEMBLEA

La convocazione dell'Assemblea e effettuata presso la sede
sociale o anche altrove purche in Italia, mediante avviso
contenente 1'ordine del giorno, il luogo in cui si svolge
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l'assemblea, la data e l'ora della prima e della seconda
convocazione, che deve essere fissata almeno 24 ore dopo la
prima.

L'avviso dovra essere comunicato ai soci con lettera
raccomandata anche a mano risultante dal libro soci o
comunicazione via fax o altro mezzo i1doneo a garantire 1la
prova dell'avvenuto ricevimento da parte di ciascun socio

avente diritto di voto e del rappresentante comune di ciascuna

categoria di strumenti finanziari privi di diritti

amministrativi, almeno otto giorni prima dell'assemblea.

In mancanza dell'adempimento della suddetta formalita,
1'Assemblea si reputa validamente costituita quando siano
presenti tutti i soci con diritto di voto, e tutti i
componenti dell'organo amministrativo ed i componenti
dell'organo di controllo, se quest'ultimo e stato nominato,

sono presenti o informati della riunione e nessuno si oppone

alla trattazione dell'argomento.

Art. 22 QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI

L'assemblea e validamente costituita:

1. In prima convocazione quando intervengano la meta piu uno

dei voti spettanti ai soci.

2. In seconda convocazione, qualunque sia il numero dei voti

dei soci intervenuti.

Tuttavia per lo scioglimento e la liquidazione della societa e

per le deliberazioni di cui all'articolo 2479 numeri 4) e 5)
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l'assemblea, sia in prima che 1in seconda

convocazione delibera

validamente con il voto favorevole della

meta piu uno dei soci aventi diritto al voto.

Nelle votazioni

procedera per alzata di mano, salvo diversa

deliberazione dell'assemblea.

Sono escluse le

votazioni a scrutinio segreto, tranne per il

rinnovo delle cariche dell'Organo Amministrativo.

Art. 23 INTERVENTO - VOTO - RAPPRESENTANZA

Nelle Assemblee

hanno diritto al wvoto <coloro che risultano

iscritti nel 1libro

dei soci <cooperatori da almeno 90 (novanta)

giorni e che siano in mora nel pagamento delle quote
sottoscritte.
Ogni socio cooperatore ha un solo voto, qualungque sia

1'ammontare della sua partecipazione.

Ciascun socio rappresentare fino ad un massimo di tre
soci.
Le organizzazioni cooperative territoriali delle cooperative
cui la cooperativa aderisce potranno partecipare con propri
rappresentanti ai lavori dell'assemblea, senza diritto di
voto.

Art. 24 PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA

L'assemblea e presieduta dall'Amministratore Unico o dal

presidente dell'Organo Amministrativo ed in sua assenza dal

vice presidente dell'Organo Amministrativo o da persona

designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza
28
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dei presenti.

L'assemblea nomina un segretario e quando occorrono due o piu

scrutatori.

La nomina del segretario e degli eventuali scrutatori e fatta

dall'assemblea con la maggioranza dei voti presenti. I1

segretario pud essere un non socio.

I1 Presidente dell'assemblea verifica la regolarita della
costituzione, accerta 1'identita e la legittimazione dei
presenti, regola il suo svolgimento ed accerta 1 risultati

delle votazioni.

Art. 25 AMMINISTRAZIONE

La cooperativa puo essere amministrata, alternativamente, da

un amministratore wunico o da Consiglio di Amministrazione da

due o piu membri, su decisione dei soci in sede di nomina.

In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione,

l'amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche

a soggetti non soci, purche la maggioranza sia scelta tra i

soci cooperatori. L'amministratore unico deve essere scelto

unicamente tra i soci cooperatori.

Gli amministratori restano in carica per il periodo

determinato dai soci al momento della nomina, comunque non

superiore a tre esercizi.

Gli amministratori possono essere rieletti.

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo

determinato dai soci ha effetto dal momento in cui 1l nuovo
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Qualora non vi abbiano

provveduto

i soci al momento della

nomina, il Consiglio di

Amministrazione

elegge fra i suoi

membri un presidente e un vice presidente.

Il Consiglio di Amministrazione

e convocato dal Presidente o

dal Vice Presidente tutte le

volte

nelle quali vi sia materia

su cui deliberare ovvero quando

lo richiedano wun terzo degli

amministratori.

La convocazione, recante

1'ordine

del giorno, la data, il

luogo e 1l'ora della riunione,

deve

essere spedita a tutti gli

amministratori, sindaci

effettivi,

se nominati, con qualsiasi

mezzo idoneo ad assicurare la

prova

dell'avvenuto ricevimento,

almeno tre giorni prima

dell'adunanza

e, 1n ~caso di wurgenza,

almeno un giorno prima. Le

adunanze del Consiglio di

Amministrazione e le sue

deliberazioni

sono valide, anche

senza comunicazione formale,

quando intervengono tutti i

consiglieri in carica

ed 1 sindaci effettivi,

se nominati.

Per la validita delle

deliberazioni

del Consiglio di

Amministrazione e necessaria

la presenza effettiva della

maggioranza dei membri in

carica;

le deliberazioni sono prese

con la maggioranza assoluta dei

voti dei presenti. 1In caso di

parita dei wvoti,

la proposta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta

si redige wun verbale, firmato

dal Presidente e dal

Segretario,

il quale deve essere

trascritto nel libro delle decisioni degli amministratori.
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Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per

l'amministrazione della cooperativa.

In sede di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai

poteri degli amministratori.

I1 Consiglio di Amministrazione puod affidare specifici

incarichi a singoli amministratori o a un comitato esecutivo,

delegando loro 1 necessari poteri e precisando 1 contenuti; i

limiti e le modalita di esercizio della delega. Non possono

essere delegati i poteri concernenti le materie indicate

dall'articolo 2475, comma 5, <c.c., nonche 1 poteri in materia

di ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. Il Consiglio

di Amministrazione deve inoltre deliberare in forma collegiale

nei casi in cui oggetto della decisione siano la remunerazione

della prestazione mutualistica, 1l «ristorno, il conferimento,
la <cessione o l'acquisto di azienda o di ramo d'azienda, la
costituzione o assunzione di una partecipazione rilevante in

altra societa.

In caso di nomina di un Amministratore unico, le decisioni in
materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci, nonché
quelle che incidono sui rapporti mutualistici dei soci sono

attribuite alla competenza dell'Assemblea dei soci.

In caso di istituzione del comitato esecutivo, delle
deliberazioni delle adunanze dovra essere redatto verbale,
sottoscritto dai componenti, 11 quale deve essere trascritto

in apposito libro delle decisioni del comitato esecutivo.
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Ogni 180 (centottanta) giorni gli organi delegati devono
riferire agli Amministratori e al Collegio sindacale, se
nominato, sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior
rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche,

effettuate dalla cooperativa e dalle sue controllate.

Gli amministratori relazionano, 1in occasione dell'approvazione

del bilancio di esercizio, suil <criteri seguiti nella gestione

sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico, con
particolare riferimento alla sussistenza del requisito della
prevalenza mutualistica o alle azioni che si intendono

intraprendere per riacquistare il requisito stesso 1in <caso di

perdita temporanea ai sensi dell'articolo 2545-octies c.c..
Nella medesima relazione gli amministratori devono illustrare
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo

all'ammissione di nuovi soci.

L'amministratore unico ha la rappresentanza della cooperativa.

In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, 1la
rappresentenza della cooperativa spetta al presidente del
consiglio, al vicepresidente ed ai consiglieri delegati, se
nominati.

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Amministratori

gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'art.

2386 del codice civile.

Se due amministratori contemporaneamente rassegnano le
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dimissioni l'intero Consiglio di Amministrazione decade.

In caso di mancanza sopravvenuta dell'Amministratore wunico o
di tutti gli Amministratori, il ricorso alla decisione dei
soci deve essere fatto d'urgenza dal collegio sindacale, se
nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di
ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del collegio
sindacale, 1'Amministratore unico ¢} il Consiglio di

Amministrazione e tenuto a far ricorso alla decisione dei soci

e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti
agli Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, se
nominato. In presenza di amministratori investiti di

particolari cariche, la remunerazione degli stessi e stabilita

dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del

collegio sindacale, se nominato.

Art. 26 RAPPRESENTANZA SOCIALE

La firma e la rappresentanza sociale di fronte ai terzi e in

giudizio spetta all'amministratore wunico o alternativamente al

Presidente e al Vicepresidente del Consiglio di

Amministrazione con firma congiunta.

I1 soggetto o 1 soggetti che hanno la rappresentanza sociale

sono autorizzati a riscuotere da pubbliche amministrazioni o

da privati pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo

rilasciandone liberatoria quietanza.

Hanno anche facolta di nominare avvocati e procuratori nelle
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liti attive e passive riguardanti la societa davanti a

qualsiasi autorita giudiziaria ed amministrativa, ed in

qualunque grado di giurisdizione.

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare 1 propri poteri

(con esclusione delle decisioni in materia di ammissione,
recesso, esclusione e che incidono sui rapporti mutualistici
con i soci) e quindi rappresentanza e firma a consiglieri
delegati, nonche, con speciale procura, a dipendenti della

societa e/o a soggetti terzi.

Art. 27 CONTROLLO CONTABILE

I soci, con apposita delibera assembleare, pur 1n assenza dei

requisiti richiesti dall'art. 2543 possono in ogni momento

nominare un collegio sindacale o wun revisore, determinandone

competenze e poteri.

Art. 28 COLLEGIO SINDACALE

Ove si verificassero 1 ©presupposti di legge, di cui all'art.

2543, co.1l, c.c. la Cooperativa procede alla nomina del

Collegio Sindacale, composto da 3 (tre) membri effettivi e due

supplenti, eletti dall'Assemblea.

Il Presidente del Collegio e nominato dall'Assemblea.

I Sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data

dell'assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica; essi sono
rieleggibili.

Il controllo contabile e esercitato dal collegio sindacale.
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Art. 29 COMPETENZA E RIUNIONI

I1 collegio sindacale vigila sull'osservanza della legge e
dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare, sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile

adottato dalla societa e sul suo concreto funzionamento.

I1 collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni e delle

riunioni del collegio deve redigersi verbale sottoscritto

dagli intervenuti.

I1 collegio sindacale e regolarmente costituito con la

presenza della maggioranza dei sindaci e delibera a

maggioranza assoluta dei presenti.

I sindaci devono assistere alle assemblee, alle adunanze del

Consiglio di Amministrazione e alle riunioni del comitato

esecutivo, se nominato.

In caso di omissione o di ingiustificato ritardo da parte
degli amministratori, il collegio sindacale deve convocare
1l'assemblea ed eseguire le pubblicazioni prescritte dalla
legge.

Puod altresi, previa comunicazione del Consiglio di
Amministrazione, convocare l'assemblea qualora
nell'espletamento del suo incarico ravvisi fatti censurabili

di rilevante gravita e vi sia urgente necessita di provvedere.

I sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di
esercizio, devono indicare specificamente nella relazione
35
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odice civile i «criteri seguiti

nella gestione sociale per

il perseguimento dello scopo

mutualistico e la sussistenza

del requisito della prevalenza

ai sensi dell'articolo 2513 del cod

ice civile.

I sindaci, oltre ad effettu

are gli accertamenti periodici,

poOsSsono in qualsiasi momento p

rocedere, anche individualmente,

ad atti di ispezione e di con

trollo, avendo inoltre la facolta

di chiedere agli amministratori

notizie, anche con riferimento

a societa controllate, sull'and

amento delle operazioni sociali

o su determinati affari. Posson

o scambiare informazioni con i

corrispondenti organi delle so

cieta controllate 1in merito ai

sistemi di amministrazione

e controllo ed all'andamento

generale dell'attivita sociale.

Nell'espletamento di specifiche

operazioni di ispezione e di

controllo, i sindaci -sotto

la propria responsabilita ed a

proprie spese- possono avvale

rsi di propri dipendenti ed

ausiliari, 1 quali tuttavia non

debbono trovarsi in una delle

condizioni di ineleggibilita

e decadenza previste dall'art.

2399, c.c.. I1 Consiglio di

Amministrazione pud tuttavia

rifiutare agli ausiliari e ai

dipendenti dei sindaci l'accesso

a informazioni riservate.

Di ogni ispezione, anche indivi

duale, dovra compilarsi verbale

da inserirsi nell'apposito libro

TITOLO VI

PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO
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Art. 30 PATRIMONIO SOCIALE
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I1 patrimonio della cooperativa e costituito:

a) dal capitale sociale, che e wvariabile ed & formato dai
conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da
quote, ciascuna del wvalore non inferiore e non superiore ai

limiti stabiliti dalla legge;

b) dagli strumenti finanziari privi di diritti di

amministrazione di cui al precedente articolo 20;

c) dalla riserva

legale formata con gli utili di cui

all'articolo 34

con 11 wvalore delle quote eventualmente non

rimborsate ai soci

receduti od esclusi ed agli eredi dei soci

deceduti;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altro

fondo di riserva costituito dall'assemblea

e/o previsto per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa

con 1l suo patrimonio e, conseguentemente, 1 soci nel limite

delle loro partecipazioni.

Le riserve sono indivisibili e non possono essere ripartite,

in qualungque forma fra i soci cooperatori e gli altri

possessori di strumenti finanziari né durante la vita sociale

née all'atto del suo scioglimento.

Art. 31 RISTORNI

L'assemblea che approva il bilancio puo deliberare, su
proposta dell'Organo Amministrativo, 1l'erogazione del ristorno
37
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ai soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle
condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle
disposizioni del presente statuto e dal relativo apposito
regolamento.

I1 ristorno e ripartito tra i soci cooperatori
proporzionalmente alla qualita e alla quantita degli scambi
mutualistici, in conformita con i criteri stabiliti
dall'apposito regolamento, 1 quali - 1in via generale - debbono

considerare la qualita e quantita della prestazione lavorativa

dei soci ai fini di erogare loro un trattamento economico

ulteriore rispetto alle retribuzioni contrattuali.

L'Assemblea puo deliberare la ripartizione dei ristorni a

ciascun socio:

a) in forma liquida;

b) mediante aumento proporzionale delle rispettive quote

(anche in deroga all'articolo 2525 del c.c.).

Art. 32 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

L'esercizio sociale wva dal 1° (primo) gennaio al 31 (trentuno)

dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo Amministrativo

provvede alla redazione del Dbilancio, secondo disposizioni di

legge.
Nello stato patrimoniale e nel conto economico devono essere
riportati separatamente i dati dell'attivita svolta <con 1

soci, distinguendo le diverse gestioni mutualistiche.
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Gli amministratori

documentano,
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nella nota integrativa, la

condizione di prevalenza,

sensi dell'articolo 2513 del

codice civile.

I1 bilancio deve essere

accompagnato

dalla relazione sulla

gestione, nella quale, in

particolare, sono

indicati 1 criteri

seguiti dall'Organo

Amministrativo

nella gestione sociale per

il conseguimento dello

scopo

mutualistico. Nella suddetta

relazione gli amministratori

illustrano

anche le ragioni delle

deliberazioni adottate con

riguardo

all'ammissione dei nuovi

soci.

I1 Dbilancio deve essere

presentato

all'Assemblea dei soci per

1l'approvazione entro

centoventi

giorni dalla chiusura

dell'esercizio sociale, o,

la cooperativa e tenuta alla

redazione del bilancio

consolidato e

comungque quando lo

richiedano particolari

esigenze

relative alla struttura ed

all'oggetto della

cooperativa,

entro centottanta giorni dalla

chiusura dell'esercizio sociale.

L'Organo Amministrativo

dovra

segnalare le ragioni della

dilazione nella

relazione

sulla gestione. L'Organo

Amministrativo con propria

deliberazione

presa prima della

scadenza dei novanta

giorni

dalla data di chiusura

dell'esercizio sociale,

dovra

enunciare le particolari

esigenze per cui si

rendera

eventualmente necessario il

prolungamento del termine fino a centottanta giorni.

Art. 33 DESTINAZIONE DELL'UTILE
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L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla
ripartizione dei ristorni nel rispetto dei 1limiti e delle
modalita previste dal precedente art. 31 e, successivamente

sulla ripartizione dell'utile netto destinandolo:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella

prevista dalla legge;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione di cui all'art. 11 della 1legge 31 gennaio 1992 n.

59, nella misura del 3% (tre per cento);

c) ad eventuale remunerazione del capitale sociale

effettivamente versato in misura non superiore al limite

stabilito dalla 1legge ai fini del riconoscimento dei requisiti

mutualistici;

d) ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di diritti

di amministrazione di cui al precedente articolo 18;

e) una eventuale quota ad aumento gratuito del capitale

sociale sottoscritto e versato dai soci cooperatori, ai sensi

e nei limiti stabiliti dall'art. 7 della 1legge 31 gennaio

1992, n. 59;

f) la restante parte a riserva straordinaria indivisibile.

L'assemblea potra deliberare, ferme restando le destinazioni
obbligatorie per legge per il mantenimento dei requisiti
mutualistici ai fini fiscali ed in deroga alle disposizioni
dei commi precedenti, che la totalita degli wutili di esercizio

sia devoluta alle riserve indivisibili.
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In ogni caso non potranno

essere

COOPERATIVA SOCIALE AISLING - SOCIETA' COOPERATIVA S...
Codice fiscale: 02230160349

distribuiti dividendi e non

potra essere effettuata la

rivalutazione

gratuita del capitale

sociale finche non si

sia

provveduto alla totale

ricostituzione delle riserve

eventualmente utilizzate a

copertura di perdite di esercizio.

TITOLO VII

DISPOSIZIONI VARIE

Art. 34 SCIOGLIMENTO

L'Assemblea che dichiara 1lo

scioglimento

della Societa dovra

procedere alla nomina di wuno o

pit liquidatori, stabilendone i

poteri.

La societa potra, in qualunque

momento, revocare lo stato di

liquidazione, occorrendo previa

eliminazione della causa di

scioglimento, con delibera

dell'assemblea,

assunta con le

maggioranze previste per la

modifica

dell'atto costitutivo e

dello statuto. I soci che

non abbiano concorso alle

deliberazioni riguardanti la

revoca dello stato di

ligquidazione hanno diritto di recedere.

Art. 35 DEVOLUZIONE PATRIMONIALE

In caso di scioglimento della

cooperativa vi & 1'obbligo di

devoluzione dell'intero

patrimonio

sociale ai fondi

mutualistici per la

promozione

lo sviluppo della

cooperazione, di cui all'art.

11

della legge 31 gennaio 1992,

n. 59 di cui dedotti nell'ordine:

gli strumenti finanziari

privi

di diritti di amministrazione
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- il capitale sociale effettivamente versato dai soci
cooperatori ed eventualmente rivalutato ai sensi dell'articolo
7 della L.59/92 o attribuito a titolo di ristorno, nonché i
dividendi eventualmente maturati.

Art. 36 CLAUSOLA ARBITRALE

Qualsiasi controversia dovesse 1insorgere tra 1 soci ovvero tra
i soci e la cooperativa che abbia ad oggetto diritti
disponibili relativi al rapporto sociale e mutualistico, ad
eccezione di quelle nelle quali 1la 1legge prevede 1l'intervento
obbligatorio del pubblico ministero, gqualora non risolta in
via conciliatoria, dovra essere risolta da un arbitro nominato
dal Presidente pro-tempore della C.C.I.A.A. di Parma, il quale
dovra provvedere alla nomina entro 60 (sessanta) giorni dalla
richiesta fatta dalla parte piu diligente. Nel <caso in cui il
soggetto designato non vi provveda nel termine previsto la
nomina sara richiesta dalla parte piu diligente, al Presidente

del Tribunale del luogo in cui ha sede la societa.

I1 soggetto designato alla nomina, in relazione alla
complessita della controversia, puo nominare piu arbitri
costituendo un collegio arbitrale e provvedendo anche alla
nomina del presidente del collegio.

L'arbitrato avra sede nel luogo ove ha sede legale 1la
cooperativa. L'arbitro decidera in via irrituale (rituale)

secondo diritto.
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a determinazioni dell'arbitro vincoleranno le parti.

Sono soggette alla

disciplina sopra prevista anche le

controversie promosse

da amministratori, liquidatori e sindaci

ovvero quelle promosse nei loro confronti, che abbiano ad

oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale.

Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del
D.Lgs. 17 gennaio 2003, 5.

La soppressione della presente clausola compromissoria deve
essere approvata con delibera assembleare assunta con la
maggioranza qualificata di almeno due terzi dei soci. I soci
assenti o dissenzienti possono, entro 1 successivi novanta

giorni, esercitare il recesso.

Art. 37 DISPOSIZIONI FINALI

Le clausole mutualistiche, di cui agli artt. 30, 33 e 35 sono

inderogabili e devono essere di fatto osservate.

Per quanto non e

previsto dal presente statuto valgono le

norme del vigente codice «civile e delle leggi speciali sulla

cooperazione.

Firmati per vidimazione:

Roberto Canepari =

Notaio BEATRICE RIZZOLATTI =
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