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Allegato "A" all'atto repertorio n. 31.245/4.157
STATUTO

Denominazione, sede, durata, scopo e oggetto, normativa ap-

plicabile

Articolo 1 - Denominazione. La cooperativa € denominata "IL
BRUCO E LA FARFALLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE".

Articolo 2 - Sede. La cooperativa ha sede nel Comune di Prato.

Spetta all'organo amministrativo deliberare il trasferimento
della sede nell'ambito del territorio comunale.

Spetta all'assemblea deliberare il trasferimento della sede
in altri Comuni nonché 1'istituzione e la soppressione di e-
ventuali sedi secondarie.

Articolo 3 - Durata. La cooperativa ha durata sino al 31 di-
cembre 2030. Qualora la durata venisse prorogata prima della
scadenza, 1 soci che non hanno concorso alla approvazione
della deliberazione di proroga hanno diritto di recesso.
Articolo 4 - Scopo e attivita mutualistica. La cooperativa ha
scopo mutualistico e svolge la propria attivita senza fini di
speculazione privata. Essa aderisce alla Confartigianato Im-
prese di Prato.

A norma e per i fini di cui all'articolo 2512 del codice ci-
vile essa svolge la propria attivita in favore dei soci con-
sumatori o utenti di beni o servizi; si avvale, nello svolgi-
mento della propria attivita, delle prestazioni lavorative
dei soci e degli apporti di beni o servizi prevalentemente da
parte dei medesimi. Essa, tuttavia, pud svolgere la propria
attivita anche avvalendosi di terzi, prestatori d'opera, e
pud aderire a gruppi cooperativi paritetici.

Articolo 5 - Oggetto. L'attivita che costituisce 1'oggetto
sociale e:

1) la gestione di servizi educativi all’ infanzia ed all’ a-
dolescenza a sostegno della famiglia;

2) 1l'offerta di assistenza a domicilio ai bambini, garanten-
done la sorveglianza e la cura, tenendo presenti gli impor-
tanti aspetti educativi esistenti nel rapporto bambino-educa-
tore;

3) l'offerta di assistenza a domicilio agli anziani, ai por-
tatori di handicap, agli invalidi e, 1in generale, a tutti 1
soggetti svantaggiati;

4) 1'offerta di assistenza ai degenti presso ospedali e case
di cura nonche agli ospiti di case di riposo, di centri diur-
ni, di centri sociali e di luoghi di villeggiatura;

5) l'offerta di servizi di trasporto di persone con mezzi i-
donei, di proprieta della Cooperativa ovvero in uso alla me-
desima, nonché di servizi di accompagnamento a minori, porta-
tori di handicap, invalidi e, in generale, a tutti i soggetti
svantaggiati;

6) l'offerta di attivita socio educative a favore di soggetti
portatori di handicap, finalizzate alla socializzazione, alla
preformazione e alla formazione professionale, nonché alla
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integrazione scolastica e alla fruizione del tempo libero;

7) la gestione di case-famiglia e centri diurni per minori,
anziani, portatori di handicap psico-fisici, e soggetti con
disagio sociale;

8) la gestione di centri di aggregazione di ogni genere e di
sportelli informativi;

9) l'erogazione, a privati, imprese e, in particolare, a enti
pubblici locali, di servizi educativi, di mantenimento e/o
recupero.

La Cooperativa potra partecipare a gare di appalto e porre in
essere ogni attivita amministrativa, contrattuale, materiale
per 1’ acquisizione e 1’ erogazione dei servizi stessi. Tali
servizi saranno svolti con la volonta di concorrere, grazie
all’esperienza che i soci matureranno, al miglioramento delle
condizioni in cui versa il settore della assistenza ed alla
sua evoluzione.

I servizi di cui sopra verranno forniti ai privati ed agli
enti pubblici.

Pertanto, per 1l conseguimento dello scopo sociale e delle
proprie finalita generali, la societa si propone di realizza-
re e\o gestire: ritrovi, centri sociali, centri di soggiorno
e riabilitazione, diurni e/o notturni, per minori, invalidi,
anziani e portatori di handicap, soggetti emarginati o con
disagio sociale, studi professionali, sanitari e/o parasani-
tari, provvedendo alla promozione ed organizzazione di occa-
sioni di incontro, di laboratori, spettacoli, giochi educati-
vi, proiezioni, ferma restando la inderogabile personalita
della prestazione professionale disposta dalle norme vigenti.
Tali attivita di animazione dovranno effettuarsi nell’ambito
della scuola, dei quartieri, delle case di riposo, ed in ogni
luogo atto allo svolgimento delle attivita sociali.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale dovranno esse-
re praticate nel rispetto delle vigenti norme che regolano le
"professioni ordinistiche".

Al solo fine di realizzare 1l'oggetto sociale, la cooperativa
potra porre in essere tutte le operazioni mobiliari, immobi-
liari, finanziarie <che saranno ritenute dall'organo ammini-
strativo necessarie od utili - ©purché si tratti di attivita
per l'esercizio delle quali la societa presenti tutti 1 re-
quisiti richiesti dalla legge - compresa la prestazione di
garanzie reali e personali a favore di terzi e 1l'assunzione,
sia diretta che indiretta, di interessenze e partecipazioni
in altre societa od imprese aventi oggetto analogo od affine
o connesso al proprio.

La Cooperativa potra costituire fondi per lo sviluppo tecno-
logico o per la ristrutturazione o per il potenziamento a-
ziendale e adottare le procedure di programmazione plurienna-
le finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale,
ai sensi della legge 31 gennaio 1992, n. 59 ed eventuali nor-
me modificative ed integrative.
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Esclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto sociale

e soltanto nell'ambito dei propri soci, la cooperativa potra
effettuare la raccolta di prestiti da disciplinarsi con appo-
sito regolamento. E' pertanto tassativamente vietata la rac-
colta di risparmio fra i non soci sotto ogni forma.
Articolo 6 - Regole per lo svolgimento della attivita mutua-
listica. Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti
mutualistici, gli amministratori devono rispettare il princi-
pio di parita di trattamento nei confronti dei soci.
In funzione della quantita e qualita dei rapporti mutualisti-
ci, la parita di trattamento deve essere rispettata anche
nella ripartizione dei ristorni.
Possono essere redatti regolamenti che determinino i criteri
e le regole inerenti allo svolgimento dell'attivita mutuali-
stica tra cooperativa e soci.
Tali regolamenti, predisposti dagli amministratori, devono
essere approvati dall'assemblea con le maggioranze previste
per le assemblee aventi ad oggetto modificazioni dell'atto
costitutivo.
Articolo 7 - Normativa applicabile. Alla cooperativa si ap-
plicano, oltre 1le regole contenute nell'atto costitutivo e
nel presente statuto, le disposizioni del codice civile e
delle 1leggi speciali in tema di societa cooperative e, per
quanto da esse non previsto, le disposizioni sulle societa a
responsabilita limitata, in gquanto compatibili.
I1 superamento di entrambi 1 limiti stabiliti dall'articolo
2519 del codice civile determina 1'obbligo per gli ammini-
stratori di convocare, senza indugio, l'assemblea per le ne-
cessarie modificazioni dello statuto. I soci che non concor-
rono a tale deliberazione hanno diritto di recesso.

Soci.
Articolo 8 - Numero e requisiti dei soci. Il numero dei soci
¢ illimitato nel rispetto degli articoli 2519 e 2522 del co-
dice civile. Pud essere compreso tra tre e otto solo se tutti
i soci sono persone fisiche. Se, durante la vita della coope-
rativa il numero di soci diviene inferiore al minimo di leg-
ge, esso deve essere integrato nel termine massimo di un an-
no, trascorso il quale la cooperativa si scioglie.
Possono essere Soci coloro che, non avendo interessi contra-
stanti con quelli della Cooperativa, intendono perseguirne
gli scopi partecipando alle attivita sociali quali volontari
o quali prestatori di opera retribuita. Di preferenza i Soci
dovranno risiedere e svolgere la propria attivita nel terri-
torio interessato all’attivita della Cooperativa. Possono 1i-
noltre essere soci nel numero strettamente necessario al buon
funzionamento della cooperativa, persone che svolgano, al suo
interno, attivita tecnica o amministrativa.
Vengono individuate le seguenti tipologie di soci attivi: co-
operatori, volontari, sovventori.
1. Socio cooperatore: possono essere soci cooperatori 1 lavo-
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ratori di ambo 1 sessi che abbiano compiuto il diciottesimo

anno di eta, che siano capaci di agire, che esercitino arti o
mestieri attinenti alla natura dell’attivita della Cooperati-
va e che per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine
e specializzazione professionale, possano partecipare diret-
tamente ai lavori della Cooperativa ed attivamente cooperare
al suo esercizio ed al suo sviluppo. In deroga a quanto pre-
cede, possono essere ammessi come soci cooperatori anche ele-
menti tecnici ed amministrativi, in numero strettamente ne-
cessario al Dbuon funzionamento della Cooperativa. In nessun
caso possono essere socil cooperatori coloro che esercitano in
proprio, o vi abbiano interessenza diretta, o indiretta im-
prese identiche od affini a quella esercitata dalla Coopera-
tiva, salvo specifica autorizzazione del Consiglio di Ammini-
strazione.

2. Socio volontario: possono essere ammessi come soci anche i
cittadini che prestino la loro attivita gratuitamente. I soci
volontari sono iscritti in una apposita sezione del libro so-
ci, 11 loro numero non pud comunque superare la meta del nu-
mero complessivo dei soci.

3. Socio sovventore: possono essere ammessi anche 1 soci sov-
ventori, sia persone fisiche che persone giuridiche, nei 1li-
miti previsti dalla legge. I voti attribuiti ai soci sovven-
tori anche 1in relazione ai conferimenti comungque posseduti
non devono in ogni caso superare un terzo dei voti spettanti
a tutti i soci. I soci sovventori possono essere nominati am-
ministratori, tenendo conto che la maggioranza degli ammini-
stratori deve essere costituita - al fine di non alterare e\o
snaturare lo spirito mutualistico proprio della cooperativa -
dai soci cooperatori. Il rapporto della Cooperativa con i so-
ci sovventori sara regolato secondo la legge 31 gennaio 1992,
n. 59, le sue modificazioni derivanti da norme sopravvenute,
il Codice civile e quante altre norme disporranno in materia.

4. Soci onorari: 1 soci cooperatori che abbiano raggiunto il
limite di eta pensionabile ai sensi delle norme previdenzia-
1i, o che si trovino in condizioni di sopravvenuta inabilita,
possono diventare soci onorari della Cooperativa con delibera
della Assemblea ordinaria. Possono diventare soci onorari
della Cooperativa, sempre con delibera dell’Assemblea ordina-
ria, anche altri soggetti aventi particolari titoli di merito
nei confronti della Cooperativa.

Non possono divenire soci coloro che esercitino, in proprio,
imprese che, per dimensioni, tipologia, e dislocazione sul
territorio della attivita, sono identiche o affini all'impre-
sa esercitata dalla cooperativa cosl da potersi porre in con-
correnza O in posizione di conflitto con essa.

Articolo 9 - Ammissione a Socio. L’aspirante Socio dovra pre-
sentare al Consiglio di Amministrazione domanda scritta, con
i seguenti dati ed elementi:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza, domi-
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cilio e codice fiscale,

b) dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai Regola-
menti ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi-
smi sociali, di cui dovra aver preso visione,

c) ammontare della quota di capitale sociale che si propone
di sottoscrivere, che non dovra comunque mai essere inferiore
a quella stabilita dall’atto costitutivo, né superiore al 1i-
mite massimo fissato dalla legge;

d) impegno al versamento dell’eventuale tassa di ammissione;

e) indicazione del tipo di rapporto di lavoro al quale ha in-
teresse.

Se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a quanto
previsto nei precedenti punti relativi alle persone fisiche,
la domanda di ammissione dovra contenere le seguenti informa-
zioni:

- la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e
la sede legale;

- 1l’organo sociale che ha autorizzato la domanda e la relati-
va deliberazione con indicazione della rappresentanza da e-
sercitare all’interno dell’assemblea dei soci;

- la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

Il Consiglio di Amministrazione, accertata 1l’esistenza dei
requisiti di cui all’articolo 8 e 1l’inesistenza delle cause
di dincompatibilita in detto articolo indicate, delibera in-
sindacabilmente sulla domanda. La delibera di ammissione vie-
ne comunicata al Socio e diventa efficace col pagamento di
quanto sottoscritto.

Con delibera dell’Assemblea ordinaria saranno stabilite le
modalita per 1’ammissione dei soci sovventori e gli eventuali
privilegi attribuiti.

I1 rigetto deve essere motivato e deve essere comunicato agli
interessati entro sessanta giorni dalla presentazione della
domanda.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli ammi-
nistratori, che 1'ha proposta pud entro sessanta giorni dalla
comunicazione del diniego chiedere che sull'istanza si pro-
nunci l'assemblea, la quale, se non appositamente convocata,
delibera su tale argomento in occasione della sua prima suc-
cessiva convocazione.

Gli amministratori nella relazione al bilancio illustrano le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammis-
sione di nuovi soci.

Articolo 10 - Diritti dei soci. Spettano ai soci i diritti
partecipativi ed amministrativi previsti dalla legge.

In particolare spettano ai soci in conformita a quanto stabi-
lito dalla legge e dal presente statuto il diritto di voto,
il diritto agli utili e ai ristorni, il diritto di recesso e
di controllo dell'attivita degli amministratori.

Articolo 10 bis - Accesso allo scambio mutualistico. La coo-
perativa organizza la propria attivita economica in modo tale
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da consentire a tutti 1 soci cooperatori di instaurare rap-

porti mutualistici con la cooperativa in conformita al suo
scopo e al suo oggetto e pertanto di effettuare proprie pre-
stazioni lavorative conformi all'attivita della cooperativa
secondo le opportunita e gli impegni che gli amministratori
colgono ed assumono nei confronti del mercato.
Articolo 11 - Obblighi dei soci e divieti. I soci sono obbli-
gati:
1) al versamento delle quote sottoscritte,
2) al versamento della eventuale tassa di ammissione, che non
sara restituita in alcun caso,
3) a svolgere il lavoro assegnato loro in relazione al tipo
ed allo stato dell’attivita della Cooperativa, nonché alla
quantita delle prestazioni di lavoro disponibili per la Coo-
perativa stessa,
4) a contribuire al perseguimento degli scopi sociali parte-
cipando all’attivita sociale nelle forme e nei modi stabiliti
dall’Assemblea e dal Consiglio di Amministrazione,
5) ad aderire in forma scritta alla disciplina contenuta nel
regolamento per cido che riguarda la tipologia di lavoro pre-
scelta.
Il socio ammesso dopo l'approvazione del primo bilancio di e-
sercizio deve inoltre versare:
- 11 soprapprezzo eventualmente determinato in precedenza
dall'assemblea in sede di approvazione del bilancio;
- la 1l'eventuale tassa di ammissione annualmente stabilita
dall'organo amministrativo in relazione alle relative spese
di istruttoria.
I1 socio, sotto pena dell'esclusione, ha 1l'obbligo di instau-
rare rapporti mutualistici con la cooperativa in conformita
ail regolamenti approvati.
Il socio & inoltre tenuto alla osservanza del presente statu-
to, dei regolamenti e delle deliberazioni adottate dagli or-
gani della cooperativa.
Per tutti i rapporti con la cooperativa, il domicilio dei so-
ci & quello risultante dal libro dei soci. Il socio ha 1l'one-
re di comunicare ogni variazione del suo domicilio. Gli ammi-
nistratori sono tenuti a farne tempestiva annotazione nel
predetto libro.

Divieti.
E’ fatto divieto ai soci di iscriversi contemporaneamente ad
altre cooperative che perseguano identici scopi sociali e che
esplichino attivita concorrente, nonché, senza espresso as-
senso del Consiglio di Amministrazione di prestare lavoro su-
bordinato, sia part-time che a tempo determinato, di collabo-
razione o di prestazioni autonome a favore di terzi.
E’ altresi fatto divieto di svolgere in proprio attivita con-
correnziali con le attivita della Cooperativa.
Articolo 12 - Trasferimento delle quote dei soci cooperatori.
Le quote detenute dai soci cooperatori sono sempre nominati-
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ve. Non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli, né es-

sere cedute e si considerano vincolate a favore della Coope-
rativa a garanzia dell’adempimento delle obbligazioni che 1
soci contraggono con la medesima.
Articolo 13 - Acquisto di quote proprie. Gli amministratori
possono acquistare o rimborsare quote della cooperativa, se
il rapporto tra il patrimonio netto e il complessivo indebi-
tamento della societa e superiore ad un quarto e l'acquisto o
il rimborso e fatto nei 1limiti degli wutili distribuibili e
delle riserve disponibili risultanti dall'ultimo bilancio re-
golarmente approvato.
La previsione statutaria & condizione per 1l'ammissibilita
dell'acquisto.

Scioglimento del rapporto sociale
Art. 14 - Recesso. Il socio cooperatore pud recedere nei casi
previsti:
- dal presente statuto,
- dalle disposizioni di legge sulle societa cooperative,
- dalle norme sulle societa a responsabilita limitata in
quanto compatibili.

In particolare sono cause di recesso:

a - la perdita dei requisiti previsti per 1l'ammissione,
b - la ricorrenza di una delle cause di esclusione,
c - la trasformazione della cooperativa in altro tipo di so-

cieta o altro ente (la perdita dei requisiti di cooperativa a
mutualita prevalente),

d - il trasferimento della residenza del socio in un Comune /
Provincia / Regione diverso da quello/quella in cui la coope-
rativa svolge la propria attivita,

e - la cessazione dell'attivita della cooperativa nel Comune
/ Provincia / Regione in cui il socio ha la residenza o il
domicilio.

I1 recesso non pud essere parziale e deve essere esercitato
per iscritto a mezzo di lettera raccomandata.

Gli amministratori devono esaminare la domanda di recesso en-
tro sessanta giorni dal suo ricevimento.

Se sussistono 1 presupposti del recesso gli amministratori
danno comunicazione al socio dell'accoglimento della domanda.
Se non sussistono 1 presupposti del recesso, gli amministra-
tori devono darne comunicazione al socio il quale, entro ses-
santa giorni dal ricevimento di detta comunicazione, pud pro-
porre opposizione innanzi il tribunale.

Gli amministratori non possono delegare i compiti di cui so-
pra.

Salvi 1 casi in cui é& diversamente stabilito dalla legge, il
recesso ha effetto:

- per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla data di ri-
cezione del provvedimento di accoglimento della domanda,

- per quanto riguarda i rapporti mutualistici, con la chiusu-
ra dell'esercizio in corso se 1l recesso é& stato comunicato
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tre mesi prima, con la chiusura dell'esercizio successivo in

caso contrario,

Articolo 15 - Esclusione. L'esclusione del socio cooperatore,
pud aver luogo ove questi:

a) non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, dei
Regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente adottate
dagli Organi Sociali, con inadempimenti che non consentano la
prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto o che ricadano
nell’ipotesi di cui al successivo punto f);

b) si renda moroso nel versamento delle quote sociali sotto-
scritte o dei pagamenti di eventuali debiti contratti ad al-
tro titolo verso la Cooperativa; in questi casi il Socio mo-
roso deve essere invitato tramite lettera raccomandata a met-
tersi in regola coi pagamenti e 1l’esclusione pud aver luogo
soltanto trascorsi 60 (sessanta) giorni dal detto invito e
sempreché il Socio si mantenga inadempiente;

c) venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibi-
lita previste dal presente statuto;

d) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza o con-
traria agli interessi sociali;

e) nell’esecuzione del proprio lavoro commetta atti wvaluta-
bili quale notevole inadempimento come delimitato dall’arti-
colo 1455 del codice civile;

f) tenga una condotta morale e civile tale da renderlo inde-
gno di appartenere alla Cooperativa;

g) venga condannato con sentenza penale irrevocabile per rea-
ti dolosi;

h) abbia subito condanne che comportino 1’interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici;

i) in qualunque modo arrechi danni gravi, anche morali, alla
Cooperativa o fomenti in seno ad essa dissidi e disordini
pregiudizievoli, con comportamenti contrari o estranei
all’interesse della Cooperativa; il fatto dovra essere conte-
stato al Socio con lettera scritta e dovra essere esaminata
la sua eventuale contro deduzione prima di adottare ogni e
qualsiasi provvedimento a carico del Socio;

1) non provveda al pagamento della quota sottoscritta;

m) compia gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano
dalla legge, dal contratto sociale, dai regolamenti o dal
rapporto mutualistico;

n) non abbia o perda 1 requisiti previsti per la partecipa-
zione alla societa ovvero eserciti in proprio imprese che,
per dimensioni, tipologia, e dislocazione sul territorio del-
la attivita, sono identiche o affini all'impresa esercitata
dalla cooperativa cosl da potersi porre in concorrenza o in
posizione di conflitto con essa;

o) si sia reso destinatario di provvedimento di interdizione,
inabilitazione;

p) per fallimento del socio;

g) negli altri casi previsti dalla legge e dal presente sta-
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tuto.

L'esclusione & deliberata dall'assemblea, previa intimazione

da parte degli amministratori al socio di rimuoverne, ove
possibile, la causa. Contro la deliberazione di esclusione il
socio pud proporre opposizione al tribunale, nel termine di
sessanta giorni dalla comunicazione.

Gli amministratori non possono delegare i loro poteri in ma-
teria di esclusione del socio.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-
luzione dei rapporti mutualistici pendenti.

Articolo 16 - Morte del socio. Gli eredi del socio defunto
hanno diritto al rimborso della quota secondo le disposizioni
di legge e del presente statuto.

Articolo 17 - Liquidazione e rimborso della quota. La liqui-
dazione della quota ha luogo sulla base del bilancio dell'e-
sercizio in cui si sono verificati il recesso, l'esclusione o
la morte del socio.

La liquidazione comprende il valore nominale delle quote, e-
ventualmente ridotto in proporzione alle perdite imputabili
al capitale, nonche 1l'eventuale rivalutazione (se dovuta e
nella misura disposta dalle norme di legge vigenti tempo per
tempo). Il diritto al rimborso, salvo il diritto di ritenzio-
ne spettante alla Cooperativa fino alla concorrenza di ogni
proprio eventuale credito, si matura allo scadere dei cen-
tottanta (180) giorni successivi alla approvazione del pre-
detto bilancio. La liquidazione della partecipazione sociale
non comprende anche il rimborso del sovrapprezzo.

Per la parte di rimborso o di liquidazione eccedente 1l'origi-
nario conferimento del socio, e corrispondente alle quote as-
segnate al socio medesimo a titolo di distribuzione dei ri-
storni, come consentito dall'articolo 2545 sexies del codice
civile, l'organo amministrativo potra deliberare una dilazio-
ne del pagamento, in piu rate, ed entro il termine massimo di
cinque anni. A fronte di tale dilazione verranno corrisposti
gli interessi legali.

Articolo 17 bis - Trattamento economico dei soci. Il rapporto
di lavoro prestato dai soci della Cooperativa potra configu-
rarsi come lavoro dipendente, come assimilato al lavoro di-
pendente oppure come lavoro autonomo, purché esso contribui-
sca al raggiungimento dello scopo sociale nel rispetto delle
norme vigenti. Ai fini della determinazione delle forme del
rapporto, la disciplina, 1 termini del lavoro ed il tratta-
mento economico corrisposto ai soci cooperatori durante 1’e-
sercizio sociale, verra redatto, ed approvato dall’Assemblea
dei soci, un regolamento interno della Cooperativa, il quale
dovra attenersi alla Legge 3 aprile 2001, n. 142, ed eventua-
1i successive modificazioni, ed alle altre normative vigenti
in materia che tengono conto della natura associativa e del
rapporto del Socio con la Cooperativa.

Il trattamento economico corrisposto ai soci viene stabilito,
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secondo le norme del regolamento stesso, 1in base al lavoro

effettivamente prestato.
Ai soci volontari spettera unicamente il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate, sulla base di parame-
tri stabiliti dalla Cooperativa per la totalita dei soci.
Articolo 18 - Responsabilita del socio uscente e dei suoi e-
redi. Il socio che cessa di far parte della societa risponde
verso questa per 11 pagamento dei conferimenti non versati,
per un anno dal giorno in cui il recesso, la esclusione o la
cessione della partecipazione si & verificata.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1'insolvenza della societa, il socio uscente &
obbligato verso questa nei limiti di gquanto ricevuto per la
liquidazione della quota.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la societa gli eredi del socio defunto.

Patrimonio e mutualita.
Articolo 19 - Patrimonio sociale. Il patrimonio della coope-
rativa é costituito:
- dal capitale sociale, che e variabile e illimitato e forma-
to da un numero illimitato di gquote, ciascuna del valore no-
minale minimo di euro centocinquanta e zero =zero centesimi
(150,00) e non superiore ai limiti consentiti dalle leggi vi-
genti, detenute dai soci cooperatori;
- dai conferimenti dei soci cooperatori;
- dai conferimenti effettuati a fronte dell'emissione di
strumenti finanziari quali quelli dei soci sovventori, costi-
tuenti il fondo per lo sviluppo tecnologico o per la ristrut-
turazione o il potenziamento aziendale e quelli rappresentati
dalle azioni di partecipazione cooperativa;
- dalla riserva legale;
- dall'eventuale sovrapprezzo;
- dalle eventuali riserve straordinarie, formate, tra 1'al-
tro, dalle tasse di ammissione e dalle quote non rimborsate
ai soci receduti, decaduti od esclusi ed agli eredi dei soci
defunti;
- da ogni altra riserva costituita dall'assemblea o prevista
per legge.
- da ogni altro fondo o accantonamento costituito a copertura
di particolari rischi o in previsione di oneri futuri, o in-
vestimenti;
- da qualunque liberalita che pervenisse alla Cooperativa per
essere impiegata al fine del raggiungimento degli scopi so-
ciali.
Articolo 20 - Clausole mutualistiche. Le clausole mutualisti-
che che determinano i requisiti delle cooperative a mutualita
prevalente sono inderogabili e devono essere di fatto osser-
vate. Pertanto:
a) e fatto divieto di distribuire i dividendi in misura supe-
riore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, au-
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mentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettiva-

mente versato;

b) e& fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari of-
ferti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura supe-
riore a due punti rispetto al limite massimo previsto per 1
dividendi;

c) & vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori;

d) in caso di scioglimento della societa, 1l'intero patrimonio
sociale, dedotto soltanto 1l capitale sociale e 1 dividendi
eventualmente maturati, deve essere devoluto ai fondi mutua-
listici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
Articolo 21 - Bilancio. L'esercizio sociale coincide con
l'anno solare. Alla fine di ogni esercizio gli amministratori
provvedono alla redazione del Dbilancio, in conformita alla
legge. Per l'approvazione del bilancio l'assemblea deve esse-
re convocata entro centoventi giorni dalla chiusura dell'e-
sercizio sociale, oppure entro centottanta giorni, qualora la
societa sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato e
qualora lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all'oggetto della societa.

Articolo 22 - Utili. La delibera sulla distribuzione degli u-
tili provvede a destinarli:

a) alla riserva legale nella misura disposta, tempo per tem-
po, dalle norme vigenti;

b) ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione, nella misura prevista dalla legge;

c) una parte, se cosl deliberato dall'assemblea, per la riva-
lutazione del capitale sociale, giusta gquanto previsto ai
sensi dell'articolo 7 della Legge 31 gennaio 1992 numero 59;

d) alla ripartizione a titolo di dividendo, entro i limiti di
legge e nel rispetto dei requisiti per le cooperative a mu-
tualita prevalente;

e) alla riserva straordinaria;

f) alla remunerazione degli eventuali strumenti finanziari;

g) alle altre riserve statutarie e volontarie.

Articolo 23 - Ristorni. In sede di approvazione del bilancio,
su proposta degli amministratori, 1l'assemblea pud deliberare
la ripartizione di ristorni ai soci.

I ristorni sono attribuiti ai soci cooperatori proporzional-
mente alla quantita e qualita degli scambi mutualistici.

I criteri di ripartizione dei ristorni sono determinati da
apposito regolamento, con la precisazione che la qualita de-
gli scambi mutualistici sara calcolata con riferimento a:

- la qualita dei beni o servizi acquisiti dal socio;

- la qualita delle prestazioni lavorative dei soci;

- la qualita dei beni o servizi approntati dai soci.

Articolo 24 - Strumenti finanziari. La cooperativa pud emet-
tere strumenti finanziari, secondo la disciplina prevista per
le societa per azioni.

Ai possessori di strumenti finanziari potranno essere attri-
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buiti:

a) diritti di amministrazione e patrimoniali;
b) unicamente diritti patrimoniali.
Gli strumenti finanziari privi di diritti di amministrazione
possono essere offerti in sottoscrizione solo a investitori
qualificati.
Nel caso di emissione di strumenti finanziari non partecipa-
tivi, la nomina del Collegio Sindacale e obbligatoria.
I possessori di strumenti finanziari dotati di diritti di am-
ministrazione potranno eleggere sino ad un terzo degli ammi-
nistratori e dei componenti 1l'organo di controllo.

Decisioni dei soci - Assemblea
Articolo 25 - Modalita di assunzione delle decisioni. I soci
decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla
legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che uno o
piu amministratori o tanti soci che rappresentano almeno un
terzo dei voti esprimibili in assemblea generale sottopongono
alla loro approvazione.
Articolo 26 - Convocazione. L'assemblea, ordinaria e straor-
dinaria ai sensi di legge, €& convocata dagli amministratori
mediante avviso contenente l'elenco delle materie da tratta-
re, l'indicazione del giorno, dell'ora e del luogo dell'adu-
nanza. Esso potra contenere anche 1l'indicazione del 1luogo,
del giorno e dell'ora per la seconda convocazione che non
potra avere luogo nello stesso giorno fissato per la prima.
A cura degli amministratori, almeno dieci (10) giorni prima
di quello fissato per 1l'adunanza, tale avviso deve essere in-
viato ai soci e agli altri aventi diritto a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento ovvero consegnato a
mano e controfirmato per ricevuta dal destinatario, oppure
inviato ai soci e agli aventi diritto con mezzi di comunica-
zione che garantiscano la prova dell'avvenuto ricevimento
(telefax o e-mails). In ogni caso l'avviso di convocazione
deve essere anche affisso presso la sede sociale nei dieci
giorni che precedono quello in cui si tiene 1l'adunanza.
In mancanza delle formalita suddette, 1’assemblea si reputa
regolarmente costituita gquando sono presenti, in proprio o
per delega tutti i soci aventi diritto al voto e all’inter-
vento, tutti gli amministratori, 1 sindaci ed il revisore se
nominati sono presenti o informati della riunione e nessuno
si oppone alla trattazione dell’argomento. Tuttavia in tale
ipotesi, dovra darsi tempestiva comunicazione delle delibera-
zioni assunte agli amministratori, sindaci e revisore non
presenti.
L’assemblea €& convocata presso la sede sociale o altrove
purché nel territorio del Comune in cui €& posta la sede e in
quello dei Comuni confinanti.
Per 1l'approvazione del bilancio 1l'assemblea deve essere con-
vocata entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale oppure entro centottanta giorni, gqualora la societa
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sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato e qualora

lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all’oggetto della societa.
L’assemblea deve essere altresl convocata su richiesta dei
soci, nei casi previsti dalla legge.
Articolo 27 - Maggioranze costitutive e deliberative. L’as-
semblea, sia ordinaria sia straordinaria, tanto in prima come
in seconda convocazione, €& validamente costituita e delibera
validamente con 1le maggioranze, calcolate secondo 1l numero
di voti spettanti ai soci, previste dalla normativa tempo per
tempo vigente sulle societa a responsabilita limitata, se non
derogate dalla specifica disciplina delle societa cooperative
Articolo 28 - Intervento in assemblea e diritto di wvoto. Pos-
sono intervenire all’assemblea tutti 1 soci iscritti nel 1i-
bro dei soci. Hanno diritto di voto coloro che risultano i-
scritti da almeno novanta giorni nel libro dei soci.
Ogni socio cooperatore ha un voto qualunque sia il valore no-
minale della sua quota.
I soci cooperatori persone giuridiche hanno voto plurimo in
misura variabile secondo la seguente tabella:
Fermi 1 limiti di legge, 11 diritto di voto é& attribuito ai
portatori di strumenti finanziari in conformita a quanto sta-
bilito con la deliberazione che ne determina 1l’emissione.
Ai soci sovventori spetta il diritto di voto con le modalita
e nei limiti previsti dalla legge e, conformemente alla deli-
berazione che ne determina 1l’emissione, dal presente statuto.
Il diritto di voto & sospeso per i soci che, dopo averne ri-
cevuto richiesta per iscritto da parte degli amministratori,
non hanno pagato in tutto o in parte la quota, e per quelli
nei cui confronti é stato intrapreso 11 procedimento di e-
sclusione
Articolo 29 - Rappresentanza nell’assemblea. I soci possono
farsi rappresentare in assemblea solo da altri soci. La dele-
ga deve essere conferita per iscritto e deve indicare il nome
del rappresentante e 1l’eventuale facolta e limiti di subdele-
ga; essa deve essere conservata dalla cooperativa. Ciascun
socio pud rappresentare sino ad un massimo di tre soci.
Amministrazione
Articolo 30 - Forme di amministrazione. La cooperativa puo
essere amministrata, alternativamente, previa decisione dei
soci, da adottarsi in sede di nomina:
- da un amministratore unico;
- da un consiglio di amministrazione composto da tre a sette
membri.
La maggioranza degli amministratori deve essere scelta tra i
soci cooperatori, o tra le persone indicate dai soci coopera-
tori persone giuridiche.
Gli amministratori durano in carica per un periodo, stabilito
all'atto della nomina, non superiore a tre esercizi; essi
scadono alla data dell'assemblea convocata per 1l'approvazione

13

14 di18



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 IL BRUCO E LA FARFALLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 05-04-2012 Codice fiscale: 02233980974

del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica

e sono rieleggibili.

Qualora siano emessi strumenti finanziari muniti di diritti
di amministrazione, la cooperativa deve essere amministrata
da un consiglio di amministrazione; ai predetti possessori di
strumenti finanziari spetta 11 diritto di eleggere un numero
di amministratori non superiore ad un un terzo del totale.

In caso di mancato esercizio di tale diritto, spetta all’as-
semblea il dovere di provvedere alla nomina integrativa.
Articolo 31 - Consiglio di amministrazione. Il consiglio no-
mina fra i suoili membri il presidente, quando a cid non abbia
provveduto l'assemblea; pud 1inoltre nominare uno o piu vice
presidenti ed un segretario, anche in via permanente ed anche
estraneo al consiglio stesso.

I1 consiglio di amministrazione si raduna anche in luogo di-
verso dalla sede sociale, purché in Italia ovvero nei Paesi
dell'Unione Europea.

I1 Consiglio di Amministrazione ¢é convocato per mezzo di rac-
comandata con ricevuta di ritorno o raccomandata a mano, nei
cinque giorni precedenti la riunione, dal Presidente quando
questi lo ritenga opportuno, oppure gquando sia richiesto da
almeno un terzo dei consiglieri.

In caso di urgenza la convocazione pud essere fatta con tele-
gramma, messaggio di posta elettronica certificata, da spedi-
re almeno tre giorni prima.

Le adunanze sono legali quando vi intervenga la meta piu uno
dei Consiglieri e le deliberazioni sono prese a maggioranza
assoluta. Sono comunque validamente costituite 1le riunioni
del consiglio di amministrazione, anche in difetto di formale
convocazione, quando siano presenti tutti gli amministratori
e tutti 1 sindaci effettivi, se nominati. Il consiglio di am-
ministrazione €& validamente costituito con la presenza della
maggioranza dei suoi membri. Il consiglio di amministrazione
delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei presenti. Le riunioni del consiglio di ammini-
strazione sono presiedute dal presidente o, in mancanza, dal-
l'amministratore designato dagli intervenuti. Le deliberazio-
ni del consiglio devono constare da verbale sottoscritto dal
presidente e dal segretario.

I soci possono impugnare le deliberazioni del consiglio di
amministrazione lesive dei loro diritti alle stesse condizio-
ni cui possono impugnare le delibere assembleari, in gquanto
compatibili.

Articolo 32 - Sostituzione degli amministratori. Per la so-
stituzione dei componenti il consiglio di amministrazione nel
corso dell'esercizio vale 1l disposto dell'articolo 2386 del
codice civile.

Articolo 33 - Poteri di gestione. Al consiglio di amministra-
zione competono tutti i1 poteri per la gestione della coopera-
tiva. Il consiglio di amministrazione e gli amministratori,
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nell'ambito dei rispettivi poteri, possono nominare, determi-

nandone 1 poteri, direttori, institori o procuratori per il
compimento di determinati atti o categorie di atti.
Articolo 34 - Deleghe. Il consiglio di amministrazione, nei
limiti previsti dall’articolo 2381 del codice civile, pud de-
legare proprie attribuzioni in tutto o in parte singolarmen-
te ad uno o piu dei suoi componenti, compreso il presidente,
ovvero ad un comitato esecutivo composto da alcuni dei suoi
membri, determinando i limiti della delega e dei poteri at-
tribuiti. Non possono essere delegati 1 poteri in materia di
ammissione, recesso o esclusione dei soci. Gli organi delega-
ti riferiscono al consiglio di amministrazione e al collegio
sindacale, almeno ogni sei mesi, sul generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle ope-
razioni di maggior rilievo effettuate dalla cooperativa e
dalle sue controllate.
Il comitato esecutivo, se nominato, si compone da un minimo
di due ad un massimo di cingque membri.
I membri del comitato esecutivo possono in ogni tempo essere
revocati o sostituiti dal consiglio di amministrazione. Se-
gretario del comitato esecutivo e 1l segretario del consiglio
di amministrazione, se nominato, o altrimenti un membro desi-
gnato dal presidente.
Per la convocazione, la costituzione ed il funzionamento del
comitato esecutivo valgono le norme previste per il consiglio
di amministrazione; 1le deliberazioni sono prese a maggioranza
dei voti dei componenti
Articolo 35 - Rappresentanza. La rappresentanza della coope-
rativa spetta all’amministratore wunico ovvero al presidente
del consiglio di amministrazione, ai vicepresidenti e agli
amministratori delegati (a questi ultimi nei limiti della de-
lega loro attribuita).
Articolo 36 - Rimborsi e compensi. Agli amministratori spetta
il rimborso delle spese sostenute per ragioni dell'ufficio.
L’assemblea determina 1l compenso degli amministratori e pud
anche accantonare a loro favore, nelle forme reputate idonee,
una 1indennita per la risoluzione del rapporto, da liquidarsi
alla cessazione del mandato.

Controllo.
Articolo 37 - Controllo diretto dei soci. I soci che non sia-
no in mora per la mancata esecuzione dei conferimenti o ina-
dempienti rispetto alle obbligazioni contratte con la societa
esercitano 1 poteri di controllo diretto loro attribuiti dal-
la legge.
Articolo 38 - Collegio sindacale e revisore contabile. La co-
operativa pud nominare il collegio sindacale e/o il revisore.
La nomina del collegio sindacale e facoltativa fincheé non ri-
corrano le condizioni di cui all'articolo 2477 del codice ci-
vile, nonche gquando 1la societa emetta strumenti finanziari
non partecipativi.
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I1 collegio sindacale si compone comunque di tre sindaci ef-

fettivi e due supplenti, scelti tra gli iscritti nel registro
dei revisori contabili istituito presso il Ministero della
Giustizia. I sindaci restano in carica per tre esercizi con
scadenza alla data della decisione dei soci che approva il
bilancio relativo al terzo esercizio della carica e sono rie-
leggibili. Possono essere revocati solo per giusta causa; la
decisione di revoca deve essere approvata con decreto del
Tribunale sentito 1l'interessato.
Il Collegio sindacale ha i doveri ed i poteri previsti dagli
articoli 2403 e seguenti del codice civile e, ricorrendo le
condizioni di 1legge, esercita 11 controllo contabile con le
funzioni di cui all'articolo 2409 ter del codice civile.
L'emolumento annuale dei sindaci e stabilito all'atto della
nomina in conformita alle vigenti tariffe professionali.
Se non obbligatorio per legge, ed in alternativa al collegio
sindacale, con decisione dei soci pud essere nominato un re-
visore iscritto nel registro del revisori contabili, istitui-
to presso 11 Ministero della Giustizia.
Il revisore resta 1in carica per tre esercizi, con scadenza
alla data della decisione dei soci che approva il bilancio
relativo al terzo esercizio della carica, ed e rieleggibile.
I1 revisore esercita 1l controllo contabile ed ha le stesse
funzioni e gli stessi doveri e poteri del collegio sindacale.
Scioglimento liquidazione devoluzione.
Articolo 39 - Scioglimento. La cooperativa si scioglie per le
cause previste dalla legge. L’assemblea delibera o accerta lo
scioglimento della cooperativa nei casi in cuil tale accerta-
mento non compete agli amministratori.
In tutte le ipotesi di scioglimento, 1’organo amministrativo
deve effettuare gli adempimenti pubblicitari previsti dalla
legge nel termine di trenta (30) giorni dal loro verificarsi.
L'assemblea nomina 1 liquidatori determinandone il numero e,
in caso di loro pluralita, 1le regole di funzionamento del
collegio, anche mediante rinvio al funzionamento del consi-
glio di amministrazione, in quanto compatibile.
Delibera anche a chi spetta la rappresentanza della coopera-
tiva, 1 criteri in base ai quali deve svolgersi la liquida-
zione, gli eventuali limiti ai poteri dell’ organo di liqui-
dazione.
Articolo 40 - Devoluzione. L’'intero patrimonio sociale risul-
tante dalla ligquidazione, dedotti il capitale sociale ed 1
dividendi eventualmente maturati, deve essere devoluto ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coo-
perazione in conformita al presente statuto e in ottemperanza
al disposto dell’articolo 2514 lettera d) del codice civile.
Articolo 41 - Rinvio. Per gquanto non previsto dal presente
statuto valgono le vigenti norme sulle cooperative sociali
(legge 381/91 e successive modifiche ed integrazioni) e le
norme del Codice civile in materia di societa cooperative.
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Statuto aggiornato al 05-04-2012

Per quanto

non previsto dal Titolo VI del 1libro quinto del

IL BRUCO E LA FARFALLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 02233980974

Codice

Firmato:

codice civile,

Civile si applicano, a norma dell’articolo 2519 del

a responsabilita limitata.

BIANCHI Paola Bruna
CECCARELLI Chiara
GIOVANNETTI Cristina

Eduardo COLONNA ROMANO notaio (segue 1l'impronta del

sigillo)
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in quanto compatibili, le norme delle Societa
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