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Parte 1 - Protocollo del 27-10-2015 - Statuto completo

Statuto della società

FOR.B SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE – IMPRESA SOCIALE -  ONLUS

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE – DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)

E' costituita, ai sensi della Legge 381/1991, con sede nel

comune di Forlì la Società cooperativa denominata FOR.B SO-

CIETA’ COOPERATIVA SOCIALE – IMPRESA SOCIALE -  ONLUS

La Cooperativa potrà istituire, con delibera del Consiglio

di Amministrazione, sedi secondarie, succursali, agenzie e

rappresentanze anche altrove.

Art. 2 (Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2100 (duemila-

cento) e potrà essere prorogata con deliberazione dell'Assem-

blea straordinaria, salvo il diritto di recesso per i soci

dissenzienti.

TITOLO II

SCOPO – OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa, conformemente all'art. 1 della Legge

381/1991, non ha scopo di lucro; suo fine è il perseguimento

dell'interesse generale della comunità alla promozione umana

e all'integrazione sociale dei cittadini attraverso lo svol-

gimento di attività d'impresa indicate nel successivo art. 4

finalizzate all'inserimento ed all'integrazione sociale e la-

vorativa di persone svantaggiate ai sensi degli art. 1 lett.

b) e art. 4 della legge 381/91.

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del

movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agi-

sce. Questi principi sono: la mutualità, la solidarietà, la

democraticità, l'impegno, l'equilibrio delle responsabilità

rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il

territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istitu-

zioni pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli inte-

ressi dei soci e lo sviluppo socio economico e culturale del-

le comunità, deve cooperare attivamente, con altri enti coo-

perativi,altre imprese ed imprese sociali e organismi del

Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale.

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali me-

diante il coinvolgimento delle risorse della comunità, e in

special modo volontari, fruitori dei servizi ed enti con fi-

nalità di solidarietà sociale, attuando in questo modo, gra-

zie anche all'apporto dei soci lavoratori, l'autogestione re-

sponsabile dell'impresa.

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini spe-

culativi tramite la gestione in forma associata dell'impresa

che ne è l'oggetto, dando possibilmente continuità di occupa-

zione lavorativa ai soci alle migliori condizioni economi-

che, sociali e professionali.
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La Cooperativa può svolgere la propria attività anche con

terzi.

A norma della legge 3 Aprile 2001 n.142 e successive modifi-

cazioni e integrazioni, il socio di cooperativa stabilisce

con la propria adesione o successivamente all'instaurazione

del rapporto associativo un ulteriore rapporto di lavoro, in

forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma,

consentita dalla legislazione vigente con cui contribuisce

al raggiungimento dello scopo sociale.

Su deliberazione dell’Assemblea, la Cooperativa potrà aderi-

re, accettandone gli statuti, ad una o più delle Associazio-

ni nazionali di rappresentanza, assistenza e tutela del movi-

mento cooperativo riconosciute dal Ministero delle attività

produttive ed ai relativi organismi periferici, provinciali

e regionali, nel cui territorio ha la propria sede sociale.

Art. 4 (Oggetto sociale)

Considerato lo scopo mutualistico così come definito all'ar-

ticolo precedente, nonché i requisiti e gli interessi dei so-

ci come più oltre determinati, la Cooperativa ha come ogget-

to quello di gestire stabilmente o temporaneamente, in pro-

prio o per conto terzi:

a) attività di manutenzione del verde pubblico e privato;

b) attività di studio, consulenza, progettazione, realizza-

zione e ristrutturazione di parchi e giardini;

c) vivai e attività di floricoltura sia in terra che in ser-

ra;

d) garden center;

e) attività ecologiche e di recupero ambientale;

f) servizi ecologici (raccolta rifiuti urbani, spazzatura,

lavatura di reti viarie di qualsiasi tipo urbane ed extraur-

bane, disinfezioni, disinfestazioni e sanificazioni)

g) attività di forestazione e rimboschimento;

h) aziende agricole e attività di conduzione terreni;

i) attività di conservazione e trasformazione di prodotti a-

gricoli di produzione propria o acquistati;

j) attività agrituristiche;

k) attività zootecniche;

l) attività di produzione e lavorazione di manufatti in gene-

re, sia in proprio che in conto terzi;

m) attività finalizzate alla commercializzazione dei prodot-

ti propri;

n) attività di formazione, orientamento e consulenza nei set-

tori ambientali, agricolo e socio-occupazionale;

o) attività e servizi cimiteriali;

p) attività di promozione della cultura ecologica e della

cultura solidaristica;

q) Gestione di autoparchi e parcheggi in genere per biciclet-

te (compreso servizio bike sharing), motoveicoli e autoveico-

li;.

r) attività di allevamento ed ambientamento della selvaggina;
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s) Lavori di pulizia di uffici, negozi, locali scolastici,

comunità in genere, beni mobili, immobili in genere e la lo-

ro manutenzione;

t) Gestione di canili, gattili e/o rifugi per cani e/o gatti

e attività accessorie alle medesime;

u) Costruzione e gestione di impianti di stoccaggio, rici-

claggio, recupero, trattamento e smaltimento di rifiuti soli-

di e liquidi, urbani e speciali e tossico-nocivi, gestione

servizi di raccolta di rifiuti solidi urbani e/o speciali

e/o tossico-nocivi e loro trasporto in ambienti e/o luoghi

e/o impianti predisposti;

v) Progettazione, esecuzione, gestione e manutenzione di a-

ree verdi, parchi, giardini pubblici e privati, impianti

sportivi e ricreativi;

w) Servizio di accertamento e riscossione di tributi comuna-

li;

x) Gestione di servizi postali, vuotatura e trasporto di cas-

sette postali e pacchi postali dalle ricevitorie ai depositi

ferroviari o agli uffici postali periferici, servizio di re-

capito o di corrispondenza, pacchi e simili;

y) Manutenzione di parcometri e parchimetri, svuotamento cas-

sette e loro trasporto presso gli appositi uffici;

z) Gestione di servizi di segnaletica orizzontale e vertica-

le e manutenzione in genere, nonché ogni opera edile strada-

le di costruzione, manutenzione e ristrutturazione, manuten-

zione paline e pensiline di fermata autobus;

aa) Attività di stampa, pubblicità, fotocomposizione, atti-

vità editoriale e di distribuzione;

ab) Gestione di lettura contatori gas, acqua, elettricità e

simili;

ac) Gestione mense pubbliche e private, pubblici esercizi at-

tività della somministrazione di alimenti e bevande e servi-

zi ausiliari, servizi di cucina, di cottura, di preparazione

e di manipolazione di alimenti e di bevande, di confezionatu-

ra, di somministrazione,di distribuzione e trasporto pasti;;

ad) Gestione di strutture turistico e/o ricettive, animazio-

ne culturale, sportiva e organizzativa, servizi di salvatag-

gio e sorveglianza, presso piscine pubbliche e private, sta-

bilimenti balneari, colonie e centri estivi ed invernali;

ae) Gestione servizi bibliotecari museali e simili, servizi

bibliotecari e museali presso istituti culturali ed artisti-

ci pubblici e privati, servizi di ricerca e guida bibliogra-

fica, dattilografica, inventari topografici, operazioni di

microfilmatura, ed operazioni di riordinamento e ricolloca-

zione del materiale librario con piccole manutenzioni alla

stessa attività ed attività affini,commercializzazione di be-

ni inerenti alle attività culturali ed artistiche;

af) Gestione di servizi di trasporto pubblico, di persone ef-

fettuato con qualsiasi mezzo comprese le prestazioni di tra-

sporto con autoambulanze, noleggio senza autista, in tutte
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le forme nelle quali tali servizi possono articolarsi, di

mezzi necessari per il trasporto su strada, per via aerea,

via marittima, lacuale, fluviale;

ag) Gestione servizi di guardiania, di portineria, di vigi-

lanza e di custodia, tra cui anche quelli di cui al R.D.L.

26/09/1935;

ah) Lavori di legatoria, cartonaggio, pelletteria, tipogra-

fia, fabbricazione e confezionamento di articoli in tessuto;

ai) Gestione di servizi di movimentazione merci, facchinag-

gio, traslochi e logistica in genere, con mezzi meccanici

e/o manuali, autotrasporto di beni in conto proprio e in con-

to terzi;

al) L’ esercizio e la gestione diretta e indiretta di impian-

ti di distribuzione carburanti, gas metano, gpl e lubrifican-

ti per autotrazioni, di proprietà e di terzi;

am) Commercio al minuto di articoli complementari alle riven-

dite di carburanti e lubrificanti, accessori auto, giornali,

distributori automatici di prodotti vari;

an) Autolavaggio, automatico ed a mano, ingrassaggio di au-

to, moto e camion;

ao) fabbricazione di macchinari ed attrezzature;

ap) formazione ed addestramento del personale;

aq) l’esercizio dell’attività di noleggio, con e senza condu-

cente, di autovetture, autoveicoli, veicoli industriali, au-

tocarri commerciali e industriali, carrelli elevatori, moto

e cicli, natanti e roulotte, nel rispetto della disciplina

vigente.

Le attività di cui al presente oggetto sociale saranno svol-

te nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio

di professioni riservate per il cui esercizio è richiesta

l'iscrizione in appositi albi o elenchi. La cooperativa  i-

stituisce o gestisce attività di servizio, uffici, cantieri,

impianti e magazzini necessari per l’espletamento delle va-

rie attività sopra elencate, costituisce un’attrezzatura tec-

nico-meccanica idonea all’esecuzione più perfetta ed economi-

ca dei lavori e dei servizi acquisiti. La Cooperativa potrà

svolgere qualunque altra attività connessa ed affine a quel-

le sopra elencate, nonché compiere tutti gli atti e conclude-

re tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare,

mobiliare, industriale, e finanziaria necessarie od utili al-

la realizzazione degli scopi sociali, e comunque, sia indi-

rettamente che direttamente, attinente ai medesimi.

La Cooperativa potrà partecipare a gare d'appalto indette da

Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche

in A.T.I., per lo svolgimento delle attività previste nel

presente Statuto; potrà richiedere ed utilizzare le provvi-

ste disposte dalla CEE, dallo Stato, dalla Regione, dagli En-

ti locali o organismi Pubblici o Privati interessati allo

sviluppo della cooperazione.

La Cooperativa potrà inoltre compiere tutti gli atti e nego-
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zi giuridici necessari o utili alla realizzazione degli sco-

pi sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo svi-

luppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il poten-

ziamento aziendale e l'adozione di procedure di programmazio-

ne pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamen-

to aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed even-

tuali norme modificative ed integrative; potrà, inoltre, e-

mettere obbligazioni ed assumere partecipazioni in altre im-

prese a scopo di stabile investimento e non di collocamento

sul mercato.

La Cooperativa potrà assumere interessenze e partecipazioni

in altre imprese sotto qualsiasi forma costituite, consorzi

e associazioni, a scopo di stabile investimento e non di col-

locamento sul mercato a condizione che la misura e l’oggetto

della partecipazione non modifichino sostanzialmente l’ogget-

to determinato dallo statuto; inoltre l’assunzione di parte-

cipazioni comportanti una responsabilità illimitata deve es-

sere deliberata dall’Assemblea ordinaria dei soci.

La Cooperativa potrà costituire ed essere socia di Società

per azioni ed a responsabilità limitata ai fini del consegui-

mento degli scopi sociali della Cooperativa.

La Società può acquistare azioni proprie ai sensi dell’art.

2529 c.c. solo attraverso l’utilizzo di dividendi distribui-

bili e riserve disponibili e comunque nel limite del 10%

dell’intero capitale sociale.

La Cooperativa potrà svolgere per le società controllate e/o

collegate consociate servizi tecnico-amministrativi e di co-

ordinamento, servizi promozionali e di marketing e attività

per la soluzione dei problemi nelle aree finanziarie. La Coo-

perativa potrà inoltre, a favore delle partecipate, prestare

avvalli, ed ogni garanzia anche reale, effettuare versamenti

fatti sotto qualsiasi forma quali versamenti in conto futuri

aumenti di capitale, in conto capitale, senza diritto alla

restituzione delle somme versate, e/o a copertura delle per-

dite e finanziamenti nel rispetto  della normativa prevista

per la trasparenza bancaria in materia.

La Cooperativa potrà dare adesione e partecipazione ad enti

ed organismi consortili e fidejussori diretti a consolidare

e sviluppare il movimento cooperativo ed agevolarne gli scam-

bi, gli approvvigionamenti ed il credito.

La Cooperativa può aderire ad un gruppo cooperativo pariteti-

co ai sensi dell’art. 2545 – septies del codice civile.La Co-

operativa può ricevere prestiti da soci, finalizzati al rag-

giungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i li-

miti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalità di

svolgimento di tale attività sono definite con apposito Rego-

lamento approvato dall'Assemblea dei soci.

TITOLO III

SOCI COOPERATORI

Art. 5 (Soci cooperatori)
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Il numero dei soci è illimitato e non può essere inferiore

al minimo stabilito dalla legge.

I soci cooperatori:

• Concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla

formazione degli organi sociali e alla definizione della

struttura di direzione e conduzione dell'impresa;

• Partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e

alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché al-

la realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

• Contribuiscono alla formazione del capitale sociale e par-

tecipano al rischio d'impresa.

Possono essere soci cooperatori le persone fisiche apparte-

nenti alle seguenti categorie:

a) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che possiedo-

no i necessari requisiti tecnico professionali e svolgono la

loro attività lavorativa per il raggiungimento degli scopi

sociali, mettendo a disposizione le proprie capacità profes-

sionali, in rapporto allo stato di attività ed al volume di

lavoro disponibile. I soci prestatori partecipano ai risulta-

ti economici ed alle decisioni sulla loro destinazione;

b) soci lavoratori svantaggiati così come definiti dalla Leg-

ge n. 381/91;

c) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro atti-

vità gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarietà

ai sensi e per gli effetti della legge 381/91 e nei limiti

previsti dalla legge;

d) soci fruitori, persone fisiche o giuridiche, che usufrui-

scono direttamente o indirettamente dei servizi della Coope-

rativa.

Possono infine essere soci Associazioni ed Enti comunque co-

stituiti che siano in grado di concorrere al raggiungimento

degli scopi sociali.

Possono altresì essere socie persone giuridiche pubbliche o

private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo

sviluppo delle attività delle cooperative sociali.

L’ammissione di nuovi soci lavoratori è finalizzata allo

svolgimento effettivo dello scambio mutualistico e all’effet-

tiva partecipazione del socio all’attività della Cooperativa.

L’ammissione deve essere coerente con la capacità della Coo-

perativa di soddisfare gli interessi dei soci.

Gli aspiranti soci devono possedere un’anzianità di lavoro

presso la Cooperativa di almeno 6 (sei) mesi.

Inoltre, le nuove ammissioni non devono compromettere l’ero-

gazione del servizio mutualistico in favore dei soci preesi-

stenti.

In deroga a quanto precede, possono essere ammessi come soci

cooperatori anche elementi tecnici ed amministrativi in nume-

ro strettamente necessario al buon funzionamento dell'impre-

sa sociale.

In nessun caso possono essere soci lavoratori coloro che e-
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sercitano in proprio imprese identiche od affini, o parteci-

pano a società che, secondo la valutazione del Consiglio di

Amministrazione, si trovino, per l'attività svolta, in effet-

tiva concorrenza con la Cooperativa.

E’ fatto divieto ai soci cooperatori di iscriversi contempo-

raneamente ad altre cooperative che perseguano identici sco-

pi sociali ed esplichino un’attività concorrente nonché di

prestare lavoro subordinato a favore di terzi esercenti im-

prese aventi oggetto uguale od analogo a quello della Coope-

rativa, senza espressa e preventiva autorizzazione del Consi-

glio di Amministrazione, che terrà conto anche della tipolo-

gia e delle condizioni dell’ulteriore rapporto di lavoro in-

staurato.

Ai soci volontari non si applicano né i contratti colletti-

vi, né le leggi in materia di lavoro dipendente ed autonomo

ad eccezione di quelle in materia di assicurazione contro

gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, su pa-

rametri retributivi determina con Decreto Ministeriale.

Il numero dei soci volontari non potrà superare la metà del

numero complessivo dei soci.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale di so-

ci cooperatori ai sensi dell'art. 2527, comma 3 del codice

civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal pre-

sente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà

in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci co-

operatori di cui alla lettera a) e b) del precedente artico-

lo.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi solo soci

lavoratori comunque in possesso dei requisiti di cui al-

l'art. 5 del presente statuto che intendano completare la lo-

ro formazione o valutare in modo graduale il proprio inseri-

mento nella cooperativa.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria spe-

ciale, nei limiti di legge, verrà fissata in apposito regola-

mento in funzione della natura e della durata  dell'ulterio-

re rapporto instaurato .

La cooperativa, all'occorrenza, potrà sviluppare un percorso

formativo per il socio in prova.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di

voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del

bilancio e non può rappresentare altri soci.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-

re eletti nel Consiglio di Amministrazione della Cooperativa

e non godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis

del codice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 10 del

presente statuto, il socio appartenente alla categoria spe-

ciale può recedere in qualsiasi momento, salvo l'eventuale
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risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi.

Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale

che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto ter-

mine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente al-

la speciale categoria, oltre a quelle individuate dall'art.

11 del presente statuto:

a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b) l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la

compagine societaria;

c) il mancato adeguamento agli standard produttivi o comun-

que l'inadeguatezza del socio, alla luce dei risultati rag-

giunti nell'attività svolta, con conseguente inopportunità

del suo inserimento nell'impresa.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente

alla speciale categoria potrà essere escluso dal Consiglio

di Amministrazione anche prima della scadenza del periodo di

formazione (o inserimento) fissato al momento della sua am-

missione.

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio apparte-

nente alla categoria speciale non abbia esercitato il dirit-

to di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai

precedenti commi, è ammesso a godere dei diritti che spetta-

no ai soci di cui all'art. 5 del presente statuto.

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore

deve essere comunicato all'interessato e annotato a cura del

Consiglio di Amministrazione nel libro dei soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto

non previsto nel presente titolo, si applicano le disposizio-

ni dei soci lavoratori.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare al

Consiglio di Amministrazione domanda scritta che dovrà conte-

nere, se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo

di nascita;

b) l'indicazione della effettiva attività svolta, della con-

dizione professionale, delle specifiche competenze possedute;

c) i motivi della richiesta e la categoria di soci a cui si

chiede di essere iscritto;

d) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il

quale non dovrà comunque essere inferiore né superiore ai li-

miti di legge;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente

il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal-

mente adottate dagli organi sociali;

Se trattasi di persone giuridiche, oltre a quanto previsto

nei precedenti punti b), c), d), e) relativi alle persone fi-

siche, la domanda di ammissione dovrà contenere le seguenti

informazioni:
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a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica

e la sede legale;

b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato

la domanda;

c) la qualità della persona che sottoscrive la domanda.

Il Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dei

requisiti di cui al precedente art. 5, delibera sulla doman-

da secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo

mutualistico e l'attività economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-

teressato e annotata, a cura del Consiglio di Amministrazio-

ne, sul libro dei soci.

Il Consiglio di Amministrazione deve, entro 60 giorni, moti-

vare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione

e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consi-

glio di Amministrazione, chi l'ha proposta può, entro il ter-

mine di decadenza di 60 giorni dalla comunicazione del dinie-

go, chiedere che sull'istanza si pronunci l'Assemblea, la

quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamen-

te convocata, in occasione della successiva convocazione.

Il Consiglio di Amministrazione, nella relazione al bilan-

cio, o nella nota integrativa allo stesso, illustra le ragio-

ni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione

di nuovi soci.

Art. 8 (Obblighi e diritti dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-

lo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalità e nei termini fissati dal

Consiglio di Amministrazione:

del capitale sottoscritto;

dell'eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso del-

le spese di istruttoria della domanda di ammissione;

del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea in

sede di approvazione del bilancio su proposta del Consiglio

di Amministrazione;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e

delle deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c) a mettere a disposizione le proprie capacità professiona-

li e il proprio lavoro in relazione al tipo e allo stato

dell’attività svolta, nonché alla quantità delle prestazioni

di lavoro disponibile per la Cooperativa, come previsto

dall’ulteriore rapporto di lavoro e ferme restando le esigen-

ze della Cooperativa.Per tutti i rapporti con la Cooperativa

il domicilio dei soci è quello risultante dal libro soci. La

variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezio-

ne della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera

raccomandata alla Cooperativa.

I soci hanno diritto di esaminare il libro dei soci e il li-

bro delle adunanze e delle deliberazioni dell’assemblea e di
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ottenerne estratti a proprie spese.

Quando almeno un decimo del numero complessivo dei soci lo

richieda, ovvero almeno un ventesimo quando la cooperativa

ha più di tremila soci, gli stessi hanno inoltre diritto ad

esaminare il libro delle adunanze e delle deliberazioni del

consiglio di amministrazione e il libro delle deliberazioni

del comitato esecutivo, se esiste. L’esame deve essere svol-

to attraverso un rappresentante, eventualmente assistito da

un professionista di sua fiducia.

Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata ese-

cuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto alle obbli-

gazioni contratte con la società.

Art. 9 (Perdita della qualità di socio)

La qualità di socio si perde per recesso, esclusione, scio-

glimento, fallimento, liquidazione o per causa di morte.

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il so-

cio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungi-

mento degli scopi sociali;

c) che cessi per qualsiasi motivo in via definitiva il rap-

porto di lavoro, subordinato, autonomo od di altra natura,

con la cooperativa o l'attività di volontariato presso la

stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomanda-

ta alla Società. Il Consiglio di Amministrazione deve esami-

narla, entro 60 giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, il Consiglio di

Amministrazione deve darne immediata comunicazione al socio,

che entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, può

ricorrere all'Autorità Giudiziaria ordinaria.

Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto socia-

le, dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento

della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e Società,

il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in cor-

so, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con

la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, il Consi-

glio di Amministrazione potrà, su richiesta dell'interessa-

to, far decorrere l'effetto del recesso dalla comunicazione

del provvedimento di accoglimento della domanda.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione può essere deliberata dal Consiglio di Ammini-

strazione, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei con-

fronti del socio:

a) che non sia più in grado di concorrere al raggiungimento

degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-

chiesti per l'ammissione;

b) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con
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diligenza e comunque, nel caso di socio lavoratore, qualora

incorra in una delle cause di interruzione del rapporto di

lavoro indicate nel regolamento redatto ai sensi della legge

142/01 e, nel caso di socio volontario, quando questi abbia

cessato l'attività di volontariato presso la cooperativa;

c) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni

che derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti o

che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle delibe-

razioni adottate dagli organi sociali;

d) che non osservi il presente statuto, i regolamenti socia-

li, le deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la

facoltà del Consiglio di Amministrazione di accordare al so-

cio un termine non superiore a 60 giorni per adeguarsi;

e) che, previa intimazione da parte del Consiglio di Ammini-

strazione, non adempia entro  60 giorni, al versamento del

valore delle azioni sottoscritte o ai pagamenti di somme do-

vute alla Società a qualsiasi titolo;

f) che svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza

con la Cooperativa, o che presti la propria opera presso im-

prese private o pubbliche, senza l'esplicita autorizzazione

del Consiglio di Amministrazione.

g) che abbia subito un provvedimento di licenziamento per

giustificato motivo oggettivo;

h)  il cui rapporto di lavoro subordinato sia stato risolto

con licenziamento per giusta causa, giustificato motivo sog-

gettivo nonché per motivi disciplinari;

il cui rapporto di lavoro autonomo o in qualsiasi altra for-

ma sia stato risolto dalla Cooperativa per inadempimento;

i) che si sia dimesso o abbia comunque risolto l’ulteriore

rapporto di lavoro;

l) che, senza giustificato motivo, non partecipi per più di

tre volte di seguito alle assemblee regolarmente convocate;

m) che, senza giustificato motivo, si rifiuti, benché formal-

mente richiesto, di partecipare ai lavori dell’impresa socia-

le, ovunque questa abbia cantieri o altre sedi lavorative;

n)che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per

reati la cui gravità renda improseguibile il rapporto socia-

le;

Contro la deliberazione di esclusione il socio può tentare

una composizione con le modalità previste dall'articolo 43

del presente statuto, nel termine di 60 giorni dalla comuni-

cazione, salvo il ricorso all'Autorità Giudiziaria ordina-

ria. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la

risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei

soci, da farsi a cura del Consiglio di Amministrazione.

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione

sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata

con ricevuta di ritorno.
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L'impugnazione dei menzionati provvedimenti è promossa avan-

ti all'Autorità Giudiziaria competente, a pena di decadenza,

entro 60 giorni dalla data di comunicazione dei provvedimen-

ti stessi.

Art. 13 (Liquidazione)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusi-

vamente delle azioni interamente liberate, eventualmente ri-

valutate a norma del successivo art. 26, comma 5, lett. c),

la cui liquidazione avrà luogo sulla base del bilancio del-

l'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale,

limitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in mi-

sura mai superiore all'importo effettivamente versato e riva-

lutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprez-

zo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio della So-

cietà.

Il pagamento è effettuato entro 180 giorni dall'approvazione

del bilancio stesso.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio

defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle azioni

interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura

e con le modalità di cui al precedente art. 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,

unitamente alla richiesta di liquidazione di quanto loro

spettante, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla

quale risultino gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di più eredi o legatari essi, entro 6 mesi dal-

la data del decesso dovranno indicare quello tra essi che li

rappresenterà di fronte alla Società.

In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, com-

mi 2 e 3 del codice civile.

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-

sponsabilità dei soci cessati)

La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle azioni in favo-

re dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio dece-

duto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5  anni dal-

la data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel qua-

le lo scioglimento del rapporto sociale è divenuto operativo.

Il valore delle azioni per le quali non sarà richiesto il

rimborso nel termine suddetto sarà devoluto, con deliberazio-

ne del Consiglio di Amministrazione, alla riserva legale in-

divisibile.

I soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 11, lettere

b), c), d), e) ed f), dovranno provvedere al risarcimento

dei danni e al pagamento dell'eventuale penale, ove determi-

nata dal regolamento.

La Cooperativa può compensare con il debito derivante dal

rimborso delle azioni, del sovrapprezzo, o del pagamento del-

la prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il
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credito derivante da penali, ove previste da apposito regola-

mento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche

fornite anche fuori dai limiti di cui all'art. 1243 del codi-

ce civile.

Il socio che cessa di far parte della Società risponde verso

questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per

un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno a-

vuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo

si manifesta l'insolvenza della Società, il socio uscente è

obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili

verso la Società gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI

Art. 16 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-

sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci

sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n. 59.

Il rapporto con i soci sovventori potrà essere disciplinato

da un apposito regolamento interno approvato dall'Assemblea

ordinaria dei soci.

Art. 17 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto

denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da a-

zioni nominative trasferibili del valore di € 500,00 (cinque-

cento//00) ciascuna.

Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di azioni pa-

ri a 1 (uno).

I conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel fondo

per il potenziamento aziendale di cui al successivo art. 24

c.1 lett. a) punto 2 del presente Statuto.

Art. 18 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea ordinaria

in occasione della emissione dei titoli, le azioni dei sov-

ventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusiva-

mente previo gradimento del Consiglio di Amministrazione.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-

to dal socio che intende trasferire i titoli, il Consiglio

di Amministrazione provvederà ad indicarne altro gradito e,

in mancanza, il socio potrà vendere a chiunque.

Il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al

Consiglio di Amministrazione il proposto acquirente e lo

stesso deve pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento del-

la comunicazione.

Art. 19 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve

essere disciplinata con deliberazione dell'Assemblea ordina-

ria, con la quale devono essere stabiliti:

a) l'importo complessivo dell'emissione;
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b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Consi-

glio di Amministrazione, del diritto di opzione dei soci coo-

peratori sulle azioni emesse;

c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

e) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli

eventuali privilegi attribuiti alle azioni fermo restando

che il tasso di remunerazione non può essere maggiorato in

misura superiore a 2 (due) punti rispetto al dividendo previ-

sto per i soci cooperatori.

A tutti i detentori delle azioni di sovvenzione, ivi compre-

si i destinatari delle azioni che siano anche soci cooperato-

ri, spettano da 1 a 5 voti, in relazione all'ammontare dei

conferimenti, come di seguito specificati:

- 1 voto fino a 15.000,00 euro di capitale sottoscritto;

- 2 voti oltre 15.000,00 euro e fino a 30.000,00 euro di ca-

pitale sottoscritto;

- 3 voti oltre 30.000,00 euro e fino a 45.000,00 euro di ca-

pitale sottoscritto;

- 4 voti oltre 45.000,00 euro e fino a 60.000,00 euro di ca-

pitale sottoscritto;

- 5 voti oltre 60.000,00 euro di capitale sottoscritto.

I soci sovventori non possono esprimere più di un terzo dei

voti spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentati

in assemblea generale.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, l'inci-

denza dei voti spettanti ai soci sovventori sarà ridotta, ap-

plicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto

tra il numero massimo dei voti ad essi attribuiti per legge

e il numero di voti da essi portati.

Qualora si debba procedere alla riduzione del capitale socia-

le a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul

fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori in

proporzione al rapporto tra questo ed il capitale conferito

dai soci cooperatori.

Ai soci sovventori non può essere attribuito il diritto di e-

leggere più di un terzo dei componenti il Consiglio di Ammi-

nistrazione.

La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresì i compiti

che vengono attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai fi-

ni dell'emissione dei titoli.

Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile

ed a quelli eventualmente previsti nel Regolamento interno,

ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia

decorso il termine minimo di durata del conferimento stabili-

to dall'Assemblea in sede di emissione delle azioni a norma

del precedente articolo.

Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concer-

nenti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibi-
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lità previste per i soci cooperatori.

TITOLO V

AZIONI DI PARTECIPAZIONE

Art. 21 (Azioni di partecipazione cooperativa)

Con deliberazione dell'Assemblea, la Cooperativa può adotta-

re procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo

sviluppo e all'ammodernamento aziendale, secondo quanto sta-

bilito dall'art. 5 della legge 59/92.

In tal caso la Cooperativa può emettere azioni di partecipa-

zione cooperativa, anche al portatore se interamente libera-

te, prive del diritto di voto.

Le azioni di partecipazione cooperativa possono essere emes-

se per un ammontare non superiore al valore contabile delle

riserve indivisibili o del patrimonio netto risultante dal-

l'ultimo bilancio certificato e depositato presso il Ministe-

ro delle Attività Produttive.

Il valore di ciascuna azione è di € 500,00 (

cinquecento//00).

Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere offer-

te, in misura non inferiore alla metà, ai soci e ai lavorato-

ri dipendenti della Cooperativa.

All'atto dello scioglimento della Società, le azioni di par-

tecipazione cooperativa hanno diritto di prelazione nel rim-

borso del capitale sulle altre azioni, per l'intero valore

nominale.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite

non comporta riduzione del valore nominale delle azioni di

partecipazione cooperativa, se non per la parte della perdi-

ta che eccede il valore nominale complessivo delle altre a-

zioni.

L'Assemblea, in sede di delibera di emissione delle azioni

di partecipazione cooperativa, determina:

l'importo complessivo dell'emissione, nel rispetto dei limi-

ti sopra indicati;

la durata delle azioni, in relazione ai programmi plurienna-

li approvati dall'Assemblea;

i criteri ulteriori per l'offerta in opzione delle azioni di

partecipazione cooperativa, nonché per il collocamento delle

azioni eventualmente rimaste inoptate.

I possessori di azioni di partecipazione cooperativa sono ob-

bligati:

a) al versamento degli importi sottoscritti, secondo le moda-

lità e nei termini previsti in sede di emissione;

b) all'osservanza dello statuto e degli altri atti interni,

limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili.

Art. 22 (Assemblea speciale)

L'Assemblea speciale dei possessori di azioni di partecipa-

zione cooperativa, per la quale valgono, in quanto compatibi-

li, le norme fissate per le Assemblee dei soci dalla legge e

dal presente statuto, viene convocata dal Consiglio di Ammi-
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nistrazione della Cooperativa o dal rappresentante comune,

quando lo ritengano necessario o quando ne sia fatta richie-

sta da almeno un terzo dei possessori dei titoli.

Le deliberazioni saranno prese attribuendo a ciascun posses-

sore un voto per ogni azione posseduta.

L'Assemblea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla

legge.

Il rappresentante comune può esaminare i libri sociali e

chiederne estratti, può assistere alle Assemblee dei soci,

con facoltà di impugnarne le deliberazioni; provvede all'ese-

cuzione delle deliberazioni dell'Assemblea speciale e tutela

gli interessi dei possessori di azioni di partecipazione coo-

perativa nei confronti della Società.

Art. 23 (Recesso)

Ai detentori di azioni di partecipazione cooperativa il di-

ritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine mini-

mo di durata delle azioni stabilito dall'Assemblea in sede

di emissione delle azioni medesime.

Art. 23 bis (Strumenti finanziari di debito)

Con deliberazione dell’assemblea straordinaria, la Cooperati-

va può emettere obbligazioni nonché strumenti finanziari di

debito, diversi dalle obbligazioni, ai sensi degli artt.

2410 e seguenti, cod. civ..

In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assem-

blea straordinaria, sono stabiliti:

1) l’importo complessivo dell’emissione, il numero dei tito-

li emessi ed il relativo valore nominale unitario;

2) le modalità di circolazione;

3) i criteri di determinazione del rendimento e le modalità

di corresponsione degli interessi;

4) il termine di scadenza e le modalità di rimborso.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresì i compiti

che vengono attribuiti al consiglio di amministrazione ai fi-

ni del collocamento dei titoli.

All’assemblea speciale degli obbligazionisti ed al relativo

rappresentante comune si applica quanto previsto dalle norme

di legge e dal precedente art.  22.

La remunerazione degli strumenti finanziari di debito sotto-

scritti dai soci cooperatori non può essere superiore ai li-

miti stabiliti dall’art.2514 C.C.

TITOLO VI

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 24 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio della Cooperativa è costituito:

a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato:

1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappre-

sentati da quote del valore nominale minimo di €. 25,00 (ven-

ticinque/00). Il valore complessivo della quota detenuta da

ciascun socio non può essere superiore ai limiti di legge;

2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluen-
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ti nel Fondo per il potenziamento aziendale;

3) dai conferimenti rappresentati dalle azioni di partecipa-

zione cooperativa;

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili

di cui all'art. 26 e con il valore delle azioni eventualmen-

te non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi

di soci deceduti;

c) dall'eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le

somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;

d) dall'eventuale riserva straordinaria indivisibile;

e) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o previ-

sta per legge o per statuto.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per sta-

tuto non possono essere ripartite tra i soci né durante la

vita sociale né all'atto dello scioglimento della Società.

La Società ha facoltà di non emettere i titoli di cui alla

presente lettera a) ai sensi dell'art. 2346 del codice civi-

le.

L’ammissione di nuovi soci non importa modificazioni dell’at-

to costitutivo.

La società può anche deliberare aumenti di capitale a paga-

mento nelle forme previste dagli articoli 2438 e seguenti

(art. 2524 c.c.).

In questo caso, l’esclusione o la limitazione del diritto di

opzione può essere autorizzata dall’assemblea su proposta mo-

tivata degli amministratori.

Oltre al denaro, i soci possono conferire anche beni in natu-

ra e crediti. Non possono formare oggetto di conferimento le

prestazioni di opera o di servizi.

Per i conferimenti di beni in natura o di crediti si applica

quanto disposto dall’art. 2343 c.c.

Art. 25 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione)

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli

volontari, né essere cedute con effetto verso la Società sen-

za l'autorizzazione del Consiglio di Amministrazione.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie

azioni deve darne comunicazione al Consiglio di Amministra-

zione con lettera raccomandata, fornendo le indicazioni rela-

tive al potenziale acquirente previste nel precedente art.

7, controfirmate per conferma e accettazione dal potenziale

acquirente e salva la sua responsabilità patrimoniale per e-

ventuali dichiarazioni mendaci.

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-

sere comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevimento del-

la richiesta.

Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la pro-

pria partecipazione e la Società deve iscrivere nel libro

dei soci l'acquirente che abbia i requisiti previsti per di-

venire socio.

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve es-
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sere motivato. Contro il diniego il socio entro 60 giorni

dal ricevimento della comunicazione può proporre opposizione

con le modalità previste dall'art. 43 del presente statuto.

Art. 26 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni

anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Ammini-

strazione provvede alla redazione del progetto di bilancio e

alla redazione della documentazione informativa ai sensi del-

la normativa vigente e alla stesura della relazione sull'an-

damento della gestione sociale.

La relazione del Consiglio di Amministrazione, oltre a quan-

to previsto dalle leggi vigenti, deve illustrare l'andamento

dell'attività della Cooperativa anche nei suoi risvolti so-

ciali, con particolare riguardo ai benefici prodotti a van-

taggio delle persone a cui favore opera la Cooperativa, dei

soci e della comunità territoriale.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea

dei soci per l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura

dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora ven-

ga redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano par-

ticolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto del-

la Società, segnalate dal Consiglio di Amministrazione nella

relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota

integrativa al bilancio.

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destina-

zione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore

al 30%;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-

la cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31.01.92 n.

59, nella misura prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-

ti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge

31.01.92 n. 59;

d) a remunerazione del capitale dei soci sovventori nei limi-

ti previsti dall'art. 19 c.1 lett. e);

e) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite

stabilito dal Codice Civile per le cooperative a mutualità

prevalente.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa

con il suo patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite

delle azioni sottoscritte ed eventualmente attribuite.

L'Assemblea può sempre deliberare che la totalità degli avan-

zi netti di gestione venga devoluta al fondo di riserva indi-

visibile di cui alla lettera a), fatto salvo quanto previsto

alla lettera b) del presente articolo.

L'Assemblea può, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-

stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-

zione di riserve indivisibili.
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Art. 27 (Ristorni)

Il Consiglio di Amministrazione che redige il progetto di bi-

lancio di esercizio, può appostare somme al conto economico

a titolo di ristorno a favore dei soci lavoratori e fruitori

qualora lo consentano le risultanze dell'attività mutualisti-

ca.

L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera

sulla destinazione del ristorno.

L'Assemblea può deliberare la ripartizione del ristorno  a

ciascun socio anche mediante aumento proporzionale delle ri-

spettive quote, in deroga a quanto previsto dall'art.2525

c.c., ovvero mediante emissione di strumenti finanziari, ol-

tre che nelle altre forme previste dalla legge.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci lavoratori e

fruitori, dovrà, in ogni caso, essere effettuata consideran-

do la quantità e qualità degli scambi mutualistici intercor-

renti fra la Cooperativa ed il socio stesso secondo quanto

previsto in apposito regolamento.

Art.27 bis

Le tipologie e gli ulteriori rapporti instaurati con i soci,

le prestazioni di lavoro, il  trattamento economico e norma-

tivo applicabile e i relativi effetti sono disciplinati da

apposito regolamento ai sensi delle leggi in materia di Coo-

perative di Lavoro, redatto dal Consiglio di Amministrazione

ed approvato dall’Assemblea ordinaria dei soci, con le mag-

gioranze previste per le Assemblee straordinarie.

Il regolamento stabilisce inoltre:

– l’assetto organizzativo, aziendale e del lavoro, in rela-

zione anche alle diverse tipologie di rapporti instaurabili

con i soci e con il restante personale, dipendente e collabo-

ratore;

– le ragioni in presenza delle quali il Consiglio di Ammini-

strazione può deliberare la sospensione o la riduzione delle

prestazioni lavorative del socio, ed i relativi effetti;

– i parametri di carattere economico, produttivo e finanzia-

rio in presenza dei quali l’Assemblea può dichiarare lo sta-

to di crisi aziendale e stabilire le misure per farvi fronte;

– il programma di mobilità in presenza delle condizioni pre-

viste dalla legge.

TITOLO VII

ORGANI SOCIALI

Art. 28 (Organi)

Sono organi della Società:

a) l'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio di amministrazione;

c) il Collegio dei sindaci, se nominato ovvero se obbligato-

rio per legge.

Art. 29 (Assemblee)

Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.

La loro convocazione deve effettuarsi mediante lettera racco-
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mandata A.R o altro mezzo idoneo ad assicurare la prova del-

l'avvenuto ricevimento, quale fax, e-mail o consegna manuale

diretta, inviata 8 giorni prima dell'adunanza, contenente

l'ordine del giorno, il luogo (nella sede sociale o altrove

purché in Italia), la data e l'ora della prima e della secon-

da convocazione, che deve essere fissata in un giorno diver-

so da quello della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità, l'As-

semblea si reputa validamente costituita quando siano presen-

ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la mag-

gioranza degli Amministratori e dei componenti dell’organo

di controllo, se quest’ultimo è stato nominato. Tuttavia cia-

scuno degli intervenuti può opporsi alla discussione degli

argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informa-

to. Il Consiglio di Amministrazione potrà a sua discrezione

e in aggiunta a quella obbligatoria, stabilita nel secondo

comma, usare qualunque altra forma di pubblicità diretta a

meglio diffondere fra i soci l'avviso di convocazione delle

Assemblee.

Art. 30 (Funzioni dell'Assemblea)

L'Assemblea ordinaria:

1) approva il bilancio e destina gli utili;

2) delibera sulla emissione delle azioni destinate ai soci

sovventori stabilendone gli importi ed i caratteri di cui al

precedente art. 17, nonché sui voti spettanti secondo i con-

ferimenti;

3) delibera sulla emissione delle azioni di partecipazione

cooperativa;

4) approva, previo parere dell'Assemblea speciale dei posses-

sori di azioni di partecipazione cooperativa, lo stato di at-

tuazione dei programmi pluriennali in relazione ai quali so-

no state emesse le azioni medesime;

5) procede alla nomina degli Amministratori;

6) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presiden-

te del Collegio sindacale e, ove richiesto, del soggetto de-

putato al controllo contabile;

7) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Am-

ministratori, ai Sindaci ed al soggetto deputato al control-

lo contabile;

8) approva i regolamenti interni;

9) delibera sulla responsabilità degli Amministratori e dei

Sindaci.

10) delibera sull’eventuale erogazione del ristorno ai sensi

dell’articolo 27 del presente statuto;

11) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua

competenza dalla legge e dal presente statuto.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati

all'art. 26.

L'Assemblea inoltre può essere convocata tutte le volte che

il Consiglio di Amministrazione lo creda necessario, ovvero
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per la trattazione di argomenti che tanti soci che rappresen-

tano almeno un decimo dei voti spettanti a tutti i soci sot-

topongano alla sua approvazione, facendone domanda scritta a-

gli Amministratori.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo sen-

za ritardo e comunque non oltre venti giorni dalla data del-

la richiesta.

La convocazione su richiesta dei soci non è ammessa per argo-

menti sui quali l'Assemblea delibera, a norma di legge, su

proposta del Consiglio di Amministrazione o sulla base di un

progetto o di una relazione da essi predisposta.

L'Assemblea, a norma di legge, è considerata straordinaria

quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello

statuto e sugli altri argomenti previsti dall'art. 2365 del

codice civile.

Art. 31 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione l'Assemblea, sia ordinaria che straor-

dinaria, è regolarmente costituita quando siano presenti o

rappresentati la metà più uno dei voti dei soci aventi dirit-

to al voto.

In seconda convocazione l'Assemblea, sia ordinaria che

straordinaria, è regolarmente costituita qualunque sia il nu-

mero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al

voto. Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento anti-

cipato della Cooperativa, l'Assemblea per essere valida deve

essere costituita tanto in prima quanto in seconda convoca-

zione, almeno dai tre quinti dei soci e le deliberazioni re-

lative devono essere prese da tanti soci che rappresentino

la maggioranza dei voti attribuiti a tutti i soci. L'Assem-

blea delibera a maggioranza assoluta dei voti dei soci pre-

senti o rappresentati, su tutti gli oggetti posti all'ordine

del giorno, salve le più elevate maggioranze previste da nor-

me inderogabili di legge o del presente statuto.

Art. 32 (Votazioni)

Per le votazioni si procederà normalmente col sistema della

alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioran-

za relativa.

Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare dal verbale

sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio.

Il verbale deve indicare la data dell'Assemblea ed eventual-

mente anche in allegato l'identità dei partecipanti; deve al-

tresì indicare le modalità ed il risultato delle votazioni e

deve consentire anche per allegato, l'identificazione dei so-

ci favorevoli astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono es-

sere riassunte, su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni

pertinenti all'ordine del giorno. Il verbale deve essere re-

datto senza ritardo, nei tempi necessari per la tempestiva e-

secuzione degli obblighi di deposito o di pubblicazione.

Art. 33 (Voto)
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Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i-

scritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non sia-

no in mora nei versamenti delle azioni sottoscritte.

Ciascun socio cooperatore persona fisica ha un solo voto,

qualunque sia l'ammontare della sua partecipazione; i soci

cooperatori persone giuridiche potranno avere un massimo di

5(cinque) voti in relazione al capitale sottoscritto con le

modalità previste da apposito regolamento interno.

Per i soci sovventori si applica il precedente art. 19, se-

condo comma.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire

personalmente all'Assemblea, hanno la facoltà di farsi rap-

presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-

cio avente diritto al voto, appartenente alla medesima cate-

goria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Ammi-

nistratore o Sindaco della cooperativa.

Ciascun socio cooperatore non può rappresentare più di 1 so-

cio.

La delega non può essere rilasciata con il nome del rappre-

sentante in bianco.

Art. 34 (Presidenza dell'Assemblea)

L'Assemblea è presieduta dal presidente del Consiglio di Am-

ministrazione ed in sua assenza dal vice presidente, ed in

assenza anche di questi, dalla persona designata dall'Assem-

blea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.

La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale è re-

datto da un notaio.

Art. 35 (Consiglio di amministrazione)

La Società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione

 composto da un numero di Consiglieri variabile da 3 (tre) a

11 (undici), eletti dall'Assemblea ordinaria dei soci, che

ne determina di volta in volta il numero.

La maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazio-

ne è scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le persone in-

dicate dai soci cooperatori persone giuridiche.

Gli Amministratori  scadono alla data dell'Assemblea convoca-

ta per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo eser-

cizio della carica.

Gli Amministratori  sono rieleggibili per più mandati, anche

consecutivi Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente

ed il Vice presidente.

Art. 36 (Competenze e poteri del Consiglio di Amministrazio-

ne)

Il Consiglio di Amministrazione è investito dei più ampi po-

teri per la gestione della Società, esclusi solo quelli ri-

servati all'Assemblea dalla legge.

Il Consiglio di Amministrazione può delegare parte delle pro-

prie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dal-

l'art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di am-
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missione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni

che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o

più dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo for-

mato da alcuni dei suoi componenti, determinandone il conte-

nuto, i limiti e le eventuali modalità di esercizio della de-

lega.

Il consiglio di amministrazione deve inoltre deliberare in

forma collegiale nei casi in cui oggetto della decisione sia-

no la remunerazione della prestazione mutualistica, il ri-

storno, il conferimento, la cessione o l’acquisto di azienda

o di ramo d’azienda, la costituzione o assunzione di una par-

tecipazione rilevante in altra società.

Ogni 180 (centottanta) giorni gli organi delegati devono ri-

ferire al Consiglio di Amministrazione e al Collegio sindaca-

le sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedi-

bile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo,

in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla

Cooperativa e dalle sue controllate.

E' nei compiti del Presidente convocare il Consiglio di Ammi-

nistrazione, fissare l'ordine del giorno, coordinare i lavo-

ri e provvedere affinché i consiglieri siano informati sulle

materie iscritte all'ordine del giorno.

Art. 37 (Convocazioni e deliberazioni)

Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presidente

tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,

oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli

Amministratori.

La convocazione è fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax

o e-mail da spedirsi non meno di 3 giorni prima dell'adunan-

za e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che gli

Amministratori ed i Sindaci effettivi ne siano informati al-

meno un giorno prima della riunione.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide

quando vi intervenga la maggioranza degli Amministratori in

carica.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si potranno

svolgere anche per teleconferenza o audiovideoconferenza, a

condizione che ciascuno dei partecipanti possa essere identi-

ficato da tutti gli altri e che ciascuno sia in grado di in-

tervenire in tempo reale durante la trattazione degli argo-

menti esaminati, nonché di ricevere, trasmettere e visionare

documenti.

Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenu-

ta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove deve pure

trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura e la sot-

toscrizione del verbale sul relativo libro.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti

dei presenti.

A parità di voti dopo un supplemento di discussione si proce-

de ad una ulteriore votazione. Nel caso permanga la parità,
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prevale la parte a cui afferisce il voto del Presidente.

Ogni amministratore deve dare notizia agli altri amministra-

tori ed al collegio sindacale di ogni interesse che, per con-

to proprio o di terzi, abbia in una determinata operazione

della società, precisandone la natura, i termini, l'origine

e la portata; se si tratta di amministratore delegato deve

altresì astenersi dal compiere l'operazione, investendo del-

la stessa il consiglio di amministrazione.

Nei casi previsti dal precedente comma la deliberazione del

consiglio di amministrazione deve adeguatamente motivare le

ragioni e la convenienza per la società dell'operazione; in

ogni caso la deliberazione deve essere adottata con l’asten-

sione dell’amministratore interessato.

Art. 38 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più Amministrato-

ri, gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dal-

l'art. 2386 del codice civile, purché la maggioranza resti

costituita da Amministratori nominati dall'assemblea.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, nominati

dall'Assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare

l'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministrato-

ri, l'Assemblea deve essere convocata d'urgenza dal Collegio

sindacale, se nominato, il quale può compiere nel frattempo

gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza

del Collegio sindacale, il Consiglio di Amministrazione è te-

nuto a convocare l'Assemblea e rimane in carica fino alla

sua sostituzione.

Art. 39 (Compensi agli Amministratori)

I Consiglieri non hanno diritto a compenso; ad essi spetta

soltanto il rimborso delle spese sostenute per conto della

Cooperativa nell'esercizio delle loro mansioni.

Art. 40 (Rappresentanza)

Il presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-

sentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle

deleghe conferite, anche agli Amministratori delegati, se no-

minati.

Il Consiglio di Amministrazione può nominare Direttori gene-

rali, Institori e Procuratori speciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i

poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.

Il Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Am-

ministrazione, potrà conferire speciali procure, per singoli

atti o categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad

estranei, con l'osservanza delle norme legislative vigenti

al riguardo.

Art. 41 (Collegio sindacale)

Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o

se comunque nominato dall'Assemblea, si compone di tre mem-
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bri effettivi, eletti dall'Assemblea.

Devono essere nominati dall'Assemblea anche due Sindaci sup-

plenti.

Il Presidente del Collegio sindacale è nominato dall'Assem-

blea.

I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla

data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilan-

cio relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci è determinata dall'Assem-

blea all'atto della nomina, per l'intero periodo di durata

del loro ufficio.

Art. 42 (Controllo contabile)

Il controllo contabile è esercitato da un revisore contabile

o da una società di revisione, a scelta dell'Assemblea dei

soci.

L'Assemblea determina il compenso spettante al revisore o al-

la società di revisione per l'intera durata dell'incarico pa-

ri a tre esercizi.

L'attività di controllo contabile è documentata dall'organo

di controllo contabile in un apposito libro, che resta depo-

sitato presso la sede della società.

Ricorrendo i presupposti di cui all'art. 2409 – bis, comma 3

del codice civile l'Assemblea potrà affidare il controllo

contabile al Collegio Sindacale, ove questo sia nominato.

TITOLO VIII

CONTROVERSIE

Art. 43 (Controversie)

Le parti convengono che tutte le controversie eventualmente

insorgenti in rapporto al presente contratto, purché relati-

ve a diritti disponibili, dovranno essere oggetto di un ten-

tativo di composizione tramite conciliazione, in base alla

procedura di conciliazione della Camera di Commercio territo-

rialmente competente con riferimento alla sede della so-

cietà, in vigore alla data in cui la controversia è deferita

alla conciliazione, oppure, in base alla procedura di altro

organismo di conciliazione iscritto nell'apposito registro

tenuto presso il Ministero della Giustizia, scelto su espres-

sa e concorde richiesta delle parti.

Qualora la controversia non sia risolta mediante la concilia-

zione, sulla controversia decide il Tribunale competente.

TITOLO IX

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 44 (Scioglimento anticipato)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Società nomi-

nerà uno o più Liquidatori stabilendone i poteri.

Art. 45 (Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Società, l'intero patrimonio

sociale risultante dalla liquidazione sarà devoluto nel se-

guente ordine:
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a) a rimborso del capitale sociale detenuto dai possessori

di azioni di partecipazione cooperativa, per l'intero valore

nominale, eventualmente rivalutato;

b) al rimborso dei conferimenti effettuati dai soci sovvento-

ri nei limiti della quota versata, eventualmente rivalutata

e dei dividendi deliberati e non ancora corrisposti;

c) al rimborso dei conferimenti effettuati dai possessori di

strumenti finanziari partecipativi, qualora emessi, secondo

quanto eventualmente stabilito dall’Assemblea dei soci

all’atto dell’emissione;

d) a rimborso del capitale sociale effettivamente versato

dai soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente

art. 26, lett. c);

e)  rimborso dell’eventuale riserva divisibile in favore dei

soci finanziatori, non cooperatori

f) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-

la cooperazione, di cui all'art. 11 della legge 31.01.92, n.

59.

TITOLO X

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 46 (Regolamenti)

Il Consiglio di Amministrazione dovrà predisporre i regola-

menti interni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla

normativa vigente, o altri che riterrà opportuni per meglio

disciplinare il funzionamento della cooperativa. In tutti i

casi i regolamenti verranno sottoposti all'approvazione del-

l'assemblea con le maggioranze previste per le assemblee

straordinarie.

In particolare possono essere inoltre definiti da apposito

regolamento i criteri e le modalità di nomina dell’organo am-

ministrativo e

di controllo, di attribuzione di deleghe e responsabilità ad

amministratori delegati ad eventuali amministratori che non

siano espressione dei soci cooperatori o a comitati esecuti-

vi, nonché lo svolgimento dei rapporti tra il consiglio di

amministrazione e gli amministratori delegati e la Direzione

aziendale.

Con il medesimo regolamento sono stabilite le norme concer-

nenti la frequenza delle riunioni del consiglio di ammini-

strazione e il funzionamento dei comitati esecutivi.

Art. 47 (Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve

e devoluzione)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-

serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e

di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu-

tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-

ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

Art. 48 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-

genti norme di legge sulle società cooperative sociali previ-

26

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 27-10-2015

FOR.B SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE...
Codice fiscale: 02249960408

        di    27 28



ste dalla legge 381/91 e le altre leggi speciali sulla coope-

razione.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile con-

tenente la “disciplina delle società cooperative”, a norma

dell'art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme

delle società per azioni.

Firmato: Mauro Marconi

Firmato: Marco Maltoni Notaio

27

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 27-10-2015

FOR.B SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE...
Codice fiscale: 02249960408

        di    28 28


	Parte 1 - Protocollo del 27-10-2015 - Statuto completo

