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DENOMINAZIONE - SEDE = DURATA --"‘"--...___
ALNL 74 Raccay

Art. 1 (Costituzione e denominazione)

E' coslituita, ai sensi legge 381/91, la Socleta Cooperativa denominala “Papa Giavanni
XX Sociela Cooperativa Sociale”,

La cooperativa ha sede nel comune di Agrigento allindirizzo risultante dalla apposita
iscrizione esegulta presso || registro delle imprese al sensl dellart.111-ter delle
disposizioni di attuazione del Codice Civile.

Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile @ dalle leggi
speciali sulla cooperazione, si applicano, in quanto compatibill, le norme sulle sociela a
responsabilita limilata. La Cooperaliva polra isliluire, con delibera dell'Grgano
amministralivo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove .

Art. 2 (Durata)

La Cocperaliva ha durata fino al 31/12/2080 (trenluno dicembre duemilacttanta) e polra
essere prorogata con dellberazione dellAssemblea, salva il diritto di recesso per | soci
dissenzienti.

TITOLO N
SCOPO - OGGETTO

Art. 3 {(Scopo mutualistico)

La Cooperaliva & retla e disciplinata secondo il principio della mutualitd senza fini di
speculazione privata ed ha per scopo il perseguimento dellinleresse generale della
comunitd  alla promozione umana e allinlegrazione sociale dei cittadini attraverso la
gestione di servizi socio sanitar ed educativl cosi come previsto dallart. 1 lett. a della
legge 381/1991.

La Cooperaliva intende realizzare i propri scopi sociali attraverso convenzioni con Enti
Locali {Comuni, Consorzi di Comuni, comunita montang, Assoclazioni, Province, Regioni,
Unita Sanitarieé Locali,ecc.), con Enti Pubblici, parapubblici, morali, di volonlariato e
privali. 3i propone in ganergl ﬁl operare nellambilo del servizl d'utilitd collettiva e di
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rilevante solidarietd soclale, dell'assistenza agli anziani e ai soggett! portatori di handicap
fisici, psichici, sensoriali e dei relalivi operalori e di tutte quelle caleqorie di persone
svantaggiale.

La cooperativa si ispira ai principl che sono alla base del movimento coaperalivo
mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mulualita, la solidarietd, la
democraticita, limpegno; l'equilibric delle responsabilitd rispetto ai ruoli, lo spirito
comunitario, il legame con il territorio, un equilibralo rapporto con lo Stato e le istituzioni
pubbliche.

La Cooperativa, per pater curare nel miglior modo gli interessi dei 506l @ lo sviluppo soclo
economico e cullurale delle comunitd, deve cooperare atlivamente con alii enli
cooperativi, promovendo od aderendo a consorzi o ad altre organizzazioni frutto
dell'assoclazionismo cooperativo e ad organisml| del Terzo Setlore, su scala locale,
nazionale e internazionale, rendendaosi parlecipe del rafforzamento dell'intero movimento
cooperalivo,

A norma della legge 142/01 e successive modificazioni il socio di cooperaliva slabilisce
con la propria adesione o successivamente allinslaurazione del rapporto associativo un
ulleriore rapporio di lavoro, in forma subordinata o autonoma o in qualsiasl altra forma,
consenlila dalla legislazione vigente con cui contribuisce al raggiungimento dello scopo
sociale,

La cooperativa intende allresi assicurare ai propri soci, mediante |a gestione dell'azienda
sociale cui essi parecipano apporandovi la propria atlivitd lavorativa, conlinuita di
occupazione e le migliori condizioni economiche, sociali e professionali, compaltibilmente
con la salvaguardia degli equilibri economici. Conseguentemente la tulela del soci
lavoralori viene esercilata dalla cooperaliva nell'ambilo delle leggi in matera, dello stalulo
& dei regolament! interni.

La Cooperaliva pud operare anche con lerzi,

Art, 4 (Oggetto soclale)
Considerato lo scopo mutualistico cosi come definite allarticolo precedente, nonché |
requisili e gli interessi dei soci come pill olre delerminati, la Cooperativa ha come oggelto
diretto efo in appalto o convenzione con Enti Pubblici e Privatl in genere, le seguenti
attivita socio-sanitarie efo educatlvﬁ
- attivita di a:;;istenza dnm}cllfare

i logplst e n g

3 diz24



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 PAPA GIOVANNI XXIll SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 02-05-2005 Codice fiscale: 02241740840

altivita di assislenza infermierislica e sanitaria a caratiere domicillare, oppure dentro
centri di servizio messi a disposiziong da enti pubblici o privati;

- servizi ed altivila dl assistenza nelle residenze sanitarie, nelle case di cura, nelle case
di riposo @ nei day hospital;

- asslslenza al malati terminali;

- assislenza agll ex degenti di istituti psichiatrici o soggetti in trattamento psichialrico;

- aftivita di pulizia e di mantenimento dell'igiene;

- allestimento di strutture riceltive per portalori di handicap;

- allestimento di strutture di accoglienza per anziani autosutficienti e non;

- assistenza sociale, sanitaria, se del caso awvalendosi di persone specializzate,
infermieristica, psicologica, animalivi, educativa, riabllitativa, di mantenimento, motoria;

- gestione di centri di riabilitazione, di mantenimento destinate a persone di lulle le et3;

- gestione di centrl diurni &d altre strutturé che svolgono attivita di assislenza, animative,
educative destinale specificamenle a bambini, anziani, @ comunque a soggetti di tutte
le eta;

- geslioni mense per socl e disagiati economicamente,

- alttivita di sensibilizzazione della realla locale per lavorire I'accoglienza delle persone in
stato di bisogno;

- altivitd di formazione professionale per i soci ed i non soci che siano interessati allo
svolgimento di atlivitd nell'ambito dei servizi sociali.

Inoltre, ai sensi della legge 328 dell'8 novembre 2000 “Legge quadro per la realizzazione
del sistema integrato di interventi e servizi sociali” la cooperaliva si propone di realizzare il
benessere psicofisico del soggelli bisognosi efo disablll e comunque socialments
svanlaggiati @ si propone la gestione in forma di impresa di servizi soclo — sanilari ed
educativi e pill precisamente:

- la promozione dei diritti civili del fanciullo & della persona;

- la gestione di comunila alloggio per i minori;

- la gesticna di asili nido, di ludoteche, di biblioteche scolastiche e di quariere, di cenlri
ricreativi e di recupero,
la sperimentazione di servizi volli al recupero @ alla prevenzione dei minori “a rischio”,
alla realizzazione di misure allernalive al recupero degli stessi in istilull educativi e
assistenziali, alla promozione-del successo scolaslico e formativo, al sostegno di

figh minorie de) fapporti genitori — figli
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- l'assistenza morale e maleriale in favore dei soggelti denominati deboll, quall anzlani,
emarginali, portatori di handicaps, immigrati ed allr;

- l'organizzazione di corsi formalivi e professionall {anche in raccordo alle imprese ed
alle scuole) & di aggiornamenlo e di perfezionamenlo attraverso l'utilizzo dl leggi
ragionali, nazionali e comunitarie;

- ilfaverire le pari opporiunita;
la promozione del partenarialo euromedilerraneo nell'ambilo umano, soclale ed
economico,

- la valorizzazione delle risorse cullurali, ambientali e locali;

- la sensibilizzazione della cullura comunitaria;

- la gestione di sportelli per favorire 'assistenza e la consulenza nelle materle di cui ai
punli precedenti.

Le attivita di cui al presente oggelto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti norme
In maleria di esercizio di prolessioni riservate per il cui esercizio @ richiesla lscrizione In
apposili albi o elenchi,

La Cooperativa polra partecipare a gare d'appallo indette da Enti Pubblici o Privati,
direttamente o indirettamente anche in A.T )., per lo svolgimenlo delle altivita previste nel
presenle Staluto; potra richiedere ed ulilizzare le provvisie disposte dalla CEE, dallo Stalg,
dalla Regione, dagli Enti locali o organismi Pubblici o Privati interessali allo sviluppo della
cooperazione.

La Cooperaliva polra inoltre complere tutti gli alti @ negozi giuridici necessari o utili alla
realizzazione degli scopi sociali, ivi compresa la costiluzione di fondi per lo sviluppo
lecnologico o per la ristrutiurazione o per il potenziamento aziendale e I'adozione di
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o allammodemamento
aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modificative ed
integralive; potra, inoltre, emetlere cbbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assumere
partecipazioni in alire imprese a scopo di stabile inveslimento & non di collocamento sul
mercato.

La Cooperaliva pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetto
sociale, secondo i criteri ed i limili fissali dalla legge e dal regolamentl. Le modalita di
song definite con apposito Hegolamento approvato
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TITOLO I
S0CI

Art. 5 (Soci cooperatorl)

Il numero dal soci & illimitato & non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono assumere la qualifica di socl coloro che sono in grado di contribuire al
raggiungimento degli scopi seciall. In nessun caso possono essere soci coloro che
esercitano in proprio imprese identiche od affini, o partecipano a societa che, secondo la
valutazione dell'Organc amministrativo, si trovino, per [atlivitd svolta, in  effeltiva
concorrenza con la Cooperativa. In modo particolare si terra in debila considerazione il
perseguimenlo dei valori contenuto nello Statulo dei Gruppi di VYolontarlalo Vincenziano
Sono denominati soci cooperatori i lilolani di quote di capilale sociale che si avvalgono
delle prestazioni istituzionali della cooperativa e partecipano alla gestione mutualistica.
Possono essere allresi soci persone giuridiche pubbliche o private nei cui slaluli sia
previsto || linanziamento e lo sviluppo delle attivita delle cooperalive. Possono essere soc
assoclazioni, socield, imprese comungue cosliluite che siano in grado di concorrere al
raggiungimento degli scopi soclall.

In ogni caso se il numero dei soci risulta inferiore a nove la compagine sociale deve
essere composla esclusivamenle da persone fisiche.

art. 6 (Categoria speciale di socl)

La Cooperativa potra (stituire una categoria speciale di soci cooperatori ai sensi dell'art.
2527, comma 3 del cedice civile, i cui dirtti ed obblighi sono disciplinali dal presenle
arlicala.

Il numero dei soci ammessi alla categorla speciale non polra in ogni caso superare un
terzo del numero totale dei soci cooperatori.

In tale categoria spaciale polranno essere ammessi, in ragiona dellinleresse o al fine di
completare la lora formazione @ fo In ragione dellinleresse al loro inserimeanto
nell'imprasa, soggetti in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi sociall .

La durata del’appartenenza del socio a lale categoria speciale, nei limiti di legge, viene
fissata dall'Organo amministrativo al momento dell'ammissions .

fia speciale ha diritto dl volo solo nelle deliberazioni
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| soci appardenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nelOrganc
amministrativo della Cooperativa & non godono dei dirith di cui all'art. 2467, comma 2 e 3,
del codice civile .

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dallart. 10 del presente statulo, il socio
apparlenente alla categoria speciale pud racedere in qualsiasi momento, salvo I'eveniuale
risarcimento del danno, con un preawiso di almeno tre mesi. |l racesso ha effetto tanto
con riguardo al rappono soclale che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetio
lerming.

Costiluiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria, olire a
guelle individuate dall'art. 11 del presenle slalulc:

= |inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

» linosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine societaria;

= il mancato adeguamento agli standard produttivi;

Verificalasi una causa di esclusione, il socio appanenente alla speciale categoria potra
essere escluso dallOrganc amministrativo anche prima della scadenza del periodo di
formazione o di ingerimento fissato al momento della sua ammissione.

Qualora, al lermine del suddetto periodo, il socio apparienente alla categoria speciale non
abbia esercitato Nl diritto di recesso o non sia slato escluso nei casl previsti ai precedentli
commi, @ ammesso a qodere dei diritti che spettana ai soci di cui all'art. 5 del presente
slatuto.

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere comunicalo
all'inleressalo e annotato a cura dell'Qrgano amministrativo nel libro dei soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanio non previsto nel presente titolo
si applicano le disposizioni dei soci cooperatori.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chl inlende essere ammesso come socio dovrd presentare all'Organo amministralivo
domanda scritta che dovra conlenere, se trattasl di persona fisica:
a) lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascila;
b) rindicazione della effettiva attivita svolta, della condizione professionale, delle
specifiche competanze passedule;
Qumﬁ di-capitale che propona di soltoscrivere, la quale non dovra
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d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto e di
allenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
e) la espressa e separala dichigrazione di acceltazione della clauscla arbitrale
contenula nel présanta statulo.

Fermo restando Il secondo comma dell'art. 2522 del codice civile, se trattasl di societa,
associazioni od enti, oitre a quanto previsto nei precedenti punti b}, ¢}, d) ed e) relativi alle
persone fisiche, la domanda di ammisslone dovra conlenere le seguenli informazioni:
a} la ragione sociale o la denominazione, la forma gluridica e la sede |egale;
b} la deliberazione dell'organo sociale che ha auvlorizzala la domanda;
¢} la qualiia della persona che soltoscrive la domanda.
L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al precedente arl. 5,
dellbera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenli con lo scopo
mulualistico e con I'attivita economica svolla.
La deliberazione di ammissione deve essare comunicata allinleressalo @ annotatla, a cura
dellQrgano amministrativo, sul libro dei soci.
L'Crgano amministrativo deve, entro 60 giomi, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissiong & comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo amministrative, chi I'ha
proposia pud, entro il lermine di decadenza di 60 giorni dalla comunicazione del diniego,
chiedere che sullistanza si pronunci I'Assemblea, la quale delibera sulle domande non
accolle, se non apposilamente convocala, in occasione della successiva convocazione.
L'Organo amministrativo, nella relaziong al bilancio, o nella nota integrativa allo slesso,
illustrano le ragioni delle determinazioni assunle con riguardo alllammissione di nuovi 5oci.

Art. 8 [Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri abblighi nascenti dalla legge e dallo stalulo, | soci sono obbligati:
a) al versamenlo, con le modalila e nei termini fissati dall'Organo amministrativo:
- del capitale sotloscritio;
- della evenluale lassa di ammissione, a ttolo dl rimborso delle spase di istrutloria
della domanda di ammissione;
- dal sovrapprezzo eventualmenle determinato dallAssemblea in sede di

cig su proposta dell'Crgano amministrativo;
del regolamenti internl e delle deliberazioni adotiale dagli
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Par tutti i rapporti con la Cooperaliva || domicilio dei soci & quello risultante dal libro soci.
La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relaliva comunicazione
da efllelluarsi con letlera raccomandala alla Cooperativa.

Per lutti | rapporti con la Cooperaliva (| domicilio dei soci & quello risultante dal libro soci.
La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo 30 giomi dalla ricezione della relaliva
comunicaziona da effettuarsi con lethera raccomandata alla Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

1) per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio & persona fisica,

2) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione se il socio & diverso da
persona fisica.

Art. 10 (Recesso del socia)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedere il socio:

«  che abbia perdulo i requisiti per lammissione,

» che non si Lrovi plid in grado di parlecipare al raggiungimento deqli scopi sociali.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandala alla Societa. Gli
Amministraton devono esaminarla, entro 60 giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Amministratori devono darne immed|ata
comunicazione al socio, che entro 60 giomi dal ricevimenlo della comunicazione, pud
ricorrere al Collegio arbiltrale con le modalita previste ai successivi articoli del presente
slatuto,

Il recesso ha effello per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione del
provvadimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario € Societa, il recesso ha effetto con la chiusura
dell'asercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso conlrario, con la chivsura
dell'esercizio successivo. Tultavia, I'Organo amministrativo polra, su  richiesla
dellinteressato, far decorrare I'effatio del recesso dalla comunicazione del provvedimanio
di accoglimento della domanda.

Art. 11 {(Esclusionea)
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« che non sia pil in grado di concorrare al raggiungimento degli scopi seciall, oppure che
abbia perduto i requisiti richiesli per I'ammissione;

= che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge, dallo
statuto, dal regolamento o che inseriscano il rapporie mulualistico, nonché dalle
deliberazioni adoltate dagli organi sociali;

= che non ossarvi il presente statuto, | regolament] soclall, le deliberazioni adotiale dalle
decisioni dai soci efo dagli organi sociall, salva la facolta dell'Organo amministrativo di
accordare al socio un lermine non superiore a 60 giomi per adeguarsi;

= che, previa intimazione da parte degli Amministratori con termine di almeno quindicl
giomni, non adempia al versamento del valore delle quole soltoscritle o nel pagament
di samme dovule alla Societa a gualsiasi titolo;

» che svolga o lenti di svolgere attivitd in concorrenza con la Cooperativa, senza
I'esplicita autorizzazione dell'Organo amministrativo;

« che non adempia la propria prestazione mulualistica con diligenza e, comungue,
qualora incorra in una delle cause di interruzione del rapporto di lavoro previste nel
CCML di riferimento, indicato nel regolamento ai sensi dellarticolo 6 della legge
n.142/2001;

Il socio potra infine, essere escluso qualora il rapporto di lavoro venga a cessare per

qualsiasi ragione o causa nel caso In cul il rapporto si concretizzi con la sola prestazione

lavoraliva.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al Collegio arbitrale

al sensi degll articoll previsti nel presente statuto, nel termine di 60 giomni dalla

comunicazione. Lo scioglimenlo del rapporto sociale delermina anche la risoluzione dei
rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione divenla operante dallannotazione nel libro dei soci, da farsi a cura degli

Amministrator],

Art. 12 {Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in malteria di recesso ed esclusione sono comunicate al socl
destinatarl mediante raccomandata con ricevula di rilorno. Le controversie che
insorgessero tra i socl e la Cooperaliva in merilo ai provvedimenti adollali dall"Organo
materle, sono demandate alla decisione del Collegio arbitrale,
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L'impugnazione dei menzipnati provvedimenti & promossa, a pena di decadenza, con atto
pervenuto alla Cooperaliva a mezzo raccomandata entro 60 giomi dalla data di
comunicazione del provvadimenti S1e55i.

Art. 13 (Liguidazione)

| soci receduli od esclusi hannao diritto al rimbarso esclusivamente delle quole inleramente
liberate, evenlualments rivalutale a norma del successivo art. 22, comma 4, lett. cj, la cui
liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del
rapporo sociale, limitatamente al socio, diventa operalivo e, comungue, in misura mai
superiore all'importo effettivamente varsato e rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versalo, qualora
sussista nel patrimonio della Sociela e non sia stato destinalo ad aumento gratuilo del
capitale ai sensi dell’an. 2545-quinquies, comma 3 del codice civile.

Il pagamento & effettuato enlro 180 giomi dall'approvazione del bilancio stesso.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari dal socio defunto hanno diritte di oltenere il
rimbarso delle guote interamente liberate, eventualmente rivalulale, nella misura e con le
modalita di cui al precedente articolo 12.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di
liquidazicne del capitale di spettanza, atto notorio o alira idonea documentazione, dalla
quale risulling gli avenli diritto.

Nellipotesi di pil eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla data del decesso dovranno
Indicare quello tra essi che i rappresentera di fronte alla Sociela.

In difetto di fale designazione si applica I'art. 2347, commi 2 & 3 del codice civile.

Gli eredi prowvistl del requisiti per 'ammissione alla Socield subenlrano nella
partecipazione del socio deceduto pravia deliberazione dell'Organc amministrativo che ne
accerta i reguisiti con le modalita e le procedure di cui al precedente art. 6. In mancanza si
provvede alla liquidazione al sensi dell'art. 12.

In caso di pluralita di eredi, questi debbono nominare un rappresentanle comune, salvo
che il rapporto mutualistico possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei successon per
Societd consenta la divisione. La Societa esprime il proprio
1a
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In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro di uno solo tra essi, si
procede alla liquidazione ai sensi dellart. 12.

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazionl al rimborso, responsabilitd dei socl
cessali)

La Cooperaliva non & tenuta al imborso delle quote in favore dei soci receduti od esclusi
o degli eredi del socio decedulo, ove queslo non sia stalo richiesto entro 1 5 anni dalla data
di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale &
divenulo oparalivo.

Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel lermine suddelto sara
devolule con deliberazione dell'Organo amministrative alla riserva legale.

I soci esclusi per | motivi indicali nell'art. 10, lettere b), c), d) ed ), oltre al risarcimento dei
danni ed al pagamento dell'evenluale penale, ove delerminata nel regolamento, perdona il
diritto al imborso della parecipazione calcolata come sopra.

Comungue, la Cooperaliva pud compensare con || debito derivante dal rimborso delle
quote, del sovrapprezzo, o dal pagamento della prestazione mutualistica @ dal rimborso
del prestiti, il credilo dervante da penali, ove previste da apposito regolamento, da
risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fomite anche fuori dai limiti di cui allart.
1243 del codice civile.

Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per il pagamento del
conferimenti non versati, per un anno dal giormno in cui il recesso o la esclusione hanno
avuto eflelto .

Se entro un anno dalle scioglimento del rapporto associativo si manifesta linsolvenza
della Societd, Il socio uscente @ obbligato verso questa nei limili di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo slesso termine sono responsabili verso la Soclela gli eredi del
Encio defunio.

TITOLO IV
S0CI SOVVENTORI

Art. 16 {Socl sovventori)

Ferme reslando le diSppsizioni.di cui al Titolo 11l del presente statulo, passono essere
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Art. 17 {Conferimento e quote dei soci sovventori)

I confarimenti del soci sowwentori possono avere ad oggetlo denaro, beni in nalura o
credili, e sono rappresentati da quole trasferibill del valore di € 50000 {euro
cinquecento/00) ciascuna.

Ogni socio deve sotloscrivere un numero minimo di quote pari a 30.

Art. 18 {Allenazione delle quote dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci in occaslone della emissiona
dei liloli, le quole dei sovvenlori possono essere soltoscrille e trasferile esclusivamente
previo gradimento dell'Organo amminisiralivo.

In caso di mancalo gradimento del soggelto acquirente indicato dal socio che intenda
traslerira i litoli, gli Amministratori provvederanno ad indicamne allro gradite &, in
mancanza, il socio potra vendere a chiungque.

Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare all'Organo amministrativo il
proposlo acquirente e gl Amministralori devono pronunciarsi entro €0 giomi dal
ricevimento della comunicazions,

Art. 19 (Deliberazione di emissione)

L'amissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con decisione

dei soci che devono slabilire:

a) limporto complessivo dell'emissione;

by I'eventuale esclusione o limitazione, motivala dall'Organa amminisirativo, del diritlo di
opzione dei soci cooperalori sulle quote emesse,

c) Il termine minimo di durala del conferimento;

d) | diritti patrimoniali di partecipazione agll utili e gli eventual privileg| attribuili alle quote,
fermo restando che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura
superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i soci ordinari;

&) idirilti patrimoniali in caso di recasso.

A tuttl | detentori delle quote di sowwenzione, ivi compresi | destinatari delle quole che

siano anche soci cooperatorl, spettano da 1 & 5 voli, in relazione allammontare del

conferimenti, secondo critgri fissali dalla decisione dei soci al momento dell'emissione.

' no superare comunque il terzo dei voti spaltanti a

ivo, si superi tale limite, i voli dei soci sovwenlori

Vool e ™9
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verranno computati applicando un coefiiciente correttivo determinato dal rapporio 1ra il
numero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di voti da essi portati.
Fatta salva leventuale altribuzione di privilegi palrimoniali ai sensi della precedente leltera
d), qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronle di perdite, quesle
ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante | conferimenti dei sovventori in
proporzione al rapporto tra questo ed il capilale conferilo dai soci ordinari.

La decisione dei soci stabilisce altresi | complti che wvengono attribuili all'Organo
amministrativo al fini dell'emissione dei titoli.

Art. 20 (Recesso del socl sovventori)

Diire che nei casi previsti dalfart. 2437 del codice civile, ai soci sowwentori il diritlo di
recesso spetta qualora sia decorso il lermine minimo di durata del conferimento stabilito
dalla decisione dei soci in sede di emissione delle quole a norma del precedenie aricolo.
Al soci sovventorl non si applicano le disposizioni concemenli | requisiti di ammissione e le
cause di incompalibilita previste per i soci cooperalori.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 21 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio della Cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formalo:

1. dal conferimenti effettuati dai soci cooperalor], rappresentati da quote del
valore nominale di € 51,65 (eurocinquantuno/65). La quota complessiva
detenula da ciascun socio non pud essere superiore al limiti di legge;

2. dal conferimenti effeliuali dai soci sovwentor, confluenti nel Fondo per il
potenziamenlo aziendale;

b) dalla riserva legale formata con gli utlli di cui alfart. 22 e con il valore delle quole
eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci
deceduli;

) dal'evenluale sovrapprezzo delle quote fermato con le somme versate dai socl al
sensi del precedenté art. 7,

ria,
% dalle decisioni dei soci efo prevista per legge.
@w@ﬂ@ép &,vmﬁ» n.?f)
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Le risarve indivisibili non possono essere riparile tra i soci né durante la vita sociale né
all'alto dello scioglimento della Societa.

Art. 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quole non possono essere sotloposte a pegno ¢ a vineali volontari, né essere cedute
con effetio verso la Societa senza l'autorizzazione degli Amministralori.

Il socio che intende trasferire, anche in parie, le proprie quote deve darme comunicazione
agli Amministratori con letlera raccomandala, formendo, con rilerimento all'acquirente, le
indicazion| previste nel precedente ar. 7.

Il provvedimento che concede o nega l'autarizzazione deve essere comunicato al socio
entro 60 giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale lermine, il socio & libero di trasferire la propria pariecipazions e la Societa
deve [serivere nel libro dei soci l'acquirenle che abbia i requisili previsti per divenire socio.
Il prowvedimento che nega al socio l'aulorizzazione deve essere motivato. Contro Il diniego
il socio entro 60 giomi dal ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione al
Collegio arbitrale.

Art. 23 {Bilancio di esarcizio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 Dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale I'Organo amministrativo provvede alla redazione del
progetio di bilancio.

Il progetio di bilancio deve essere presenlalo alla decisione dei soci per lapprovazione
entro 120 giomi dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giomi qualora
venga redatto (| bilancio consolidato, oppure |a richiedano paricolari esigenze relative alla
struttura ed all'oggetto della Societd, segnalate dagli Amministratori nella relazione sulla
qestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.

La cooperativa, in sede di approvazione dal bilancio di esercizio, su proposta dell'organo
amministralivo, polra deliberare a favore dei soci prestatori i trattamenli economici previsti
dalla Legge n. 142 del 2001, e successive madiliche ed integrazioni, secondo le modalita
i contemplate.

La decisione dsi socl che a

destinandoli;
a) ariserva leg I ra/inferinra al 30%,;
/AR
/ L n
190 e ™
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b) al Fondoe mutualistico per la promozione @ lo sviluppo della cooperazions di cui
all'art. 11 della legge 31.01.92 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;
¢} ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni pravisti
dall'ar. 7 dalla legge 31.01.92 n. 58;
d} ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabllito dal codice civile per
le cooperative a mulualita prevalente.
La decisione del soci pud, in ogni caso, destinare gli ulili, ferme restando le deslinazioni
obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivigibill. In ogni caso nessun utile, né
riserve possono essare ripartibili tra i soci durante I'esistenza della societa ne all'atto dello
scioglimento.
La Cooperativa pud utilizzare le niserve divisibili par distribuire | dividendi al soci non
cooperator] nella misura massima previsla dalla legge per le cooperalive a mutualita
prevalante,

Art. 24 (Rigtorni)

L'Organo amministrative che redige il progetto di bilancio di esercizio, pud appostare
somme al conlo economico a litolo di ristorno, qualora lo consemtano le risultanze
dellattivita mutualistica. L'Assemblea, in sede di approvazione del bilanclo, delibera sulla
destinazione del rislomo che potra essere atlribuito mediante una o pid delle seguenti
farme:

« progazione diretla;

» aumento del numere delle quote detenute da ciascun socio;

*  emissione di guole di sovvenzione.
La riparlizione del ristorno ai singoli soci. dovrda, in ogni caso, essere effeluata
considerando la quantita e qualila degli scambl mutualistici inlercorrenti fra la Cooperaliva
ed il socio slesso secondo quanto previsio in apposilo regolamento,

TITOLO VI
ORGANI SOCIALI

Art. 25 {Organi)

Sono organi della Socleta:
a) l'Assemblea d
b)

@MY(?JML &“; “Prons
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o] il Collegio dei sindaci, s& nominatlo,

Art. 26 {Assemblea)

La convocazione dell'Assemblea deve effetivarsi, a cura dell'Organo amministrativo,
mediante leltera raccomandata AR, fax, e-mall, o mediante allro mezzo idoneo ad
assicurare la prova dell'avwenuto ricevimenle, inviala almene 15 giomi prima
dell'adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede sociale o altrove purché
in llalia), la dala e I'ora della prima e della seconda convocazione, che deve essere lissata
in un glorno diverso da quello della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddetle formalila, 'Assemblea si repula validamenta
costituita quando ad essa partecipano tutti | soci con diritto di volo e lutti gli Amministratori
e Sindacl sono presenti o informali della riunione & nessuno si oppone alla tratiazione
dagli argomenti.

Art. 27 (Funzionl dell'Assemblea)

L'Assemblea:

1] approva il bilanclo & destina gli ulili;

2] delibera sulla emissicne delle quote destinate ai soci sovventori stabilendone gli impaorti
ed i caratteri di cul al precedente at. 17, nonché sui votl speftanti secondo |
confarimenti;

3} procede alla nomina dell'Organa amministrativo,

4} procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidante del Collegio sindacale;

5} determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori ed ai Sindaci;

6) approva i ragolamenti inlemi;

7} delibera di compigre operazioni che comportano una sostanziale modificazione
dell'cggelto sociale determinalo nellaflo costitutive o una rilevante modificazione dei
diritti dei soci;

8} provvede alle modifiche dell'Atne Costitutivo;

8} delibera sulla responsabilila degli Amministratori @ dei Sindaci;

10)delibara su tutti gli altri oggelti riservali alla sua competenza dalla legge, dal presenle
statute, nonché sugli,argomenti che I'Organo amministrativo soltopone alla sua
approvazione,

Il verbale dell'Ass a ghe

da un notalo. / / /

I in merito al precedente punto 8 deve essere redatlo

// Q é ) i‘mﬂm}qﬂ

/
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L'Assemblea ha luogo almeno una volta al'anno nei tempi indicati all'art. 26.

L'Assemblea Inoltre pud essere convocala tutte le volle che I'Organo amminisiralivo o
creda necessario, ovvera per la lraltazione di argomenli che tanli soci che rappresentano
almeno un terzo del voli speltanti a tutli i soci sottoponganc alla loro approvazione,
facendone domanda scritta agli Amministratori.

In questo ultimo caso. la convocazione deve avere luogo senza riardo @ comungue non
oltre trenta giorni dalla data della richiesta.

Arl. 28 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costiluita quando siano presenti o
rappresentati la mela pid uno dei voti dei soci aventl diritto al volo.

In seconda convocazione I'Assemblea é regolarmente cosfiluita qualunque sia il numero
del soci intervenutl o rappresentati avenli dirtto al voto.

L'Assemblea delibera a maggioranza assolula dei voli, su tutli gli aggetti posti allordine
del giorno.

Art. 29 {(Votazioni)

Per le volazioni si procederd normalmente col sistema della alzala di mano, salvo diversa
deliberazione dell' Assemblea.

Le elezioni delle cariche scciali saranno fatte a maggioranza relativa, ma potranno
awvenire anche per acclamazione.

Art. 30 {Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al volo coloro che risullana iscritti nel libro dei soci da
almeno 90 giorni @ che non siano in mora nel versamenli delle quote sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia 'ammontare della sua
partecipazione; i soci persone giuridiche potranno avere un massimo di 5 voti e comungue
in misura di quanto stabilito dalla delibera di ammissione o da un apposilo regolamento.
Per | soci sovventori si applica il precedente art. 19, secondo comma.

| soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmenle all'Assemblea,
hanno la facolla dl farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio
g glla medesima calegoria di socio cooperalore o

%Wre. Sindaco o dipendente come disposto nell'ar.
@mﬁh& b Aopye 19
\

avente dirito al volg)

sovventore, @ che non /i
2372 del codice 7 /
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Il socio imprendilore individuale pud farsi rappresentare nellAssemblea anche dal
coniuge, dai parenti entre 1l terzo grado o dagli affini entro il secondo che collaborano
allimpresa.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rapprasentants in bianco.

Art. 31 {Presidenza dell'Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dallAmministralore unico o dal presidenle dell'Crgano
amministralivo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla
persona designala dallAssemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Essa prowvede alla nomina di un segreltario, anche nen soclo. La nomina del segretario
non ha luogo quando il verbale & radatto da un notaio.

Art. 32 (Amministrazione)

La Socielda & amministrata, con scelta da adottarsi dall'Assemblea dei soci a momento
della nomina, da un Amministratore unico o da un Consiglio di Amminislraziong composto
da un numero di Consiglieri variabile da 3 a 5, eletti dallAssemblea ordinaria dei soci, che
ne determina di volta in volla il numera.

L'Amministratore unico o la maggioranza dei componenti il Consiglio di amminisirazione &
scella tra i socl cooperatori, oppure lra le persone indicate dai soci cooperatori persone
giuridiche.

Gll Amministratori non possono essere nominali per un periodo superiore a tre esercizi e
scadono alla data dell'Assemblea convocala per l'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della carica .

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice presidenie.

Art. 33 (Competenze e poteri dell'Organe amministrativo)

Gli Amministratorl o "Amministratore unico sono inveslili dei pid ampi poted per la
geslione della Soclela , esclusl solo quelli riservati allAssemblea dalla legge o dal
presente statulo.

L'Organo amministrativo pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle
ice civile, dei poteri in materia di ammissione,

ecisloni che incidono sul rapporti mutualistici con i
@nti, oppure ad un Comilalo esecutive formate da

@W.: Jéﬁ frane
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alcuni dei suoi componenli, determinandone Il conlenuta, | imiti & le eventuali modalita di
esercizio della delega.

E' nel compitl del Presidente convocare I'Organo amministrativo, fissare l'ordine del
giorna, coordinare i lavor e provvedare affinché | consiglien siano Informati sulle materie
iscritte allordine del giorno.

Art. 34 (Convocazioni e deliberazioni)

L'Organc amministrativo & convocato dal Presidente tutle le volle nelle quali vi sia materia
su cui deliberare, oppure guando ne sia fatla domanda da almeno un lerzo degli
Amministratori,

La convocazione e fatta dal Fresidente a mezzo lettera, fax o e-mail, o medianle altra
mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenulo ricevimento, da spedirsi non meno di 5
glormni prima dell'adunanza e, nei casl urgenli, a mezzo telegramma, in modo che gl
Amministratori ed | Sindacl effetlivi ne slano informati almeno un giomo prima della
riunione.

Le adunanze del'Organo amministrativo sono valide quando vi intervenga la maggioranza
degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voll.

Art. 35 {Integrazione del Consiglic)

In caso dl mancanza sopravvenuta di uno o pid Amministratorl, gl altrl provvedono a
sostituirll con deliberazione approvala dal Collegio sindacale , se nominato, ngi medi
previsti dallart. 2386 del codice civile, purché la maggioranza resti costituila da
Amministratori nominali dall'assemblea.

In caso di mancanza sopravvenula dell'Amministratore unico o di tutli gli Amministratori, la
convocazione dellAssemblea deve essere falta d'urgenza dal Collegio sindacale, se
naminalg, il quale pud compiere nel frattempo gli atli di ordinaria amministrazione, In caso
di mancanza del Collegio sindacale, I'Amministralore unico o il Consiglio di
Amministrazione sono tenuti & convocare I'Assemblea rimanendo in carica fino alla
sostituzione.

)/ ///ﬁm&e e
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Art. 36 ({Compensi agli Amministratori)

Spelta all'Assemblea delerminare | compensi dovuli allAmministratore unico o agli
Amministratori @ ai membri del Comitato esecutivo, se nominato.

Spetta all'Organo amminisirativo, sentilo il parere del Collegio sindacale, sé nominato,
delerminare il compenso dovulo agli Amministratori investiti di particolari cariche.

Art, 37 (Rappresentanza)

L'Amminisiralore unico o il Presidente del Consiglic di Amminisiraziona hanno la
rappresentanza della Cooperaliva di fronle ai terzi & in giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nel limili delle deleghe conferite, anche agli
Amminisiratori delegati, 58 nominali. L'Organo amminisiralivo pud nominare Diretiori
generali, Inslitori e Procuraleri speciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tulli | poterl a ui attribulti spettano al
Vice presidente.

L'Amministralore unico o il Presidente, previa apposila delibera del'Organo
amministrativo, potranno conferire speciali procure, per singoli aili o categorie di atli, ad
altri Amministratori cppure ad estranei, con l'osservanza delle norme legislative vigenti al
riguarda.

Art. 38 [Colleglo sindacale)

Il Collegio sindacale, nominalo se obbligalorio per legge o se comunque nominato
dall'Assemblea, si compaone di tre membri effetlivi, elelti dall’Assemblea.

Devono essere nominati dall'Assemblea anche due Sindaci supplenti.,

Il Presidente del Collegio sindacale & nominato dall' Assemblea.

| Sindac! restano in carica per tre esercizi @ scadono alla data dellAssemblea convocala
per l'approvazione del bilancio relativo al lerzo esercizio della carica,

Essi sono rieleggibil.

La retribuzione annuale dai Sindaci & delerminata dall'Assemblea all'atto della nomina, per
I'intero periodo di durala del loro ufficio.

Il Callegio Sindacale esercita anche il controllo contabile ed = qumdl mlegrﬂlmanlﬂ
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TITOLO VI
CONTROVERSIE

Art. 39 [Clauscola arbitrale)

Sone davelule alla cognizione di arbitri riluali secondo le disposizioni di cui al D.Lgs. n.

5/03, nominati con le modalita di cui al successivo art. 40, salvo che non sia previsto

l'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:

a) lulle le controversie insorgenti tra soci o tra soci @ Societa che abbiano ad oggelto
diritti disponibili, anche quando sia oggelto di controversia la qualita di socio;

b) le conlrovarsie relative alla validita delle deliberazioni assemblaari;

¢} le controversie da Amministraton, Liquidator o Sindaci, o nel loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al comma precedente & eslesa a lutle le calegorie di soci,

anche non cooperatorl. La sua acceltazione espressa & condizione di proponibilita della

domanda di adesione alla Cooperaliva da parle dei nuovi socl. L'accattazione dealla

nomina alla carica di Amministratore, Sindaco o Liquidatore & accompagnaia dalla

espressa adesione alla clausola di cul al comma precedente.

Art. 40 (Arbitri e procedimento)

Gli Arbitrl sono in numero di:

a) uno, per le controversie di wvalore inferiore ad € 2500000 A1 finl della
determinazione del valore della controversia si liene conlo della domanda di
arbitralo, osservali | criteri di cui agli artt. 10 & sequenli del codice di procedura
civile;

b) Ire, per le altre controversie.

Gli Arbilri sono scelti lra gli esperti di diritto e di settore & sono nominati dalla Camera
arbitrale promossa dalla Confcooperative.
In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del tribunale nella cul

circoscrizione ricade la sede.

La domanda di arbitralo, anche quando conceme | rapporli Ira socl & comunicata alla
Societa, lermo restando quanto disposto dall'art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.

Gli Arbitri decidono secondo diritio. |l lodo non & impugnabile, ad eccezione di quanto
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necessario disporre una C.T.U, o in ogni altro caso in cui la scadenza del termine possa
nuocere alla completezza dell'accertamento o al rispetto del principio del contraddittorio.
Nello svolgimenlo della procedura & omessa ogni formalita non necessaria al rispetio del
contradditlorio. Gli Arbitri issano, al momenlo della costituzione, le regole procedurali cul
si atterranno e le comunicano alle parli. Essi, in ogni caso, devono fissare un'apposita
udienza di trattazionea.

Le spese di funzionamenlo dell'Organc arbitrale sono anticipale dalla parte che
pramuove l'attivazione della procedura.

Art. 41 (Esecuzione della decisione)

Fuori dai casl in cui non integri di per 3& una causa di esclusione, la mancata esecuziona
della decisione definitiva della controversia deferita agli Arbilri & valulala quale causa di
esclusione del socio, quando incida sullosservanza dei suoi obblighi nei confronti della
Sacietd o quando lasci presumere il venir meno della sua leale collaborazione all'ativita
sociale.

TITOLO Vil
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 42 {Scioglimento anticipato)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nominera uno o pil Liquidatorni
slabllendone i poterl.

Art. 43 (Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Societd, lintero palrimonio sociale risultante dalla

liguidazione sara devolulo nel seguente ordine:

- & rimborso del capitale socigle effetlivamente versato dai soci ed eventualmente
rivalulalo & norma del precedente ar. 23, lett. c;

- al Fondo mulualislico per la promozione & Io sviluppo della cooparazione, di cui all'ar.
11 della legge 31.01.92, n. 53.
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TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

art, 44 {Regolamenti)

L'Organg Amministralivo dovra predisporre | regolamenti intemi, richiamatl dal presente
statuto ovvero dalla normaltiva vigente, o altri che rilerrd opportuni per meglio disciplinare il
funzionamento della cooperativa. In tutli | casi 1 regolamenli verranno sotloposti
all'approvazione dell’assemblea con le maggioranze previste dal precedenle art. 28,

Art. 45 {Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)

| principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibill, di devoluzione del
patrimonio residuo e di devaluzione di una quota degll utili annuall ai fondi mulualistici per
la promozione & lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto
assenvali.

Art. 46 {Rinvio)

Per quanio non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sulle
socleta cooperative.

Per quanto non previsto dal titolo V1 del codice civile contenente la “disciplina delle sociela
cooperative™, a norma dell'art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme delle
societd a responsabilitd limitata, '

Q&Q(F,Lé ape 1
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