VERBALE DELLASSEMELEA ORDINARIA DEI SOCI DELEASSOCIAZIONE
ASSOCIAZIONE CHETURALE RICREATIVA TEODORICO)

Lianno 2020, il piorno 20 del mese di ottobre, alle ore 20.30, presso la sede sociale si € riunita
I"Assemblea ordinaria det soci dell’ Associazione celiwrale ricreativa Teodorico.
[ soct presenti, chiamano a presiedere Ta riunione if S5 Mercadante Gabriele, DPresidente del
Comsighio Direltivo delb’ Associazione, od if Sig. Michelacer Fahcro guale Scegretario od estensore del
presente verbale,
li Presidente rilevato che UAsscomblea ¢ stata repolarmente cotrvocata, accertata la presenza di un
mmero di soct suificiente a deliberare solle modifiche statatanic, dichiara che la stessa deve ritenersi
picnamente regolare ¢ valida,
H foglio delie firme doi soci presenti rimane aph att delf’ Associazione.
1 prestdente invita a discutere e deliberace sul segnente ordine del giorno:
1. Modifiche Statutaric per adegaamento alla normativa (Codice del Terzo Setéore: D, Lys. (3
laglio 2017 n. 2017)
Prende a parola H Presidente defl Assemblea sig. Mercadante Gabriele il quale illustra ai soct la
necessila & modificare o Statwo dell’ Associazione per renderlo conforme a quanto richicsto dalla
nuova normativa {(Codice def Terzo Settore: D Lgs. 03 lughio 2007 n. 2087)
It presidente da lettura del testo del nuove Statuto associativo soffermandosi in particolare sugli
articoli che sono statt vanali ¢ lornendo tutte ke opperhue informaziond i merito a tali variazioni.
L*Assemblea, dopo fa lettura del documento, alla guale Fa sepuito ampia ed esaurienie discussione,
atb unanimita, approva il miovo Statuto sociale cosi come modificato che si atlepa al presente verbale.
La denominazions delb’ Assoctadone & “Associaaone cubllurale ricreativa Teodorico APSY
La denominazione dell’ Associazione sand integrata automaticamente con la locuzione “Emte oef
Terzo Selfore {in sigla KK} snecessivamente all’iscrizione defla stessa Associazione nel Repistia

Unico Nazionale def Terso Seftore (RUNTS).






Considerato che le modiliche statutarie sono state necessarie per I"adeguamento alla normativa m
lema di Lnti del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), I’Associazione provvedera a richiedere
I"esenzione dell'imposta di registro e di hollo cosi come stabilito dall*art. 82, commi 3 e 5 del D. Lgs.
n. 117/2017 per la registrazione del presente documento ¢ dello Statuto allegato.

L’ Assemblea delega il Presidente a provvederc alla registrazione del prescnte atto e dell’allegato
statuto all’ Agenzia delle Lintrate ed alla successiva trasmissione alla Regione Emilia - Romagna ai
fini dell’aggiornamento dei dati del Registro delle Associazioni di promozione sociale,

Alle ore 22.00, non essendovi pitl argomenti all’ordine del giormo e non avendo altri chicsto la parola,

il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il Segretario Il Presidente
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STATUTO "\ . &

ASSOCIAZIONE CULTURALE RI Rg} L‘iﬁc'[Eh )
Wio
Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZ NE PECIFICAZIONI

E' costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m. (in seguito denominato
Codice del Terzo settore), un'associazione di promozione sociale denominata
"ASSOCIAZIONE CULTURALE RICREATIVA TEODORICO APS" (d'ora in avanti
I'Associazione).

Art. 2 - SEDE - DURATA

L'Associazione ha sede in Via Cenno Cenni 10 47010 GALEATA (FC). L'Associazione
potra istituire con delibera dellAssemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative,
sezioni locali. La variazione di sede legale nell'ambito del medesimo Comune, deliberata
dall'Assemblea ordinaria dei soci, non dovra intendersi quale modifica del presente statuto
La durata dell'Associazione & illimitata.

Art. 3 — FINALITA E ATTIVITA’

L'Associazione non ha finalita di lucro, persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale: la gestione del teatro comunale “C. Zampighi” di Galeata e dei locali
annessi per permettere e promuovere momenti culturali e di aggregazione per la
popolazione. Per il perseguimento delle predette finalita, I'Associazione svolge, in via
esclusiva o principale, in favore dei propri associati, dei loro familiari conviventi o di terzi,
la seguente attivita di interesse generale avente ad oggetto I'organizzazione e gestione di
attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
d'interesse generale.

In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, I'Associazione si propone di
effettuare proiezioni cinematografiche, attivita di teatro ragazzi anche in collaborazione col
distretto scolastico, programmare la stagione teatrale, presentazione di libri, concerti
musicali, dibattiti e altre iniziative culturali.

Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, I'Associazione pud porre in
essere attivita ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.

L'Associazione puo inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencate,
purche secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo i criteri e i limiti da definirsi con
apposito Decreto.

Per la realizzazione delle proprie attivita, I'Associazione si avvale in modo prevalente
dell'attivita di volontariato dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal
Codice del Terzo settore e fermo restando l'obbligo di iscrivere in un apposito registro i
volontari che prestano la loro attivita in maniera non occasionale. Puo tuttavia assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche
ricorrendo ai propri associati, nel rispetio e nei limiti di quanto previsto al riguardo dal
Codice del Terzo settore. Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con
quella di lavoratore subordinato o autonomo. L'Associazione assicura contro gli infortuni e
le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la
responsabilita civile verso terzi i volontari di cui si avvale. Tale copertura assicurativa
costituisce elemento essenziale delle convenzioni tra I'Associazione e le amministrazioni
pubbliche.



ART. 4 - SOCI

I numero dei soci & ilimitato, ma in ogni casc non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalia legge. Possono essere socl delfAssociazione le persone fisiche che ne condividano
gl scopi e e finalta e che si impeghine a realizzarii e che, pertanto, si riconoscano ed
accelting il presente Statuto.

£ espressamente escluse ogni Himite sia temporaie che operativo al rapporto associativo
medesimo & ai diritti che ne derivano.

ART. 5 - REQUISITE E MODALITA’ DI ADESIONE

Chiungue condivida gli scopt 2 le finalitd indicati nel presente Statuto ed intenda essere
ammesso come socko dovrd farne richiesta, sottoscrivendo una apposita demanda, al
Consiglic Direttivo, impegnandost ad attenersi al presente Statuto e ad gsservare gii
everiuall regolamenti e le delibere adoltate dagli Organi dellAssociazione. In caso di
domanda di ammissione a sccio presentata da un minore, ia stessa dovid essere
controfirmata dali'esercente la potesta.

L'Associazione non dispone lemitazioni con riferimento alke condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione alfarmmissione dei soci, né prevede il diritto
di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associafiva o collega, in qualsiasi forma, la
partecipazione sociale aila titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.

A perscene che si sono distinte per particolari meriti & possibite aftribuire la qualifica di
"Socio onorario”, che risponde comungue ai principio di uguaghanza di tutti i soci, senza
esclusione o diversificazione di diritti e doveri.

Sulle domande di ammissicne si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a
comunicare ia defiberazione di ammissiocne all'interessato. in caso di diniego, 1a delibera di
rigetto deve essere motivata & comunicata all'interessato entro 60 giorni; guest'ultimo,
anfro | successivi 30 giomi, pud proporre appello allAssemblea dei sogi, che, se non
appositamente convocala, dovra prohunciarst alla sua prima seduta ulite.

La validita delia guafifica di socio, efficacemente conseguiia afl’atio del'accoglimento della
domanda di ammissicne da parte del Consiglio Direltivo, & subordinata al versamento
della quota associativa,

Il Consiglio Direttive cura {'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gh
stessi avranno versato la guota associativa.

il Consiglio Direttivo pud comungue appositamente delegare uno o pit consiglieri
alf'accogfimante delle domande di nuova ammissione, previo pagamentc della guota
associativa; in tal caso, & tenuto a ratificarne Foperato entro 30 {frenta} giorni. Nel caso in
cui if consigliere delegato dovesse decidere per la non ammissione, la richissta dovrd
essere valutata dal Consiglio Diretiivo, che dovra essere convocato, per la relativa
decisione, nei successivi 30 (frenta) giomi.

Art. 6 - DIRITTI DEI SOCI

{ soct hanno diritto di partecipazione alle atlivita e alle strufture dell'Assaciazione. Ogni
socio di maggiore d'eta e purché iscrifto nel libro soci da almeno 3 mesi, inoltre, ha diritto
di voto per l'approvazione e le modificazioni delio Statuto e degli eventfuali regolamenti,
per 'elezione deglt organi del'Associazione stessa, nonché ha diritte di proporsi quale
candidato per gl organi dellAssociazione.

Net caso di soct minorenni, il diritto di voto attivo & esercitato dall'esercente la potesta
genitoriale, mentre solo al compimente della maggiore eta essi acguisiranno il diritto ad



essere candidati, al ricorrere degh allri requisiti di volta in volta previsti, ad una carica
elettiva dell'Associazione.

| soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori (libro sogi, fibro delle adunanze e
deliberazicni dell'Assembilea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo,
degii altri Qrgani sociali), previa richiesta scritta.

Art. 7 - DOVERI DEI SOCi

i socl song tenuti:

alfosservanza del presente Statuio, degli eventuali regolamenti interni e defle deliberazioni
legittimamenie assunte dagli organi associativi;

a versare la quota associativa annuaie stabilita dal Consiglio Diretfive stabilita in funzione
del programmd di attivita.

La quota associativa non & in nessun caso restituibile, & intrasmissibile e non rivalutabile.

Art. 8 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI
La qualita di socio si perde per recesso, per decadenza causa mancato versamento della

quota associativa, per esclusione o per causa di moite.
t 'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglic Direttiva:

+ per comportamento conirastante con gli scopi delfAssociazione;

* per persistenti violazioni degfi obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e
deliberazioni adoitate dagli organi delfAssociazione;

. per perdita dei requisiti previsti dalla legge © dailo Statute per 'adesione

alfAssociazione.

In ogni caso, prima di procedere all'esclusions, devono essere contestali per iscritto at
socio gli addebiti che allo stesso wvengono mossi, consentendo facoita di replica.
Sull'esclusione Fassociato ha facolta di fare ricorso contro il provvedimento aila prima
assemblea det soci che sara convocata. Fine alla data di svolgimento dell'Assembiea #
provvedimento st intende sospeso. L'esclusione diventa operante daila annotazione su
libro soct a sequito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedimenio di
esclusione adoitato dal Consiglio Direltivo.

li recesso da parie degl associati deve essere comunicato in forma seritta all'Associazione
e avra effetio a partire dalla data di delibera del Consiglio Direltivo medasimo.

Il recesso o l'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglic direttive sut
libro degii associati.

il mancato pagamento della quota assccialiva entro sei mesi decorrenti dail'inizio
def’esercizic sociale comporta l'automatica decadenza dei socic senza necessita di
alcuna formalita,

Il secio receduio o escluso non ha dirilto alta restituzione delle quote associative versate.
Le quote asscciative sono infrasmissibill & non rivatutabili.

i recesso, Fesclusione, la decadenza del socic determinano automaticamente |la
decadenza dalla carica sociale eventualmenie rivestita all'interno delf Associazione.

Art. 9 — PATRIMONIO

I} patrimonio delfAssoctazione é costituito dal complesso di tutti | beni mobili e immobili
comungue appartenenti al'Associazione medesima, nonché da tulte le aitre risorse
economiche di cui alfart. 11, le entrate e le rendite comungue conseguite. Tutto guanto
costituente it patrimonic delfAssociazione, comprensive di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente
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utifizzato e destinato per lo svolgimento delie attivita statutarie ail fini dellesclusivo
perseguimento di finalta civiche, solidaristiche e di uliliia scciale previste dal presente
Statuto.

Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di scioglimento dell'Associazione per gualungue causa, § patrimonio residuo, dopoc
ta Hquidazione, sard devoluto ad altro ente del Terze Settore con finalta analoghe o in
ogni caso avente finalita di pubblica utita o di utilita sociale, secondo le disposizioni
dell'Assemblea dei Soci, 0, in mancanza, alia Fondazione ltalia Sociale, salvo diversa
destinazione imposta dalia legge, sentito in ogni casc it preventivo parere deil'Ufficio dal
Registro unico nazicnale del Terzo Settore di cui alf'articclo 45, comma 1 dei D.Lgs.
11772017 e successive modifiche & integrazioni.

Arf. 11 - RISORSE ECONOMICHE

['Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento deila propria attivitd, da fontt diverse, guall quote associative, contribui
pubblici & privati, donazioni e lasciti lestamentari, rendite patrimoniali, provent: delle attivita
a favore dei soci, dei loro familiari, di terzi, proventi delle attivita di raccoita fondi nonché
delle attivita di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settare.

Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

L'esercizio sociale inizia it 1° gennaio e termina il 31 dicembre di cgni anno.
L'Assaciazione, in refazione all'esercizic sociale, redige # bilancio di esercizio, costituito da
stato patrimoniale, rendiconto gestionate, con {'indicaziona dei proventi & degli oneri, dalla
refazione di missione, che iHiustra le poste di bilancie, Fandamento economico e gestionale
dell' Associazione e e modalita di perseguimento deile finalita istituzionali.

It bilancio di esercizio e predisposto dai Consiglio Direttiva, che provwede a depositario
nella sede dell'Associazione aimeno 15 giorni prima dalla riunione dell'Assemblea indetta
per la sua approvazione. L'Assemblea approva H bilancio d'esercizio entro # 30 aprile
deli'anno successivo a quelic di riferimanto.

Qualera I'Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000.00, il biancio di
esercizio pud essere redatto nella forma del Rendiconto per cassa.

Il Consigho Direttive documenta  carattere secondario e strumentale delle aftivita diverse
di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore € s.m.i a seconda dei casi, nella relazione di
rissione o in una annctazione in calce al rendiconto per cassa.

Art. 13 - UTILE O AVANZI DI GESTIONE E FONDI TH RISERVA

E' fatio assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, ulili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve, comungile denominate o altre disponibilita del’Associazione ai sock, ai
lavoratori e collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporio associativo. L'Associazione ha
I'ohbligo di reinvestire 'eventuale avanzo di gestione a favore di atiivita istituzicnali
statutariamente previste.



Art. 14 - GRGAN| DELE’ASSOCIAZIONE

Sono organt deli'Associazions:

1. l'Assemblea dei Sogi;

2. it Consighio Diretlivo, crgano di amministrazione;
3. it Presidente.

Art. 16 - ASSEMBLEA DEI SOCH

L'Assemblea dei Soci & il momento fondamentale di confronto, atte ad assicurare una
correfta gestione deflAssociazione. E' il massimo organo rappresentative dei soci
delfAssociazione che la costituiscono. E' corwocata almeno una voita l'anno in via
ordinaria per Fapprovazione dei bilancio di esercizio; & inoltre convocata quando sia fatta
richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10% dei soci
in regcla col il pagamento della quota associativa annuale; & altresi convocata, in via
stracrdinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento dell’Associazione, o per
Fassunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione.

L'Assembiea & presieduta dal Presidente del Consigiio Direttivo o, in sua assenza, dal
Vice-Presidente ed in assenza di entrainbi da altro membro dell'organa direltivo scelto dai
present:

L'Assemblea in prima convocazione & valida se presente (personaimente o per delega)
almeno la metd pih uno dei soct aventi dintto di voto; in seconda convocazione, che non
pud avere kiogo nello stesso giorno fissato per la prima, ia validita prescinde dal numero
dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con it voto favorevole della maggioranza degli
infervenuti al’lAssemblea, validamente costituita.

Per I'Assembiea straordinaria che delihera eventuali modifiche statutarie ¢ Ia fusione, ia
scissione © {a frasformazione dellAsscciazione, occorre in prima convocazione la
presenza {personale o per delega} di almeno tre guarti dei soci aventi diritto e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione, che non pud aver
luogo lo stesso giorno fissato per la prima, occorre fa presenza (personale o per delega) di
almeno la maggioranza dei soci avent: diritto di voto e il voto favorevole di almeno i 213 dei
preserti.

CQualera nella seconda convocazione non venisse raggiunto if quorum costitutivo, é
possibile indire una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda
convocazione, nella quale la deliberazione n meritc a modifiche statutarie sara valida
qualungue sia il numero dei soct intervenuti o rappresentati purché adottata alfunanimita.
Per FAssemblea straordinaria che delibera suilo scioglimento, oltre che sulla fusione,
scissione o trasformazione delf Asscciazione, & richiesto il voto favorevole di almeno % dei
soci aventi dinlto,

Nelle assemblee, ordinarie & straordinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti nel fibro soci
da afmeno fre mesi ed in regola con if versamento delfa quota associativa annuale.

Nel caso di soci minorenni, il diritto di voto attive é esercitato dall'esercente la potesta
genitoriaie. Ciascun socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da
altro socio mediante delega scritta, anche in calce ail'avviso di convocazione. Ciascun
socio pud rappresentare in Assemblea sino ad un massimo di due soci.

La convocazione & effeliuata dal Presidente de! Consiglio Direttivo con avviso, da
affiggersi alfalbo ¢ nelfa bacheca della sede delfAssociazione o da portare a conoscenza
dei soci con alire forme di pubblicitd (quall, ad es., comunicazione scrifta con posta
ordinaria, ovvero a mezzo di posta elettronica, con obbligo di trasmissione di avvenuta
ricezione, fax} almeno quindici giorni prima della adunanza, contenente 'ordine del giorno,
il ivogo (nella sede o altrove), la data e {'orario della prima e della eventuale seconda
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conhvocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un giorno dalla prima
COMVoCazions,

Di ogni seduta dell’Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale
da frascriversi sul libroe delie adunanze delfAssemblea, custodito a cura del Consigho
Direttivo presso la sede dell'Associazione.

Art. 16 -1 COMPITI DELL'ASSEMBLEA

L'Assemblea ha i seguenti compiti:
elabora e fissa i principi e gl indirizzi generali deli'‘Associazione:
approva il bilancio di esercizio;
approva i regolamenti interni;
effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali;
delibera le modifiche delie Statuto e f'aventuale scioglimento, trasformazione, fusione o
scissione del'Associazione,
previa determinazions del numero dei componenti, elegge e revoca it Consiglio Diettivo;
delibera in merito ai ricorst in materia di esclusione dei soci;
delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degh Organi sociali e promuove
I'azione di responsabilita nei toro confronti.
delibara sugh altri oggetti altribuiti dafla Legge, dalfatto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

Art. 17 — CONSIGHIO DIRETTIVO

i Consiglio Direttivo @ Forgano di amministrazione dell'Associazione ed & composto da un
numero dispari di membri compreso tra un minimo di 5 {cinque) ed un massimo di 11
{undici} eletti fra i soci.

I potere di rappresantanza atfribuito agh amminisiratori & generale. Le Emitazion del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro
unice nazionate det Terzo settore o se non st prova che i terzi ne erano & conoscenza.

| componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivitd gratuitamente (salvo If
rimborso delle spese effeltivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata at fini
detlo svolgimento defla funzioneg), durano in carica tre anni e sono rieleggibil:.

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

} membri del Consiglio Direttivo sonc eletti dallAssemblea. L'Assembiea dei Soci &
chiamata ad eleggere i componenti de! Consiglic Diretlivo, pud nominare una
Comnmissione Elettorale composta da tre membri soci non candidati alle elezioni per
predisporre it seggio eletiorale, nel caso in cui 'Assemblea decida la votazione segreta e
scrutinare i voli espressi.

n caso di mancanza di uho O pitt componenti come pure in caso di decadenza dalla
carica, § Consiglic Direttivo provvede alle sostifuzioni nominando i primi dei non eletii in
sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali.

e nomine effettuate nel corso del triennic decadono alla scadenza del friennio medesimo.
Nelfimpossibifita di attuare tale modalita, it Consiglio Direttivo non procedera a nessuna
sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Sodi, cui speitera eleggere i sostituti per if
reintegro delf'organo fino alfa sua naturale scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri, qguelli imasti in carica debbono convocare
entro 15 giorni FAssemblea dei Soci perché provveda alla elezione di un nuovo Consigiio
Direttivo.



Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Ii Consiglio Diretlive € l'organo di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce tutte e
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare ed é convocato, a mezzo lettera, email o
fax da spedirsi non meng di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente,

II Consiglio Direftive pud essere convocato allresi quando ne faccia richiesta, scriita e
motivata, almeno 13 dei componentt del Consiglio Diretlivo. Il Presidente & tenuto a
convocarle entro 30 giorni daila richiesta.

It Consigho Direttivo é validamente costituite quando sono presenti la meta pid uno dei
suoi membri e fe defiberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.

Di ogni ritnione deve essere redalfo it verbale, a cura de! Presidente e del Segretario, da
trascriversi sul fibro delle riunicni de! Consiglio Direttivo, custodite a cura del medesimo
presso la sede dell Associazione.

Art. 20 - COMPITE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglic Direttive, nelia prima seduta dopo le eleziont, elegge tra | membyi:

il Presidente,

uno o pit Vicepresidenti (se pill Vicepresidenti, uno deve essere Vicario del Presidente);

il Tesoriers;

it Segretario;

i Responsabili delle eventuali commission: di lavero.

It Consigiio Direttivo ha tulti | poteri d'ordinaria e stracrdinaria amministrazione (che pud
anche delegare ad uno o pidl dei suoi membr), nelllambito dei principi e degli indirizzi
genearal fissati dafl' Assemblea.

Melia gestione ordinaria i suoi compiti sono:

predisporre gli atti da sottoporre alllAssemblea;

dare esecuzione alle delibere assembieari;

formalizzare gii alti per {a gestione dellAssociazione;

predisporre gh eventuali regolamenti interni da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;
stiputare tutti gii atti e contraiti merent: all'altivita sociale;

deliberare in merito al'adesione di un nuovo socio, ovwero ratificarne l'adesione e curate la
tenuta e l'aggiornamento del libro sock,

individuare le attivita diverse di cui ali'art. 6 del Codice del Terzo setiore e s.m.i. esperibili
dzll'Asscciaziong;

deliberare {'esclusione del soci e recepire con delibera le comunicazioni di recesso
pervenute da parte di clascun socio,

compiere tutti gii atti e le operazioni per la corretta amministrazione dellAssociazione che
non siano spettantt aifAssemblea dei soci, ivi compresa {a determinazione della quota
associativa anntale;

elaborare il hilancic di esercizic da sottoporre al'approvazicne delfAssemblea entro il 30
aprile di clascun anno;

stabilire i criteri per | rimborst at volontari e ai so¢i per le spese effettivamente sostenute
per le attivita svoite a favore deil'Associazione;

vigilare sul buon funzionamento di tutle le atlivita sociali e coordinare le stesse.

Art. 21 - PRESIDENTE

Il Presidente & il legale rappresentante delfAssociazione a tulli gl effetti di fronte a terzie
in gudizio.
E' eletto dal Consiglio Birettivo € dura in carica per tre anni.



Ha i seguenti compiti e poterk:

convocare e presiedere i Consiglio Direttivo;

convocare 'Assemblea dei Socy;

sottoscrivere gh atli amministrativi compiuti dall'Associazione;

apfire e chiudere conti correnti bancari € postali, procedere agli incassi da terzi e
attorizzare i pagamenti, di concerto con il Tesoriere,

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice
Presidente.

in caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giomi il Consiglio
Direttiva per I'elezione del nuovo Presidente.

Art. 22 - SEGRETARIO

It Segretario, di concerto con il Presidente, cura la carrispondenza e la documentazione
dell'Assaciazione e redige | verbali delle riunion del Consiglio Direttivo.

Art. 23 — TESORIERE

Il Tesoriere, di concerto con it Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica
dell Associazions, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: i particolare, provvede alla
riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita a quanto deliberato dal
medesimo Consiglio Direttivo e a tal fine ha i potere di operare sui conti e depositi bancar,
inerenti allAssociazione, mantiene aggiomali i libri contabili e predispone guanio
necessario per la redazione della bozza di Bilancio di esercizio da sottoporre al Consiglio
Direttive ai fini della sua formale presentazione - per 'approvazione - in Assemblea dei
Soci.

Art. 24 - GRATUITA' DELLE CARICHE

Tulte le cariche elettive sono gratuite,
Art. 25 - SCIOGLIMENTO DELLASSOCIAZIONE

Lo scioglimente delfAssociazione € deliberato dalfAssemblea straordinaria dei Soc
validamente costituita ai sensi del precedente ait. 15. La stessa Assembiea elegge uno o
pit liguidatori, scelti anche fra i non Soci, che curt fa liquidazione di tutti | beni mobili ed
immobili ed estingua le obbligazioni in essere e delibera anche i{a destinazione del
patrimonic sociaie al sensi del precedente art. 10,

Art, 26 - NORMA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgeno fe norme vigenti in materia di enti
del Terzo settore (e, in particolare, la legge B giugno 2046, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio
2017, n. 117 e s.mid.) e, per guanto in esse non previsio ed in quanto compatibili, ke norme
de! codice civile.

Art. 27 - NORME TRANSITORIE

Lo Statuto, secondo Ia presente stesura, entra in vigore il giorno successivo afla data della
sua approvazione da parte delf Assemblea.

Resta inteso che: (a) le disposizioni def presente Statuto che presuppoengono Fistituzione e
l'operativita del Registro unico nazicnale del Terzo Settore efo {iscrizione o migrazione
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dell'Associazione nel medesimo ovvero adozione di successivi provvedimenti attuativi, si
applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente, if medesimo
Registro verra istituito e sara operante ai sensi di legge efo 'Associazione vi sara iscritta o
migrata ed | medesimi successivi provvedimenti attuathvi saranno emanati ed entreranne in
vigore; (b} le clausole del presente Statuto ed incompatibili o in contrasto con i vincoli di
cui at comma 8 delfart. 148 del TUIR e al comma 7 delfart. 4 del D.P.R. 833/1972
debbone intendersi efficaci solo una volta che sia decorso il termine di cui all'art. 104,
comma 2, del B Lgs. 117/2017 cosi come le clausole statutarie incompatibili o in contrasto
con ia disciplina del Codice del Terzo Settore debbono intendersi cessate nella loro
efficacia a decorrere dal medesimo termine di cui alf'art. 104, comma 2, del D Lgs.
11712017,

Resta intaso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, il Consiglio Direttivo & sin
da subito autorizzato a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere
richieste o comungue rendersi necessarie ai fini dell'approvazions da parte degli enti di
vigilanza competenti,

Approvato dail’Assemblea ordinaria dei Soci dellAssociazione Culfurate Ricreativa
Teodorico APS di Galeata

Galeata 20.10.2020



