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Allegato "A" al Repertorio n. 11.293
e alla Raccolta n. 8.471
STATUTO DI
"FM IMPRESA SOCIALE S.R.L." UNIPERSONALE

Art. 1 (Denominazione)
E' costituita, per iniziativa della Fondazione "Famiglia Ma-
terna", ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 2463 e
seguenti c.c. e del D.Lgs. 112/2017 una Societa a responsabi-
lita limitata Impresa sociale, sotto la seguente denominazio-
ne: "FM IMPRESA SOCIALE S.R.L.".
Art. 2 (Sede)
1. La societa impresa sociale ha sede nel Comune di Rovereto
(TN) .
2. L'adozione della delibera e la comunicazione al competen-
te Registro delle Imprese del successivo eventuale cambiamen-
to di indirizzo nell'ambito dello stesso Comune spetta al-
1'Organo di Amministrazione.
3. Potranno essere istituite o soppresse, sia in Italia sia
all’estero, sedi secondarie, succursali, filiali, agenzie,
uffici di rappresentanza con delibera dell’Organo Amministra-
tivo.
Art. 3 (Durata)
La durata della societa impresa sociale e fissata fino al 31
(trentuno) dicembre 2040 (duemilaquaranta) e potra essere
prorogata dall'assemblea dei soci.
Art. 4 (Oggetto sociale)
1. La societa non ha scopo di lucro.
2. Essa persegue finalita civiche, solidaristiche e di uti-
lita sociale attraverso 1l’esercizio in via stabile e princi-
pale di attivita di impresa di interesse generale, operando
nei settori previsti dall’articolo 2, comma 1 del D.Lgs
112/2017 e/o svolgendo attivita finalizzate all’inserimento
lavorativo di persone svantaggiate ai sensi dell’articolo 2,
comma 4 del D.Lgs 112/2017.
Le attivita sono operate sia all’interno del progetto di col-
laborazione con la Fondazione Famiglia Materna a Dbeneficio
delle persone di cui essa si prende cura, sia per portare be-
neficio alla collettivita all’interno della quale la societa
opera.
La societa adotta modalita di gestione responsabili e traspa-
renti e favorisce il piu ampio coinvolgimento dei lavorato-
ri, degli utenti e di altri soggetti interessati alle 1loro
attivita.
3. I settori di attivita in cui la societa intende operare
per il perseguimento delle proprie finalita sono:
- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, com-
mi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, ed interventi, servizi e prestazioni di cui

alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazio-

ni, e di cui alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
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modificazioni;

-prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presiden-
te del Consiglio dei ministri del 14 febbraio 2001, pubblica-
to nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e suc-
cessive modificazioni;

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sen-
si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato, e delle attivita di interes-
se generale di cui all’articolo 2 del D.Lgs 112/2017;

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di inte-
resse sociale, culturale o religioso;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e for-
mativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto della
poverta educativa;

- servizi strumentali alle imprese sociali o ad altri enti
del Terzo Settore resi da enti composti in misura non infe-
riore al settanta per cento da imprese sociali o da altri en-
ti del terzo Settore;

- attivita commerciali, produttive, di educazione e informa-
zione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in
licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a
favore di filiere del commercio equo e solidale, da intender-
si ai sensi del d.lgs 112/2017;

- servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel
mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone svantaggia-
te di cui all’articolo 2, comma 4, del D.Lgs 112/2017;

- alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministro delle
infrastrutture 22 aprile 2008, e successive modificazioni
nonché ogni altra attivita di carattere residenziale tempora-
neo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, cultura-
1li, formativi o lavorativi;

- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migran-
ti;

- agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge
18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni
confiscati alla criminalita organizzata.

- cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 a-
gosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

- attivita commerciali, produttive, di educazione e
informazione, di promozione, di rappresentanza, di conces-
sione in licenza di marchi di certificazione, svolte nel-

l'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale.

4. Le attivita elencate saranno svolte in via prevalente. La
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societa potra svolgere attivita diverse, nei limiti di cui
all’articolo 2, comma 3 del D.Lgs 112/2017.

5. Oltre a queste attivita, o in alternativa alle stesse, es-
sa potra perseguire le proprie finalita nell’ambito dell’in-
serimento lavorativo di persone svantaggiate, cosl come defi-
nite e nei limiti previsti dal D.Lgs 112/2017 e successive
modificazioni e/o integrazioni.

Le attivita finalizzate all’inserimento lavorativo di perso-
ne svantaggiate che la societa intende svolgere sono, a tito-
lo esemplificativo e non esaustivo:

a) produzione e vendita di prodotti alimentari e trasfor-
mati in genere quali, a titolo esemplificativo e non esausti-
vo, cibi d’asporto, panini, hot dog, salse, confetture, cre-
me, polveri, “street food”;

b) produzione di pasti per enti pubblici e privati anche
senza scopo di lucro;

c) produzione e vendita di prodotti ortofrutticoli;

d) cura di servizio bar con somministrazione di primi
piatti e in genere di “piatti veloci”, paninoteca e “street

foods”;

e) cura di sevizi per ristorazione eventi;

£) catering per eventi familiari quali cerimonie e ban-
chetti;

g) produzione e vendita di manufatti artigianali;

h) organizzazione e gestione di lavori socialmente utili;
i) promozione e gestione di attivita di inserimento lavo-

rativo presso terzi;

J) gestione di attivita e servizi socio-educativi rivolti
all'infanzia e ai giovani;

k) organizzazione di eventi in campo culturale legati al-
la promozione di attivita sociali e di solidarieta e di eco-
nomie solidali e alla diffusione di pubblicazioni di risulta-
ti tratti dall’esperienza nel settore sociale; il tutto an-
che nel rispetto di quanto statuito dal comma 1, lettera 1i)
dell’articolo 2 del D.Lgs. n. 155/2006;

1) organizzazione e gestione, previo accreditamento pres-
so 1 competenti organi, di corsi di formazione professiona-
le.

Nell’ambito dell’inserimento lavorativo di soggetti svantag-
giati potra, inoltre, svolgere qualsiasi attivita che 1'Orga-
no di Amministrazione riterra conforme agli scopi e ai fini
sociali della impresa sociale stessa.

6. Tutte le attivita saranno svolte nel rispetto della legge
e previo ottenimento delle eventuali autorizzazioni necessa-
rie.

7. La societa potra svolgere tutte le operazioni direttamen-
te od indirettamente connesse al proprio oggetto sociale,
purche rispettose della qualifica di utilita sociale che 1la

deve connotare ed in ogni modo nel rispetto dei vincoli po-

sti dalla legge in materia di impresa sociale.
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8. Ai fini del conseguimento dello scopo sociale la societa
impresa sociale potra inoltre compiere, nei limiti delle leg-
gl vigenti, tutte le operazioni commerciali, industriali, f£fi-
nanziarie, immobiliari e mobiliari ritenute utili od opportu-
ne, nonché, non in via prevalente e non ai fini di colloca-
mento nei confronti del pubblico, potra assumere interessen-
ze O partecipazioni in altre societa costituite o costituen-
de aventi lo stesso scopo o scopi complementari o affini.

Art. 5 (Capitale sociale)

1. Il capitale sociale e pari ad euro 155.482 (centocinquan-
tacinquemilaquattrocentottantadue) .

2.I1 capitale pud essere aumentato in conformita alle dispo-
sizioni di legge. Possono, quindi, essere conferiti tutti
gli elementi dell'attivo suscettibili di wvalutazione economi-
ca ai sensi degli artt. 2464 ss. c.c..

3. In caso di decisione di aumento del capitale sociale me-
diante nuovi conferimenti spetta ai soci il diritto di sotto-
scriverlo in proporzione alle partecipazioni da essi possedu-
te e nella decisione di aumento deve essere indicato il ter-
mine per l’esercizio del diritto di opzione, che in nessun
caso potra essere inferiore a trenta giorni dalla data in
cui viene comunicato ai soci che 1’aumento pud essere sotto-
scritto.

4. La comunicazione dovra essere data dall’organo amministra-
tivo a tutti i soci mediante raccomandata con A.R.; detta co-
municazione pud essere omessa qualora 1 soci tutti dichiari-
no, contestualmente alla decisione di aumento del capitale,
di essere informati dell’offerta di opzione e del termine re-
lativo; in quest’ultimo caso il termine per 1l’esercizio del
diritto di opzione decorre dalla data della iscrizione al re-
gistro Imprese della decisione di aumento.

5. E' consentita l'attribuzione di partecipazioni anche in
misura non proporzionale ai conferimenti.

6. I diritti sociali spettano ai soci in misura proporziona-
le alla partecipazione da ciascuno posseduta.

7. Con decisione di tutti 1 soci, possono essere attribuiti
a singoli soci particolari diritti riguardanti 1l'amministra-
zione della societa impresa sociale. Tali diritti sono perso-
nali e non possono essere ceduti insieme con la partecipazio-
ne né per atto inter vivos né mortis causa. Possono essere
modificati solo con il consenso di tutti i soci o a maggio-
ranza purche venga assicurato i1l diritto di recesso al socio
assente, dissenziente o astenuto.

8. La societa potra acquisire dai soci versamenti e finanzia-
menti, con o senza obbligo di rimborso, nel rispetto delle
normative vigenti, con particolare riferimento a quelle che
regolano la raccolta di risparmio tra il pubblico.

La remunerazione degli strumenti finanziari diversi dalle a-

zioni o quote, a soggetti diversi dalle banche e dagli inter-

mediari finanziari autorizzati, non potra in nessun caso es-
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sere superiore di quattro punti percentuali al tasso ufficia-
le di riferimento.

Art.6 (Assenza scopo di lucro)

1. La societa impresa sociale non ha scopo di lucro e, per-
tanto, gli utili e gli avanzi di gestione sono destinati al-
lo svolgimento dell'attivita statutaria od a incremento del
patrimonio della Societa. Non potra altresi distribuire, an-
che in modo indiretto, wutili e avanzi di gestione, nonché
fondi e comunque denominati ai fondatori, agli amministrato-
ri e agli altri componenti gli organi sociali, ai soci, a
collaboratori o dipendenti, anche nel caso di recesso o di
qualsiasi altra ipotesi di scioglimento individuale del rap-
porto, al fine di garantire, in ogni caso, 1l carattere non
speculativo della partecipazione all’attivita dell’impresa
sociale, salvo quanto indicato nel successivo capoverso ed e-
spressamente previsto dalla legge.

2. La societa pud destinare una quota inferiore al cingquanta
per cento degli utili annuali, dedotte eventuali perdite ma-
turate negli esercizi precedenti:

a) ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e
versato dai soci, nei limiti delle variazioni dell'indice na-
zionale generale annuo dei prezzi al consumo per le famiglie
di operai e di impiegati, calcolate dall'Istituto nazionale
di statistica (ISTAT) per il periodo corrispondente a quello
dell'esercizio sociale in cui gli utili e gli avanzi di ge-
stione sono stati prodotti, oppure alla distribuzione, anche
mediante aumento gratuito del capitale sociale o l'emissione
di strumenti finanziari, di dividendi ai soci, in misura co-
munque non superiore all'interesse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capi-
tale effettivamente versato;

b) ad erogazioni gratuite in favore di enti del Terzo setto-
re diversi dalle imprese sociali, che non siano fondatori,
associati, soci dell'impresa sociale o societa da questa con-
trollate, finalizzate alla promozione di specifici progetti
di utilita sociale.

Art. 7 (Ammissione di nuovi soci)

L'ammissione di nuovi soci, sia mediante sottoscrizione di
un aumento di capitale sociale sia mediante acquisto, a qual-
siasi titolo, di partecipazioni sociali, deve avvenire secon-
do il principio di non discriminazione.

Per essere ammessi in societa occorre presentare domanda
scritta e firmata, indirizzata all'organo amministrativo. In
tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente
si impegna ad accettare le norme dello statuto sociale e 1la
disciplina relativa, ad osservare le disposizioni che saran-
no emanate dall'organo amministrativo e dall'assemblea, a
partecipare alla vita sociale, a condividere le finalita so-

ciali.

L'organo amministrativo dovra esaminare e pronunciarsi nel
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rispetto del principio di non discriminazione entro 60 gior-
ni dal ricevimento della domanda di ammissione; in assenza
di pronuncia entro il termine suddetto la domanda si intende
rifiutata; nel caso di diniego ne dovra essere data comunica-
zione scritta motivata e 1l'interessato potra investire 1'As-
semblea con comunicazione spedita entro 8 giorni dal ricevi-
mento del diniego.

Articolo 8 (Decisioni dei soci)

1. Sono riservate alla competenza dei soci:

l'approvazione del bilancio;

la nomina dell'Organo Amministrativo;

)
)
) la nomina dell’Organo di Controllo;
)

Q Q0 O W

le modificazioni dell'atto costitutivo;

e) il compimento di operazioni che comportano una sostanzia-
le modificazione dell'oggetto sociale determinato nell'atto
costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei so-
ci.

2. Salvo quanto previsto dall'articolo 2479, comma 4, c.c.,
le decisioni dei soci possono essere adottate mediante con-
sultazione scritta ovvero sulla base del consenso espresso
per iscritto.

3. Nel caso le decisioni abbiano ad oggetto le materie indi-
cate nel comma 1 del presente articolo lett. d), ed e),
nonché in tutti gli altri casi espressamente previsti dalla
legge o dal presente statuto, oppure gquando lo richiedono
uno o piu amministratori o un numero di soci che rappresenta-
no almeno un terzo del capitale sociale, le decisioni dei so-
ci devono essere adottate mediante deliberazione assembleare.
Art. 9 (Assemblea dei soci)

1. L'assemblea e convocata dall'Organo Amministrativo presso
la sede sociale o anche in altro luogo, con avviso contenen-
te 1l'ordine del giorno da spedirsi ai soci mediante lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno o raccomandata a mano,
o in caso di urgenza, mediante telegramma, telefax o messag-
gio di posta elettronica, non meno di otto giorni prima di
quello fissato per l'assemblea.

2. L'assemblea pudo svolgersi con interventi dislocati in piu
luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati a condi-
zione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi
di buona fede e di parita di trattamento dei soci,

3. L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o dall'Amministratore Unico o da uno degli
Amministratori ed in caso di loro assenza o impedimento da
altra persona designata dagli intervenuti.

4. L'assemblea delibera con la maggioranza del capitale so-
ciale sia in prima che in seconda convocazione. Ogni socio
ha diritto di partecipare alle decisioni, e il suo voto vale
in misura proporzionale alla sua partecipazione.

5. In ogni caso 1l’assemblea delibera su:

a) l'approvazione del bilancio e la destinazione degli u-
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tili;

b) 1’approvazione del bilancio sociale redatto secondo le
linee guida adottate ai sensi dell’articolo 9 del D.Lgs
112/2017;

c) la nomina dei componenti dell'Organo Amministrativo;

d) la nomina dell'Organo di Controllo e ove previsto dei
revisori;

e) le modificazioni dello statuto;

f) la decisione di compiere operazioni che comportano una

sostanziale modificazione dell'oggetto sociale o una rilevan-
te modificazione dei diritti dei soci;

g) la nomina dei liquidatori e 1 criteri di svolgimento
della liquidazione;

h) la proposta di ammissione a procedure concorsuali e la
decisione di emettere titoli di debito.

Art. 10 (Recesso del socio)

In caso di recesso del socio, nelle ipotesi previste dalla
legge e dal presente statuto, lo stesso deve esercitarsi nei
termini e con le modalita di cui all'art. 2437 bis c.c.

Art. 11 (Esclusione del socio)

1. L'esclusione dei soci deve avvenire nel rispetto del prin-
cipio di non discriminazione con decisione motivata scritta
dall'organo amministrativo, nell'ipotesi in cui il socio e-
serciti per conto proprio o di terzi un'attivita concorrente
con quella della societa, salvo il consenso scritto degli al-
tri soci, oppure in ogni altra ipotesi in cui il socio si
renda gravemente inadempiente rispetto alle altre obbligazio-
ni sociali con grave danno per la societa.

2. In caso di esclusione, il socio escluso ha diritto di in-
vestire in assemblea con le modalita di cui all'ultimo comma
del precedente articolo 8.

Articolo 12. Liquidazione delle partecipazioni.

Nelle ipotesi previste dagli artt. 10 e 11, sara rimborsato
al socio o ai suoi eredi il capitale versato ed eventualmen-
te rivalutato o aumentato nei limiti previsti per 1’aumento
gratuito del capitale sociale all’ articolo 6, comma 2.
Articolo 13. Unico socio

Quando 1l'intera partecipazione appartiene a un solo socio
persona giuridica, o si costituisce o ricostituisce la plura-
lita dei soci, 1'Organo Amministrativo o l'unico socio, devo-
no effettuare gli adempimenti previsti dall'art. 2470 c.c.
Qualora venisse meno la pluralita dei soci persone fisiche,
essa va senza indugio ricostituita, salvo incorrere nella
perdita di qualifica di impresa sociale ai sensi dell’artico-
lo 17, comma 8 del D.Lgs 112/2017.

Art. 14 (Requisiti di onorabilita, professionalita ed indipe-
nenza delle cariche sociali)

Ai sensi dell’articolo 7, comma 3, del D.lgs. 112/2017, i
soggetti che assumono le cariche sociali devono possedere re-

quisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza, di
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seguito determinati.

Gli Amministratori, relativamente al requisito della profes-
sionalita, devono aver maturato una esperienza almeno trien-
nale quali volontari o membri degli organi direttivi di ente
senza scopo di lucro. Per quanto riguarda 11 requisito
dell’onorabilita, ad essi si applicano 1le disposizioni di
cui all’articolo 7 del Decreto del Ministro dello Sviluppo E-
conomico 29 aprile 2008 n.99.

Il requisito dell’Indipendenza si intende mancante nel solo
caso in cui un Amministratore sia membro dell'Organo Ammini-
strativo di societa di capitali eventualmente socia della so-
cieta. Non si applica agli Amministratori il divieto di con-
correnza di cui all'art. 2390 c.c.

I membri degli organi di controllo interno, relativamente al
requisito della professionalita, devono aver maturato una e-
sperienza almeno triennale quali membri di organi di control-
lo di enti senza scopo di lucro. Per quanto riguarda il re-
quisito dell’onorabilita, ad essi si applicano le disposizio-
ni di cui all’articolo 7 del Decreto del Ministro dello Svi-
luppo Economico 29 aprile 2008 n.99.

Il requisito dell’Indipendenza si intende mancante nel solo
caso in cui un membro dell’Organo di Controllo sia membro
dell’Organo di Controllo o del Consiglio di Amministrazione
di societa di capitali eventualmente socia della societa.

Art. 15 (Amministrazione)

1. La societa ¢ amministrata da uno o piu amministratori, an-
che non soci, nominati la prima volta nell'atto costitutivo
e successivamente dall'assemblea dei soci, previa determina-
zione del loro numero, della durata in carica e degli even-
tuali compensi.

In caso di superamento di due dei limiti indicati all’artico-
lo 2435-bis, primo comma, del codice civile ridotti della
meta, un componente del Consiglio di Amministrazione deve es-
sere nominato da parte dei lavoratori, con le modalita indi-
cate nel regolamento di cui all’articolo 20.

2. All'Organo Amministrativo sono attribuiti tutti i piu am-
pli poteri per la gestione della societa e per il compimento
di tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazio-
ne rientranti nell'oggetto sociale, essendo di sua competen-
za tutto cido che per legge o per statuto non sia espressamen-
te riservato alla competenza dell'assemblea dei soci.

3. Qualora l'amministrazione venga affidata a piu persone,
pud prevedersi che queste costituiscano un Consiglio di Ammi-
nistrazione, oppure possano essere nominati amministratori
con poteri disgiunti o congiunti, con 1 limiti in tal caso
di cui all'art. 2475, ultimo comma, c.c. Per costituirsi un
Consiglio di Amministrazione devono nominarsi almeno 3 (tre)
membri. In mancanza di gqualsiasi precisazione nell'atto di

nomina, in ordine alle modalita di esercizio dei poteri di

amministrazione, detti poteri si intendono attribuiti agli
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amministratori disgiuntamente tra loro.

4. I1 Consiglio nomina al suo interno un Presidente; pud al-
tresi nominare uno o piu Amministratori Delegati fissandone
i poteri nel rispetto delle norme di legge.

5. Gli amministratori sono rieleggibili e restano in carica
per il periodo di tempo stabilito dall'assemblea e comunque
fino all'approvazione del bilancio relativo all'ultimo eser-
cizio del periodo in carica.

Art. 16 (Il Consiglio di amministrazione)

1. I1 Consiglio e convocato dal Presidente e in caso di sua
assenza o impedimento dal Consigliere piu anziano di eta,
presso la sede sociale o in altro luogo, mediante comunica-
zione inviata a tutti i consiglieri almeno cinque giorni pri-
ma di quello fissato per 1l'adunanza.

I1 Presidente della societa non pud essere un rappresentante
di societa costituita da un unico socio persona fisica, di
enti con scopo di lucro e di amministrazioni pubbliche.

2. In caso di urgenza tale termine pud essere ridotto a due
giorni con convocazione fatta a mezzo di telegramma, di fax,
od e-mail.

3. In mancanza delle formalita di convocazione la riunione
del Consiglio e valida con la presenza di tutti i consiglie-
ri in carica e dei sindaci effettivi se nominati.

4. Le riunioni del Consiglio sono presiedute da un Ammini-
stratore designato, di volta in volta, dagli intervenuti.

5. Per la validita delle deliberazioni consiliari & richie-
sta la presenza della maggioranza dei consiglieri in carica.
6. E' ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio
di Amministrazione si tengano per teleconferenza o videocon-
ferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano esse-
re identificati e sia loro consentito seguire la discussione
e intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomen-
ti affrontati; verificandosi questi requisiti, il Consiglio
di Amministrazione si considera tenuto nel luogo in cui si
trova il Presidente della riunione e il Segretario, onde con-
sentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul rela-
tivo libro.

7. Le deliberazioni sono prese con la maggioranza assoluta
dei voti dei consiglieri intervenuti.

8. In caso di parita di voto ha prevalenza la decisione alla
quale accede 11 Presidente.

9. L’assemblea pud deliberare 1’attribuzione di un compenso
ad amministratori e sindaci, entro i limiti previsti in enti
che operano in analoghi settori e condizioni.

Al membri del Consiglio di Amministrazione spetta inoltre il
rimborso delle spese sostenute per ragioni del loro ufficio.
Art. 17 (Organo di controllo)

1. La societa deve nominare uno o piu sindaci aventi 1 requi-

siti di cui all’articolo 2397, comma 2 e 2399 del codice ci-

vile.
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In caso di superamento di due dei limiti indicati all’artico-
lo 2435-bis, primo comma, del codice civile ridotti della
meta, il Sindaco Unico o un componente del Collegio Sindaca-
le devono essere nominati da parte dei lavoratori, con le mo-
dalita indicate nel regolamento di cui all’articolo 20.

2. Il Sindaco unico, o i membri del Collegio Sindacale, so-
no nominati dai soci, durano in carica tre esercizi e sono
rieleggibili.

3. Il Sindaco, o 1l Collegio Sindacale, vigila sull'osservan-
za della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle di-
sposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n.231, qua-
lora applicabili, sull'adeguatezza dell'assetto organizzati-
vo, amministrativo e contabile. Esercita, inoltre, compiti
di monitoraggio dell'osservanza delle finalita sociali da
parte dell'impresa ed attesta che il bilancio sociale sia
stato redatto conformita alle linee guida di cui all’artico-
lo 9, comma 2, del D.Lgs 112/2017. Di detto monitoraggio de-
ve essere data risultanza in sede di relazione del bilancio
sociale.

4. Nel caso in cui la societa superi per due esercizi conse-
cutivi due dei limiti indicati nel primo comma dell’articolo
2435-bis del codice civile, la revisione legale dei conti &
esercitata da un revisore legale o da una societa di revisio-
ne legale iscritti nell’apposito registro, o da sindaci 1i-
scritti nell’apposito registro dei revisori legali.

In questo caso, il Sindaco Unico o il Collegio Sindacale as-
sumeranno anche 1’incarico del controllo di legalita dei con-
ti, in base alla normativa vigente e futura in argomento.

5. Il compenso dell’Organo di Controllo & determinato dai so-
ci all’atto della nomina, entro 1 1limiti previsti in enti
che operano in analoghi settori e condizioni.

Art. 18 (Bilancio)

La societa redigera e depositera presso il registro delle im-
prese 1l bilancio di esercizio in base alla normativa vigen-
te in materia di societa a responsabilita limitata (articoli
2423 e seguenti del Codice Civile).

La societa redigera, depositera presso i1l registro delle im-
prese e pubblichera sul proprio sito internet il bilancio
sociale redatto secondo le linee guida adottate ai sensi
dell’articolo 9 del D.Lgs 112/2017.

Art. 19 (Liquidazione e scioglimento)

1. In caso di scioglimento della societa, l'assemblea ai sen-
si dell'art. 2487 c.c. determina il numero dei liquidatori e
le regole di funzionamento del collegio in caso di pluralita
di liquidatori, delibera la nomina degli stessi con l'indica-
zione di coloro cui spetta la rappresentanza della societa.

In deroga a quanto previsto dall’articolo 2492 c.c., in qual-
siasi caso di cessazione dell’impresa, il patrimonio resi-

duo, dedotto il capitale effettivamente versato dai soci, e-
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ventualmente rivalutato o aumentato, e 1 dividendi delibera-
ti e non distribuiti nei 1limiti di cui all'articolo 6 comma
2, & destinato ad altri enti del Terzo settore costituiti ed
operanti da almeno tre anni.

Art. 20 (Coinvolgimento dei lavoratori e dei destinatari
delle attivita)

L'Organo Amministrativo redige un regolamento, da sottoporre
all’assemblea per 1l’approvazione, nel quale prevede adeguate
forme di coinvolgimento dei lavoratori e degli utenti e di
altri soggetti direttamente interessati all’attivita della
societa.

In occasione dell’assemblea annuale di approvazione del bi-
lancio, sono convocati, senza diritto di voto, rappresentan-
ti dei lavoratori e degli utenti, individuati con regolamen-
to di cui al comma precedente.

Art. 21 (Clausola conciliativa)

1. Qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra i soci,
o tra i soci e la societa, aventi ad oggetto diritti disponi-
bili relativi al rapporto sociale, nonché qualsiasi contro-
versia nei confronti di amministratori, sindaci e ligquidato-
ri o tra questi o da essi promossa, ivi comprese le contro-
versie relative alla validita delle delibere assembleari o a-
venti ad oggetto la qualita di socio, dovra essere oggetto
di un tentativo di conciliazione, secondo il Regolamento del
Servizio di conciliazione amministrato da un Organismo rico-
nosciuto ai sensi degli artt. 3 e ss. del D.M. 18 ottobre
2010 n. 180.

2. Le parti si impegnano a ricorrere alla conciliazione pri-
ma di iniziare qualsiasi procedimento giudiziale o arbitra-
le, su iniziativa della parte piu diligente.

Art. 22 (Rinvio)

Per quanto non espressamente previsto nelle presenti norme
di funzionamento si rinvia a quanto previsto dal D.Lgs.
112/2017 ed a quanto previsto in materia di societa a respon-
sabilita in quanto compatibili.

Firmato: Mariapia Conzatti - Antonio Planchenstainer - Bene-

detto Marchese - Raffaele Greco (sigillo).

12 di13



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 FM IMPRESA SOCIALE S.R.L.
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 02-12-2021 Codice fiscale: 02255550226

MUICopia su supporto informatico conforme al documento ori-
ginale formato su supporto cartaceo, ai sensi dell’art. 22
del D. Lgs. n. 82/2005, che si trasmette ad uso Registro Im-
prese. Bollo assolto ai sensi del Decreto 22 febbraio 2007
mediante M.U.I.

Pinzolo, addi 2 dicembre 2021
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