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Allegato "B" al n. 3.529/3.070 di repertorio.

TITOLO |
DENOMINAZIONE — SEDE - DURATA

Art. 1 {Costituzione e denominazione)
E’ costituifa con sede nel comune di Comata d'Adda la Societa cooperativa
denominata “Fonte di solidarieta Sacieta cooperativa sociale ONLUS™.
La Cooperativa potra fstituire, con delibera delf Assemblea, sedi secondaris,
succursali, agenzie & rappresentanze anche aitrove.

Art. 2 {Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicermbre 2050 e potra essere prorogata
con defibera dell'Assemblea, salve i diritto di recesso per i soci dissenzienti,

TITOLOH
SCOPQ - OGGETTO

Art, 3 {Scapo mutualistico}

La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di huero;
suo fine & il perseguimento delfinteresse generale della comunita alla
promezione umana e alliffegrazione sociale dei cittadini ai sensi delfarticolo
1 lett. A) della legge 381/91. La cooperativa potrd svolgere anche attivita
d'impresa, indicate nel successivo articole e finalizrate allinseriments e
allintegrazione soctale e lavorativa di persone svantaggiate ai sensi degli art.
1 lett. b) e art. 4 della legge 381/81.

La Cooperativa st ispira ai principi che sono alla base del movimento
cooperative mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la
mutualith, la solidarietd, fa demosraticita, Timpegne, I'equilibric delie
responsabilita rispetto ai ruch, fo spirito comunitario, il legame con il territorio,
un equilibrate rapporto con o Stato e [e islituzioni pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gii interessi dei soci e lo
sviluppo socio 2conomice e cufturale delle comunitd, deve cooperare
attivamente, con alli enti cooperativi, altre imprese ed imprese sociali e
organismi del Terzo Settorg, su scala locale, nazionale e internarionale.

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali mediante #
coinvoigimento deile risorse defla comunita, e in special modo valontari ed
entl con finalitd di solidarietd sociale, attuando In questo modo — grazie
anche alfapporto dei soci lavoratori — lautogestions responsabile
dell'impresa.

La Cooperativa opera in forma mutualistica & senza fini speculativi tramite ia
gestione in forma associata defl'impresa che ne & oggetio, danda continuity
di occupazione lavorativa ai socl alle migliori condizioni economiche, sociali e
professionali. Al fini del raggiungimento degh scopi sociali e mutuafistici,
soci instauranc con la cooperativa un ulteriore rapparto di lavero, in forma
subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma ivi compresi  rapporti di
collaborazione coordinata non wccasionale. Le modalita di svolgimento delle
prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da un apposito regolamento
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ai sensi delarticolo 6 della tegge 3 aprile 2001, n. 142.

La eooperativa si propone, nel contempo di far conseguire ai propr soci
fruitort i servizi che costituiscons oggetto della sua attivita,

Nella  costituzione e naillesecuzione  dei rapporti  mutualistic,  gli
Amministratori deveno rispetiare il principio di paritd di traftamento nei
confrordi del soci. In funzione della quantitd e della qualitd def rapporti
mutuahisticl, la paritd di trattamento deve essere rispetiata anche nella
ripartizione dei ristomi.

La Cooperativa pué svolgere la propria altivitd anche con terzi.

La Cooperativa potrd aderire alle associazioni di rappresentanza del
Movimento cooperativo.

Art. 4 {Oggetto sociale)

-Considerate lo scopo mutualistico delia Societd, cosi come definita

altarticolo precedente, nonché i requisiti € gli interessi dei socl come pit oltre
determinati, la Cooperativa ha come oggetto per quanto alle aftivita socio-
assistenziali educative ex art. 1 lett. a) della |. 38191 ¢osi come modificato
dal D.igs. n.112/2017-

A) lorganizzazione e la gestione di strutiure e serviz sanitart, socio-
assistenziali ed educativi a favore di singoli & della collettivitd fionché di
progetti per la riabiltazione, recupero, I'assistenza o linserimento anche
lavorative di minori in et laverativa in situazioni di difficolta famigliare o di
persone svantaggiate, quali:

a) gestione di centri diurni con attivitla ergo terapiche finalizzate “al
raggiungimento delautonomie delia vita quotidiana ¢ nella possibile vita
lavorativa degh utenti, con promozione di eventi connessi allattivitd dei

- d&boratori, con esposizione e vendita occasionale dei prodotti stessi,

Archivic ufficiale dellie ¢.C.

b) di carattere socio-sanitario, assistenziale, educativo in particofare;

gestione dei centri diurni, centri sociv-educativi, centro semi-residenziali =
residenziall, quali ad esempio a titolo esemplificativo & non esaustivo:

.comuhita alloggio, comunita socio sanitarie, strufture di prima accoglienza e

servizi di formazione all'autonomia, case di riposo, case alberghiere, case
vacanze per disabili, anziani, mineri e futtl coloro che sono riconosciutl dalla
‘egge o dalla societd in stato di emarginazione efo di svantaggio sociale;

¢) gestiane di centri diurni e¢ altre strutture con caratteristiche educativo e
animativo-culturale finalizzate al miglioramento ed alfa qualita della vita, quali
ad esempio centri estivi, di arteterapia, di musicoterapia ¢ ippoterapia;

d} lorganizzazione e la gestione di servizi di assistenza riabilitativa,
infermieristica, animativa, educativa s di sostegno, effettuati tanto presso la
farnigfia, quanto presso la scuola o altre strufiure di accoglienza sia
pubbliche che private;

8} Porganizzazione oi servizi di trasparty di persone, per conto proprio o di
terzi, con difficoltd motorie o psichiche, anziani, svantaggiate o in stato di
emarginazione:

f} progettazione e gestione, per conto proprio o di terz, di sportelli e spazi di
accoglienza, ascolio efo orentamento scolastico, legislativo, lavorativo, di
mediazione socio-culturale: sensibiiizzazione e animazione della comunita
sociale per aumentare la disponibilita la consapevolezza in favore delle
persong in stato di bisogng;

g} sviluppo di progetti, realizzazione di ricarche o studi, anche innovativi,
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nelfarea del disagio e dell'emarginazione, della disabilita fisica o psichica,
con possibilita di pubblicazioni in proprio e per conto di terzi;

h} attivita espressive; teatro, musica, pitiura, danza e guant'alire riguardi it
benessere psico-fisico della persona;

i} la stipula di convenzioni con lstituti, Enti Pubblici e con Privati aventi per
ogyetfo interventi di carattere socio-sanitario-educativo ¢ ferapeutico-
riabilitativo, di cura e reinserimento di soggetti in stato gi bisogno, emarginatf
e/o comungue svantaggiati;

j} formazione ed aggiormamento del personale per i suddetti setiori: gestione
e organizzazione di corsi di formazione volti alla qualificazions umana,
cultura e professionale, nonché attivitd di orientamento, supervisione e
consulenza per quanto sopra, anche con il contribute del'Unione Europes ed
&nti Pubblict e Privati;

K} accompagnamento educativo e di Inserimento di soggetti deboli al'abitare;
I} atfiviia relative alla promozione e allo sviluppe del turismo sociale,
SQSlenibfle, responsabile ed elico; attivita. di farmazione e consulenza
neffambito del turismo sociale: '

m) laborator linguistict; mediazione e ricerca culiurale multistnica;

n) attivita di asili nido, baby parking, scucla materns; atfivitd di assistenza
infermieristica pediafrica; assistenza di bambini a domicilio; attivita educative
e animative rivolte a rninori in etd prescolare e promozione delie stesse
attivita

0} centro di documentazione & informazione per genitori e addett ai lavori:
organizzazione di inconiri formativi e di prevenzions per nes mamme o
coppie per gestire consapevalmente i momenti di ¢risi o difficolta;

p) corsi di formazione per le famiglie finalizzati al sostegno della genitoriaiita,
anche aftraverso gruppi di auto-aiuto; attivazione di spazi di relazione e
socializzazione per bambini e per bambini e adulti insieme:

q) gestione di sirutture ¢ iniziative a carattere animativi e culturali finalizzate 5

alila sensibitizzazione e animazione della comunitd locale rispetto alla
prevenzione del disagio minotile ed adolescenziale;

v} servizi di assistenza rabifitativa, infermieristica, generica, per conta di
privati od Enti, di anziani, malati, soggetti portatori di disabilit mentale efo
fisica, tnvalidi e minari, al domicilio ed anche in caso di degenza presso gli
ospedali, istituti, case di cura, case di ripaso  luoghi di villeggiatura.

s} gestions di laboratori rabifitativi, con finalita di ergoterapia e non
esclusivamente produttivi, in cui soho previste attivita per conto terzi, quali
Fassemblaggio di piccoli oggetti e altro, ia realizzazioni di manufatti artistici o
arfigianali che polranno anche essere venduti a scopo benefico,

B} In collegamento funzionale allo svolgiments delle attivita di cui alla
precedente lsttera A), provvedere alla organizzazione ¢ gastione - in farma
stabile avvero temporanea - di una o pil attivitad produttive ritenute opportune
per linserimenio lavorativo del soci svantaggiati al sensi dei Decreti
applicativi della legge 381/1981 e ss.mm.if,, nell'ambito dei setted industriale,
agricolo, artigianale, commergiale, turistico e dei servizi, sia direttamente sia
assumendole in convenzione, in appalto o in qualsiasi altra forma consentita
dalla legge da enti pubblici e privati quali a litolo esemplificativo:;

- centri stampa {impianti offset, fatocopiatura, copisteria);

. gestione e archiviazione di documenti per aziende, studi professional;,
entl pubblici (ad esempio biblioteche) o privali;

93]
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= fatforinaggio;

. affissione manifesti:

. organizzazione di eventi {anche musicall}, convegni, conferenze
speftacoli e fiere con servizi di segreteria organizzativa, assistenza e
informazione al pubblico;

. I'assunzione efo la gestiona di attivita dj bar e ristoraziane in genere;

. fa produzione, la diskibuzione, fa commercializzazione e la
somministrazione di birra artigianale e birra artigianale hiclogica;
. la produzione, la trasformazione, ta commercializzazione e ia

sormministraziong di prodotti atimentart in genere;

*  servizi di catering;

*  pulizie in genere anche di caratiere scologico ambientale, sgomberi o
traslochi;

- attivita di recupers, valorizzazions del territorio;

. realizzazione & manutenzione di aree verdi pubbliche & private;

. altivita di facchinaggiu e trasporto per conto terzi di cose & persone

. la produzione, la distribuzione e la commercializzazione di articali di
bigiotteria e accessori moda;

. Servizi di distribuzione e consegna & domicilio arche per conta terzi,
nellambito deghi scopi proposti;

' la fornitura dei prodotti commercializzati daila cooperativa 2 varie realta

. del territorio;
. lorganizzazione e la parlecipazione a rercati e figre per fa promozione
delle proprie attivita;
. organizzazione di corsi, seminari e laboratori per promuovere stili di

vita responsabili;
. servizi conto ter4 in genere compreso ad esempio 'assemblaggio;

. gestione delle ciclo officine e vendita diretta al pubblico di bigisletie o
a0CesSor;

+  coltivazione e vendita difiori e piante ornamentali:

. istituire officine o taboratori protetti di addestramento e preparazione

- - professionale per favorire Finserimento lavorative delle persone svantaggiate

nel campo lavorativo;

*+ partecipare a progetti integrati con i servizi pubblici e le strutture private
del tertitorio per 7l recupero personale e sociale di persone svantaggiate
offrendo esperienze lavorative protette, anche tramite borse lavoro ¢ tirgcini
formativi.

Tali attivita dovranno essere realizzate con Vimpegna di  lavoratori
svantaggiati ai sensi dsliart. 1 dalla legge 381/1991 per almeno il 30%.

Nei limiti ¢ secondo te modalith previste dalie vigenti norme di legge,
Cooperativa potra svolgere qualunque altra atiivitd connessa o affine alle
altivita sopraglencate, operare sul temitorio in accerdo di programma e/o
convenzione con Enti pubblici comunali, sovracomunali e provinciali e
regionali nonché ¢on soggetti privati, nel rispetto delle normative vigenti,
nonché potra compiers ttti gil atli e concluders tutte |e operazioni di natura
immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e finanziara necessarie ad
utili alle svolgimento delle attivita sociali o comunqus, sia direttamente che
indirettarmente, attinenti alle medesime compresa [islituzione, costruzione,
acquisto di magazzini, atirezzature ed impianti atti af raggiungimento deqgli
scopi sociali.

FONTE DI SOLIDARIETA'- SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ...

Codice fiscale: 02255970960

26/05/2020

Pag 4di 22

5 di24



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 FONTE DI SOLIDARIETA'- SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ...
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 02255970960
Statuto aggiornato al 29-05-2020

26/05/2020

Le attivitd di cui al presente oggetts sociale saranno syvolte nel rispetta deile
‘ vigenti norme in rateria di esercizio di professioni riservate per it cui
esercizio & richiesta Fiscriziane in appositi albi o elenchi.

La societd patra costituire fondi per lo sviluppo fecnologice o per la
ristrutlurazione o per it polenziamento aziendale, ai sensi della Legge
31.1.1892, n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative.

La Cooperativa potra altresi assumere partecipazioni in altre imprese a
scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mercato, specie se
svolgono atlivita analoghe e comunque accessorie alfattivita sociale, con
particolare riguardo alla facolta di sostenere lo sviluppo di altre cooperative
sociali, con esclusione assoluta della possibilita di svolgere afttivitd dj
! assunzione di partecipazioni riservata dalla legge a cooperative in POSEessn
di determinati requisiti, appositamente autorizzate efo iscritte in appositl aibi
o elenchi,

1 consiglio di amministrazione & autorizzato a compiere e operazioni di cui
all'articolo 2529 del cadice civiie alle condizioni 2 nei limiti ivi previsti.

La Cooperativa, inoltrs, per stimolare & favorire o spirito di previdenza e di
risparmio dei sac, potrd istituire una sezione di attivita, dissiplinata da
apposito regolamenta approvato dallAssemblea, per la raccolta di presiti
limitata al soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del raggiungimento
delloggetto sociale. £ in ogni caso esclusa ogni atfivita di raccolta di
risparmio tra i pubblico.

TITOLO W
SOCE COOPERATORI

Art. 5 {Soci cooperatari)

I numero dei soci & illimitato & non pud essere inferiore al minimo stabilito

dalla legge. :

Possono assumere la quelifica di soci cooperatori le persone fisiche

appartenenti alle seguenti categorie:

1) sogi lavoratori, vale a dire persene fisiche che per professione, capacita

effettiva di favoro, attitudine e specializzazions professionale maturate net
seftori di cui alloggetio della cooperativa, possono  partecipare
direttamente all'atiivita della cooperativa e cooperare al sup esercizio ed
al suo sviluppe, realizzando Io scambio mulualistico attraverse 'apporto
delle proprie prestazioni lavorative.
Ad essi sono rchiesti | requisiti di capacita professionali adeguate allo
svolgimento della propria mansione, capacita di lavoro in equipe efo in
coordinamenta con gli altri soci e capacitd di iniziativa personale in
campa lavorativo e -~ in ogni caso - approvazione dello scopo mutualistico
ed adesione al medeasimo.

2) soct volontar], persone fisiche che prestano la loro attivitd lavorativa
gratuitamente, esclusivamente psr fini di solidarieta ai sensi & per gli
effetti della legge 381/91 e nei limiti previsti dalla legge:

3} goci fruitori, persone fisiche che usufruisceno, anche indirettamente, dei
servizi defla cooperativa.

Possano essere soci cooperatori_anche le persons giunidiche, pubbliche e

private, nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo dell'ativita

delte Cooperative sociali.
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Ogni socio & iscritto in un'apposita sezione del Libro dei Soci in base alla
appartenenza a ciascuna delle categorie su indisate.

Non possono in nessun case essere soci gli interdetti, gli inabilitati, i falliti
nen riabilitati, nonché ¢coloro che eserciting in proprio imprese in concorrenza
con glella dalla Cooperativa,

Art. 6 {Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di socf cooperatori ai
sensi dell'articolo 2527, comma tre, del codice civile, | cui dinttl ed obblighi
sono disciplinati dal presente articolo.
N numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrd in ogni caso
superare un terzo del numero totale del saci cooperatori,
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione dellinteresse
ai loro inserimento nellimpresa o at fine di completare ta loro formazione,
soggetti in grado di cantribuire al raggiungimeria degli scopi sociali.
La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale, nei limiti di
legge, viene fissata dal consiglio di amministrazione al momento
dell'ammissione.
Il socio appartenente alla categora speciale ha diritto di volo solo nelle
deliberazioni relative allapprovazione del bilancio e non pLd rappresentare
aitni soci.
| soci appartenenti alfa categoria speciale non possono essere eletti neld
consiglio di amministrazione della Cooperativa.
Oltre che net casi previsti dalls legge e dallarticola 10 del presente statuto, i
socio appartenente alia categoria speciale pud recedere in gualsiasi
momente con un preavvisa di almena tre mesi. I recesso ha effetio tanto con

'rig';ifa’rdo.gi rapporto sociale che at rapporto mutualistico, allo spirare del

suddetto termine. ‘

Costituiscono cause di esclusione del socio appartensnte alla speciale

categoria, oltre a quelle individuate dall'articolo 11 dei presente statuto:

a} l'inosservanza dei doveri inerenti la formazions;

b} la carente partecipazione alle Assemblee sociall ed ai momenti di
partecipazione predisposti dalla Cooperativa;

¢} il mancato adeguamento agli standard produttivi defla Cooperativa o i non
rispetto degli impegni di partecipazione all'attivita economica della stessa,
finalizzati ] proprio inserimento nellfarganizzazione aziendale;

Verificatasi una causa di esclusione, i socio appartenente alla speciale

categoria potra essere esciuso dat consiglio di amministrazione anche prima

della scadenza fissata al momento della sua ammissione,

Qualora, at termine del suddetto periodo, il socio appartenente alla categoria

speciate non abbia esercitato il diritto di recesso o non sia stato estluso nei

casi previsti ai precedenti commi, & ammesso a godere dei diritti che

spettano ai soci di cul allarticolo 5 del presente statuto.

Il passaggio afla categoria ordinaria di socio cooperatore deve assere

comunicate  alllnteressato € annotats, a cura  del consigho  di

amministrazione, nel libro dei soci.

Al sotio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previsto nel

presente fitolo, si applicanc le disposizioni dei soci cooperatori.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

o ufficiale delie C.C 1. A M.
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Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare al Consiglio di
amministrazione domanda scritta che dovra contenere, se trattasi di persona
fisica:

a) tindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita,
cadice fiscale nonché indirizzo di posta elettronica e numero di fax:
b) Findicazione delPeffettiva atlivitd svolta, della condizions o capacita

professionale, delle specifiche competenze possedute in relazione ai
requisiti richiesti dallo statute;

<) Femmontare delia quota di capitale che propone di sottoscrivere, che
non dovra comunque essere inferore né superiore ai limiti di legge;

d) la categoria di soci cooperatori ailla quale richiede di essere
AMMesso,

e} la dichiarazione di conoscere ed acceltare integralmente # presente
statuto, i regolamenti sociali e di atienersi alle deliberazioni legaimente
adottate dagli organi soctali;

f} V'espressa ¢ separata dichiarazione di accettazione della clausala
arbitrale contenuta negli articoli 37 e 38 de! presente statuto e di presa
visione effettiva del regolamento della Camera Asbitrale e di Conciliazione
della Cooperazione.

Chi intende essere ammesso come socip lavoratore, oltre a quanto pravisto

nei precedenti punti a), b}, c), d) ed ¢), dovra inoitre indicare nella domanda

di ammissione:

a.1) lindicazione della effettiva attivitd svolta, della condizione o capacith
professionale, delle specifiche competenze possedute in relazione ai
requisiti richiasti dallo statute;

.1} Fimpegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello scopo
sociale, con le modalitd € nef termini stabiliti dai regolamenti intemi, in
rapporto alla quantita di lavoro disponibile in Cooperativa.

Chi intende essere ammessg_come socio volontario, oltre a quanto previsto

nei precedenti punti 2), b}, c), d) ed &), dovra inoltre indicare nella domanda

di ammissions:

a.2) limpegno a conferire ta propria opera per il conseguimento dello scopo
sociale, con le modalita e nei termini stabiliti dai regolameanti intemi;

b.2) [lindicazione delle specifiche competenze possedute.

Chi intende essers ammesse come socio fruitgre, oltre a quanto previsto nej

precedenti punti a), b}, ¢}, d) ed ), dovra inolire indicare nella domanda di

ammissione:

a.3) [limpegno ad usufruire, def servizi offerti dalla cooperativa.

Fermo restando il seconde somma dell’art. 2522 det codice civite, se trattasi

di societd, associazioni od entl , oltre 2 quanto previste nei precedenti punti

b}, e}, d) ed e} relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra

contenere fe seguenti informazioni:

g} la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica, 1a sede
tegale, I codice fiscale, la partita IVA, nonché lindirizzo ¢i posta
elettronica ed # numero dj fax;

h} la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;

h} la qualitd della persona che sottoscrive la domanda,

Il Consiglio di amministrazione, accertata l'esistenza dai requisiti di cui al

precedente articolo 5, delibera sulla domanda secondo criterl non

disgriminatori, coerenti con lo scopo mutualistice e Pattivitd economica svolta.
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La delibera di ammissione deve essere comunicata allinteressato e
annotata, a cura del Consiglio df amministrazione, sul libro dei soci,

Il Consiglio di amministrazione deve, eniro sessanta giomi, motlvare [a
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agh
interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia acceoita dal Consiglio di
amministrazione chi 'ha proposta pud, entro il termine di decadenza di
sessanta giorni dalla comunicazione del diniega, chisdere che sulfistanza si
pronunci I'Assemblea, la quale delibera sulie domande non accolte, se non
appositamente convocata, in occasione defla successiva convocazione,

Il Consiglio di amministrazione, nella relazione sulla gestione, o nella nota
integrativa al bilancio, iltustra & ragioni delle determinazioni assunte con
riguardo allammissione di nuovi soct.

Art. 8 (Obblighi dei soci}
Fermi restando gli aliri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci
sono obbligati;
&) al versamento, con le modalith e nei termini fissati dat Consiglio di
amminisirazione:
- del capitale sottascritto;
- delleventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di
istruttoria della domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea in sede
di approvazions del bilancic su proposta del Consiglio  di
amministrazione;
o3} allosservanza delio statuto, del regolamenti interni e delle
dsliberazioni adottate dagli organi sociali.
In particolare i seci lavoratori, Gltre & quanto previsto nei precedent purlia) e

b} sono ulteriormente obbligat:

a.1) a non aderire ad altre societd che perseguano identici scopi sociali ed
esplichino attivita concorrente, nonché a non prestare lavoro a favors di
terzi esercent] imprese aventi oggetto uguale od analogo a quello della
Cooperativa salvo espressa autorizzazicne del Consiglio  di
amministrazione accordaia in considerazione della tipologia di rapporto
di lavoro instaurato e delle modalits di prestazione dello stesso, nonché
dedla quantita di lavero disponibile in Coaperativa;

b.1) a mettere a disposizions le proprie capacita professicnali ed il proprio
tavare in relazione al tipo ed allo stato dellattivita svolta, nonché alla
quantity delle prestazioni di lavoro disponibile per }a Cooperativa,
secondo quanto previsto nellulteriore rapporto di lavoro instaurato e
ferme restandao le esigenze della Cooperativa stessa.

In particolare i soci volontari, oltre a quanto previsto nei precedenti punti ale

b) sono ulteriormente obbligati:

a.2] aprestare |a propria attivita di volontariato nel modi e nei limiti di quanto
previsto negli appositi regolamenti interni.

Per tutll i rapporti con a Coaperativa il domicilic dei soci & guello risultante

dal libro soci.

La variazione del domicilic del socio ha sffetto dalla ricezione della refativa

comunicazione da effettyarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa,

Il socio & tenuto & comunicare qualsiasi altra variazions relativa alle
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Informazioni  comunicate in  sede di domanda di ammissione o
successivamente. Le suddette variazioni hanno effetto dal momento della
loro comunicazione alia Cooperativa.

- Art. 9 (Perdita dela qualita di socio)

La qualitk di socio si perde:

- per recesso, esclusione, fallimento o per causa i morte, se il socio &
persona fisica;

- per recesso, esclusione, falfiments, scioglimento, liquidazione, se il socio &
diverso da persona fisica.

Art. 12 (Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalfa legge {art. 2473 c.c.), e fatio salvo quanto
previsto per il socio sovventore, pud recedere il socia:
a) che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;
b} che non sia pid in grado di partecipare alfattivita valta al raggiungimento
degli scopi social;
¢) il cui rapporto di lavore sia state momentaneamente sospeso per cause
attinenti alla quantita di lavaro disponibile per la Cooperativa stessa
ovvere per altd motivi, da specificarsi in dettagho in apposito
regolamento;
d) che cess! in via definitiva il rapporto di favoro con la Cooperativa,
It recesso dei soct persene giuridiche & libero purché siano decorsi aimena 2
esercizi sociali dalla Jore ammissione in cooperativa.
H recesso def soci fruitori e dei soal volontari € libaro,
1 recesso non pud essere parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante raccomandata
con awviso di ricevimento alta Cooperativa. || Consighce di amministrazione
deve esaminaria entro sessanta glomi dalla ricezione & trasmettere non oltre
i seguent dieci giorni la relativa comunicazione al socio mediante
raccomandata con avviso di ricevimento; in caso di diniego il socio, enfro
sessanta giorni dal rcevimenio delia  comunicazione, pud proporre
oppasiziene innanzi al Collegio Arbitrale.
Il recesso ha effeto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla
comunicaziene del provvedimento di accogiimento della domanda,
Per i rapporti mutualistici, il recessa ha parimenti effetto dalla comunicazions
dal provvedimerite di accoglimento della domanda, fatto salvo, per i soct
tavoratori, it periedo di preavviso eventualmente previste nel regolamento
interno efa nei contratti di lavora instaurati.

Art, 11 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglic di amministrazione, olire

che nef casi previsti dalla legge, nei confronti del socio che:

a} non sia pid in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi soclall,
oppure che abbia perduto i requisiti dchiesti per 'ammissione ovvero, nel
caso di socio lavoratore, che abblia cessato, in via definitiva, || rapporio di
lavore con la cooperativa o, nel caso di socio volantario, che abbia
cessato in via definifiva I'attivita di volontariato, ovvero, nel caso di socio
fruitore, che abbia cessato in via definitiva la fruizione dei Servizi;

b} risulti gravements inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla
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lagge, dallo statuto, dai regolamenti approvati dall'Assemblea dei soci o
che ineriscanc il rapporto mutualistico, nonché dalte delibere adotlate
daght organi sociafi, salva la facolta del Consiglio di amministrazione di
accordare al socio un termine non superiore a 30 giomi per adeguarsi;

¢) previa infimazione da parte del Consiglio di amministrazione, non adempia
entro 30 giomi, al versamento del valore delle quote softoscritte o al
pagamento di somme dovute alle Societa a qualsiasi titolo;

d) svolga o tenti di svolgers attivita in concarrenza con la Cooperativa;

e} nellesecuzione del rapporto di favoro ponga in essers comportamenti :
oppure commetta gravi mancanze e/o inadempimenti tali da determinare
la risoluzione del rapparto di lavoro per motivi dzsmphnsn ovvero per !
giusta causa o giustificato motivo; :

L'esclusione & comunicata al socio mediante raccomandata con awiso di

ricevimento.

Contro la deliberazione di esclusione # socio pud proporre oppoesizione al

Goliegm Arbitrate ai senst degli articoli 37 & 38, nel termine di'sessanta giorni

dalla comunicazione del provvedimento o, nelfipotesi di cui af comma

successivo, della relativa delibera assembleare.

Fatto salvo quanto previsio al comma pracedente, il socio, ai sensi e per gh

effetti del comma 2 dellarticole 8 digs 1122017, puo, ento it termine di

decadenza di quindici giorni dafla comunicazione dellesciusione, chiedere al

Consiglic di amministrazione mediante raccomandate con awiso di

ricevimento che sulf'esclusions si pronunci ['Assemblea, a tal fine

appositamenie convocata entro 30 giorni dalla data di ricevimento delia

richiesta.

L'esclusione comporta in agni caso la risoluzione del rapporto di lavoro.

L'esclusione diventa operante dalfla ricezione da parte del socio del

provvedimento di esclusione.

Art. 12 (Morte del socio)
fi caso di morte del socio, gii eradi o legatari del socio defunto hanno diritto
di oftenere il rimborso della quota interamente liberata, everdualimente
rivalutata, nella misura ¢ con ls modalita di cui ai succsssivi articoli 13 e 14.
Gli eredi e legatari del socio deceduta dovranno presentare, unitamente alla
richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea
documentazions, dalla quale risulfino gli aventi diritto,

Art. 13 (Rimborsoe deila quota}
| soci receduti od esciusi hanno il diritto al rimborso esclusivamente delle
quote interamente fiberate, eventuaimenie rivalutate. La liguidazione della
parlecipazione sociale, eventualmente ridolta in propozicne alle perdite
imputabili al capitale e defratte le somme ancora dovute dal socio,
comprende il velore nominale delle quote e il imborsa del soprapprezzo, ove
versato, qualora sussista nel patrimonio defla Cooperativa e non sia stato
destinato ad aumento gratuito del capitale ai sensi  dellarticolo
2545quinquies, comma 3, del codice civils.
It imborso delle quete ha luogo sulfa base del bilancio dell'esergizio in cui si
sona venficati il recesso o I'esclusione del socio,
I pagamento deve essere fatto entro centoltanta giomi dall'approvazione del
bilancio.
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Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al imborso, responsabilita dei
soci cassati)
La Coaoperativa non & fenuta al rimborso delle quote in favore dai soc
receduti od esclusi o degli eredi del sock deceduta, ove questo non sia stats
richiesto entro [ § anni dalla data di approvazione del blancio dell'esergizio
net quale lo sciogiimente del rapporto sociale & divenuto operativo.
W valore delle quote per le quali non sara richiesto i rimbarso nel termine
suddetto sard devoluto con delibera del consiglio di amministrazione alia
riserva legale.
! soci esclusi per i motivi indicati nelfarticolo 11, lettere b), ¢) ¢ d} dovranno
provvedere al risarcimento dei danni ed al pagamento dell'eventuale penale,
ove detemninata dal regolamento.
La Cooperativa pud compensare con il debito detivante dal rimborso delie
quote, del sowrapprezzo, o del pagamento defla prestazions mutualistica e
del rimborse dei prestiti, # credito derivante da penali, ove previste da
apposito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche
fornite anche fuori dat limiti df cui all'articolo 1243 del codice civile.
Il socio che cessa di far parte delia Societa risponde verso quests, per il
pagamento dei conferimenti non versati, per un anne dal giomo in cui it
recesso o 'esclusione hanno avuto effetfo.
Se entro un anno dallo sciogiimento del rapporte associativo sj marm‘esla e
Iinsolvenza della Societd, if socio uscente & obbligato verso questa nei ItmIU'
di quanto ricevute.
Nello stesso modo e per Io stesso termine sano responsabili verso la Societ
gli eredi del socio defunto. ’

i
i
P
|
i
I
I
1

TITOLO IV
S0OCI SOVVENTORI

Art, 15 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui & Tiolo Il del presente statuto,
possono essere ammessi alfa Cooperativa socl sovvenion di cui alfarticolo 4
della legge 31.1.1992, n, 53.

Art, 16 (Conferimento e quote dei saci sevventori)
1 conferimenii del soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in
natura o ¢rediti € sono rappresentati da quote nominative trasferibili.
l.a quota ha un valore minimo pari a € 2582,28.
I conferimenti dei soci sovventori confiuiscona nel fonda per il potenziamento
aziendale di cul al successive articolo 20, numere uno, lettera b} del presente
statuto.

An. 17 {Alienazione delle quote det soci sovventori)
Le quote dei sowwentort possono essers soffoscrite e trasferite
esclusivamente previo gradimente del Consiglio di amministrazione.
It socic che intenda trasferire la quota deve comunicare al Consiglio di
armministrazione Il proposto acquirente e lo stesso deve pronunciarsi entro
sessanta giorni dal ricevimento della comunicazions,
In caso di maneato gradimento del soggetto acquirente indicato daf socio che

13
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intende trasferire la partecipazione, il Consiglio di amministrazione
provvedera ad indicame altro gradito ovvero provwedera a rimborsare at
sewventore il vatore della quota, cosi come previsio al successivo articolo 19,

Art. 18 {Deliberazione di emissione)

L'emissione delle quote destinate ai soci sowwentori deve essere effettuata
con deliberazione dell'Assemblea che determina Itmporto  complessive
dell'emissione stessa e Peventuale esclusione o limitazione del diritto
d'opzione in favore det sact cooperatori.

La deliberazione delFAssemblea stabilisce altresi i compitt ¢che vengono
atiribuiti al Consigho di amministrazione ai fini delfemissione delia
partecipazione.

Art. 19 {Dirittl dei soci sovventori)

| diritti spettanti ai soci sovventori sono cosi disciplinati:

a} il tasso di remunerazione delie quote sottoscritte & pari a due punti
percentuali in pia del dividenda previsto per i soci cooperatori;

b} qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fonda costitvito mediante i
conferimenti dei sowentori, in proparzions al rapporto tra questi ed if
capitale conferito dai soci cooperator;

¢} ai soci sovventori & attribuito il diritto di eleggere un terzo dei componenti il
Consiglio di amministrazione;

d} al sucio sovventore spstta n. 1 voto.

In ogni case i vott attribuiti ai soci sovventeri non devono superare il terzo
del votf spettanti ai soci presenti o rappresentati in ciascuna Assemblea.
‘Qualora, per qualungue miotivo, si superi tale limite, | voli dei soci
sovventori verranno computati applicando un coefficiente  aorretfivo
determinate dal rapporto tra if numero massimo dei voli ad essi atiribuiti
per legge e il numero di voli da essi portat;

@) 1 soci sovventorl hanno diritto di receders trascorsi 2 anni dalla loro
ammigsione a semplice richiesta. La decorrenza del recesse & fissata
dalla data di ricezione della notifica del recesso stesse.

TITOLO ¥V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 20 (Elementi costitutivi)

Il patrimeonio della societd & costituito:

1) dal capitale sociale, che # variabile ed & formato:

a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati da guote di
valore minimo par a € 25. 1l vafore della quota detenuta da ciascun
socio non pud essere superiore ai limiti di legge:

b} dai conferiment: sffattuati dai soci sovventor, conflusnti nel fondo per il
potenziamento aziendale;

2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utih di cui allarticofo 22 &
con il valore delle quote eventualmante non rimborsate ai soci receduti o
esclusi ed agli eredi di soci deceduti;

3) dalfeventuale sovrapprezzo delis quote formato con le somme versate dai
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soci ai sensi del precedente articolo 8;
4) dalla riserva straordinania;
8} da ogni altra tiserva costituita dall'Assemblea efo prevista per legge.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto non possano
essere ripartite tra | soci né duranfe la vita sociale né allatto dello
scioglimento deila Societa.

Art. 21 (Vincoli sulle quote e lore alienazione)
Le quote hon possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né
essere cedute con effette verso fa Societa fatio salvo il diritto di recesso.

Art. 22 {Bitancio d*esercizio)

L'esercizio sociale va dal 01 gennaio al 31 dicemiye di ogni anno,

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di amministrazione provvede

alta redazione del progetto di bilancio.

fl progetto di bilancio deve essere prosentato allAssemblea dei soci per

Fapprovazione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'ssercizio sociale,

ovverg entro centoltanta giorni qualera venga redatto il bilancio consolidato,

appure lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto
della Socleta, segnalate dal Consiglio di amministrazione nslla relazione
sulla gestione ¢, in assenza di quesia, nella nota integrativa al bilancio.
i.'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili
annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile neffa misura non inferiore a quella stabilita daila
legge;

b} al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppe della cooperazione
di cui alfarticolo 11 della legge 31.1.1892, n. 58, pella misura prevista :
dalla legge medesima; :

¢) a rsmunerazione del capitale dei soci savventori;

d) ad eventuals rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni
previsti daflarticolo 7 delia legge 31.1.1992, n. 59;

e} ad eventuali dividendi in misura non supericre al limite stabilito dal codice
civile per le cooperative a mutualita prevalenie.

L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare glii ulili, ferme restando le

destinazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili,

oppure a riserve divisibili tra i soci non cooperatori.

L’Assemblea pud sempre deliberara la distribuzione di utili ai soli soci non

couperatori nella misura massima prevista per le cooperative a8 mutualita

prevalente.

Art. 23 (Ristorni)
il Consiglio di amministrazione che redige #l progette di biancic di esercizio,
pud appostare somme al conto economico a titolo di ristorne, gualora o
consentano le risuttanze dell'attivita mutualistica.
L’Assemblea, che approva il progetto di bilancio, delibera suil'erogazione dei
ristorni, tenute conta dei commi seguenti.
I ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che costituiscone maggiorazione delia
relativa refribuzicne, non ppossone in nessun caso superare la misura del
trenta per cento dei trattamenti retributivi complessivi ai sensi dell'articols 3,
comma uno e comma due, lettera ), della legge 3 aprile 2001 n, 142.

13

FONTE DI SOLIDARIETA'- SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ...
Codice fiscale: 02255970960

26/05/2020

14 di24



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 29-05-2020

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrd essere effaliuata
considerando la quantith & qualita degli scambi mitualistics intercorrenti fra la
Cooperativa ed il socio stesso, ed eventualmente secando quanto previsto in
apposito regolamente da approvarsi al sensi delfarticolo 2521, ultimo
comma, del codice civile e da predisporre a curs del Consiglio di
Amministrazione, sulla base dej seguenti critert, considerati singolarmente o
combinati tra loro distinti per ciascuna categoria di soci cooperatori.

Peri soci lavaratori si tera conto di:

- ore lavorate e refribuite nel corso dellanno,

- qualifica professionale,

- compensi erogali,

- tempo di permanenza in cooperativa,

- fipolegia del rapporio di lavoro. .

I fistorni, destinati ai soci kavoratori potranno essere assegnati, oltre che
mediante erogazione diretta, anche sotio forma di aumento gratuito del
capilale posseduto da ciascun socio, o mediante 'attribuzione di azioni di
sovvenzione.

TITOLO VI
ORGANI SOCIALL

Art. 24 {Qrgani sociali)
Sono organi della Cooperativa;
a) I'Assemblea dei sodi;

b} il Censiglio di amministraziona:
¢} Forgano di controllo, se nominato

Art. 25 (Funzioni dell’Assemblea)

L'Assemblea:

a) approva il bilancio e destina gli utili;

b} approva il bilancio sociale seconde quanto previsto dal Degreto

‘ Legislativo n. 112 del 2017;

c) dslibera sulfemissione delie quote destinate ai soci sovventori;

d} procede alla nomina e revaca del Consiglio di amminisirazione;

£) procede all’eventuale nomina dellforganc di controilo;

£} determina fa misura dei compensi da  comispondere  agli
Amrinistratori cd all'organo di controlle se nominato;

g) defibera di compiere operazioni che compotrtance una sostanziale

medificazione delioggetto sociale determinato nellatte costitutive o una
rilevante modificazione dei diritti dei soci:

h) provvede alle modifiche dell'Atto Costitutivo;

i} delibera sul'eventuale erogazione del ristorno ai sensi delfarticols
23 del presente statuto;

D delibera I'eventuale stato di crisi aziendals;

k) delibera sull'lstanza di riesame presentata dal socio esclyso ai $ensi

del precadente articolo 11.
8] approva il regolamento interno di favoro, cosi coma previsio
dall'articolo & L.142/01 e gli eventuali regolament] interni:
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m} delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei componenti
deli'organe di controllo;

n) nomina i liquidatori e stabilisce [ criteri di svolgimento delia
liguidazione; :

o) delibera su tutli gli altri aggetti riservati alla sua competenza dalla
legge e dal presente Statuto, nonché sugli argomenti che uno o pit
Amministratort ovvero tanti soci che rappresentino almeno un terzo dei
voli sottopongano alla sua approvazione,

it verbale dell'Assemblea che delibera in merito @l precedente punto g deve

essere redatio da un Notaio.

Art, 26 (Convogazione dell’assemblea)
L'Assemblea viene convocata, dal Consighio di amministrazione, con awviso
contenente l'ordine del giomo, il luogo, la data e lora defla prima e delia
seconda convocazione, che deve essere fissata in un gioro diverso da
quello della prima. L'Assemblea & convocata presso la sede sociale, ma pud
anche riunirsi in luogo diverso da quello in cui s trova Ia sede sociate, purche
in ltalia.
L’awviso di convocazione deve essere comunicato con lettera raccomandata
AR inviata al scci o consegnata a mano almeno olto giorni prima
delladunanza,
In alternativa, F'Assemblea potrd essere convotata mediante comunicazione
tfrasmessa ai soci a mezzo fax o posta elettronica, ai recapiti risuttanti dal
fibro soci, a condizione che sia garantita la prova dell'avvenuto ricevimanto
almeno otto giomi prima dellAssemblea.
L'Assemblea ha luogo almene una velta al'anno nei tempi indicati afarticolo
22.
L'Assemblea ioltre put essere convocata dal Consiglio di amministrazione
ogni volta esso ne rawisi la necessitd & deve essere convocata senza
ritardo, € comungue non clire 30 giorni dalla richiesta, qualora ne sia fattg
richiesta scritta dalforgano di controllo se nominato o da tanti soei che
rappresentino almeno un terzo dei voli spettantt a tutti | soci.
In assenza delle prescritte formalild per 2 convocazione, |'Assemblea si
reputa validamante costituita quande siano presenti o rappresentati tutti | soci
con diflto di volo e tutli gli Amministratori e | componenti deflarganc di
controlle s& nominato, se nominati, siano presenti ovvero informati della
riunione. Tuttavia cfascunc degil intervenuti pud opporsi alla discussione
degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informata.

Art. 27 {Costituzione e quorum deliberativi)
In priima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita dquande siano
presenti o rapprasentati la meta pil uno det voli dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione {Assemblea & regolarmente costituita qualungue
sia il numero dei sodi intervenuti ¢ rappresentati avent diritto al voto.
t'Assemblea delibera a maggioranza assoluta def  volj pregenti o
rappresentati su tutti gli oggelti posti allordine dsl giomo, fatta eccezione per
le deliberazioni di cui all'ultimo comma del successivo © 28.
Quando si tratta di deliberare fo scioghimento anticipate della societa o ia sua
trasformazione I'assemblea delibera con il voto favorevoile di almeno | dus
terzi dei soci.

—
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Art. 28 (Voto ed infervento)
At sensi deflarticolo 2538 del codice civile, nelle Assemblee hanno diritto di
voto coloro che risultin iscritti da almeno novanta giorni nel fibro del soci e
che non siano in mora nef versamenti delle Quote sottoscritte,
Ciaseun socio cooperatore persona fisica ha un solo vote, qualungue sia
lammontare della sua partecipazione.
Per i soci sovventori si applica il precedente articolo 18,
LU'Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in pid luoghi, contigui o
distanti, audiofvideo collegati a condizione che siano rispettati il metodo

.collegiale e i principl di buena fede e di parita di trattamento dei saci, ed in

particolare a condizione che:

a) sia consentito al Presidente delAssemblea, anche a mezza del propria
ufficio di presidenza, di accertare inequivocabiimente Fidentits e Ia
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento delfadunanza,
constatare e proclamare i risultati deliz votazione:

b} sla consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

c} sia consentito - agii intervenuti di pariecipare in tempo reale alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti al'ordine del
giorng;

d} vengano indicati nellawiso di convocazions (salvo che si tratti di
Assemblea totalitaria) i luoghi audiofvideo collegati a cura della
Cooperativa, net quali gli intervenuti potranng affluire, dovendosi ritenere
svolta la riunione nel lucgo ove saranno presenti il Presidenie e il soggetto
verbalizzante,

I soci che, per qualsiasi motive, non possono intervenire personalmente

allAssemblea, hanno la facoltd di farsi rappresentare, medianie delega

scritta, soltanto da un altro socio avente diritio al voto, appartenente alla
medesima categoria di socio cooperatore o sowventore, e che non ska

Amministratore, Sindaco della Cooperativa.

Giascun socio non pud rappresentars pil di 5 soci.

La delega non pud essere rilasciata con I nome del rappresentante in

bianco.

I soct persone giuridiche sono rappresentati in Assembiea dal loro legale

rappresentante oppure da alirg soggetto dai medesimi designato.

Per le votazioni si procedera normatmente col sistema dellalzata di mano, o

con altro metodo deliberato dafl'Assemblea, legalmente consentito.

Lo slezioni delle cariche sociali avwerrannc, a maggioranza relativa, per

alzata di mano, per acclamazione o con altro sistama legalmente deliberato

dall'Assemblea.

Art. 28 (Presidenza deil’Assemblea}

L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglic di Amministrazione ed
in sua assenza dal Vicepresidente, ed in assenza anche di questi, daila
persona designata dal"Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei
presenti.

Essa provvede alla nomina di un Segratario, anche non socio. La nomina def
Segrstario non ha luego quando & verbale & redatio da un Notaio.

Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regulali dalla legge.

I{¢
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Art. 30 (Consiglio di amministrazione}

Il Censiglia di Amministrazione & composto da un numero di Consiglieri

variabite da 3 a 11 eletti dall'Assemblea che ne determing, di voita in volta, il

numero,

Il Consigho di Amministrazione #legge nel suo sena il Presidente ed i

Vicepresidente. MNon possonc assumere la carica di Presidente |

rappresentanti di socfetd costituite da un unico socio persona fisics, di

amministrazioni pubbliche, di enfi con scopo di lucro,

L'assunzione della carica di amministratore & subordinata al possesso dei

seguent requisiti ¢ anorabilita:

- pon essere interdetto, inabilitato o fallito

- non essere stato condannato ad una pana che importa interdizione,
anche temporanea, dai pubblici ufftci o l'incapacita ad esercitare uffici
direttivi,

L'amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche a soggetti non
soci, purché la rmaggioranza degli amministratori sia scelta tra i soqi
cooperatori oppure tra fe persone indicate dai soci cooperatoti persone
giuridiche. L'assunzione della carica di amministratore da parte di soggetti
non soci, oftre a quanto previsto dal precedente comma, & subordinata al
possesso dei seguenti requisiti di professionalita e indipendenza:

- aver maturato  un'esperienza  almeno  annuale  attraverso,
alternativamente, l'esercizio di;

a) attivita di Amministrazione o di controlte ovvero compiti dirsttivi presso
imprese;
b) atfivitd professionali o favorative nel settore della cooperativa;

- non essere legati alla societa da un rapporto di lavore o da un rapporto
continuative di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da
altri rapperti of natura patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza.

Gli Aministratori non possone essere nominati per un perioda superiore a

tre esercizi e scadono alla daia dell' Assemblea convocata per l'approvazione

del bilancio relativo ail'uitimo esercizio deila loro carica.

Gl Amministratort sono rieleggibili.

Art. 31 (Compiti del consiglio di amministrazione)

It consiglio di amministrazione & investito dei pili ampi poteri per la gestione
della Societa, esclusi solo quelli riservati alla decisione dei sodl dalla legge.

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle proptie attribuzioni,
ad eccezione della redazione del progetto di hilancio e dei progetti di fusione
¢ seissione, nonché di quanto previsto dall'articoto 2544 del codics aivile in
materia di ammissione, recesso ed esclusione dei saci e delie decisioni che
incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o pid dei suoi somponent],
oppure ad un Comitate esecutivo formato da alcuni Amministratori,
determinandone il contenuto, i limit e le eventuali modalita di esercizio della
delega.

Art. 32 (Convacazioni e deliberazioni del consiglio di amministrazione)
I Consigtio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte e volte nelle
quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia faita domanda da
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La convocazione @ fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da

spedirsi non meno di 5 giorni prima delr

adunanza e, nei casi urgenti, a

mezzo telegramma, in modo che | Consiglieri ed | componenti deli'organo di

conirollo se nominato ne siane informat

riunione.
Nel caso di inerzia o impossibilita del Presidante, la convocazione pud
essere fafta anche dal Vicepresidente e nel caso di sua impossibilita o
inerzia anche dal’ Amministratore in carica pill anziana. :
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide quando i i
intervenga |a maggioranza degli Amministratori in carica, :
La presenza alle riunioni pud avvenire anche per it tramite di mezzi di
telecomunicazione, In questo - ulfimo caso deveno comungie essere

soddisfatte le seguente sondizioni:

almenc un giorne prima della

1. che siano preseni nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della
riunione, che provvederanne alla formazione » sottoscrizione del verbale;

- 2. che sia effetivamenie possibile al Presidente dellz riunione accettare
lidentitd degli  Intervenuti, regolare lo svolgimento dellg riuniones,
constatare e proclamare i risultati della votazione;

3. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamante

gli eventi oggetto di verbalizzazione;

4. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussione, intervenire
in tempo reale durante fa trattazione degli argomenti esaminati, e di
partecipare alla votazione simultanea sugli argoment all'ordine del giomo,
nonché, quando necessario, di visionare, ricevere o trasmettere

document.

Sussistendo queste condizioni, Ja riunione si considers tenuta nel luoge in cui

si trova il Presidente e dove deve pure trovarsi il Segretario, onde eonsentire :
la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo fibro, -
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voli. In caso di parita

di vofi la deliberazione proposta si intende approvata o non approvata a

seconda di come ha votato chi presiede la seduta.

Ogni Amministratore deve dare notizia agl altri Amministratori &d all'organo

di controllo se nominato di ogni interesse che, per conio proprio o di tera,

abbia in una determinata operazione della Socista, precisandone fa natura, |

termini, Forigine e 1a portata; se si tratta di Amministratore Delegale deve

altresi astenersi dal compiere l'operazione, nvestendo della stessa il

Consiglio di Amministrazione.

Se

Art. 33 (Integrazione del consighio di amministrazione)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pitd componenti del consigho di
amministrazione, anche conseguente alta loro decadenza dalla carica per
perdita sopravvenuta di uno o pil de requisiti richiamati dal precedente
articolo 30, gli aliri provvedono a sostituirli nei mads previsti dal'articolo 2386
del codice civile, non ricomendo ultavia la necessita di approvazione da
parte deli'organo di controllo qualora questultimo non sia nominato.

viene meno

lz  maggioranza dei

componenti il Consiglic  di

Amministrazione, quelli rimasti in carica devono convacare |'Assemblea
perché provveda alla sostituzions dei mangcanti; gli Amministratori cosi

ufficiale

delie C.C.I.5.A
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nominati scadono insieme con quelli in carica all'atio defla loro nomina,

In caso di mancanza soprawenuta di tutti | companenti i Consiglio di
Amministrazicne, 'Assemblea deve essere convocata d'urgenza dall'organo
di controfio, 86 nominato, if quale pud compiere net frattempo gli atti di
ordinaria amministrazione. In caso di mancanza deliorgana di controlio
fassemblea pud essere convocata da ogni socio,

Art. 34 (Compensi agli Amministratori)
Spetta allAssemblea determinare | compensi dovuti af componenti il
Consiglio di Amministrazione e ai membrd del Comitato Esecutivo, se
nominafo.
Spetta al consiglio di amministrazione, sentito il parere dellorgana di
contraflo se notninato, determinare la remunerazione dovuta a singoli
Amministratord investiti di particolar cariche.
L'Assemblea pud anche riconoscere agli Amministratori un trattamento di
fine mandatg.

Art, 356 (Rappresentanza)
H Presidente de! Gonsiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della
Conperativa di fronte ai {erzi e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti daile deleghe conferite,
anche ai Consiglieri Defegali, se nominati. If consiglio di amministrazione pua
notminare Direttori Generali, Institori e Procuratori Speciali.
In caso di assenza o di impedimente del Presidente, tutti | poteri a iui attribuiti
spettano al Vicepresidsnte, la cut firma costituisce piena prova dell’assenza o
deli'fmpedimento del Presidente.
It Presidents del Consiglia di Amministrazione, nei limiti delle deleghe agli
stessi conferite, potrd canferire speciali procure, per singoli athi o categorie di
afti, ad aitri Consiglieri oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme
legislative vigenti a! rigusirdo.

Art, 36 {Organo di controfio)
L'Assemblea, se obbligaforio per legge o comunque in via facoltativa, nomina
un sindaco unico o un revisore legale (o sodieta di revisione legale) guale
organo di controllo. L’Assemblea potra altresi, in aiternativa, nominare, quale
organe di controllo, un collegio sindacale, it quale, in questo caso, si
compaorra di tre membri effettivi & due supplenti, eletti dall'Assemblea tra i
soggetti in possesso dei requisiti previsti dalla legge. || Presidente dal
Calfegio Sindacale & nominato dallAssemblea.
Porgano di controllo resta in canca per tre esercizi & scade alla data
delf Assemblea convocata per Fapprovazione del bilancio redative al ferzo
esercizio della carica.
La retribuzione annuale delforgans di controlio & determinata dall'Assemblea
all'atto delta nomina, per Vintere periodo di durata dell’ufficio,
i Collegio Stndacale ¢ il sindaco unicn, quando nominati, esercitano anche ia
revisione legale dei conti e dowanno essere scelti fra | revisori legati in
possesso dei requisiti di legge
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TITOLO VII
CONTROVERSIE

Art.37 {Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposizioni di cui al
D.Lgs. n. 8120083, nominati con fe modalita di cui al suceessivo art. 47 salvo
che non sia previsto fintervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
a) tutte le controversie frsorgent] tra soci o tra soci e societd che abbiano ad
oggetio diritt disponibili, anche quando sia oggetto di controversia la qualita
di socio;

b} le controversie relative afla validita delle deliberazioni assemblear;

c} le controversie da amministratori, liquidatori o sindaci, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte |e categorie
di soci. La sua accettazione espressa & condizione di proponibilits della
domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuavi soci. L'accetiazions
della nomina alla carica di amministratore, sindaco o liquidators @
accompagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui at comma
pracedente,

Art. 38 (Arbitri ¢ procedimento)

Gli arbitri sano in numero di:

a} uno, per le controversie di valore inferiore ad euro 15.000 {quindicimila). Ai
fini della determinazione del valore della controversia si izne conto della
domanda di arbitrato, osservati i criter] di cui al'art, 10 e seguenti ¢.p.c.;

b} tre, per le altre controversis, comprase quelle di valore indeterminabile.

GH arbitri sono scelti tra gli esperti di diitto & di settore e sono nominati datla
Camera Arbitrale promossa dalla Confcooperative; in difetio di designazione,
sona nominati dal Presidente del Tribunale nella cui circoscrizione ricade fa
sede,

La domanda di arbitrato, anche quando concerne | rapporti fra soci &
nutificata alla societa, fermo restando gianto disposto dallart. 35, comma 1
det D.Lgs. n. 5/03.

Gl arbitri decidono secondo diritto. Fermo restands quanto disposto dall'art.
36 D.lgs. N. 5/03 i soci possong convenire di autonizzare gli arbitri a
decidere scoondo equitd o possone dichiarare i lodo non impugnabile, con
riferimento al soli diritti patrimoniaii disponibili.

Gl arbiti decidono ne! termine di tre mesi dalla costituzione deli'organo
arbitrale, salvo che essi proroghine detto termine per non pid di una sola
volia nel caso di cul all'art. 35, comma secondo, D.Lgs n. 5/03, nei caso in cui
sia necessario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del
termine possa nuocere alla completezza dell'accertamento o al rispetto def
principio del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura é omessa ogni formalita non necessaria al
fispetto del contraddittorio. Gli arbitri fissana, al momento della costituzione,
le regole proceduralt cui si atterranno e [e comunicano alle parti. Essi, in ogni
caso, devono fissare urrapposita udienza di trattazione.

26/05/2020

21 di24



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 FONTE DI SOLIDARIETA'- SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ...
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 02255970960
Statuto aggiornato al 29-05-2020

26/05/2020
ID: 176410123

Le spese di funzionamento delforgano arbifrale sono anticipate dalla parte
cfie promuove |'attivazione delta procedura,

TITOLO VI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art, 39 {Scioglimento anticipato}
t L'Assembilea che dichiara lo scioglimento della Couperativa nominerd uno o
pill Liguidatori stabilendone i poteri.

Art. 40 {Devoluzione del patrimonio finale)

In caso di scloglimento della Societa, lintero patrimonio sociale risultante

dalla liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:

- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci sovventor,
eventualmente rivalutate a norma del precedente articolo 22, letfera d) e
det dividendi deliberati e non ancora corrispost;

- a rimborsg delle quote effettivamente versate dai soci cooperatori,
eventualments rivalutate a norma del precedente articolo 22, lettera dye
dei dividend) deliberati e non ancera cortisposti;

- al Fondo mutualistica per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, df cui alfarticolo 11 della legge 31.1.1892, n. 59,

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALY

Art, 41 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e sopratiutio per disciplinare
i rapporti fra la societd ed | sodi determinando criteri e regole inerenti lo
svolgimento dell'attivitd mutualistica, I consiglio di amministrazione, oltre al
regolamente di cui allarticole 6 deila legge 1422001, potra elaborare
appositi  regolamenti  sottoponendoli  successivamente all'approvazione
del'Assemblea dei socl con le maggioranze previste per le modifiche
stafutarie. Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti Fordinamento e le
mansioni dei Comitati Tecnici, se verranne costituit.

Art, 42 (Principi di mutualita, indivisibilits delle riserve e devoluzione}

| principt in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di

devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli i

annuali & fondi mutualistict per la promozione e lo sviluppo della

couperazione, sono inderogabill e devono essere di fatto osservali in
particolare al sensi dell’ articolo 2514 del codice civile ta Cooperativa:

a} non potrd distribuire dividendi in misura superiore allinteresse massimo
dei buoni postali fruttiferd, aumentato di due punti & mezzo rispetto al
capitale effefivamente versato;

b} non potra remunerare gl strumenti finarziari offedt in sottoscrizione af soci
cooperator in misura superiore @ due punti rispetto al limite massimo
previsto per i dividendi;

¢} non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;
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d) dovrd devolvere, i caso di scioglimento della cooperativa, Iintere
patrimonio sociale, dedotto saoitanto il capitale sociale e i dividendi
eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo
svitluppo della coopsrazione.

Art. 43 {Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di
legge sulle societd cooperative sociali,
Per quanto non previsto dal titolo VI det Libre V del codice civile contenente
ta "disciplina delle socisti cooperative”, a narma dell'articole 2519 del
medesimo codice si applicano, in quanto compatibili, fe norme delle societa a
respansabilita limitata.

Firmata Ribiana Schenoni
Firmate Giuseppe Ottavie Mannalla

fou}
s}
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