£’ costituita fra | presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreiv Legislativo 3 luglio 2017, 1.
117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una
associazione avente la seguente denominazions: 1 Magicolisyi ODV”, da ora in avani
denominata “associaziond’, con sade legale nel Cornune di Camaiors & con durata ilimiiaia.
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{Scopo, iinalita ¢ atiivita)

I'associazions 70 ha scopo di lucio e persegue finalid civicie, solidarisiiche e di itilica
sociale, mediante lo svolgimento prevalentemenie in iavore df ierzi di una o pilt delle
seguenti aiiivica di inieresse genera/e di cui allart, 5 del Codice del Terzo settore,
avvalendosi in macdo prevalenie dell'attiviia di volontarizto dai propri associati o delle persone
acderenti agli enti associati:

a) interventl e seivizi sociali ai sensi dellarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive ’nocliﬂcaﬂom, interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, = alla lagge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;

c) prestazion! socio-sanitaife di cul al decreto del Presidente del Consiglio dei ministii 14
febbiaio 2001, pubblicato nella Gazzeita Ufiiciale n. 129 del 6 giugno 2001, € successive
modificazioni;

d) educazions, isiruzione e formazione professionafe, ai sensi della legge 28 marze 2003, n.
53, e successive mocdlificazioni, nonché le aiiviia culiuiali di interesse saciale con iinaliia
educaiiva, _

e) intervenii- e servizi finalizzatl alla salvaguarcia e al miglioramento delle condizion
dell’'ambienie e all'uiilizzazione accorta e razionale delle rsorse naiwiali, con esclusione
dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
nericolosi noncneé alla iuiela degli anfrva// e prevenzione del randagisimo, ai sensi della legge
14 agosto 1991, n. 28i;

Q) formazione ¢ Jﬂle‘:"f‘.:alEBﬂEf & posi-universitaria,

i) organizzazione e gestione di aitiviia culiurali, aréisiiche o ricreative di pariicolaie inicresse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della culiura e della
pratica clel volontariato e delle atiivita di interesse generale di cui al presente articolo;

t) organizzazione e gestione di atiivita spamve difeitantistiche

In particolare I'Associazione :

» Offrire -sostegno, ascolto, solidarieta atiraverso il sarvizio del “Magicolieri” che, tramite la
ragia del gioco, portano la gioia in ospedali, case di riposo, comunita e ovunque regni uno
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stato di disagio e di sofferenza, contribuendo a garantire alle persone spazi ed occasioni per
il loro benessere psicologico ed emotivo.

s ricercare, Sperimentare, predisporre, promuovere, organizzare e- gestire attivita i
formazione, aggiornamento, ricerca, sperimentazione, documentazione nel  campo
psicopedagogico, sociosanitario e artistico-culturale, divenire un punio di riferimento per
professionisti che lavorano in questi ambiti. Per il raggiungimento delle suddette finalita
I'associazione pud avvalersi della collaborazione degli organismi nazionali cuicu.ah e di
solidarieta sociale,

> Impegnarsi per rendere coscienti i cittadini sui doveri di solidarieta tramite convegni,
incontri di discussiong, dimostrazioni, stage e conferenze.

> Offrire costantemente occasioni di formazione ed aggiornamento ai volontari, promuovere
gestire attivita rivolte alla prevenzione del disagio sociale e culturale, elaborare programini e
servizi per il ternno libero, la socializzazione e la creativita glovanile.

- Organizzare e gestire attivita culturali, sportive e ricreative, come ad esempio concextl,
spettacoli teatrali, 0 attivita che favoriscano il benessere psicofisico e lo sviluppo dei rappoit
sociali come le atiivita ricreative o di crasciia spirituale ed emozionale.

» QOrganizzare e gestire ativitd rivolte a promuovere uin corretto d armonico sviluppo di
mente e coipo anche atiraverso le atiivita sportive.

. contribuire allo sviluppo culturale e civile dei cidadini ed alla serpre it ampia diffusione
della democrazia e dalla solidarietd nei rapporii umani, alla pratice  alla difesa delle libeita
civile, individuall e colletiive.

= avdma.e ed assumere proposie da Enti Pubblici e privati sotio forima di convenzioni o alire
forme di incarico.

» sviluppare, anche tramite coliaborazionl con altri enti e associazioni in Italis e all'estero,
iniziative intese a promuovere & sviluppare principi di solidarismo, di uguaglianza e di
partecipazione democratica alla vita sociale, alla promozione socio-culturale "di ogni
espressions artistica, nonché ai valori progressisti @ Imerah, riconosciuii quale tessuic iceale
fondamentale dell’associazionisio.

» Adoperarsi per diffondere gli scopi della associazione atiraveiso la formazione di alire
associazioni su tutto il territorio nazionale ed extranazionale.

| 'associazione pud esercitare, 2 norma dell’art. 6 del Codice del Terzo setiore, aiiiviia diveise
da quelle di inieresse generale, secondarie e sirumeniali vispetto a queste ultime, secondo -
criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale che saranno individuate
successivaimente dall'organo di amministraziones

|associazione pud esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore, anche atiivia
di raccofia fondi- attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti & contributi di natura non
corrispetiiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
princii di verita, irasparenza e correttezza nel rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

* ART.3 :
{Ammissione & numero degli associati)

il numero degli assocnu e illimitato ma, in ogni caso, non puod essere inferiore al minimo
stahilito dalla i.egge. :



Possono aderire all'associazione le persone fsiche e gli endii del Terzo settore 0 senza scopo
di lucro che condlividono le finalita della siessa e che partecipano alle attivita dell'associazione
con la loro opera, con le loro compeienze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovid presentaie all'Organo di amministrazione
una domanda ¢he dovra contenere:
- [inclicazione del nome, cognoime, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale
nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ad accettare integralmente il presente Statuio, gli
eventuali regolamentl e di atcenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
associativi;

]

'Organo di amminisirazione delibera sulla domanda secondo ciieif o disciiminzion,
coarenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolie.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicaia allinteressato & annoiaia, Ui
dell'Qrgano di amministiaziong, nel libro degli associati.
L'Organo di amministrazione dave eniro 90 giorni motivare la deliberazione di rigedo della
clornanda di ammissione & comunicarla agli interessatl.

Qualora la domanda di ammissiona non sia accolta dall'Crgano di amiministraziong, chi I'ha
proposta pud antre 30 giorni dalla cormunicazione della deliberazione di rigatto, cnludere che
sullistaniza si pronunci 'Assemblea, che delibera sulle domande non accolie, se non
appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

Lo status di associaio ha carattere permanenie @ pUd venire meno solo nsi casi pievisi
daliait. 5. Non sono pertanto ammasse adesioni che violino tale principio, introducendo
criteri di ammiissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4

g

{Diritil @ obblighl degli assaciail)

asscciati hanno il diritio di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletii negli stessi;

- esaminare i libri sociali;

- essere informati sulle attiviid deil’associazione e controllarne l'andamento;
- frequentare i locali dell'associaziong;

- partecipare a tutte le iniziative € manifestazioni promosse dall’associazione;
- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma i attivite;

- essere rimborsati dalle spese effetiivamente sostenuie e documentaie;

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei DllaﬂCl e
consuliare i libri associativi;

(&

Gl

associati hanno I'osbligo di:

- rispetiare il presente Statuio e gli eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo € gratuito,
senza fini di lucro, anche indiretto; ‘

- versare la quota associativa secondo l'importe, le modalita di versamento e 1 termini
annualmenie stabiliti dall’organo di amiministrazione.

(B5)
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{Pardiia della qualifica Ji associato)
La qualifica di associato si perde per morie, recesso o esclusione.

L'esclusione & prevista quando if socio non ottemperi in modo grave alle disposizioni del
presente Statuto e di eventuali regolamenti, si renda moroso o ponga in essere
cornpoitaimeiti che provocano danni materiali o allimmagine dell’Associazione di una certa
gravita. Per accertati motivi di incompatibilith, per sopravvenuia incapacicd giuridica o per
condanna penale passata in giudicato, comporiante una pena non inferiore a tre anni di
reclusione. L'espulsione e deliberata dall'Organo di Amministrazione, a maggioranza assoluta
dei suoi membri, e comunicata mediante lettera al socio interessato. Coniro il suddetio
provvedimento il socio interessaio pud preseniare ricorso entro 50 giorni dalla data di
coinunicazionz dell'espulsione; il ricorse verra esaminato clail’Assemblea nelia orima riunione
orclinaria. '

I.'associato pud sempre recedere dall'associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma so7ia 12 sua decisione
all'Organo di amiministrezione, il qlile dovrd adottare una apoosita deliberazione da
comunicare adeguatameinte all'associato.

La dichiarazione di recesso ha effeio con lo scadere dell'annc in corso, puiché sie faite
almeno 3 rnesi piima.

I diriiii di pairiecipazione all'associazione non sono trasferinili,

te somme versate a titolo di quota associativa ron sono fmboisabili, Avaluiabili e
trasmission,

Gli associati che comuncue abbiano cessato di appartenare all'associazions non hanno alcun
diritto sul padrimonio della stessa.

Sono organyi dell’associazione:
- I'Assemblea;
- |'Organo di amministrazione (o consiglio diretiivo);

Al componenti degli organi associativi ron pud essere atibuito alcun compenso, salvo il
rimborss delfe spese effettivamente sostenuie e documentate per l'attivitd prestata ai fini
dello svolgimento della funzione.
ART. 7
{Assamblea)

Nell’Assemblea hanno diritio di voiv i coloro che sono iscritd, da almeno 3 meas/, nel libro
degli associati.

Ciascun associato ha wn voro.

Ciascun associato puo farsi rappreseniare in Assemblea da un aliro associato medianie

delega scriita, anche in calce allavviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare
sino ad un massime di 3 associati.

La convocazione dell’Assembiea avwviene mediante comunicaziona scricta, contenente il luogo,
la data e I'ora di prima e seconda convocazione e ordine del giorno, shedita almeno B giori
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prima della data fissata per I'Assemblea all'indirizzo risuliante dal libro degli associati o

mediante invio e-mail o affissione dell’avviso in maniera ben visibile neiJocali in cui vengono
svolie le attivitd associative.

L’Assemblea si /7unfsce almeno una valta I'anino pai I'approvazione del bilancio di esercizio.
L'Assemblea deve essere inolire convocata quando se ne ravvisa la necessita o guando ne €
fatia richiesia moiivata da almeno un decimo degli associati.

I.'Assemblea ha le seguenti compeienze inderogaiili:

- nominag e revoca f componenii dagli organi associativi @, se pievisto, il soggetio
incaricato della revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabiliza dei componentii degli orgaini associaiivi, ai sensi dell’art.
28 del Codice del terzo settore, & promuove azione di resizonsabiliia nei loro confront;

- delibera sulle modificazioni delf4io cosiiiutivo o dello Siaiic;

- approva l'eventuale regolamenio dei lavoii assemoleait;

- delibara sull'esclusione degli associati;

- delibera lo scioglimenio;

- delibera la trasformazions, ilisione o scissione dell'associazione;

- delibera sugli afiii oggeids attribuitl dalla Legge, dall’Atto costiiutivo o dallo Statuto alla
sua competenza.

L'Assemblea & validaimenie costiuita in grima convecazione con la presenza di alimeno la
metd degli associat, in proprio o per delega, € in seconds convocazione qualungue sia il
numero degil associati presentd, in propric o per delega. Tra la prima e la seconda
convocazione devono intercorrere almeno 24 ore.

I"Assemblea dalivsra a maggioranza di voti. Malle deliberazioni di approvazionz del bilancio
m quelle che riguarcano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

er modificare [Atto costituiivo e lo Staiuito occorre la presenza di almeno % degli associatl e
11 voto favorevole della rmgg:oran?"a clei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dellassociazione e la devoluzions del patiimonio occoire il voto
favorevole di almeno 34 degli associati.

&-} &J a ':_I
{Organo i amministrazions)

I'Organo di amminisirazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi,
revocaio con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amminisirazione tuito quanto ncn sia per
Legge 0 per Statuio di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi assocuau\fi

In particolare, e tra gli altri, sono compiif di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare i programimi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate dall’Assembies;
- predisporre il Bilancio di esercizio e l'eventuale Bilancio sociale nei casi e con i modalita
previste al raggiungimento delle soglie di legge;



- predisporre it gli elementi utili all’Assemblea per la pievisione e la programimazione
economica dell’eseicizio;

- deliberare I'ammissione & I'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinaii nei confronti degli associati;

- stipulare tutti- gli atii e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tuiti i beni mobili € immobili ¢ proprieta dell'associazione o ad essa
armidati;

- redigere un regolamento interno .

L’Organo di amminisirazione & /ormato da un numero di componanti, compreso tra 3 e 5,
nominati dall’Assemblea per la duiaia Cll 5 anni e sono seleggibili per 4 mandati.

Tuii gli amministratori sono scefii tra le persone fisiche associate ovvaro indicate, tra i
piropri associati, dagli enti associati: si applica I'ait, 2382 Codlice civile riguardo alle causza di
ineleggibilita e di decadenza.

L'Organo di amministiazione & validamente cosifiuito quando & presente la maggioranza dei
cormnponeni.
Le dgaliberazioni dell'Organe di amministrazione sono assunte a maggioranza del preseinii.

I porere ai rappreseiianza airivuito agli amministratori e Jene.ra/e, pertanto le limitazioni di
tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono isciitie nal Registio unice nazionale del
{&Z0 SEttore O S2 NoN Si prova Cie i teizi ne erano @ conoscenza.

il Presidenta rappresenia legalmenie I'associazione - nei rapporti interni ed in guelli asterni,
nei confronti di teizi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso "estermo.

il Presidente & nominaio dalforgano di Ammnistraziong fra i suof membit a maggaoramc. clei
DiES\..ﬂLI*

il Presidente durz in carica quanto 1'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del
randato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Alimeno un mese prima délla scadenza del mandaio del’Organo di amministrazione, il
Presidente convoca I'Assemblea per la norina del nuovo Organo di amminisirazione.
il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e 'Organo di amministrazione, svolge I'ordinaria

amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’uliimo in merito
all'attivita compiuta.

il Vice Presidenie sostituisce il Presidente in ogni sua atiribuzione ognlquaivolua questi sia
impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni. Pud essare incaricaio da parte dell’Organo di
amiministrazione della gestione economico finanziaria e delle spese, nonché delegaio per la
firma degli atti amministrativi e contabiii. '

1 Zegreiario redige i verbali delle riumioni degli organi sociali e ne cura la tenuta dei relativi
libii & registri. Pud essere incaricato da parte dell’Organo di amministrazione delia gestione
6



economico finanziaria e delle spese, nonchné delegato per la firma degli ati amminisirativi e
contabili.

P

ART. 11
{Patrimonio)

1l patrimonio dell’Associazione € costituito da:
> beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associaziong;
2 guote gssociative e coniribuid annuali, straordinari e volontari degli associati;

»  contributi, erogazioni e lasciti da parie di entl pubblici e privaii o persone fisiche;
proventi da atiivia di cui all'art. 6 e 7 del Codice del terzo seitore.

All'Associazions € vietato distribuire, anche in modo indiretto, uili o avanzi cli gsstions,
comungue denominati, nonché fondi, riserve o capitale ai nropri associat, lavoratori e
collaboratori, amiministratori ad alii componenti dagli organi associztivi, anche nel caso di
recesso 0 di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
i'Associazione ha l'obbligo di impiegare gli uiili o gli avanzi di gestione per la raalizzazione
delle attivita istituzionali per le finalita civiche, solidaristiche e di uiliiz sociale di cui al
presente statuto.

L'associazione pud irarre le risoise economiche, necessarie al suo funzionamanic e allo
svolgimentio della propria attivita, da /onif diverse, quali: quote associaiive, contribuiti pubblici
e privaii, donazioni e lasciti testamnentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita cli raccolta
fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui allart. 5 clel Codice
del Terzo settore. :

Per le attivita di interesse generale prestate, |'associazione puo ricevere soltanio il simborso
delle spass effettivamente sostentiie e docuimentate.

e s
ART. 13

(Bilancio di esarcizio)
'asscciazione deve redigere il Hilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo
gennaio di ogni anno.

Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene agprovaio daila Assemblea entro 4
mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio & deposiiao presso il Registro unico
nazionale del terzo settore.

I'Organo di amministrazione documenia il caraitere secondaiio e sirumeniale defle aiiiviia
diverse di cui all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missiong o in una annotazicne in
calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
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ART. 14
{Librid

'associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli assodiat, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- registro dei voloniari, che svolgono la loro atiivitd in modo ron occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’4ssembles, in cui davono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

-~ libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Organo di amiminisirazions, tenuto a cura'
dello stesso organo;

~ il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli aventuali akiii oigani associaiivi,
tenuti a cura dell'orgaing cui si riferiscono.

Gli associati hanno divito 4f esaminare | suddeti libri associaiivi secondo le ssgueint
nodalita:
ricniesta scritta o tramite e-mail, motivata ad indirizzata all'Organo di amminisirazions, che
metiera a disposizione dell'associato i libii richiesti entro 60 giori.

A T')'J': 1B

=i e

Tj“a olomks i"l,;

1 voloniai7 son0 pejsone che pe loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione,
atiivita in favore delh comunita € del bene comune, matiende a disposiziona il Droprio tempo
e |2 proprie capacita.

La loro attivita cleve essers svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucio, neanche indiretti, ad esclusivaimente per fini di solidarieta.

|'attivita dei volontari 170n pud essere redribuiia in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essere /mborsaie dall'associazione solanio le spase efigiiivameinie
sosienuie € documeniaté paer l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizion
preventivamenie stabilite dall'Organo di amministrazione: sone iin ogni caso vietati rimborsi
spese di tipo /oreiario. '

I e spese sostenuie dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto
dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompaiibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro suboidinato
0 autonomo € con ogni alro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

ART. 16

{Lavoratorl)

L'associazione pud assumere lavoratorl dipendenii o avvalersi di prestazioni di lavoio
autonomo o di alira natura esclusivamente nei /miif necessaii al suo regolare funzionamento
oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare 'attivita svolta. i

in ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’atiivita non pud essere supeiiore al 50%
clel numero dei volontari.



ART. 17
{Sciogllimanto 2 devoluziona del patrimonio residun)
Lo scioglimento dell’Associazione @ deliberato dall’Assernblea straordinaria dei soci su
Droposm del Consiglio Direitivo, la quale nominera anche i liquidator, 11 patrimonio residuo
sara -devoluio previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Regisiro unico nazionale del
Terzo settore’da quando sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad
alitri enti del Terzo settore, o ad alire or gam?zaznonl di volontariato operanti in identico o
analogo settore, nelle more della piena operativita del suddetio Ufficio.

ART. 18
{Rinvio}

Per quanto non & espressariente previsio dal presente Statuto, dagli eventuali Regolament
ma.emi e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanito previsto dal Decrei

Legisiaiivo 3. luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo sstiore) & successive modifiche e, in
C]U'II'ILO compatipile, dal Codice civile.



