Repertorio N. 20219 Raccolta N. 6836
VERBALE DI ASSEMBLEA
= REPUBBLICA ITALIANA =
L'anno duemilaventi, il giorno trentuno del mese di ottobre,
- 31 ottobre 2020 -
in Aquilonia alla via Circumvallazione Destra, nei locali della Casa della
Cultura, alle ore sedici e minuti quindici (16,15).
Innanzi a me dott. CONCETTA DE VITTO, Notaio in Baiano, iscritto al
Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Avellino e Sant'Angelo dei Lombar-
di,
E' PRESENTE
- DE VITO GIANCARLO, nato ad Aquilonia (AV) il 14 giugno 1953, il
quale interviene nella qualita di Presidente del Consiglio Direttivo ¢ legale
rappresentante dell'""ASSOCIAZIONE PER LA GESTIONE DEL MU-
SEO ETNOGRAFICO E DELLA CULTURA MATERIALE DI AQUI-
LONIA", con sede legale in Aquilonia (AV) alla via Carbonara n. 8/10, ove
domicilia per la carica, codice fiscale e partita IVA 02268710643, come di-
chiara e garantisce,
Detto comparente, cittadino italiano, della cui identitd personale e qualita io
notaio sono certo, mi dichiara che in questo giorno, luogo ed ora ¢ riunita in
seconda convocazione, essendo andata la prima deserta, I'Assemblea Straor-
dinaria degli Associati, per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
1) Modifiche statutarie, ivi compresa la variazione della denominazione, al
fine di conformare lo statuto associativo alle disposizioni normative introdot-
te ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 "Codice del Terzo
Settore, a norma dell'art. 1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016,
n. 106" e successive modificazioni.
Pertanto, il comparente mi richiede di redigere il verbale dell'Assemblea
Straordinaria degli Associati della indicata Associazione, facendone risulta-
re le deliberazioni che saranno adottate.
Aderendo alla richiesta io notaio do atto di quanto segue:
- assume la Presidenza ai sensi dell'art. 6 del vigente statuto sociale, il com-
parente il quale
CONSTATATO
- che 1'Assemblea ¢ stata ritualmente convocata ai sensi dell'art. 6 del vigen-
te statuto mediante avviso di convocazione spedito nei termini ivi previsti a
tutti gli associati, a tutti gli amministratori e comunque a tutti i componenti
I'organo statutario, con l'espressa previsione della partecipazione all'assem-
blea a mezzo utilizzo di sistema di connessione Zoom, con le indicazioni
delle modalita di accesso;
- che, previo accertamento del medesimo, sono presenti le persone di segui-
to indicate: numero 38 associati aventi diritto al voto su 43 associati:
-- di persona e per deleghe, acquisite agli atti dell'Associazione, previo con-
trollo da parte del medesimo, della loro regolarita:
= di persona:
- il comparente come sopra generalizzato; ANNUNZIATA ALESSAN-
DRO, nato il 23 ottobre 1942; BALESTRIERI VITO, nato il 20 febbraio
1949; CILIENTO EGIDIO, nato il 17 giugno 1963; COPPOLA VITO, nato
il 25 marzo 1953; COPPOLA ANTONIQ, nato il 26 febbraio 1953; COPPO-
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LA GERARDA MARIA, nata il 10 settembre 1958, COPPOLA MARIA
DOMENICA, nata il 20 novembre 1957; DI MARTINO ANTONIETTA,
nata il 20 luglio 1964; MAGLIONE VITO MARIO, nato il 2 febbraio 1966;
RAUSEO GERARDINA, nata il 4 settembre 1966; RUGGIERO ARMAN-
DO, nato il 23 luglio 1985; TENORE ROMEQO, nato il 4 settembre 1941;
TENORE VINCENZO, nato il 3 maggio 1974; tutti nati ad Aquilonia (AV);
CAPUTO ANDREA, nato il 6 ottobre 1986; DI PRENDA FRANCESCO
GERARDO, nato il 18 gennaio 1990; MESCE ROBERTO, nato il 31 genna-
i0 1989; MESCE VITO, nato il 15 febbraio 1982; tutti nati a Melfi (PZ);
COPPOLA ELVIRA, nata ad Avellino il 19 dicembre 1992; DI VIETRI
FRANCESCA, nata a Bisaccia il 21 gennaio 1990; GALA SARA, nata ad
Avellino il 4 dicembre 1979,
= per delega: COPPOLA MICHELA, nata ad Aquilonia il 7 aprile 1981 per
delega a GALA SARA; D'ANDREA NICOLA, nato a Melfi il 14 marzo
1980 per delega a COPPOLA ELVIRA; GALA ANTONIO, nato ad Aquilo-
nia il 20 novembre 1935 per delega a DI MARTINO ANTONIETTA; MAR-
ZULLO DONATO, nato ad Aquilonia il 4 settembre 1934 per delega a
COPPOLA VITO; PAGNOTTA VITO, nato a Melfi I'8 marzo 1981 per de-
lega a MESCE ROBERTO; PALAGANO ANTONIA, nata ad Aquilonia il
30 maggio 1942 per delega a MAGLIONE VITO MARIO; RUGGIERO
GERARDO, nato ad Aquilonia il 28 settembre 1932 per delega a COPPO-
LA ANTONIO; TARTAGLIA VITO, nato ad Aquilonia il 13 giugno 1928
per delega a COPPOLA GERARDA MARIA; TARTAGLIA VITO, nato ad
Avellino il 16 giugno 1980 per delega a DI PRENDA FRANCESCO GE-
RARDO; TARTAGLIA VITO PINO, nato a Santena (TO) il 24 settembre
1970 per delega a CILIENTO EGIDIO; TENORE VIRGINIO, nato ad Aqui-
lonia il 27 agosto 1972 per delega a TENORE VINCENZO;
- che, previo accertamento del medesimo, partecipano all'assemblea con il si-
stema di audio-videoconferenza collegati da altri luoghi, gli associati:
- ABATE GERARDO, nato a Milano il 10 aprile 1988; CITONI MICHE-
LE, nato a Roma il 2 giugno 1966; COPPOLA MICHELE, nato ad Avellino
il 10 luglio 1989; COPPOLA VALERIO, nato a Fano I'8 ottobre 1985; IAN-
NECI DARIO, nato a Salerno il 28 maggio 1965; STROLLO LUCIANA,
nata a Calitri il 26 ottobre 1980;
- che del Consiglio Direttivo € presente il comparente, quale Presidente,
nonché i consiglieri:
- ANNUNZIATA ALESSANDRO, COPPOLA ANTONIO, COPPOLA GE-
RARDA MARIA, COPPOLA VITO, COPPOLA VALERIO, TENORE
VINCENZO, CILIENTO EGIDIO, TANNECI DARIO, GALA SARA, tutti
come innanzi generalizzati;
- che 1'Associazione non ha nominato l'organo di controllo;
e, pertanto, raggiunto il quorum valido per deliberare ai sensi di legge,
ACCERTATA
la regolarita delle convocazioni e l'identita e la legittimazione degli interve-
nuti,
VERIFICATA
- la competenza dell'Assemblea per le deliberazioni da assumere ai sensi del
vigente statuto;
- la qualita di connessione ed il sistema di collegamento audio-video che so-
no idonei a garantire: l'identificazione dei partecipanti, la partecipazione atti-




va di tutti i soggetti intervenuti in audio-videoconferenza, la condivisione di
quanto sara illustrato, l'esercizio del diritto di voto da parte di tutti i soggetti
collegati aventi diritto di voto,
DICHIARA
- 'assemblea regolarmente costituita, atta a discutere e deliberare su quanto
previsto dall'ordine del giorno e che tutti i partecipanti hanno affermato di
essere sufficientemente informati accettando espressamente la riunione an-
che in audio-videoconferenza ai sensi delle vigenti disposizioni.
Il Presidente prende la parola e sull'unico punto all'ordine del giorno comu-
nica che ¢ opportuno adeguare lo statuto dell'Associazione alla nuova nor-
mativa sugli Enti del Terzo Settore di cui al D.Lgs. 117/2017, e, pertanto, lo
stesso € stato aggiornato e completamente riformulato.
Il Presidente ricorda all'Assemblea che il nuovo testo ¢ stato gia trasmesso a-
gli associati per opportuna conoscenza ed ampiamente condiviso € deposita-
to presso la sede nei giorni precedenti la data odierna e relativamente alla de-
nominazione dell'associazione precisa, in particolare, che dall'operativita del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (R.U.N.T.S.) e con l'avvenuta i-
scrizione dell'associazione nell'apposita sezione, dovra essere inserito nella
denominazione l'acronimo "APS".
I1 Presidente evidenzia in particolare la necessitd di modificare totalmente il
vigente statuto per adeguarlo alle nuove disposizioni previste per le Associa-
zioni di Promozione Sociale contenute nel D.Lgs del 3 luglio 2017 n. 117
(Codice del Terzo Settore) e sue modifiche ed integrazioni, peraltro la ver-
sione aggiornata dello statuto & stata gid ampiamente condivisa da tutti gli
associati, e, pertanto, informa gli associati di tutte le novita apportate dal
suddetto Decreto Legislativo 117/2017 ed espone il nuovo statuto eviden-
ziando le differenze rispetto alla versione oggi vigente e, pertanto, propone
la riformulazione dello stesso adottando quindi in blocco il nuovo testo, in
sostituzione integrale di quello attuale.
11 Presidente invita gli associati ad intervenire.
A questo punto, poiché nessuno interviene il medesimo invita I'Assemblea a
deliberare sulla proposta sopra illustrata.
All'unanimita degli associati, nessun astenuto e nessun voto contrario, come
il Presidente accerta e dichiara e quindi all'unanimita, I'Assemblea
DELIBERA
- di approvare e di adottare, in sostituzione dell'attuale, il nuovo testo dello
statuto associativo che composto di trentacinque (35) articoli si allega al pre-
sente verbale sotto la lettera "A";
- di autorizzare il Presidente ad apportare all'odierna delibera ed allegato sta-
tuto le eventuali modifiche, soppressioni ed aggiunte che fossero richieste ai
fini della iscrizione nel competente Registro ed ai fini della trasmigrazione
dell'Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o per tutti
1 successivi adempimenti delle pubbliche autoritd competenti e, pertanto, o-
gni tipo di modifica necessaria o anche solo opportuna per l'iscrizione delle
modifiche nei pubblici registri o per qualsivoglia altro adempimento, anche
di natura fiscale, con ogni inerente potere e facolta, ivi compresi quelli di
sottoscrivere ogni istanza, atto o documento senza che si possa opporre difet-
to o indeterminatezza di poteri;
- di conferire i pit ampi poteri al Presidente ed al consiglio direttivo per dar
corso alle formalitd conseguenti all'assunta deliberazione ed in particolare a




provvedere alle volture a favore dell'Associazione con la nuova denomina-
zione, quando sard assunta, di tutti gli atti, licenze, autorizzazioni, contratti
gia intestati all'associazione con la precedente denominazione, con espressa
autorizzazione per i competenti uffici ad eseguire le relative formalita, con e-
sonero da ogni responsabilita al riguardo.

1l Presidente da atto che la presente delibera & stata adottata con voto palese
e dichiara di aver accertato il regolare svolgimento dell'assemblea ed i risul-
tati della votazione.

Non essendo altro da deliberare e non avendo alcuno chiesto la parola, il
Presidente constata che il collegamento in audio-videoconferenza ¢ rimasto
attivo per tutta la durata dell'assemblea, accerta la costante presenza di tutti
gli intervenuti e dichiara chiusa 'assemblea alle ore diciassette e minuti cin-
que (17,05).

Le spese del presente verbale e conseguenziali sono a carico dell'Associazio-
ne.

Il presente atto & esente da imposta di registro e dal bollo ai sensi dell'art.
82, commi 3 e 5, del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117.

Si omette la lettura di quanto allegato per espressa dispensa a me notaio data
dal comparente.

Il presente verbale & stato da me letto in Assemblea al comparente che I'ap-
prova.

Consta di tre fogli, scritto con sistema elettronico da persona di mia fiducia
e scritto in parte di mio pugno su facciate dieci fin qui e viene sottoscritto al-
le ore diciassette e minuti quindici (17,15).

In originale firmato: Giancarlo De Vito - Concetta De Vitto notaio - segue
sigillo.




Allegato "A" al
n. 6836 di Race.
TITOLO I
COSTITUZIONE E SCOPI
ArT1
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

1. E costituita 'Associazione denominata: “Associazione per la Gestione
del Museo Etnografico e della Cultura Materiale di Aquilonia”, in segui-
to indicata per brevita "Associazione". L'Associazione € disciplinata dal pre-
sente statuto ed agisce nei limiti dei principi generali dell'Ordinamento Giu-
ridico, ed in particolare del Codice del Terzo Settore Decreto Legislativo
del 3 Tuglio 2017 n.117 e sue modifiche ed integrazioni. 2. L’ Associazione
ha sede legale nel Comune di Aquilonia, presso la sede del Museo Etnografi-
co di Aquilonia, in via Carbonara 3. L’eventuale variazione della sede lega-
le nell’ambito del Comune di Aquilonia non comporta modifica statutaria,
salvo apposita delibera dell’ Assemblea degli Associati € successiva comuni-
cazione agli uffici competenti.
3. L’ Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie.
4. Essa opera nel territorio della regione Campania, ed intende operare an-
che in ambito nazionale e internazionale.
5. L’associazione acquisira la qualifica di Ente del Terzo Settore (ETS) nel-
le modalita previste dalla Legge.
6. L’ Associazione ha durata illimitata.

ART. 2
UTILIZZO NELLA DENOMINAZIONE DELL’ACRONIMO “APS” O DELL’INDI-
CAZIONE DI “ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE”
1. A decorrere dall’operativita del Registro unico nazionale del Terzo setto-
re (RUNTS), e ad avvenuta iscrizione dell’ Associazione nell’apposita sezio-
ne di questo, I’acronimo “APS” o I’indicazione di “associazione di promo-
zione sociale” dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal mo-
mento dell’iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’Associazione di-
ventera quindi “Associazione per la Gestione del Museo Etnografico e della
Cultura Materiale di Aquilonia — APS” oppure “Associazione per la Gestio-
ne del Museo Etnografico e della Cultura Materiale — associazione di promo-
zione sociale”.
2. L’ Associazione dovra da quel momento utilizzare obbligatoriamente 1’in-
dicazione di “associazione di promozione sociale” o 1’acronimo “APS” ne-
gli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

ART. 3

Scori
1. L’ Associazione ¢ apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita i-
stituzionale ed associativa sui principi costituzionali della democrazia, della
partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato.
2. I’ Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidari-
stiche e di utilita sociale, attraverso 1’esercizio, in via esclusiva o principale,
di una o piu attivita di interesse generale e/o specifiche, finalizzate, in via
strumentale e non prevalente, al perseguimento degli scopi istituzionali.
3. Essa opera nei seguenti settori:
a) Settore Museale;
b) Settore biblioteche;




c) Editoria;
d) Promozione culturale;
e) Promozione ambientale;
f) Sviluppo locale;
g) Formazione e ricerca.
4. 1’ Associazione persegue le proprie finalita, in particolare, attraverso la
promozione sociale della cultura e della legalita, la prevenzione dei fenome-
ni di criminalita e di illegalita diffusa, azioni di sostegno alle istituzioni che
favoriscano la partecipazione alla vita democratica.
L’ Associazione, esercitera in via esclusiva o principale le seguenti attivita di
interesse generale di cui alle seguenti lettere dell’articolo 5 del d.lgs.
117/2017:
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa;
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesag-
gio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive mo-
dificazioni;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di inte-
resse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse gene-
rale di cui al presente articolo;
k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, cultura-
le o religioso;
1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bulli-
smo e al contrasto della povertd educativa;
v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non-
violenza e della difesa non armata.
ART. 4

ATTIVITA
1. Per raggiungere gli scopi suddetti 1’ Associazione potra svolgere le seguen-
ti attivita:
a) Gestione del MEdA — Museo Etnografico di Aquilonia “Beniamino Tarta-
glia”.
b) Gestione del Museo delle Citta Itineranti.
¢) Gestione di Biblioteca propria, comunale o fondi bibliotecari terzi.
d) Istituire una Casa Editrice di supporto alle proprie attivita editoriali o di
altri istituti/soggetti del territorio nazionale e internazionale.
e) Gestione di aree parco, siano esse ambientali o archeologiche, aree SIC,
strutture pubbliche, dimore storiche, siti di interesse storico-culturale, siti re-
ligiosi per le finalita proprie dell’ Associazione.
f) Candidatura a finanziamenti regionali, nazionali, europei e sovranaziona-
li, nonché a finanziamenti di altri enti pubblici o privati, di progetti coerenti
con le finalita istituzionali dell’Associazione e utili al conseguimento degli
scopi associativi, in forma diretta oppure indiretta (mediante reti di associa-
zioni o associazioni di scopo o forme similari).
g) Organizzazione e gestione di attivitd commerciali, di produzione e di ser-
vizi, purché in via secondaria e strumentale alle finalita istituzionali.
h) Promozione della valorizzazione delle aree interne ¢ rurali in coerenza




con la “Strategia nazionale delle aree interne” e del Piano di azione e coesio-
ne sociale.
i) Promozione di gemellaggi con musei nazionali ed internazionali, per un
proficuo scambio culturale.
j) Promozione, coordinamento e gestione delle reti di associazioni che perse-
guono i medesimi scopi e finalita.
k) Svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco
ma comunque collegata con quelle precedenti, purché coerente con le fina-
lita istituzionali e idonea a perseguirne il raggiungimento.
2. L’ Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche
attivita diverse da quelle di interesse generale, a condizione che esse siano
secondarie e strumentali all’attivita principale. La determinazione delle atti-
vita diverse € rimessa al Consiglio Direttivo e all’approvazione dell’ Assem-
blea, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle
disposizioni attuative dello stesso rispetto allo svolgimento di tali attivita.
3. L’ Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi,
al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nel-
le condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del Codice del Terzo settore e dei
successivi decreti attuativi dello stesso.
TITOLO 1I
NORME SUL RAPPORTO ASSOCIATIVO
ART. 35

: NORME SULL’ORDINAMENTO INTERNO
1. L’ordinamento interno dell’ Associazione ¢ ispirato a criteri di democrati-
cita, pari opportunitd ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati; le cari-
che associative sono elettive e tutti gli associati possono esservi nominati,
salvo i casi di interdizione, inabilita, incompatibilitd con cariche pubbliche e
conflitti di interessi, richiamati nel presente Statuto in coerenza con il Codi-
ce del Terzo Settore (D. Lgs 117/2017), nonché con le note interpretative
del medesimo atto prodotte dal Ministero del Lavoro e inviate all’Autorita
Nazionale Anti Corruzione (ANAC).
2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo
ai diritti e ai doveri nei confronti dell’ Associazione.

ART. 6
ASSOCIATI

1. Sono ammessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche e le Asso-
ciazioni di promozione sociale le quali, aderendo alle finalita istituzionali
della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.
2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore
o altri enti senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia su-
periore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle Associazioni di pro-
mozione sociale.
3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da al-
tro soggetto delegato dal rispettivo Consiglio Direttivo. I rappresentanti di
tali enti non possono assumere cariche all’interno dell’ Associazione, se non
in qualita di persone fisiche iscritte all’Associazione. Ad essi, anche se soci
iscritti in quanto persone fisiche, & preclusa la carica di Presidente dell’ Asso-
ciazione, ai fini di evitare I’insorgenza di conflitti di interesse.
4. 1 soci si distinguono in soci ordinari, soci sostenitori e soci benemeriti.
5. L’adesione all’ Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere di-




sposta per un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al
TECesso.
ART. 7
PROCEDURA DI AMMISSIONE
1. Ai fini dell’adesione all’ Associazione, chiunque ne abbia interesse presen-
ta domanda per iscritto al Consiglio Direttivo, che € I’organo deputato a de-
cidere sull’ammissione. In tale domanda deve essere anche precisato che il
richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei rego-
lamenti interni, a rispettare la lettera e lo spirito del Patto Associativo, ad os-
servare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e
dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa. Nella stessa domanda,
viene precisato se si intenda svolgere attivita di volontariato, assumendosi
tutti i connessi impegni, diritti e doveri del volontario.
2. 11 Consiglio Direttivo delibera I’ammissione o il rigetto delle domande di
iscrizione entro il termine di 90 (novanta) giorni. Il Consiglio Direttivo de-
ve decidere nell’esclusivo interesse dell’Associazione, secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivita di interesse
generale svolte.
3. L’accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30
(trenta) giorni dalla data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel
libro degli associati.
4. L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato € comunicato
per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro di esso ’interessato pud proporre appello all’ Assem-
blea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della co-
municazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consi-
glio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ri-
cevimento; la prossima Assemblea regolarmente convocata decidera in meri-
to all’appello presentato. All’appellante deve essere garantito in Assemblea
il diritto al contraddittorio.
5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno es-
sere controfirmate dall’esercente la responsabilitd genitoriale. I1 genitore
che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei con-
fronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
dell’associato minorenne.
6. I soci sostenitori sono persone fisiche che, oltre alla quota di iscrizione or-
dinaria, erogano contribuzioni volontarie straordinarie. E prerogativa del
Consiglio Direttivo accettare o rifiutare tali erogazioni. E, altresi, prerogati-
va insindacabile del Consiglio Direttivo riconoscere o non riconoscere la
qualifica di socio sostenitore, non generandosi in nessun caso alcun automa-
tismo tra una erogazione liberale e 1’ottenimento della qualifica di socio so-
stenitore (dandosi anche i casi della donazione, ai sensi dell’art.30 del pre-
sente Statuto).
7. 1 soci benemeriti sono le persone nominate tali dall’Assemblea per meriti
particolari acquisiti in favore dell’ Associazione. I soci benemeriti possono a-
vere solo voto consultivo € non vincolante, € non sono tenuti al versamento
della quota associativa. Sono iscritti in una sezione specifica all’interno del
libro degli Associati.
ART. 8
DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI




1. Gli associati hanno il diritto di:
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di eletto-
rato attivo e passivo, salvo i casi di interdizione, inabilita, incompatibilita
con cariche pubbliche e conflitti di interessi, richiamati nel presente Statuto,
b) essere informati di tutte le attivitd ed iniziative dell’ Associazione, e di
parteciparvi;
c) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 1’associato deve
presentare espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il
quale provvede entro il termine massimo dei 30 (trenta) giorni successivi.
La presa di visione & esercitata presso la sede dell’ Associazione alla presen-
za di persona indicata dal Consiglio Direttivo.
2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della lo-
ro iscrizione nel libro degli associati, sempre che essi siano in regola con 1’e-
ventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione per il diritto di
voto in Assemblea che ¢ disciplinato dall’art.16, c.2, del presente Statuto.
3. Gli associati hanno il dovere di:
a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associa-
zione, tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e
gli organi sociali;
b) rispettare lo Statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli
organi sociali;
¢) rispettare la lettera e lo spirito del Patto Associativo, controfirmato al mo-
mento della domanda di adesione;
d) versare I’eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati an-
nualmente dal Consiglio Direttivo.
4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili e non sono rivaluta-
bili.
ART. 9

CAUSE DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO
1. La qualita di associato si perde per:
a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il dirit-
to di recesso, mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il reces-
so ha effetto immediato;
b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centot-
tanta) giorni dall’inizio dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comuni-
ca tale obbligo a tutti gli associati entro un termine congruo per poter prov-
vedere al versamento. [.’associato decaduto pud presentare una nuova do-
manda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.
2. L’associato puo invece essere escluso dall’ Associazione per:
a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari, del Patto As-
sociativo o delle deliberazioni degli organi sociali;
c) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gra-
vita;
d) incompatibilita ambientale, quando cio¢ mina la serena condotta della vi-
ta associativa con evidenti comportamenti ostativi, prevaricanti, sovversivi,
non riconducibili nell’alveo della corretta dialettica interna, nel giusto con-
fronto di idee contrastanti, proprie di ogni associazione.
3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve
essere motivato e comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30




(trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso 1’associato e-
scluso puo proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro € non oltre 30
(trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istan-
za che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o
altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; in merito all’appello propo-
sto decidera la prossima assemblea regolarmente convocata; gli eventuali ap-
pelli dovranno essere trattati prima delle altre decisioni all’ordine dell’gior-
no. All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddit-
torio. Fino alla data di convocazione dell’ Assemblea, ai fini del ricorso, 1’as-
sociato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso.
4. L’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote
associative versate né ha alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.
TITOLO III
NORME SUL VOLONTARIATO
ART. 10
DEI VOLONTARI E DELL’ATTIVITA DI VOLONTARIATO

1. I volontari sono persone fisiche, che condividono le finalita dell’ Associa-
zione e che, per libera scelta, prestano la propria attivita tramite essa in mo-
do personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed e-
sclusivamente per fini di solidarieta.
2. L’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati
0 non associati, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.
3. L’ Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infor-
tuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato,
nonché per la responsabilita civile verso terzi.
4. L’attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemme-
no dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate le spese effetti-
vamente sostenute e analiticamente documentate per 1’attivita prestata, pre-
via autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

ART. 11 ,

DEI VOLONTARI E DELLE PERSONE RETRIBUITE
1. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito
con I’ente di cui il volontario € associato o tramite il quale svolge la propria
attivita volontaria.
2. L’ Associazione svolge la propria attivita avvalendosi in modo prevalente
dell’attivitd di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli
enti associati.
3. L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di presta-
zioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo
quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse
generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavora-
tori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% (cinquanta per
cento) del numero dei volontari o al 5% (cinque per cento) del numero degli
associati.
TITOLO IV
ORGANI SOCIALI
ART. 12
ORGANI DELL’ ASSOCIAZIONE

1. Sono organi dell’ Associazione:




a) I’ Assemblea dei soci;
b) il Consiglio Direttivo;
¢) I’Organo di Controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di
cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;
d) I’Organo di Revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di
cui all’art.31 del Codice del Terzo settore;
e) il Direttore Scientifico;
f) il Comitato Scientifico.
2. L’elezione degli organi dell’ Associazione non puo in alcun modo essere
vincolata o limitata, ed ¢ informata a criteri di massima liberta di partecipa-
zione all’elettorato attivo e passivo.

ART. 13
L’ ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI: COMPOSIZIONE, MODALITA DI CONVOCA-
ZIONE E FUNZIONAMENTO
1. L’ Assemblea & I’organo sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti
gli associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa an-
nuale.
2. Ciascun associato puo intervenire personalmente in Assemblea o puo far-
si rappresentare da un altro associato mediante delega, la quale deve essere
scritta e firmata e deve contenere 1’indicazione del delegante e del delegato.
Sono ammesse massimo due deleghe per associato.
3. L’ Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’ Associazione, o a seguito di
delibera del Consiglio Direttivo, almeno una volta 1’anno per 1’approvazione
del bilancio di esercizio. L’ Assemblea puo essere inoltre convocata:
a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Diretti-
Vo,
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Presidente da almeno 1/5 (un quin-
to) degli associati.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente dell’ Associazione deve prov-
vedere alla convocazione dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi entro 30
(trenta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente dell’Associa-
zione, o il Vicepresidente, non provveda alla convocazione nei termini indi-
cati, il Consiglio Direttivo deve procedere in sua vece e senza ritardo alla
convocazione dell’ Assemblea con votazione a maggioranza. Qualora il Con-
siglio Direttivo non ottemperi a tale obbligo, I’organo di controllo, se nomi-
nato, provvede alla convocazione.
4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o
e-mail o altra modalita telematica (social, messaggistica, ecc.) almeno 8 (ot-
to) giorni prima della data della riunione. L avviso deve indicare il luogo, il
giorno e I’ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argo-
menti all’ordine del giorno accompagnati da una relazione sui singoli punti.
L’adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (venti-
quattro) ore dopo la prima convocazione.
5. L’Assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza o altri stru-
menti telematici, sempre che tutti i partecipanti siano identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla
votazione. L.’ Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presi-
dente dell’ Associazione, e dove pure deve trovarsi il segretario della riunio-
ne, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo li-




bro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa
verra dichiarata sospesa dal Presidente dell’ Associazione o da colui che ne
fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.
6. L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua as-
senza, dal Vicepresidente o da altro associato indicato in sede di riunione as-
sembleare.
7. Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un ver-
bale, sottoscritto dal Presidente dell’ Associazione e dal Segretario o da altro
verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro
delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede
dell’ Associazione.

ART. 14

ASSEMBLEA ORDINARIA: COMPETENZE E QUORUM

1. E compito dell’ Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) approvare I’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predi-
sposto dal Consiglio Direttivo;
¢) approvare il bilancio sociale, se predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) eleggere e revocare il Presidente dell’ Associazione, accoglierne o respin-
gerne le dimissioni;
e) eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
f) eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, qualora si veri-
fichino le condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore o se co-
munque 1’ Assemblea intenda nominarlo;
g) eleggere e revocare 1’organo di revisione, qualora si verifichino le condi-
zioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore o se comunque 1’ Assem-
blea intenda nominarlo;
h) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di e-
sclusione dall’ Associazione;
1) approvare 1’eventuale Regolamento Attuativo dello Statuto e gli altri rego-
lamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Asso-
ciazione, incluso il Patto Associativo;
j) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi
dell’art.28 del Codice del Terzo settore, € promuovere 1’azione di responsa-
bilita nei loro confronti;
k) decidere se annullare provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente
dell’ Associazione che configgano con gli interessi e le determinazioni
dell’ Associazione;
1) deliberare, su proposta del Consiglio Direttivo, I’eventuale svolgimento di
attivita diverse, funzionali al raggiungimento degli scopi istituzionali;
m) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottopo-
sto al suo esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.
2. L’Assemblea ordinaria in prima convocazione € validamente costituita
con la presenza della meta pit uno degli associati; in seconda convocazione
¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti.
3. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei
voti degli associati presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

ART. 15

ASSEMBLEA STRAORDINARIA: COMPETENZE E QUORUM

1. E compito dell’ Assemblea straordinaria:




a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell’ Associazione.
2. Per le modifiche statutarie, I’ Assemblea straordinaria in prima convoca-
zione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) de-
gli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza qualificata,
pari a 2/3 (due terzi) dei presenti; in seconda convocazione ¢ validamente
costituita con la presenza di almeno la meta pit1 uno degli associati e delibe-
ra con il voto favorevole della maggioranza qualificata, pari a 2/3 (due terzi)
dei presenti.
3. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio,
1’ Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazio-
ne, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati. Tale quo-
rum si applica anche per la trasformazione, fusione o scissione dell’ Associa-
zione.
ART. 16
L.’ ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI: REGOLE DI VOTO
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.
2. L’esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da al-
meno 3 (tre) mesi nel libro degli associati, sempre che essi siano in regola
con il versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli associati
che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono
partecipare all’ Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passi-
vo, € non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.
3. Il diritto di voto sard automaticamente riconosciuto all’associato minoren-
ne solo alla prima Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della
maggiore eta. Il genitore, in rappresentanza dell’associato minorenne, non
ha diritto di voto né di elettorato attivo e passivo. Gli associati minorenni
non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.
4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese. Per 1’elezione
delle cariche sociali, € comunque nei casi di votazioni riguardanti le perso-
ne, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.
ART. 17
IL PRESIDENTE DELL’ASSOCIAZIONE: POTERI E DURATA IN CARICA
1. Il Presidente dell’ Associazione ¢ il legale rappresentante dell’ Associazio-
ne e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.
2. Il Presidente dell’Associazione € eletto dall’Assemblea ordinaria tra gli
associati in regola con il versamento dell’eventuale quota associativa. Dura
in carica 7 (sette) anni.
3. Non puo essere eletto Presidente dell’ Associazione, e se nominato decade
dalla carica, I’interdetto, I’inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad
una pena che importa 1’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
I’incapacitd ad esercitare uffici direttivi. Non pud essere eletto Presidente
dell’ Associazione, e se gia eletto decade dalla carica, il socio che nel con-
tempo ricopra o assuma ruoli direttivi o politici nell’ambito delle pubbliche
amministrazioni locali, regionali, nazionali, sovranazionali. Non pud essere
eletto Presidente dell’ Associazione, e se gia eletto decade dalla carica, il so-
cio che, anche se iscritto all’Associazione come persona fisica, ricopra al
contempo il ruolo di rappresentante di un altro ente del Terzo Settore.
4. 11 Presidente dell’ Associazione € membro di diritto del Consiglio Diretti-




vo e ne & il Presidente.
5. La carica di Presidente dell’ Associazione puo essere revocata dall’ Assem-
blea ordinaria con le stesse modalita previste per 1’elezione.
6. La carica di Presidente dell’ Associazione si perde inoltre per dimissioni,
rassegnate mediante comunicazione scritta agli Associati, reiterabili qualora
respinte in prima istanza.
7. La carica di Presidente dell’ Associazione si perde inoltre per la perdita
della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause
previste dall’art.9 del presente Statuto, nonché per le ragioni di incompatibi-
lita di cui al precedente comma 3.
8. Il Presidente dell’ Associazione ha la responsabilita generale della condu-
zione e del buon andamento dell’ Associazione, ed in particolare ha il compi-
to di:
a) firmare gli atti e i documenti che impegnano 1’ Associazione sia nei riguar-
di degli associati che dei terzi,
b) curare ’attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Di-
rettivo;
c¢) adottare, in caso di necessitd, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli
entro 15 (quindici) giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
d) convocare e presiedere 1’ Assemblea degli associati e il Consiglio Diretti-
vo;
¢) firmare, assieme al Direttore Scientifico, i registri di accettazione/donazio-
ne degli oggetti da aggiungere alle collezioni del Museo Etnografico e della
Biblioteca, verificarne la legittimita di proprieta e custodirli in ambiente pro-
tetto.
9. In caso di assenza o impedimento, il Presidente dell’ Associazione viene
sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento di quest’ulti-
mo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consi-
gliere.
ART. 18

IL CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPOSIZIONE E DURATA IN CARICA
1. I1 Consiglio Direttivo ¢ 1’organo amministrativo dell’ Associazione, ¢ elet-
to dall’ Assemblea tra gli associati in regola con il versamento della eventua-
le quota associativa, ed ¢ composto da 6 (sei) membri piu il Presidente
dell’ Associazione, che ne &€ membro di diritto e lo presiede. I soci che inten-
dono presentare la propria candidatura per il Consiglio Direttivo, inviano la
stessa in forma scritta al Consiglio Direttivo uscente, almeno 5 (cinque) gior-
ni prima dell’ Assemblea ordinaria chiamata alla nomina del Consiglio Diret-
tivo.
2. Ogni associato puo votare, a scrutinio segreto, un numero di candidati e-
quivalente al numero di membri totali previsto per il Consiglio Direttivo, e-
scludendo dal conteggio il Presidente dell’ Associazione, ossia ogni associa-
to ha diritto a esprimere fino a 6 (sei) preferenze tra i candidati. I candidati
che ricevono il maggior numero di voti assumono la carica di Consiglieri. In
caso di parita tra due o pit candidati all’ultimo seggio disponibile, si proce-
de al ballottaggio a scrutinio segreto. Non sono valide le schede di voto che
riportino un numero di preferenze superiore al numero di membri da elegge-
re. Sono valide le schede di voto che riportino un numero di preferenze infe-
riore o pari al numero di membri da eleggere.
3. In caso il numero di candidati corrisponda o sia inferiore al numero di




membri da eleggere, non si procede a votazione, e i candidati entrano auto-
maticamente in carica a seguito di deliberazione palese da parte dell’ Assem-
blea. In caso si presenti un numero di candidati inferiori al numero di mem-
bri da eleggere, ¢ ammessa la formazione di un Consiglio Direttivo, valido,
composto da meno di 6 (sei) membri oltre il Presidente dell’Associazione,
purché la composizione totale del Consiglio Direttivo non sia inferiore a 4
(quattro) membri complessivi, incluso il Presidente dell’ Associazione.
4, Non puo essere eletto Consigliere, ¢ se nominato decade dalla carica, I’in-
terdetto, I’inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che im-
porta ’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I’incapacita ad
esercitare uffici direttivi.
5. Non puo essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, chi
nel contempo ricopra o assuma ruoli direttivi o politici nell’ambito delle
pubbliche amministrazioni locali, regionali, nazionali, sovranazionali.
6. Non pud essere eletto Consigliere il rappresentante di altri enti del Terzo
Settore, se non in qualita di persona fisica iscritta all’ Associazione.
7. Qualora venga eletto Presidente dell’ Associazione un membro gia in cari-
ca del Consiglio Direttivo che non ricoprisse gia in precedenza la carica di
Presidente, egli lascia vacante il precedente seggio di Consigliere, per il qua-
le si procedera a nuova votazione tra gli Associati nei termini previsti dal
presente articolo.
8. I Consiglieri durano in carica 5 (cinque) anni e sono rieleggibili. Almeno
30 (trenta) giorni prima della scadenza del mandato, il Presidente dell’ Asso-
ciazione convoca I’ Assemblea per I’elezione del nuovo Consiglio Direttivo.
ART. 19
IL CONSIGLIO DIRETTIVO: REGOLE DI CONVOCAZIONE, DI FUNZIONAMEN-
TO E DI VOTO
1. Tl Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente dell’ Associazione ogni
qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno
3/7 (tre settimi) dei Consiglieri.
2. La convocazione € fatta mediante avviso scritto tramite lettera o e-mail, la
quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quattro) giorni prima della da-
ta della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I'ora e gli argomenti
all’ordine del giorno.
3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di
preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano tufti i
Consiglieri.
4. 11 Consiglio Direttivo puo riunirsi anche mediante videoconferenza, o al-
tri strumenti telematici, secondo le stesse modalita previste per I’ Assemblea.
5. 11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente dell’ Associazione o, in
sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, & presieduto da al-
tro Consigliere individuato tra i presenti.
6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando €
presente la maggioranza dei suoi componenti, ¢ le deliberazioni vengono
prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.
7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni ri-
guardanti le persone, dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto. In
caso di parita nelle votazioni, il voto del Presidente dell’Associazione vale
doppio.
8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal




Presidente e dal Segretario. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e
delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Asso-
ciazione.
ART. 20

COMPETENZE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
1. 11 Consiglio Direttivo & investito dei pitt ampi poteri per |’amministrazio-
ne ordinaria e straordinaria dell’ Associazione, ed in particolare ha il compi-
to di:
a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ As-
semblea;
b) approvare o respingere il programma pluriennale delle attivita, predispo-
sto dal Direttore Scientifico, da comunicare all’ Assemblea;
c¢) redigere il bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’ Assem-
blea;
d) nominare al proprio interno il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere;
e) attribuire ulteriori deleghe specifiche ai Consiglieri o, in subordine, a sin-
goli Associati;
f) nominare il Direttore Scientifico nei termini e nelle modalita previsti
dall’art. 25 del presente Statuto;
g) monitorare periodicamente 1’attivita del Direttore Scientifico e coordinar-
ne le attivitd operative, attribuendogli, in caso di necessita, ulteriori deleghe
e poteri specifici oltre quelli previsti dal presente Statuto;
h) accogliere o respingere le dimissioni scritte del Direttore Scientifico, o in
alternativa demandare tale decisione all’ Assemblea;
i) nominare i membri del Comitato Scientifico, selezionati dal Direttore
Scientifico;
j) nominare il Responsabile per la sicurezza,
k) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione de-
gli associati;
1) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’ Asso-
ciazione, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
m) proporre all’Assemblea la quota associativa annuale, determinandone
I’ammontare;
n) puo deliberare la convocazione dell’ Assemblea,
0) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre
che con collaboratori e consulenti esterni;
p) ratificare i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente dell’ Associa-
zione;
q) proporre all’Assemblea I’eventuale svolgimento di attivita diverse, fun-
zionali al raggiungimento degli scopi istituzionali;
r) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente
Statuto o dai regolamenti interni;
s) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attua-
zione delle finalita istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funziona-
mento dell’ Associazione.
2. 11 Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piu dei suoi membri il pote-
re di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto
dell’ Associazione.
3. Il Vicepresidente svolge le funzioni di Presidente nei singoli casi in cui
questi sia assente. Qualora la carica di Presidente dell’ Associazione si renda




vacante, il Vicepresidente non ne assume la carica, limitandosi a svolgerne
le funzioni di ordinaria amministrazione, e procedendosi invece all’elezione
di un nuovo Presidente da parte dell’Assemblea secondo quanto previsto
dall’art. 17 del presente Statuto.
4, Tl Segretario si occupa in generale della verbalizzazione delle sedute di
Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea, potendo essere sostituito in questa se-
conda mansione da altro socio a cid designato. Si occupa inoltre della gestio-
ne dei libri sociali dell’ Associazione e svolge le mansioni a questo delegate
dal Consiglio Direttivo o dal Presidente dell’ Associazione.
5. Il Tesoriere si occupa della tenuta della Cassa e del Conto Corrente
dell’ Associazione, svolgendovi le relative operazioni e assicurandosi della
loro correttezza, relazionando al Consiglio Direttivo circa eventi e situazioni
di particolare rilievo.

ART. 21
CAUSE DI DECADENZA E SOSTITUZIONE DEI MEMBRI DEL CONSIGLIO DI-
RETTIVO
1. La carica di Consigliere si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Diret-
tivo;
b) revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria;
c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.18, c.4, 5, 6, del pre-
sente Statuto;
d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu del-
le cause previste dall’art.9 del presente Statuto.
2. Nel caso in cui uno o pit Consiglieri cessino dall’incarico per uno o piu
dei motivi indicati nel precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede al-
la sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nell’ultima elezione del
Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in cari-
ca fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla lo-
ro conferma. Se confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del
mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppu-
re di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, il Consiglio Diretti-
vo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte del-
la prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procedera
ad una nuova elezione. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino
alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. Fino alla confer-
ma da parte dell’assemblea i Consiglieri cooptati non avranno diritto di voto
nelle riunioni del Consiglio direttivo.
3. In ogni caso € transitoriamente ammessa la legittimita di un Consiglio Di-
rettivo al quale siano venuti meno fino a 3 (tre) consiglieri, ovvero un Consi-
glio Direttivo che sia momentaneamente composto da non meno di 4 (quat-
tro) consiglieri regolarmente eletti incluso il Presidente dell’ Associazione.
4. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, 1’intero
Consiglio Direttivo si intendera decaduto e il Presidente dell’Associazione
0, in subordine, il Vicepresidente, dovra convocare I’Assemblea ordinaria
entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova e-
lezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i
Consiglieri cessati rimangono in carica per [’attivita di ordinaria amministra-
zione.

ART. 22




L’ORGANO DI CONTROLLO: COMPOSIZIONE, DURATA IN CARICA E FUNZIO-
NAMENTO
1. L’organo di controllo, qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membri, e-
letti dall’ Assemblea, non necessariamente fra gli associati. Almeno uno dei
suoi membri deve essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 2397, com-
ma 2, del Codice civile.
2. L’organo di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni ed ¢ rieleggibile.
3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.
4. Delle proprie riunioni I’organo di controllo redige verbale, il quale va poi
trascritto nell’apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale orga-
no, conservato nella sede dell’ Associazione.
5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pitt membri dell’orga-
no di controllo decadano dall’incarico prima della scadenza del mandato, si
provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte
dell’ Assemblea.
6. I membri dell’organo di controllo, a cui si applica I’art.2399 del Codice
civile, devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo o-
biettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all’interno
dell’ Associazione.
ART. 23
COMPETENZE DELL’ORGANO DI CONTROLLO
1. E compito dell’organo di controllo:
a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei prin-
cipi di corretta amministrazione,
b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo ¢ con-
tabile dell’ Associazione, e sul suo concreto funzionamento;
¢) esercitare il controllo contabile;
d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni
di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;
¢) attestare che I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita al-
le linee guida ministeriali di cui all’art.14 dello stesso Codice. L’eventuale
bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;
f) partecipare alle riunioni dell’Assemblea, alle quali presenta la relazione
annuale sul bilancio di esercizio; ha il diritto di partecipare, senza diritto di
voto, alle riunioni del Consiglio direttivo.
2. Nei casi previsti dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, 1’organo di
controllo pud esercitare anche la revisione legale dei conti.
3. L’organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Asso-
ciazione rilevante ai fini dell’espletamento del proprio mandato. Puo in qual-
siasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo e, a tal fine, pud
chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.
ART. 24
L’ORGANO DI REVISIONE
1. L’organo di revisione, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri, e-
letti dall’ Assemblea, non necessariamente fra gli associati. I membri dell’or-
gano di revisione devono essere iscritti al registro dei revisori legali dei con-
ti.
2. L’organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile.




3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.
4, L’organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei
conti.
5. Delle proprie riunioni ’organo di revisione redige verbale, il quale va poi
trascritto nell’apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale orga-
no, conservato nella sede dell’ Associazione.
6. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pitt membri dell’orga-
no di revisione decadano dall’incarico prima della scadenza del mandato, si
provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte
dell’ Assemblea.
7. I membri dell’organo di revisione devono essere indipendenti ed esercita-
re le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricopti-
re altre cariche all’interno dell’ Associazione.
ART. 25

IL DIRETTORE SCIENTIFICO
1. Il Direttore Scientifico programma e sovrintende all’attuazione delle atti-
vita scientifiche e culturali dell’ Associazione, inclusa la produzione di nuo-
vi contenuti, materiali e immateriali. E Direttore del MEdA — Museo Etno-
grafico di Aquilonia “Beniamino Tartaglia”, con compiti di gestione e ammi-
nistrazione ordinaria, avendone in consegna i locali e le collezioni, di cui &
pienamente responsabile nei confronti dell’Assemblea. Sovrintende a tutte
le altre attivita culturali portate avanti dall’Associazione, quali biblioteca,
casa editrice e altre, predisponendo il programma pluriennale da sottoporre
all’approvazione del Consiglio Direttivo.
2. 11 Direttore Scientifico viene nominato dal Consiglio Direttivo, preferibil-
mente scelto tra gli Associati, e adottando i termini e le modalita previste al
seguente comma. Preliminarmente alla nomina, il Consiglio Direttivo ne ri-
ferisce all’ Assemblea.
3. I requisiti di base inderogabili richiesti per ricoprire 1’incarico di Diretto-
re Scientifico sono:
a) essere in possesso di un diploma di laurea, preferibilmente a indirizzo u-
manistico, disponendo al contempo di alto e comprovato profilo professiona-
le. Tali criteri vengono verificati tramite valutazione per titoli da parte del
Consiglio Direttivo.
Altri titoli preferenziali per ricoprire I’incarico di Direttore Scientifico sono:
b) figurare tra gli associati in regola con il versamento della eventuale quota
associativa;
c) avere gia svolto una comprovata attivitd di promozione culturale, attinen-
te alla storia, alla memoria e al patrimonio locale delle aree interne;
d) essere in possesso di diplomi di specializzazione e corsi di formazione
specifici in conservazione dei beni culturali, in museologia e museografia;
e) avere gia svolto un impegno attivo di carattere volontario all’interno
dell’ Associazione.
4. 1l Direttore Scientifico rimane in carica 5 (cinque) anni ed ¢ rieleggibile.
Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza del mandato, il Presidente
dell’ Associazione convoca il Consiglio Direttivo per la conferma o 1’elezio-
ne del nuovo Direttore Scientifico, previa discussione con 1’ Assemblea.
5. Vi & incompatibilita tra la carica di Direttore Scientifico e le cariche di
Presidente dell’ Associazione e di membro del Consiglio Direttivo.
6. I.’opera prestata dal Direttore Scientifico ¢ a carattere volontario e non




puo essere in alcun modo retribuita, salvo i rimborsi delle spese sostenute in
favore dell’Associazione, analiticamente documentate, e preventivamente
approvate dal Consiglio Direttivo.
7. 11 Direttore Scientifico ha autonomia di spesa nei limiti di quanto stabilito
dal presente Statuto, dai regolamenti interni, nonché dagli atti di indirizzo e-
spressi dal Consiglio Direttivo, che puo dotarlo di un budget di spesa autono-
ma.
8. Il mandato del Direttore Scientifico pud decadere anticipatamente per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Diret-
tivo. Il Consiglio Direttivo potra decidere se accoglierle, respingerle o de-
mandare la decisione all’ Assemblea;
b) revoca da parte del Consiglio Direttivo, previa discussione con 1’ Assem-
blea.
9. 11 Direttore Scientifico puo farsi affiancare da un vicedirettore vicario, da
lui scelto tra gli Associati e ratificato dalla prima Assemblea utile.

ART. 26

I. COMITATO SCIENTIFICO

1. Il Comitato Scientifico ¢ un organo consultivo presieduto dal Direttore
Scientifico, al quale fornisce supporto tecnico-specialistico, coadiuvandolo
nella programmazione e attuazione delle attivita scientifiche e culturali
dell’ Associazione.
2. Il Comitato Scientifico ¢ formato da un numero variabile di membri, indi-
viduati dal Direttore Scientifico, non necessariamente tra gli Associati, sulla
base di comprovate competenze e meriti tecnici, scientifici, artistici, cultura-
li, accademici, storici inerenti il profilo personale ¢ sulla base degli indirizzi
programmatici da sviluppare. Essi sono nominati dal Consiglio Direttivo su
proposta del Direttore.
3. L’opera prestata dai membri del Comitato & a carattere volontario € non
puo essere in alcun modo retribuita, salvo eventuali rimborsi delle spese so-
stenute in favore dell’ Associazione, analiticamente documentate, e preventi-
vamente approvate dal Consiglio Direttivo.
4. 11 funzionamento del Comitato Scientifico e i suoi rapporti con gli organi
sociali dell’ Associazione sono fissati da apposito regolamento di cui 1’ Asso-
ciazione si dota, redatto e approvato dal Consiglio Direttivo.
5. Tl mandato dei membri del Comitato ha scadenza unitamente a quello del
Direttore Scientifico, e assieme a quest’ultimo sono automaticamente rinno-
vabili. I membri del Comitato Scientifico possono inoltre decadere per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Diret-
tivo;
b) revoca da parte del Consiglio Direttivo;
c¢) revoca da parte del Direttore Scientifico.

ART. 27

RESPONSABILITA DEGLI ORGANI SOCIALI

1. Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione rispondono, oltre all’ Asso-
ciazione stessa, anche personalmente e solidalmente le persone che hanno a-
gito in nome e per conto dell’ Associazione.
2. T Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’organo di controllo ¢
di revisione (qualora nominati), rispondono nei confronti dell’ente, dei credi-
tori sociali, dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle disposizio-
ni in tema di responsabilitd nelle societd per azioni, in quanto compatibili.




TITOLO V
I LIBRI SOCIALI
ART. 28
LIBRI SOCIALI E REGISTRI
1. L’ Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) il libro degli associati;
b) il libro dei volontari,
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
d) 1l libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
e) i registri delle donazioni.
2. L’ Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’organo di controllo, qualora questo sia stato nominato.
3. L’ Associazione ha inoltre 1’obbligo di tenere il libro delle adunanze e del-
le deliberazioni dell’organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.
TITOLO VI

NORME SUL PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE E SUL BILAN-
CIO DI ESERCIZIO

ART, 29

DESTINAZIONE DEL PATRIMONIO ED ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO

1. Il patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’atti-
vita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solida-
ristiche e di utilita sociale.
2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e col-
laboratori, Consiglieri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel ca-
so di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.,
3. Costituiscono patrimonio inalienabile I’intera collezione del Museo Etno-
grafico, i reperti archeologici, il fondo bibliotecario gia acquisiti e di futura
acquisizione, le pubblicazioni realizzate e di futura realizzazione.

ART. 30

RISORSE ECONOMICHE

1. L’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo
svolgimento delle proprie attivita da:
a) quote associative,
b) contributi pubblici;
¢) contributi privati;
d) donazioni e lasciti testamentari;
e) rendite patrimoniali;
f) attivita di raccolta fondi;
g) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
h) proventi da attivita di interesse generale e da attivitd diverse ex art.6 del
Codice del Terzo settore;
i) emissione di ticket, i cui importi e modalita vengono dettagliati da apposi-
to regolamento di cui I’ Associazione si dota, redatto e approvato dal Consi-
glio Direttivo;
j) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre
norme competenti in materia.
2. Ogni trasferimento in favore dell’ Associazione superiore a euro 500,00
(cinquecento), se proveniente da privati, dovra avvenire attraverso sistemi




tracciabili.

ART. 31

BILANCIO DI ESERCIZIO

1. L’esercizio sociale coincide con 1’anno solare.
2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla for-
mazione del bilancio di esercizio, il quale dovra essere approvato dall’As-
semblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere convocata entro 120 (cento-
venti) giorni dalla chiusura dell’esercizio, ma comunque un tempo utile per
far approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugno.
3. Il bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’ Associa-
zione negli 8 (otto) giorni che precedono 1’ Assemblea convocata per la sua
approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra prenderne vi-
sione.

ART. 32

BILANCIO SOCIALE
1. L’associazione, nell’eventualita che il totale annuo dei ricavi, delle rendi-
te, proventi o altre entrate sia superiore a € 1.000.000,00 (unmilione/zero), ¢
obbligata a redigere il bilancio sociale secondo le linee guida adottate con
Decreto del Ministro del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, sentita la Cabina
di Regia istituita presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri (art. 97 del
Decreto Legislativo: n. 117 del 3.7.2017) e il Consiglio Nazionale del Terzo
Settore.
2. Nel bilancio sociale andra indicata la natura dell’attivita esercitata e le di-
mensioni dell’attivita esercitata dall’associazione ai fini della valutazione
dell’impatto sociale delle attivita svolte.
3. Il bilancio sociale dovra essere depositato presso il Registro Unico Nazio-
nale del Terzo Settore e pubblicato sul proprio sito internet.
TITOLO VII

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL
PATRIMONIO

ART. 33

SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
1. Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deciso dall’ Assemblea straordinaria
con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima
che in seconda convocazione.
2. L’ Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liqui-
datori e delibera sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra es-
sere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art.45, c.1, del
Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale,
secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.
TITOLO VIII
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE
ART, 34
NORME DI RINVIO

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano
il Codice del Terzo settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che
il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibi-
1.

ART. 35




NORME TRANSITORIE
1. L’adozione del presente Statuto non ha alcun effetto sulla validita delle
decisioni prese e attuate dall’Associazione prima dell’entrata in vigore del
presente Statuto, salvo per il rinnovo delle cariche.
2. Al momento dell’entrata in vigore del presente Statuto, le funzioni del
Consiglio Direttivo vengono assunte in via transitoria dal Consiglio Diretti-
vo uscente e operante nel precedente assetto istituzionale, nella parte della
sua composizione corrispondente ai soci dell’ Associazione, pari a 11 (undi-
ci) membri. La carica di Presidente pro tempore & assunta dal Vicepresiden-
te in carica, o, in sua assenza, da altro Consigliere nominato dal Consiglio
Direttivo. La presente norma transitoria ha validita fino alla nomina del nuo-
vo Presidente dell’ Associazione e del nuovo Consiglio Direttivo, nei termini
previsti dagli artt. 17 e 18 del presente Statuto, da tenersi nella prima Assem-
blea ordinaria utile.
3. Le nuove iscrizioni di soci ordinari rimangono congelate fino alla nomina
del nuovo Consiglio Direttivo, e fino alla definitiva approvazione del regola-
mento denominato Patto Associativo, che disciplina il comportamento degli
Associati, La presente norma transitoria non si applica alla nomina di soci
benemeriti.
4. 1l Direttore Scientifico in carica al momento dell’adozione del presente
Statuto rimane in carica fino al primo Consiglio Direttivo utile per il rinno-
vo della carica, nei termini dell’art.25 del presente Statuto.
In originale firmato: Giancarlo De Vito - Concetta De Vitto notaio - segue
sigillo.
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