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========================zas JTATUTQ ===s=======s========z==ss==
=========mxznwm============ TITOLO T ==m=======================
====== DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - NORME APPLICABILI =====
=================sm======== ART. 1 ============s==s==ms==m====
==================== DENOMINAZIONE E SEDE =ssmuscc=—===========
E’ costituita con sgede nel comune di Imela (BO), la sgocietd

cooperativa denominata "IL NIDC DI ALICE Societd Cooperativa
sociale ONLUS", in sigla "IL NIDO DI ALICE Soc. Coop. sociale
ONLUS". ======= ========== === mrE=sss=m==s

La cooperativa potra istituire filiali, succursali,

ed uffici anche altrove.

La durata della societd & stabilita finc al giornc 31 (tren-

tuno) dicembre 2050 {duemilacingquanta) e potrd essere proro-
gata con deliberazicne dell’assemblea. =======================
——————r—mmoms=s=s==ss======== ART. 3 =sssss=s===================
mmon================== NORME APPLICABILI ===============s======
Alla cooperativa si applicanc le leggi speciali in materia,
nonché le disposizioni previste dal Titolo VI del codice ci-
vile in quantoe compatibili e, per quanto non previsto dal Ti-
tolo VI del codice civile, in guanto compatibili, le disposi-
zioni sulla societd a responsabilitd limitata. ======s==s=====
Alla cooperativa si applicanc, in particolare, le disposizio-
ni 4i cui alla L. 3 aprile 2001, n. 142 di riforma della £i-
gura del socic lavoratore, e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, nonché le disposizioni di cui alla Legge 8 novem-
bre 1991, n. 381, relativa alla disciplina delle cooperative
sociali, e successive modificazioni ed integrazioni. =========
========================= = TITOLQ II ====s========s========== =
= SCOPI - OGGETTO ========
= ART. 4 =====
==== SCOPT ========
La cooperativa sociale ha lo scopo di perseguire 1/interesse

generale della comunitd alla promeozicne umana ed all’integra-
zione sociale dei cittadini attraversec azioni wvolte al rag-
glungimento di obiettivi educativi, formativi e di integra-
zione sociale, azioni gquindi direttamente o indirettamente
volte al miglioramentc delle condizioni di vita degli indivi-
dui, creando eventualmente opportunitd lavorative per i gio-
Vanl. ===ssmsmssccsossnsssssSss===sss=s=ss===============ss=&s====

Lo scopo che 1 soci lavoratori della societd cooperativa in-
tendono perseguire & anche quelloc di ottenere tramite la ge-
stione in forma assoclata continuitd di occupazione lavorati-
va e le migliori condizioni economiche, sociali e professio-
nali. ========================s===============================

Al fini del raggiungimento degli scopi sociali, come disposto
dalla L. 3 aprile 2001, n. 142 e successive modificazicni ed
integrazioni, 1 soci instaurano c¢on la cooperativa un ulte-
riore rapportoc di lavoro, in forma subordinata o autonoma,
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ovvero in gualsiasi altra forma consenta la legislazione ita-

liana. == ==== sz==Z@=========mmSS=================:

La tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla coopera-
tiva e dalle Associazioni di rappresentanza, nell’ambito del-
le leggi in materia degli statuti sociali e dei regolamenti. =
La cooperativa deve essere retta e disciplinata dal principi
della mutualitd prevalente ai sensi dellfart. 2514. ==========
La gestione sociale deve essere orientata al conseguimento
dei parametri di scambio mutualistico prevalente di cui agli
articoli 2512 e 2513 del codice civile. Per il regquisito del-
la prevalenza, si rende applicabile, in ogni c¢aso, la dispo-
sizione di cui all‘art. 1ll-septies, R.D. 30 marzo 1942, n.
318. = == === ======sssRs=====

S=mmooso== ========= ART. 5
===========s=sssssmsssss=== QGGETTO

La societd, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei

soci, ha per cggetto: =sme========: s===============

A) l’organizzazione e la gestione di servizi socio-educativi
nell’ambito della cultura, sport, ricreazione, turismo, Ffor-
mazione, informazione e servizi a favore di singoli e della
collettivitd. ==ss=ss=s============sczs==s===========z=z=z====z==

B} In collegamento funzicnale allo svolgimento delle attivita
di cui alla precedente lettera A), la gestione di servizi e-
ducativi con 1’intrattenimente in sede di bambini, in spazi
adeguati, con attivitd ricreative, giochi educativi, piccoli
parchi, con possibilité di mensa, la fornitura di pexscnale
specializzato a domicilioc per assistenza a neonati e bambini,
l'organizzazione di festicciole con animatori, buffet, giochi
e musica. L‘organizzazione di attivitd scolastiche, parasco-
lagstiche, sportive, ricreative e culturali nonché la gestione
di strutture pubbliche e private rivolte all’educazione e al-
la ricreazione. 1In relazione ai propri scopi 1la cooperativa
pud gestire stabilmente o temporaneamente, in proprio o per
conto terzi, le attivitd sopraddette. s=s=c==========s=msmooooo
La cooperativa potrd compilere tutti gli atti e negozi giuri-
dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi socia-
li. Potxd costituire ed assumere partecipazioni in altre im-
prese, consorzl ed associazioni, a scopo di stabile investi-
mento e non di collocamento sul mercato. ==ss==s==============
La cooperativa si propone di stimeclare lo spirito di previ-
denza e di risparmio dei soci, in conformitd alle vigenti di-
spesizioni di legge in materia, istituendo una sezione di at-
tivitd disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta
dei prestiti, limitata ai so0li soci ed effettuata esclusiva-
mente al fini del conseguimento dell’oggetto sociale. E’ per-
tanto tassativamente vietata la raccclta del risparmio fra il
pubblico sotto ogni forma. ==ss=========ss=msmss================

La cooperativa potrd emettere titoli di debito e strumenti
finanziari privi di diritti di amministrazione, secondo quan-
to previsto nel successivo Titclo IV del presente statuto. ===
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======ss===s===s=s=s====== = TITOLO III ======================== =
. ==
S ===== ART. 6 == m=s========
s==ss=====s=========== REQUISITI DEI SOCI mmm————————oo

I1 numero dei soci & wvariabile, ma non pud essere inferiore

al minimo stabilito dalla legge. ===s============ssz=szs=======
Possono essere socl tutte le persone fisiche aventi la capa-
citad di agire, ed in particolare coloro che abbiano maturato
una capacitad professionale nei settori di cui all’ocggetto
della cooperativa e, comungue, colorc che possono collaborare
al raggiungimento dei fini sociali. ===========s==============
Il socio lavoratore, conr la propria adesione o successivamen-
te ‘all‘instaurazione del rapporto associativo, stabilisce un
ulteriore zrapporto di lavoro, in conformitd con 1l7apposito
regolamento, in una delle feorme di cui all’art. 4, comma 3,
del presente statuto, sottoscrivendo apposito contratto con

la~cooperativa. ==s=mm==============szs=s========== =mmes

Possono essere, altresi, ammessi come soci anche elementi
tecnici ed amministrativi nel numero strettamente necessario
al buon funzionamento della societd. ===ss====================
Possono, essere ammessi anche soci, denominati “scci wvolonta-
ri” che, condividendo lo scopo e le finalitd della cooperati-
va, siano intenzionati a prestare la loro attivita in mode
gratuito per 1l raggiungimento degli scopi sociali, come con-
sentito dall’art. 2 delle Legge 381/1991. Il numerc dei soci
voleontari non pud superare la metd del numerc complessivo dei

S0CL. ============s==== =================z=============
Possono, altresi, essere ammessi a soci, a norma dell’art.
11, Legge 381/19%1, le perscne giuridiche pubbliche o private
nei cui ‘statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo
delle attivitd delle cooperative sociali e che condividono
gli scopi sociall della cooperativa stessa, al fine di con-
tribuire a migliorarne lc sviluppo. =ss=ss=ss=============zu===
Non potrannc essere soci lavoratori coloro che esercitanc in
propric, o vi abbianc Iinteressenze dirette, imprese identiche
ed affini a quella esercitata dalla cooperativa ed in concor-
renza con quest’ultima, salvo diversa deliberazione del con-
siglio di ammipistrazione assunta 1in conformitd alle leggi
speciali in materia di cocoperazione di lavoro. s=msmsm======
= ============= ART,7 ============= =======
============== AMMISSIONE NUOVI SO0CI COOPERATORI =============
Chi intende essere ammesso come socio laveratore dovra pre-

sentare al consiglio di amministrazione domanda scritta che
dovrd contenere: ===========—m=mz=s==============z=asss==========

a) l'indicazicne del nome, cognome, codice fiscale, residenza
e data di nascita; ==============z=========z===z=====z==zzass=s=====

b) 1’ammontare della gquota che si propone di sottoscrivere,
nel rispetto dei limiti di legge e del limite minimo di par-
tecipazicne stabilite dall’assemblea, oltre al sovrapprezzo
eventuale deliberato dall’assemblea su proposta del consiglio
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di amministrazione; =============== =======smoos====

c) l’indicazione dell’effettiva attivitd di lavoro, dell’e-
ventuale capacitd professiocnale maturata nei settori di cui
all’oggetto scociale della ¢ooperativa, delle specifiche com-
petenze possedute e 1’'intendimento di instaurare un ulteriore
rapporto di lavoro in conformitd con l'art. 4, comma 3 del
presente statuto e con l'apposito regolamento, dei quali di-

chiara di aver preso visione; ======= ==== ==a=

d) la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai re-
golamenti della ccoperativa, dei quali dichiara di avere pre-
so visione, ed alle deliberazioni Jlegalmente adottate dagli

organi sociall. ==========z===zs=z=z===== ====

Nella domanda di ammissione di sceci wvolontari di cui all’art.
2, Legge 381/1991, oltre ai dati richiesti per gli altri soci
lavoratori nel presente articolo, dovrd essere perfettamente
specificata la volontarietd del rapporto associativo. I soci
volontari sarannc iscritti in apposita sezione del libro soci.
Il ceonsiglio di amministrazione, accertata l/esistenza dei
requisiti di cul all'articole 6 del presente statuto e la i-
nesistenza di cause di incompatibilitd ivi indicate, delibera
sulla domanda, assegnandc 1l socic alla categoria ordinaria

dei soci lavoratori. —=s=========== = : =

L'ammissicne a socio avréd effetto dal momento in cui il sog-
getto proponente wverrd a conoscenza del positivo accoglimento
della domanda, deliberato dal consiglio di amministrazione. ==
A seguito della delibera di ammissione e. della conseguente
comunicazione della stessa al soggetto interessato, gli ammi-
nistratori provvederanno all’annotazione nel libro dei soci

lavoratori. == =======me= = = m— =

In caso di rigetto della domanda di ammissione, il consiglio
di amministrazione dovrad entro sessanta giorni wotivare la
deliberazione e comunicarla agli interessati. ==========s=====
Qualecra la domanda di ammissione non sia accolta dal consi-
glio di amministrazione, chi 1l‘ha proposta pud, entro sessan-
ta giorni dalla comunicazicne del diniego, chiedere che
sull’istanza si pronunci 1‘assemblea, la quale delibera sulle
domande non accolte, se non appositamente convocata, in occa-
sione della sua prossima successiva convocazione. ========z====
Il consiglio di amministrazione nella relazione al bilancio
illustra le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissione di nuovi soci. = ====== sm=========s==
========ss=========sSsmszz==z ART. B s====c==ss==ssss==saas=====
s=m=s========s===== TRASFERTMENTO DELLE QUOTE =c=sssssssc=======

I1 capitale sociale dei soci lavoratori & costituito da quote

che non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli, né es-

sere cedute con effetto versc la cooperativa senza 1’autoriz-

zazione degli amministratori. ======= = ==== ====
Il socio lavoratore che intende trasferire la propria quota
deve darne comunicazione agli amministratori con lettera rac-

comandata. = s ===——mmosEmmos—————=====sme=====
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I1 provvedimento che concede o nega l‘autcrizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimen-
to della richiesta; decorse tale termine, 11 sccic & libero
di trasferire la propria quota e la cooperativa deve iscrive-

re nel libro dei soci 1’acquirente che abbia i requisiti per

divenire s00io. ========s=========s==== ==========sz=====

I1 provvedimento che nega zl socio  lavoratore 1%autorizzazio-
ne deve essere motivato; contro il diniego 1l socio entro
sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione pud pro-
porre opposizione al Collegic Arbitrale. ===s=ss=ss=========s===
s====ms===== ======m==== ART, 9 =================mu=========
s================ DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI ====s===========%
la -quota sottoscritta potrd essere versata a rate precisamen-

1) “almeno il 10% (dieci per cento) all’atte dell’ammissione; =
2) /il restante nei termini da stabilirsi dal consiglio di am-

ministrazione. ===ms========s=======smE========m==========c=o==

I goci lavoratori sono obbligati: —=——=z==================
a) al wersamento della gquota sottoscritta, con le modalitd e
nei termini sopra previsti; =========s======c===sz=============
b) al versamento dell’eventuale sovrapprezzo deliberato
dall’assemblea; ====s===s======ssm=================d=ss========
¢) al versamento della tassa di ammissione eventualmente sta-

bilita dal consiglic di amministrazione; =======ss=============
d) all‘csservanza dellc statuto, del regolamenti e delle de-
liberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

I soci in particolare: ======s============s===========
a) concorrono alla gestione dell’impresa partecipandc alla
formazione degli organi sociali e alla definizicne della
struttura di direzione e conduzicne della medesima; ====s=====
b) partecipano all’elaborazione di programmi di sviluppo e
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla
realizzazione dei processi produttivi dell’azienda; ==========
) contribuiscono alla formazione del capitale sociale, a
partecipare al rischic d&’/impresa, ai risultati economici ed
alle decisioni sulla loro destinazione; ===s========m=========

d) mettono a disposizione le loro capacitd professionali an-
che in relazione al tipe ed allo stato dell attivita svolta; =
e) contribuiscone all’attivitd dell’impresa sociale a seconda
della necessitd e, in particolare, prestano il proprio lavoro
in cooperativa in relazione alla natura del rapporto di lavo-
ro, nonché alla quantitd delle prestazioni di lavero disponi-
bili per la cooperativa sStessa. ===m=s======asss===s=s===s=====

I1 consiglio di amministrazione, in considerazione delle ca-
ratteristiche della tipologia del rapporto di lavoro instau-
rato, pud autorizzare il lavoratore allc svolgimento di pre-
stazioni lavorative a favore di terzi, nonché, in qualitd 4i
socio, presso altre cooperative. ===============s=ss==========

I soci che non partecipanc all’amministrazione hanno dirittoe
di avere dagli amministratori notizie sulle svolgimento degli
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affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti
di loro fiducia, 41 1ibri sociali ed i documenti relativi

all’amministrazione. = R

Le decisioni dei soci che non sono prese in conformitd della
legge o dell’attc costitutivo possono essere impugnate dai
soci che non wvi hanne consentito entro tre mesi dalla loro
trascrizione nel libro delle decisioni dei soci. =======c—o——-x
Ciazcun socio pud promuovere l‘azione di responsabilitd con-
tro gli amministratori, fermo restando che 1’azione preomossa
potra essere oggetto di rinuncia ¢ transazione da parte della
cooperativa purché vi consenta una maggioranza qualificata di
gsoci rappresentante almerno i due terzi del capitale sociale e
purché non vi gi opponganc tanti socl c¢he rappresentine alme-

no un decimo del capitale sociale. == = SN
== ===== ART. 10 =====

PERDITA DELLA QUALITA’ DI SOCI0 ====m=========
La qualitd di socic lavoratore si perde per recesso, esclu-

sione, o per causa di morte. ====meo————-
s=====m=sd====s==ms========  ART. 11
= RECESSO
Oltre che nei casi previsti dalla legge pud recedere il socio

lavoratore: = === ========= == ===

A) che abbia perduto i requisiti per 1’'ammissione;
B) che non si trovi pifi in grado di partecipare al raggiungi-

mento degli scopi socialil; ====s====-==c
C) che abbia visto risolto 1‘ulteriore rapporto di lavoro: ===
a. subordinato mz========= == mmc——c==smE===s===es

1. in presenza di licenziamento per giustificato motive og-
gettivo, salvo gquanto disposto dall’art. 12 punto 4, lett.a.5

b. diverso da quello subordinato s==== ==
1. in presenza di recesso contrattuale comunicato dalla coo-

perativa. === ==== —o=—os—aEmsmoo———oommm————mmmmo———

Il recessc non pud essere parziale.
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata
alla cooperativa. Gli amministratori devono esaminarla entro
sessanta glorni dalla ricezione, verificando se ricorrano i
motivi che, a norma della legge e del presente statuto, le-
gittimano 1l recesso. Se non sussistono i presupposti del re-
cesso, gli amministratori devono darne immediatamente comuni-
cazione al socio lavoratore che, entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione im-
nanzi al Collegic Arbitrale. ====se——c——c=s==z======s=zc—szs===
I1 recesso diventa efficace, con riguardo al rapporto socia-
le, a far data dal ricevimento della comunicazione del prov-
vedimento di accoglimento della domanda. ==me=======re———opess==
Fatto salvo guanto previsto dal presente articclo al comma 1,
punto €}, l’ulteriore rapporto di lavorc si risolveria di di-
ritto a far data dal ricevimento della comunicazione della
delibera del consiglio di amministrazione, con cui =i con-
statano i legittimi motivi della risoluzione del rapporto so-
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ART. 12 =
ESCLUSIONE ==
L‘esclusione & pronunciata dagli amministratori, oltre che

nei casi previsti dalla legge nei confrenti del socic lavora-

tore:
1} che non risulti avere od abbia perduto i requisiti pre-
visti per la partecipazione alla societd; ===sss==============
2) che venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito; =
3} che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompa-
tibilitd previste dal precedente articolo 6; =====s=============
4} che abbia visto risolto l‘ulteriore rapportc di lavoro: =
a. subordinato ===========wsss==ssr==========================

1. : per mancato superamento del pericdo di prova deciso dal-
la cooperativa sm===============sm============================

2. per mutuo CONSEeNs0 ===z=====s==============s=s==s=========
3. per dimissioni, anche in periocdo di prova ============z===

4. per licenziamento per giusta causa o giustificato motivo

soggettivo ========s==zs============ == =============

5. per perdita di appalto da parte della cooperativa, con

conseguente assunzione presso diverso datore di lavoro =======

b. diversi da quello subordinato ============s============== &
1. per mutuo CONSens0 =ssss=s===s==ss==ssoossss===s==========

2. per‘ recegso contrattuale comunicato dal socio lavoratore

3. per inadempimento contrattuale, di non scarsa importan- pEe

za, da parte del socic lavoratore =============z==zs==s=========
4. per inadempimento contrattuale, di non scarsa importan-
za, da parte della cooperativa. ==s=ss================mmws=====
5} che, se socio lavoratore di cui alla L. n.1l42 del 2001,
gsia in possesso dei requisiti per avere diritto ai trattamen-
ti pensionistici previsti dalla legge; ============szs==s=====
8) che si trovi in condizioni di sopravvenuta inabilitd a
partecipare ai lavori dell’impresa sociale; ==================
7) che. non ottemperi alle obbkligazioni derivanti dal pre-
sente statuto, dai regolamenti, dalle deliberazioni legalmen-
te adottate dagli organi sociali, con inadempimenti c¢he non
consentano la prosecuzione, nemmenc temporanea, del rapporto;
8) che senza giustificato motive si renda moroso nel paga-
mente delle quote sottoscritte o nel pagamenti di eventualil -
debiti contratti ad altro titolo wverso la cooperativa; =======
9) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompa-
tibilitd previste dall‘articeoleo 9 del presente statuto, senza
l'autorizzazione del Consiglio di Amministrazione mnei casi in
cul gila prevista; s===m=m=ss==s===============ss=s===========3
10) che svolga o tenti di svolgere, mediante atti idonei a
ci®d univocamente diretti, attivitd in concorrenza o© contraria
agli interessi sociali; ==s==s=ss=====s=s==ss=s=s==================
11) che in qualungue modo arrechi danni gravi alla coopera-
tiva. =======ss===============================================
L’esclusione diventa efficace, con riguardo al rapporto so-
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ciale, a far data dal ricevimento della comunicazione del
provvedimento deliberato dagli amministratori. ==s====c—======
Fatto salvoc gquanto previsto dal presente articole, al comma
1, punto 4), l'ulteriore rapporto di lavoro si risolvera di
diritto a far data dal riceviwmentc della comunicazione del
provvedimento deliberato dagli amministratori. ===============
Contro la deliberazione di esclusione 1l’interessatc pud pro-
porre opposizione al Collegio Arbitrale, nel termine di ses-
santa giorni dalla comunicazione. =s==s=sssso—c——————c——oomeooo
ART. 13 =======s==s=s=s==============
CONTROVERSIE IN MATERIA DI RECESSO ED ESCLUSIONE ======
Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione,

debbono essere comunicate ai soci. lavoratori destinatari, me-
diante raccomandata con ricevuta di ritorno. =ss===ss==========
Le controversie che insorgesserc tra i soci e la cooperativa
in merito a provvedimenti adottati dal Consiglic di Ammini-
strazione su tali materie saranno demandate alla decisione
del Collegio Arbitrale, regolate dall’articolo 38 del presen-

te statuto. ====zmmems=== ====m==== =
I soci che intendessero reclamare contro i menzionati provve-
dimenti del consiglio dovranno promuovere la procedura arbi-
trale con atto comunicato a mezzo raccomandata alla coopera-
tiva, a pena di decadenza, entro 60 giorni dalla ricevuta co-
municazione dei provvedimenti stessi.
amss=s=s=s=sssssssssspns==== ART. 14 = == ===
======= PIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSO ¢ ALL’ESCLUSIONE ======
I scci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rim-

borso delle somme versate per liberare la quota da essi sot-
toscritta, aumentate di quelle ad essi eventualmente attri-
buite per rivalutazione e ristorno, a norma del successivo
articolo 21 del presente statuto. ==== mm======

La liquidazione avrad lucgo sulla base del bilancio dell’eser-
cizio nel guale lo scioglimento del rapporto sociale, limita-
tamente al socic lavoratore, diventa operativo, eventualmente
ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale,
e, comunque in misura mai superiore all’importo di cui al

precedente comma. ====s=== =======sSsms======

I1 pagamento, salvo 1l diritto di ritenzione spettante alla
cooperativa fino a concorrenza di ogni proprio eventuale cre-
dito liquido, deve essere eseguito entro 180 giorni dall’ap-
provazione del bilancio stesso. ssssscccc==coo=comasps=========

T soci receduti o esclusi avrammo, altresi, diritto alla quo-
ta dei dividendi eventualmente maturatl e deliberati, relati-
vi al bilancio dell‘esercizioc nel quale lo scioglimento del
rapporto sociale diventa operativo. s=s=ss=========Zcommmss======
== ============== ART. 15 ======ss=szzcos===========zu=
===s==s===========sn=z== MORTE DEL SOCI0 =========Samzs========
In caso di morte del scocio lavoratore gli eredi conseguonc il

diritto al rimborsoc della guota da lui effettivamente versata
ed eventualmente rivalutata, nonché al pagamento dei dividen-
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di maturati, nella misura e con le modalitd previste nel pre-
cedente articolo 14. ==============s=o=s==========ss==========

Gli eredi del socioc deceduto dovranno presentare, unitamente
alla richiesta di ligquidazione della gquota, atto notorio dal
quale risulti che sono gli aventi diritto e la nomina di un
unico delegato alla riscossione. s============================

=======s===========zz=z====== ART. 16 ========zz=s===============
= s=——==——===== PRESCRIZIONE DEI DIRITTI ==================
T soci lavoratori receduti od esclusi e gli eredi del socio

lavoratore decedute dovrammo richiedere il rimborso della
quota loro spettante entro i 5 anni dalla data di approvazio-
ne del bilancic dell’esercizio nel gquale lo scioglimento del
rapporte sociale & divenutc operativo. ======z=s===============
—=m=m===========s========== ART. 17 ====—=sz==========s=s======
=== TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO DEI SOCI LAVORATORI ===
Il trattamento economico e normativo dei soci lavorativi &
determinato da apposito regolamento, approvatc dall’assemblea
dei soci, tenendo conto della natura subordinata o diversa da
quella subordinata del rapporto di lavoro instaurato con i
- medesimi. OO S
In particolare, per 3 soci lavoratori titolari di ulteriore
rapporte di lavoro subordinato, il regolamento : richiama i
contratti collettivi applicabili, mnonché- - il riferimento ai
minimi della contrattazione collettiva nazionale, tenendo,
altresi, conto della quantitd e gualita del lavore prestato. =
Per i soci laveratori aventi rapporti di lavore differenti da
quello subordinato, il trattamento complessivo loro spettante
sarad proporzicnato alla qualitd e quantitd del lavoro presta-
to e, comungue, in assenza di contratti o accordi collettivi
specifici, non inferiore ai compensi medi in uso per presta-
zioni analoghe. ==sz===========z=z=ss===========s=sar==============
Il regolamento pud definire i parametri di carattere economi-
co, produttive e finanziario in presenza dei guali 1‘assem-
blea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e stabilire
le misure da adottare per farvi fronte. ===s============c=====
Esso pud, altresi, definire 1le misure da adottare in caso 4i
approvazione di un pilanc di awvviamento nel rispetto delle
condizioni e delle modalitd richiamate dalla legge. ==========
La cooperativa cura l'inserimento lavorative del socio lavo-
ratore nell’ambito della propria struttura organizzativa a-
ziendale favorendone la piena occupazione in base alle esi-

genze produttive. =====ss===s=sssssssss=ss===s=ssasssssssss=o==

In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzati-
ve che non consentano l'utilizzo in tutto o in parte dei soci
lavoratori, il Comsiglio di Amministrazione potrd deliberare
la sospensione e/o 1a riduzione della prestazione lavorativa
del socio medesimo. =ms==================ss=====================

L’eventuale periocdo di inattivitd sard comsiderato, ai £fini
normativi ed economici periode neutro a tutti gli effetti. ===
=========s=s=============== TITOLQ IV ===============ss========
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==== STRUMENTI FINANZIARI =s===========m==—===
======somzs================= ART. 18 = ===z

=========== TITOLI DI DEBITO E STRUMENTI FINANZIARI =w=————=—==
Con deliberazione dell’assemblea la cocperativa potra emette-

re titoli di debito nonché strumenti finanziari privi di di-
ritti di amministrazione da offrire in sottoscrizione ad in-
vestitori professionali socggetti a wvigilanza prudenziale e ad
investitori qualificati rispettivamente ai sensi
dell’art.2483 del codice civile e dell’articole 111 octies

delle disp. att. tramng.., =======m====== ===m====asoc————=ane
In tal caso, con regolamento approvate dalla stessa assem-

blea, sono stabiliti: ======= : [P
- l’importoc complessivoe dell‘emissione, il numero di titoli
emessi ed i1l relativo valore nominale unitario; s=============

- le modalitd di circolazione; ==s======= [

- 1 eriteri di determinazione del rendimento e le modalitd di
corresponsione degli interessi; ==s=smsmsoc——cc——comocoooozoza=

- il termine di scadenza e le modalitd di rimborso.
La deliberazione dell’assemblea stabilisce altresi i compiti
che wvengono attribuiti all’organo amministrative ai fini del

collocamento dei titoli. === === = ===

All’agsemblea speciale dei possessori del titoli di cui al
presente articolo ed al relativo rappresentante comune si ap-
plica quanto previste dagli articoli 2363 e seguenti del co-
dice civile, in quanto compatibili con le digposizicni del

presente statuto. Sm==========S==== =========
_TITOLO V ; :

======== PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO
====sS==ssmmzssssss===sass=== ART. 19 ==ss=s======
===mzs==s===s========== PATRIMONIO SOCIALE

Il patrimenioc della cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale dei soci lavoratori che & variabile
ed & formato da un numero illimitato di gquote nominative,
ciascuna del valore non inferiore né superiore ai limiti di
legge; === ======= smame——=

b) degli strumenti finanziari partecipativi posseduti dagli
investitori qualificati di cui al precedente Titolo IV; ======
¢) dalla riserva legale, formata con le quote degli utili di
esercizico di cui al successivo articolo 21; ====sz====z=c——c—-==
@) da ogni altra riserva costituita e/o prevista per legge; =
e) dalla riserva divisibile formata con le cquote di utili di
esercizio di cui all’articolo 21 del presente statuto; =======
f} dalla riserva straordinaria. =====swmec==—=c—rass=m=cczc====

Per le obbligazioni sociali rigponde soltanto la societd con
il suo patrimonic e conseguentemente 1 soci nel limite delle
quote sottoscritte ed eventualmente assegnate. ==========zs===
Le riserve non possono essere ripartite, in qualungque forma,
fra 1 soci lavoratori né durante la vita sociale né all’atto
dello scioglimento. ========ss==s============suc====c=c=s=======

La riserva divisibile di cul al precedente punto e) pud esse-
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re ripartita esclusivamente tra 1 possessori degli strumenti

finanziari. ========zzzm==============swss=szmms======s====m==n==
===s===s=sszssz====== ART. 20 ======== === ==
========== ESERCIZI0O SOCIALE E BILANCIO = =

L’esercizio sociale wva dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni

ANno. =s=========s=ss-=S===--=ss=assssssss ======s====== ===
Alla fine di ogni esercizio soclale 1l Cenmsiglio di Ammini-
strazione provvede alla redazione del bilancio, secondo le
disposizioni di legge. ==s============s=s==sossssss====s===o==
Gli amministratori documentano, nella nota integrativa, la
condizione di prevalenza, ai sensi dell’articolo 2513 del co-
dice civile. =============s======================ss===========
I1 bilancic deve essere accompagratc dalla relazione -sulla
gestione, --nella quale, in particolare, sono indicati i crite-
ri seguiti dagli amministratori nella gestione sociale per il
conseguimento dello scope mutualistico, attraverso 1'attua-
zicne dei: diversi scambi mutualisticl evidenziati nello scope
sociale, -in conformitd con il carattere di cooperativa a mu-
tualitd prevalente della societd. Nella suddetta relazione
gli amministratori illustrano anche le ragioni delle delibe-
razioni adottate con riguardo all’ammissione dei nuovi soci. =
Il bilancio deve essere presentato all’assemblea del soci per
1’approvazione entro 120 gicrni dalla chiusura dell’esercizio . . i .
sociale o, se la cooperativa & tenuta alla redazicne del bi-
lancio consolidato e comungue guando lo richiedone particola-
ri esigenze relative allo struttura ed all‘cggetto della coo-
perativa, entro 180 giorni dalla chiusura 'dell’esercizio so-
ciale. ========cc=mm=================s===ss===========s==s==zm====
Gli amministratori con propria deliberazione presa prima del-
ia scadenza dei %0 giorni dalla data di chiusura dell‘eserci-
zio sociale, dovranno enunciare le particolari esigenze per
cui si rendesse eventualmente necessario il prolungamento del
termine fino a 180 giorni. ==============s==s=ss================
Gli amministratori dovranno segnalare le ragione della dila-
zione nella relazione sulla gestione. ====s=======s===s==z======
L’assemblea che approva il bilancio, nel rispettc delle leggi
vigenti in materia, pud deliberare in favore dei soci lavora-
tori trattamenti economici wulteriori a titelo di ristorno,
mediante integrazione del loro trattamenti retributivi com-
plessivi, ovvero mediante aumento gratuito della guota da es-
si sotteoscritta e versata. Allo stesso modo la suddetta deli-
bera assembleare pud operare ratifica dello stanziamento dei
trattamenti di cui al precedente periodo operato dagli ammi-
nistratori. ==s=============s=s==swu=s=============s=zs=s========
Lz ripartizione del ristorno ai soci lavoratori deve avvenire
in mcdo propeorzionale alla gquantitd e qualitd delle scambio
mutualistico, in relazione all’ammontare delle ore di lavero
effertuate nel corso dell’esercizio sociale ed in relazione
al livelleo di inguadramento contrattuale, i cul parametri di
incidenza verranno definiti dall’assemblea dei socl in sede
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di approvazione dell’apposito regolamento interno, ai sensi
dell’art.2521 del codice civile. ========
I1 bilancio di esercizio dovrd essere depositateo annualmente

presso l’'Albo delle cooperative a mutualitid prevalente. =s====
=== =======s=s=== ART. 2] =====soss=ss=s==========s===
== = DESTINAZIONE DELL’'UTILE ====Scssozmss======
ILrassemblea che approva il bilancio delibera sulla riparti-

zione dell’utile netto destinandolo: == = mmo———=e

a) una quota non inferiore al 30% alla riserva legale;
b) una quota ai fondi wmutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione, mnella misura e con le modalita

previste dalla legge; == === ==== ——=====
c} un‘eventuale guota destinata ai soci lavoratori a titolo
di ristorno, nel limiti e secondo 1le previsioni stabiliti

dalle leggi vigenti in materia; ==== ==== =

d) un’eventuale gquota, gquale dividendo, ragguagliata al ca-
pitale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato, da
distribuire ai soci lavoratori, in misura non superiore
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo; ========sz=ss=sssmscccc—————commmsssooo==

e} un’eventuale quota da distribuire ai possessori di stru-
menti finanziari partecipativi, oprivi dei diritti 41 awmini-
strazione, quale dividendo, nella misura stabilita di volta
in wvolta dall’assemblea ordinaria in sede di destinazione
dell’utile; ===== === === ====== =

£} un’eventuale quota ad aumento gratuito del capitale so-

ciale sottoscritto e versato, nei 1limiti comsentiti dalle
leggi in materia per il mantenimento dei reguisiti mutuali-
stici ai fini fiscali; ==sm=o=s=sss==c==sc=s==saaccc===========
g) un’‘eventuale quota alla riserva divisibile destinata ai
possessori di strumenti finanziari partecipativi diversi dei

gocl lavoratori; ====s=s=m=s========== N -
h) quanto residua alla riserva straordinaria.

L'assemblea potrad deliberare,  ferme restandc le destinazioni
obbligatorie per legge per il mantenimento dei requisiti mu-
tualistici ai fini fiscali ed in deroga alle disposizioni dei
commi precedenti, che la totalitd degli wutili di esercizioc

sia devoluta alle riserve indivisibili. ====== ==

In ogni casc non potranno essere distribuiti dividendi e non
potra essere effettuata la rivalutazione gratuita del capita-
le sociale finché non si gia provveduto alla totale ricosti-
tuzione delle riserve eventualmente utilizzate a copertura di
perdite di esercizio. =========cs=s==========m==

= ======s=ssuz== TITOLO VI ===s============zso== ==
=========== GOVERNO DELLA SOCUIETA’ =smm===zss=s==========

========—=—=—======== ORGANI SOCIALI
Scno organi della societd: =

a) 1’agsemblea dei soCl; =============szc=c=======

b) l'organo amministrativo; ====m=mw==
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¢) -1l collegio sindacale, se nominato. =======================
===m===ssnss=== SEZIONE I - DECISIONE DEI S0CI ==========s=====
mom====== —=zzm======== ART. 23 ssss======================
======c======&= DECISIONI DEI SOCI =====s=z==s==========z
I soci decidono sulle seguenti materie, nonché su ogni. altra

materia che la legge ed il presente atto riservano alla loro
competenza: =sss=s=s=======ss=====s==sssSsssssSssssss=sssssss=ss

1) approvazione del bilancic consuntive e distribuzione de-
gli utili ai sensi del precedenti articoli 20 e 21 del pre-

sente statuto; == mz======s=ss==s=sss=s=sssssSssssssssooEs

2) nomina e revoca degli amministratori, determinazicone del
periodo di durata del loro mandato e il numero degli ammini-
stratori, mnel rispetto del successive art.22 del presente
gstatuto, ©ovverc di un amministratore unico; ====s===ss==========
3) determinazione degli eventuali compensi dovuti agli ammi-

nistratori per la loro attivitd collegiale oltre all’eventua-

le trattamento di fine mandato; ======== =============s===
4) nomina, se obbligatorio per legge o se ritenuto comungue
opportuno, dei componenti del collegio sindacale, elezione
tra cquesti del presidente e determinazione dei compensi loro
gpettanti; deliberazione dell’eventuale revoca dei sindaci; ==
5) nomina, se obbligatorio per legge o se ritenuto comungue
opportunc, di un revisore, secondo guante previsto. nel suc-
cessivo art.35 del presente statuto e determinazione del cor-
rigpettivo relativo all’intera durata dell’incarico; =s======= s
6) approvazione dei regolamenti mnel rispetto dell’art. 2521

C.C.; =====s===s==z==== ==== ===s======= == ==========
7) deliberazicne sulle domande di ammissicne a socic non ac-
colte dagli amministratori, in adunanza appositamente convo-
cata e, in ogni caso, in occasicne della prima convocazione
successiva alla richiesta da parte dell’interessato di pro-
nuncia assembleare; =====z=z=s==============ss==========s=======

8) deliberazicne dell’‘emissione degli strumenti finanziari
previgti dal Titolo IV del presente statute; ==s===s=ss=s=s=====
9) modificazicni dell’atto costitutivo. In tal casc 11 ver-
bale & redatto da notaio e si applica l’art. 2436 del codice
civile; =============z========ss=s==s==ss==sS=======s============

10) decisione di compiere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazicne dell’oggetto socilale determinato
nell’atto costitutivo o una rilevante wmodificazione dei di-
ritti dei sogi. =======z==s=========zcoomsz======================

I soci decidono altresi sugli argomenti che uno o pid ammini-
stratori o almeno un terzo dei soci sottopongenc alla loro
approvazione. ==ss=====s==z============s=zss=s==sSs=sssssssss=ss

Le decisioni dei soci sono adoitate mediante deliberazione
assembleare ai sensi dell‘art. 2479 bis del codice civile. ===
mz=zzzz==zz===z============= ART. 24 =s=sss==c===cms===========
DIRITTO DI VOTO
Ogni socio lavoratore che risulti iscritto nel libro dei soci

da almenc novanta giornmi e non sia in mora nei versamenti
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delle quote sottoscritte, ha diritto di partecipare alle de-
cisione dei soci, ferme restando le limitazioni al diritto di

voto previste a norma del presente statuto.
=m==============szssmz===== ART. 25 ==s===sss=ss==========soc======
=Emsss=s=========s==== ASSEMBLEA DEI SO0CI == ==
L’agsemblea si pud riunire presso la sede sociale oppure al-

trove, purché in territorio italiano. w============sz==ss=======
L’agsemblea & convocata dagli amministratori mediante avviso
contenente 1'indicazione dell’elenco delle materie da tratta-
re, del luogo dellfadunanza e della data e ora della convoca-
zione & mezzo lettera raccomandata, fax o e-mail, spediti ai
soci lavoratori almeno otto giorni prima dell’adunanza nel
domicilio risultante dal libro dei soci. Ove dall’avviso ri-
sultino ragioni di urgenza, la convocazione si intendera va-
lidamente eseguita quando 1’avviso stessc sia pervenuto a
ciascuno dei soci almeno due giorni prima dell’adunanza. =====
Il socio pud farsi rappresentare in assemblea mediante delega
scritta e la relativa documentazione & conservata dalla so-
cietd., Clascun socio ncn pud rappresentare pilt di 2 soci. ====
In mancanza di formale convocazicne, 1l’assemblea si reputa
regolarmente costituita quando ad essa partecipino tutti i
soci e quando tutti gli amminigtratori e sindaci o il reviso-
re, se nominati, sonoc present-i o informati della riunione e
pué deliberare quando nessuno degli intervenuti si oppone al-
la trattazione dell’argomentc. Se gli amministratori, i sin-
daci o il revisore, se nominati, non sono presenti in assem-
blea, essi dovranno rilasciare apposita dichiarazione scrit-
ta, da conservarsi agli atti della societd nella quale di-
chiaranc di essere informati su tutti gli argomenti posti
all’ordine del giorno e di non opporsi alla trattazione degli

stessl. ========== s======m=smmss=—==toosmmmss=s=========

L'assemblea ha lucgo almeno una volta all’anno, secondo quan-
to previsto nel precedente articolec 20 del presente statuto
per l’approvazicne del bilancio d’esercizio. ======s=ms=========
L'impugnazione delle deliberazioni assembleari pud essere
proposta dai soci che non vi hanno consentito. =s====s=======m=-
= = ART. 26 ===——====cmssccc—comesaso=
======z=z=s==== QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI ======——==z===
L’assemblea & regolarmente costituita quando intervengano o

giano rappresentati la maggioranza dei wvoti gpettanti ai soci.
Per la wvaliditd delle deliberazioni dell’assemblea & necesga-
ria la maggioranza assoluta dei voti dei soci presenti o rap-

presentati. ==s======s========s=sss========mm=z======= m=====

I regolamenti che determinano criteri e regole inerenti allo
svolgimento dell’attivitd mutualistica tra la cooperativa ed
il socic e non costituenti parte integrante dell’atto costi-
tutivo, sono predisposti dagli amministratori e approvati
dall’assemblea con le maggioranze previste per le assemblee

straordinarie. ======ssmosss===———Sonss==soco====om==

L'intervento in assemblea pud avvenire anche mediante audio o
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video conferenza; in tali casi tutti 1 partecipanti debbono
essere identificati, a tutti deve essere consentito di dinter-
venire in tempo reale, di seguire la discussione, di scambia-
re e visionare documenti ed atti relativi agli argomenti
trattatl. ==sss======s===s====sss======================zm=a=====

E’ altresl ammesso 11 veto per corrispondenza. ===============
Se sono poste in votazione proposte diverse da quelle indica-
te nellfavviso di convocazione, 1 wvoti espressi per corri-
spondenza non si computano ai fini della regolare costituzio-

ne dell’assemblea., =======z=========== ==== [,
======s===========u======== ART. 27 =s======================c=
———===m=========== PRESIDENZA DELL’ASSEMBLEA ========s=z@=S=s====
I’ assemblea & presieduta dal presidente del Consiglic di Am-
ministrazione o© dall’Amministratore unico o©, in mancanza,
dalla persona designata dagli intervenuti; il presidente
dell’ assemblea verifica la regolarita della costituzione, ac-
certa 1l’identitd e la legittimazione dei presenti, regola il
suo svolgimento ed accerta i risultati delle votazioni, degli
esiti di tali accertamenti deve essere dato conto nel verbale.
Il wverbale deve essere redatto senza indugioco a cura del pre-
sidente ©, nei casi previsti dalla legge o stabiliti dagli

amminis;ratori, dal notaio. ============= Sy
—===m=m=========== SEZIONE II -~ AMMINISTRATORI ================
========= === ART. 28 =======zsss=ssssss=s======
== == AMMINISTRATCRI ========

-~

La ncmina degli amministratcori & riservata 'alla competenza

dei soci che possono eleggere uno o pil amministratori. ======
L’amministratore unico o la maggloranza degli amministratori
& gcelta fra i soCl. ms===========c=oms=s=====================

Gli amministratori restanc in carica da uno a tre esercizi,
seconde la decisione di wvolta in volta presa dall’assemblea
dei soci, e sono rieleggibili. =========s=sssss=ss==========z==

Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute
per ragione del loro ufficio. ===================z=s=z=ss=========

Spetta all’assemblea dei soci determinare gli eventuali com-
pensi dovuti agli amministratori per la loro attivitd cclle-
giale oltre all‘eventuale trattamento di fine mandato; spetta
agli amministratori determinare 1l compenso dovuto a quelli
dei suci membri che siano investiti di particolari cariche in

conformiti del presente statuto.
@li amministratori sono investiti di tutti 1 poteri di ge-
stione ordinaria e straocrdinaria della societd per 1’attua-
zione dell’oggetto sociale, salvo la competenza attribuita
alla decisione dei soci ai sensi di legge e del presente sta-
tULD. ==============s=sssrsssss=ssssssssssSssSsssSSSSSSSS==s=28S

Gli amministratori, in occasione della approvazione del bi-
lancio di esercizio, devono indicare specificatamente nella
relazione prevista dall’articolo 2428 del codice civile, 1
criteri seguiti nella gestione scciale per il perseguimento
dello scopo mutualistico, nonché le ragioni delle determina-
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zioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi soci. =====
=== ART., 29 =—===m=omem—ocoooooooooooo
—========s====== CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ====s==s=========

.

Se 1 soci nominano pill amministratori, 1la cooperativa & ammi-

nistrata da un Comsiglio di Amministrazione che si compone da
n. 2 (due} a massimo n. 5 (cingue) consiglieri. ==z====zsm=====
Il Comsiglio elegge nel suo seno 1l Presidente ed il Vice -

Presidente. = ========ac= ==== ==== m===

Il Consiglio di raduna sia nella sede sgociale che altrove,
purché in Italia, ogni gqualvolta lo giudichi necessario alme-
no un consigliere o, se nominati, i sindaci o il revisore. ===
Esso & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice - Presidente o consigliere presente pifl
anziano di etd, ======s=s=s==s===s==s====== =======

Il Consiglio di Amministratore & convocate dal Pregidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quande ne sia fatta domanda da almeno due consiglieri.
La convocazicne & fatta a mezzo lettera , da spedixsi non me-
no di cinque giorni prima dell’adunanza, e, nei casi urgenti,
a mezzo telegramma, fax o posta elettronica in modo che i
consiglieri, i sindaci effettivi ed il revisore (se nominati)
ne siano informati almeno un giorno prima della riunione. ====
Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza

degli amministratori in carica. ====== o =========
L’intervento alle adunanze del Consiglio pud avvenire, laddo-
ve 11 Presidente 1o ritenga opportunc, anche mediante audic o
video conferenza; in tali casi tutti 1 partecipanti debbono
essere identificati, a tutti deve essere c¢onsentito di inter-
venire in tempo reale, di seguire la discussione, di scambia-
re e visionare documenti ed atti relativi agli argomenti
trattati. ===== s==ssssssosssREsssmmmss====

Le decisioni degli amministratori posscnc anche essere adot-
tate, mediante consultazione scritta, laddove il Presidente
lo ritenga opportuno, o mediante consenso espresso  per

igeritto. = ==== === [ —

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti; a
parita di voti prevale il wvoto del Presidente, salvo che il
Consiglic di Amministrazione sia composto da soli due membri.

Le votazioni sono palesi. ==ss==s=s==c==s======s=msomso—oc=——o-on

Le decisioni adottate dal Consiglio di Amministrazione con il
voto determinante di un amministratore in conflitto di inte-
ressi con la cooperativa, qualora le cagionino un danno pa-
trimoniale, possono essere ilmpugnate entro tre mesi dagli am-
ministratori e, ove nominati, dal Collegio Sindacale o dal
revisore. =ssssss============s==sczss=========ssesosssssoooooooos=

==============s=m=sz=co==== ART. 30 =ssssss===========szs=s=z===
=s=ssss=s==s===  JSO0STITUZICNE DEGLI AMMINISTRATORI =s===========
Qualora venganc a mancare uno o piu consiglieri di ammini-
strazione il Consiglio provvede a sostituirli, purché la mag-
giloranza sia sempre costituita da amministratori nominati com
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decisione dei scci lavoratori e gli amministratori- cosi nomi-
nati restano in carica finc alla successiva decisione dei so-

ci. ========= me s===========sszsss=s================

Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati

con decisione dei soci, quelli rimasti in carica devono con-

vocare 1l7assemblea perché provveda alla sostituzione del man-

cantl. ======—=—c—c=msss=ssss================sSSS================
==========s=ss============== ART. 31 ==========================

s=======zss==s===== RAPPRESENTANZA SOCIALE ======s====c=c======

Al Presidente del consiglio di amministrazione o all’ammini-

stratore unico spetta la rappresentanza e la firma sociale,

limitatamente agli atti rientranti nell’oggetto sociale. =====

Il Presidente o l’amministratore wunico & percid autorizzato a

riscuotere, da pubbliche amministrazioni ¢ da privati, paga-

menti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone 1i-

beratorie ~guietanza. =========================================

Egli ha anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori

nelle liti attive e passive riguardanti 1la societda davanti a

qualsiasi autoritd giudiziaria e amministrativa, ed in gqua-

lunque grado di giurisdizione. ==ss============================

In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le

sue attribuzioni spettano al Vice - Presidente. ==============

I1 Presidente, previa autorizzazione -del consiglic di ammini- v
strazione, o l‘amministratore wunico possonc delegare parte
dei propri poteri rappresentativi ad un altro amministratore,
nenché&, con speciale procura, a dipendenti della societd e/o
a soggetti terzl. ================s===s=s=sscs====================
SEZIONE III - CONTROLLO LEGALE DEI CONTI E CONTROLLO CONTABILE
================z=========== ART. 32 ================
====== CONTROLLO LEGALE DEI CONTI E CONTROLLO CONTABILE ======
I soci lavoratori, decidendo ai sensi di legge, possono in o-

gni momento mnominare un collegio sindacale o un revisore de-
terminandone poteri e competenze. sz====================s======
In ogni c¢aso, la nomina del collegio sindacale, nel rispetto
delle norme di legge, & obbligatoria se il capitale sociale
non & inferiore a quello minimo stabilito per le sccietd per
azioni oppure se vengono superati per due esercizi consecuti-
vi due dei limiti previsti dalla legge stessa per la redazio-
ne del bilancic in forma abbreviata; nei suddetti casi si ap-
plicano le norme sulle societd per azioni ed il controllo
contabile & egercitato dal collegio sindacale. ===============
s=s=======s=s==ss==mza========== ART. 33 sssao=============== =
COLLEGIO SINDACALE ===== =
s=s==z=scss===== NOMINA - COMPOSIZIONE - DURATA ===s===========

Il c¢ollegio sindacale, gqualora nominato nei casi obbligatori

di cui al secondo comma del precedente articeolo, & discipli-
nato dalle disposizioni di cui al presente articole e del
successivo art. 34. m================—=——=—=c—-=-==sm=========

I collegic sindacale si compone di tre membri effettivi e
due supplenti, tutti in possesso del requisiti di legge. =====
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I sindaci supplenti sono destinatl a subentrare in ordine di
anzianitd e sempre nel rispetto dei requisiti di legge, agli
effettivi che eventualmente si rendessero indisponibili nel

corso del mandato. ===ssm==f-—=====mmoooooo==== ====
Il Presidente del collegioc sindacale & nominato dall‘assem-
blea. ==smmmsscccc—c=======c=sss===ss=======c=====am=s=soz=====
I sindaci restano in carica per tre esercizi, e scadono alla
data dell‘assemblea convocata per 1°approvazione del bilancio
relativo al terzo esertizic della carica. La cessazione dei
sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento in
cui il collegio & stato ricostituito. ================sm======
=============amu=z==z ART. 34 ===s=ss================mas
COMPETENZA E RIUNIONI ======ss==s=s=s=s==z==
Il collegio sindacale wvigila sull’osservanza della leagge e

dello statuteo, sul rispettc dei principi di corretta ammini-
strazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto or-
ganizzativo, amministrativo e  contabile adottate dalla so-
cieta e sul suo concreto funzionamento., ========s=s===========
Il collegio sindacale esercita inoltre il controllo contabi-
le, qualora 1’assemblea dei soci non abbia diversamente di-

BPOStO. ======mmsescocc—c=—=———smz===sszzzo===== == 2=
I1 collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni e delle
riunioni del collegio deve redigersi wverbale sottoscritto da-
gli intervenuti. =ssss===s=sss=sss=ss=ssmeemssosoooooo—oooonoo
Il collegio sindacale & regolarmente costituito con la pre-
senza della maggiocranza dei sindaci e delibera a maggiocranza

assoluta del presenti. =sss===========s=s==s====z=z==
I sindaci devono assistere alle adunanze del consiglio di -am-
ministrazicne, alle assemblée e alle riunioni del comitato e-
secutivo. =========sssnwmoccccfozc=czmzszzsssc======
In caso di omissione o di ingiustificato ritarde da parte de-

gli amministratori, il collegio sindacale deve convocare
l’agsemblea ed eseguire le pubblicazioni prescritte dalla
legge. Pud altresl, previa comunicazione al presidente del
congiglio di amministrazione, convocare l’assemblea gqualora
nell’espletamento del suo incarico ravvisi fattli censurabili
di rilevante gravitd e wvi sia urgente necessitd di provvedere.
I sindaci, in occasione dell’approvazione del bilancio d’e-
sercizio, devone indicare specificatamente nella relazione
prevista dall’art.2429 del codice civile 1 criteri seguiti
nella gestione sociale per il perseguimento dello scopo so-
ciale determinato dai diversi ¢tipi di scambio mutualistico
ammessi dal presente statuto. Dovranno, inoltre, documentare
la condizione di prevalenza ali sensi dell’articolo 2513 del
codice civile. ===========am=== === ==========

I sindaci possono in ogni momento procedere, anche indivi-
dualmente, ad atti di ispezione e controllo, oltre ad effet-
tuare gli accertamenti periodici. Di ogni ispezione, anche
individuale, dovrad compilarsi verbale da inserirsi nell’appo-

sito libro. =============mococ——————== === === ========x
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La denunzia al tribunale di cui all’articolo 2408 del codice
civile pud essere promossa da almeno un decimo dei scci. =====
==========s===:z==============  ABART. 35 =======================

CONTROLLO CONTABILE = e
I1 controllo contabile pud essere esercitato da un revisore

contabile o da una societd di revisione. =====================
L’incarico di controllo contabile & conferito dall’assemblea,
sentito 1l collegio sindacale ove nominato; 1'assemblea de-
termina il corrisgpettivo spettante al revisore o alla societd
di revisione per l’intera durata dell’incarico. ==============
L’incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data
dell’assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio re-
lative al- terzo esercizico dell’incarico. =====================
I1 revisore o la societd incaricati del contreollo contabile: =
1) wverifica nel corsoc dell’esercizio e con periodicita alme-
no trimestrale, la regolare tenuta della contabilitd sociale
e la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti
di gestione; =================================================
2) wverifica se 11 bilancico di esercizic e, ove redatto, il
bilancio consolidato corrigpondono alle risultanze delle
scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono
conformi alle norme che 1li disciplinano; ==============ss=s=ss=
3) esprime con apposita relazione un giudizic sul bilancio e

di esercizio e sul bilancio consolidato, ove redatto. ======== . e
sosmssoosososms=s=m==zasz . TLITOLO VII ==sssss===sss=s=====s======

================= _SCICGLIMENTO E LIQUIDAZIONE ================ o
m========================== ART. 36 == ========= ==

s================= SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE =============z===
————==m===—me———=———-—-— GSCIOGLIMENTO =—======—=—=——=——c————ome===

La cooperativa si scoglie per le cause previste dalla legge. =
Nel caso si verifichli una causa di scicglimento, gli ammini-
stratori ne daranno notizia wmediante iscrizione di una corri-
spondente dichiarazione presso 1'Ufficio del Registro delle
Imprese. ==============-=-=-=Sszz==scossSS=sSSSSSSSSS==s==s=======

Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento della
cooperativa o deliberato lo scioglimento della stessa, 1 as-
semblea, con le maggioranze previste per le modificazioni
dell’atto costitutivo e dello statuto, disporrda in merite a: =
a) il numero dei liquidatori e le regele di funzionamento
del collegic in caso di pluralitd di liquidatori; =s==ss=======
) la nomina dei ligquidatori, con 1'indicazicne di quellil
cul spetta la rappresentanza della societd; ==s===s==z=========
c) i criteri in base al guali deve svolgersi la liquidazio-
ne; i poteri dei ligquidatori, con particolare riguarde alla
cessione dell’azienda sociale, di rami di essa, ovvero anche
di singoli beni o diritti, o blocchi di essi; gli atti neces-
sari per la conservazione del wvalore dell’impresa, ivi com-
preso ii suc esercizio provvisorio, anche di singoli rami, in

funzicne del migliore realizzo. ==s====== mmmoo=o—=====
La societd potra in qualunque momento, revocare lo stateo di
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ligquidazione, occorrendo previa eliminazicne della causa di
scicglimento, con delibera dell’assemblea, assunta con le
maggioranze previste per la modifica dell’attc costitutive e
dello statuto. I soci che non abbiano concorso alle delibera-
zioni riguardanti la revoca dello stato di liguidazione hanno

diritto di recedere.

In caso di scioglimento della cooperativa wvi & l‘obbligo di
devoluzione dell’intero patrimonic sociale ai fondi mutuali-
sticl per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, de-
dotti nell’ordine: =========== S====fs=——==on

a) 11 rimborso delle quote versate dai soci cooperatori, e-
ventualmente rivalutate e i dividendi eventualmente maturati;
b} il rimborso degli strumenti finanziari privi di diritti
amministrativi, qualora emessi; ============ssz===s=ssdo=c=====
c) 1l’assegrniazione al possessori di strumenti finanziari pri-
vi di diritti amministrativi della riserva divisibile even-
tualmente costituita ed a loro riservata.
= ===== TITOLO VII
== DISPOSIZIONI FINALL ============smoms===
===== m=== ART. 38 ===
=== = CLAUSOLA ARBITRALE ===ssSssm=ss=s=sz=c===
Tutte le controversie derivanti dal presente statuto, dai re-

golamenti approvati dall’assemblea e pill in generale dal rap-
porto sociale, i1vi comprese gquelle relative alla wvalidita
d'interpretazione e 1l'applicazione delle disposizicni statu-
tarie e regolamentari, o delle deliberazioni adottate dagli
organi sociali e quelle relative a recesso od esclusione deil
socl, che dovessero insorgere tra la societd ed i soci, o tra
soci, devono essere rimesse alla decisione di -un collegio di
tre arbitri da nominarsi a cura del Presidente del Collegio
dei Ragionieri di Bologna; l'autoritd di nomina provvederd
anche alla designazione del presidente del collegio. =m=z======
Ove 1l soggetto designatc non provveda, la nomina degli arbi-
tri sard effettuata, su istanza della parte pil diligente,
dal Presidente del Tribunale del luogo ove ha sede legale la

cooperativa. ===mm=== sE=S=s======s=sSsasasummassss
Rientrano mnella presente clauscla compromissoria anche le
controversie promosse da amministratori, ligquidatori e sinda-
ci ovverc prompsse nei loro confronti, esszendo la presente
clauscla per essi vincolante dal wmomento dell’accettazione
del relativo incarico. =s==ms=============-mmomoscoo—ooo———none
L'arbitrato avra sede nel luogo ove ha sede legale la coope-
ratlva. ================s=sso=sc——=——=-—c-—~mooss=ssssso———===
La parte che ricorre al collegio dovrd precisare 1’oggetto

della controversia. mmmssss==s===s=s==== === P
L'arbitrato sard rituale e gli arbitri decideranno secondo
diritto determinando, altresi, la ripartizione dei costi

dell’arbitrato tra le parti. =============== mmmomo——————=
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Le modifiche della presente clausola compromissoria devono
essere approvate con delibera assembleare assunta con la mag-
gioranza qualificata di almeno i due terzi dei soci. I soci
assenti o dissenzientl possono, entro 1 successivi novanta
giorni, esercitare il recesso. =====s===sss-=s================
========s=sss==============  ART. 39 ==========================
——=——c-—s==s========== DISPOSIZIONE FINAL] ====================
Le clausole mutualistiche, &di cul agli artt. 19, 21 e 37 sonc
inderogabili e devonc essere in fatto osservate. =s==s========
F.ti Maria Cristina Iaffaldano - FEDERICO TASSINARI
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