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LIBRO VERBALE DELLE ASSEMBLEE DEI SOCI

VERBÀLE DI ASSEMBLEA ORDIIiIARIÀ,

L'anno Duemj-Iavent.iquattro il giorno 18 def mese di Febbrai-o, nei loca.Ii
della sede def f 'A,ssociaz.ione Culturale "DE. MA. PRODUCTION SERVf CE" .in
Agrigento Via lmera n. 20L, su regolare convocazi-one all-e ore 08:30, in prima
convocazione, si è riunita I'assemblea straordinaria dei soci per discutere
e deliberare i seguenti punti all-'ORDINE DEL GIORNO:

1. Modifica del-lo statuto associativo - approvazione nuovo statuto
sociale.

2- Varie ed eventuali

Di Luttl i punti all'ordine del giorno è stata data notizia con Ia
convocazione e si è provveduLo, in data 24 Gennaio 2024, in adempimento alla
defibera assembleare de1 23 Aprì-le 2023, con Ia quale si dava mandato al
presidente Prof. Giuseppe De Francisci e af vice presidente dott.ssa Americo
Emanuela di redigere Bozza nuove statuto soci-ale, al-I'invio della proposta
di deLibera approvazione nuovo statuto socì-al-e, util-e alla discussione e
alla votazione assembleare.

Presiede 1'assemblea straordinaria il Presidente Prof. Giuseppe De Franci-sci,
che costatato e fatto costatare 1a regolarità dell-e convocazioni e fa
validità d.el-lrAssemblea straordinaria, essendo presenti tutti i soci in
proprio, apre i lavori. 11 Presidente poi chiama la Dott.ssa Emanuela Americo
a fungere da segretario che accetta.

11 presidente dichiara aperta l-a seduta.

Sul primo punto all-'O.D.G.: Modifica dell-o statuto associativo - approvazione
nuovo statuto sociale relaziona i1 Presidente Prof. Giuseppe De Franciscì-,
il guale illustra i motivi che hanno portato alta modifica dello statuto, e
facendo seguito alla defibera assembleare delfo scorso 23 Aprile 2023 t con
1a quale si è deLiberato di trasformare 1'Associazione Culturale DE.MA.
Production Service 1n Associazione di Promozione Sociale e Associazione
Sportiva Di.l-ettantistica, con consequenziale iscrizione a} Registro Unico
del Terzo Settore ai sensi del D.1gs. n. L71/2017, appare fondamentale
adeguare lo statuto sociale.

Afla luce della radicale trasformazione del1'associazione, per motivi di
praticità e organlcità dello statut.or si è reso più pratico, ol-tre che più
efficiente ed efficace riscrivere i-nteramente 1o statuto secondo i dettami
del nuovo Codice del- Terzo Settore. If Presidente propone, pertanto, dl
approvare un nuovo statuto adeguato a1 D,lgs. lll/Ll.

Segue fa lettura inLegrale del nuovo statuto proposto cui segue un breve
di-battito, durante il quale gli associati La Mantia Fabrizio e La Mantia
Antonina chiedono delucidazioni sui seguenti aspetti: la possibilità di
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essere contemporaneamente Associazione di Promozione Sociale * es"qoc.!"efonè
Sportiva Dilettantistica ..' 

-, ..-..:_ 
,'

I1 presidente, fornisce le spiegazioni richieste e approfondisce i seguenti
aspetti, precisando che tra iscrizione a1 Registro CONI del1e ASD eci
iscrizlone RUNTS non sussiste per legge nessuna incompatibilità quindi per
una associazione è possibile possedere contemporaneamente 1a qualifica di

ai fini sportivi e la qualifica di APS ai fini de] terzo settore (mediante
i o^ì izione al RUNTS)non perdendo f iscrizione nef registro delle ASD del
toN in concl-usione 1e quaì-ifiche di ASD e ETS/APS sono cumulabili. Inoltre

li elementi che caratt.erj-zzano I'organizzazione di una ASD e quelli di
und vi è perfetta sintonia.

È\\*f termine della discussione il- presidente dichiara aperta la votazione per
associativo cosi come il-lustrato.1'approvazione del nuovo statuto

La votazione si tiene con modal-ità indicate: VoLo Pal-ese.

Favorevoli: 7

Contrari:

Astenuti:

L'assemblea all'unanimità, delibera relativamente al primo punto di approvare
il- nuovo statuto associativo posto in Allegato B a1 presente verbale.

Si conferisce incarico al presidente di provvedere alla registrazione del-Ìo
stesso, unitamente al- presente verbale, presso 1'Agenzia delle Entrate e
consequenzialmente di fare richiesta di iscrj-zione aI registro unico
nazionale del Terzo settore nel1a sezione corrispondent.e a1la categoria di
Ets individuata.

Si da a.l-tresÌ mandato al presidente di procedere alla comunicazione del nuovo
statuto a tutti Sli enti pubblici con j- quali 1'associazione ha rapporti
istituzionali.

Si autorizza il presidente a procedere al1'aggiornamento del nuovo logo con
1a nuova denominazione statutaria e ad apportare ogni variazione statutaria,
che non comporti esigenza di una decisione assembleare, richiesta dagli
uffici del RUNTS per adeguare 1o statuto al D.1gs . ll7 /1"1 per il
perf ezi-onamento del-l-' iscr j- zione . ,f

Esaurito così 1'ordine del giorno, null-'altro essendoci da deliberare, i1
presidente dichiara sciolta 1'assemblea al-le ore 14:30 dello sLesso giorno
dopo aver chiesto se vi si-ano rettifiche o interventi di qualsiasi ti-po.
x 1t av
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Non intervenendo nessuno, sottoscrive
segretario verbalizzante e ne dispone

assemblee.

IL SEGRETA.RIO

Emanuela Americo

IL PRESIDENTE

Prof. Giuseppe De Francisci

i1 presente
l'inserimento
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---De1ibera Asssb]-eare del- 18 Eebbraio 2024

TESEO DEI.LO STAIUTO

ARTICOLO 1 - Denouinazione

È costituita, ai sensi del codice civil-e e de1 D.lgs. n. 1L7 del 3 Luglio
2017 in seguito denominato "Codice dèl Terzo Settore" e successive
modificazioni, un'associazione denominata: "ASD - APS DE.tdA. PRODUCTION
SERVICE - ETStr.

L'Associazione Sportiva Dilettantistica - Assocj-azione di- Promozi-one Sociale
DE. MA. Production Service - Ente del Terzo Settore, da ora in avanti
denominata "Associazione", è un'associazione apartitica, pluralista e
aconf es s ional-e .

A decorrere dall' istituzione del Registro unico nazional-e del- Terzo settore
RUNTS) e ad avvenuta iscrizione defl'Associazione nell-'apposita sezione di
questo, l'acronimo "ETS" o per esteso "Ente def Terzo settore" dovranno essere
inseriti nella denomi-nazione sociale.

Dal momento deLl'iscrj-zione ne1 RUNTS, 1a denominazione de1l'Associazione
diventerà quindi: "ASD - APS DE.MA. PRODUCTION SERVICE - ETS'.

L'Associazj-one da quel momento utilizzerà l'indicazione di "Ente del- Terzo
settore" o l' acronimo \\ETS" negli atti, nell-a corrispondenza e nel_l-e
comunicazioni af pubblj-co.

L'Associazione potrà richiedere contemporaneamenLe l'iscrizione nef R.egistro
delfe Associazioni e Società Sportive Dilettantistiche tenuto dal- CONI.

11 sodalizio, in quest'ultimo caso si conforma alle norme e alle direttive
degli organismi defl'ordj-namento sportivo, con particofare riferimento al-fe
disposizioni del- CONI nonché agli Statuti ed ai Regolamenti del-le Federazj-oni
sportive naziona.li o del-l'Ente di Promozione Sportiva cui l-'associazione si
potrà affiliare.

È fatta salva Ia possi-bi1ità per 1'associazione di affiliarsi ad al-tre
associazioni di promozione sociafe o a Retj- Associative de1 Terzo Settore,
nel rispet.t.o delle finalità previste da1 presente Statuto e ai sensi defle
disposizioni di leggi vigenti.

ARTICOIO 2 - Sede e Durata

L'associazj-one ha sede in Agrigento, via Imera n.201;

L'Associazione potrà istituire con defibera del-l-'Assemblea ordinaria sedi
secondarie, amministrative, sezioni locali.



Il- trasferimento della sede legale non comporta modifica statut.aria,
I'obbJ-igo di comunicazione agli uffici competenti.

L'Associazione ha durata illimitata.

ARIICOLO 3 * Scopo e Oggretto Social.e

ma

\ , - j

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalità civiche,
so.l-idaristiche e di utilità sociale, mediante 1o svolgimento in favore dei
propri associati, di loro famil-iari o di terzi dj- una o più attività di cui
al-l-e lettere a), d) , e), f), g), i), )), k), 1), m), p) , q) , s), t), u). w) r

Y), e z) del-l'art. 5 D.lgs. L17/77, che qui si riportano dettagliatamente:

intervent.i e servizi soclali ai sensi dell-'articolo l, comml 1 e 2, defla
legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni-, e interventi,
servizi e prestazioni di cui al-l-a legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge
22 giugno 2016, n. 11"2, e successive modificazioni;

educazione, istruzj-one e formazione professionale, ai sensi defla legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attività cul-tural-i
di interesse sociafe con final-ità educativa,.

interventi e servi-zi finafizzati alla salvaguardia e a1 miglioramento del1e
condizioni del-l'ambiente e all'uti]_izzaziorie accorta e razionale delle
risorse naturali, (con escl-usione dell'attività, esercitata abitual-mente, di
raccolta e riciclaggio dei rifiuLi urbani, speciali e pericoJ-osi), alla tut.ela
degli anima.l-i e af Ia prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14
agosto 1991,, n. 281, nonché alla produzione, al-l'accumul-o e alla condivisione
di energia da fonti rinnovabili a fini di autoconsumo, ai sensi del decreto
legislativo 8 novembre 2021, n. 199;

interventi di tutela e valorizzazLorle del- patrimonio cufturale e del
paesaggio. ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e
successive modif icazioni ;

formazione universitaria e post-universj-taria;

orqanizzazione e gesti-one di attività cul-turalj-, artj-stiche o rj-creative di
interesse sociale, incl-use attività, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cuftura e della pratica del vol-ontariato e del-le attività
di interesse generafe di cui all'art.5 D.1gs. n. 177/71;

radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dellrarticolo 16,
comma 5, defla legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazionL;

organizzazione e gestione di
cul,turale o rel-igioso;

attività turistiche di interesse sociale,

prevenzione delJa dispersione
alla prevenzione del- bullismo

formazj-one extra-scol-astica, finalizzata alla
scolasLica e al successo scolastico e formativo,
e al contrasto della povertà educativa;



servizi st.rumentali ad enti del Terzo settore resj- da enti composti in misura
non inferiore al settanta per cento da enti del- Terzo settore;
servizi f-inalizzati alf inserimento o al re.inserimento nel mercato del- lavoro
dei lavoratori e del-le persone di cui all'articol-o 2. comma 4, del decreto
legislativo recante revj-sione della disciplina in materla di impresa soclal-e,
di cui all'articolo L, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n.
L06;

alloggio sociale, ai sensi del- decreto del- Ministero del-fe
22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni
carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare
sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

agricoltura sociale, ai sensi dell'articol-o 2 della legge
L47, e successive modj-ficazioni,'

infrastrutture de.l-
altra attività di
bisogni sociali,

18 agosto 2015, n.

4, organizzazj-one e gestione di attività sportive di-l-ettantistiche;

beneficenza, sostegno
i cui af .l-a legge 79
rogazione di denaro,
ttività di interesse

a distanza, cessione gratuita di al-imenti o prodotti
agosto 2076, n. 766, e successive modificazi-oni, o

beni o servizi- a sostegno di persone svant.aggiate o di
generale a norma del-l-' art . 5 D. lgs . n. 1,L'l / L1 ;

,/ promozione e tutela dej- diritti umanl , civili, sociafi e poJ-i-tici, nonché

protezione civil-e ai sensj- della legge 24 febbraio 1-992,
modificazioni;

225, e successive

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla
crimj-nalità organi zzaLa.

ln partieolare, a titolo esempllficativo e non esausLivo,
intende altresì svolgere:

1o sviluppo e la diffusione deflo sport come pratica di vita sociale
utilizzando la sinergia attraverso gli organi territoriali legati al t.urismo:
Camere di Commercio, Confcommercio, Pro I,oco, Guide Turistiche e ogni altra
realtà operante suf territorio in amblto turj-stico;

Promuovere e sostenere J-a pratica del- diporto, degli sporÈ marinareschi e
del-l-e al-tre attività di navlgazione, concorrendo alf insegnamento de1la
cultura nautica;

la creazione e lo sviluppo di progetti legati al welfare aziendale med.iante
i rapporti intercorrenti con le realtà produtt.ive territoriali esistenti,
wel-fare indirizzato alfa prat.ica sportiva agonistica, promozionale e del

dei diritti dei consumatori e degli
generaÌe di cui aJ- presente articol-or
de1le j-niziative di aiuto reciproco,
all'articol-o 21 della legge 8 marzo
solidale di cui al-l'articol-o 1, comma
244;

utenti delle attività di interesse
promozione de1le pari opportunità e

incluse 1e banche dei tempi di cui
2040, n.53, e i gruppi di acquisto
266, della Iegge 24 dicembre 2007, n.

I'associ-azione



benessere senza esclusione a we.l-fare legato al-l-e disciprine bionaturali eolistiche;

la creazione di rapporti sinergici su1 terrj-torio di competenza relat.ivamenteafl-a formazione e a]-ra didattica in campo sportivo turistico,.
1o sviluppo e 1a creazione di rapporti- sinergicj- con le realtà soci-al-i deLterritorio relative al-la fragilità fisica e emotiva dei soggetti interessati.con loro accompagnamento in percorsi di riequì-1i-brio che passano attraversoJ-o sport non so.ro agonistico ed inteso come t"rr""""." e vitalità;
1o sviruppo e Ia creazione di rapporti con le federazionj- e g1i enti de1 cip.comitato olimpico itafiano,.
rapporti con le scuole del- territorj-o per 1o sviluppo del progetto sportivo,/turistico;

1'organizzazione e l-a gestione di attività sportive dilettantistj_che ingenere, si-a con riferimento afl-e attività individuali e/o a squadre.
1a gestione di attività didattiche, corsi e centri sportlvi, anche perdiversamente abil-i, 1'organLzzazLone e Ia partecipazione a manifesLazioni,j'ncontri e q'are, la formazione e la preparazione individuale e d.i sguadreanche agonistiche, con 1e finalità e con fa osservanza del-le direttive, deiregolamenti e degli statuti del coNr e/o degli Enti di promozione sportiva esociale o federazioni a cui del-ibererà di aderire. costituiscono quindi parteintegrante del- presente statuto l-e norme contenute nel-l-o statuto e neiregolamenti federal-i coNr e/o l-o statuto e i regolamenti dell-,ente dipromozione sportiva a cui eventualmente del-ibererà di affiliarsi, entrambinefl-a parte relativa all'organi-zzazione ed alla gestione delle societàaffi]iater p€r le direttive di competenza. La società si impegna, ino_rtre, aconformarsi al]e norme e alre direttive emanate ed emanande der, coNr.
ogni attività di tutela dei diritti
giudiziario, sociale, culturale,
all'estero;

deqli animal_i in ambito legislativo,
didattico e formativo in Ital-ia e

tutte Ie azioni per proteggere, soccorrere e curare g1i animal-i e tutelare1'ambiente anche in situazionj- e contesti straordinari o emergenzialipartecipando anche a iniziative, missioni e progetti di protezione civile (aisensi defla legge 24 febbraio 7992, n. ZZ5, 
" "o.""u"ive modiflcazioni);

ogni azione utile per sostenere I'affermazione del-l-a Ìegalità come strumentodi contrasto alla criminalità, alle mafie, a]-1a corruzione, aJ- soprusi e adogni altra forma di ingiustizia;
promozione di manifestazioni in genere, favorire l-o svolgersi del-l-a vitapost--ravorat j-va; progranÌmare, gestire, coordinare, svi_luppare, attuare adogni livello 'Le attività di tipo ricreativo, anche sportivo e culinario;
tutte le inizj-ative cultural-i per la tutela, l-a valorj- zzazioae e lo sviluppodel patrimonio artistico focare: organLzzando convegni, 

"orrr".arrre, seminari,ricerche, mostre; prÒmuovere e gestlre centri di incontro per attività
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cultural-i (a titolo esemplificativo non esaustivo: musei, pinacoteche,
ga]lerie, biblioteche, cineteche) ;

Ia creazlone di ]aboratori artistici per un giusto impiego del tempo libero;
1'organizzazione e la produzione di spettacoli e manifestazioni polit.iche,
teatrali, musicali, culturali, sportive, artistiche;
J-'organizzaz|one di gj-te, e viaggi socj-ali;

1a promozione e 1'organizzazJ-one, j-n forma autonoma o in forma convenzionata,
di Centri Servizi di consul-enza e Società di Servizi di assistenza ed
informazione agli associat-i in materia fiscale, amministrativa, 1ega1e,
informatica, finanziaria. assicurativa, previdenziale, di consulenza deI
lavoro, sanitaria e quanti al-tri occorrenti al fine di perseguire gJ-i scopi
soc j-al-i,'

la promozione di attività dirette aIIa conoscenza e al-l-a diffusione del
proprio territorio, del- suo folklore, del1a sua cucina e dell-e sue tradizioni
nel più ampio significato.

costruire e/o gestire strutture alberghiere, campings, aziende
agroturistiche, agenzie di viaggio, ritrovi per ravoratori, giovanì- e
pensionati, nonché produrre e diffondere material-e promopubblicitario;
gestione di impianti sportivi, strutture conqressuali, feste, festivals e
sagre in genere e promuovere attraverso la conduzione dei l-ocali approprj-ati
la diffusione dell-a cul-tura musical-e ed artistica.
Promozione e organizzazione di iniziative, interventi e manifestazj-oni in
materia di agricoltura, agriturismo, artigianat.o, industrj-a, commercj-o,
cooperazione, emigrazione, formazione , tecnica e professionale, istruzione,
sanità, sport, scienze giuridi-che, turismo, ecologia, ambiente, energia,
servizi a Lempo libero e per favorire 1o sviluppo di comuniLà, la
partecipazione dei cittadini, fa l-oro promozione umana, l-a solidarietà
sociale, lrassistenza soeiafe, ed in genere tutto quanto possa portare ad
una crescita cultural-e o incentivi, attività nei campi del turismo e de1
sociale.

L'Associ-azione potrà altresÌ effettuare lavori subaequei e marittimì-,
bonifj-ca di fondali marini e degli specchi d'acqua, servizi di supporto al-la
ricerca scientifica marina, gestione di porticciol-o e banchine c'on annessi
servizi per 1'approdo. Ricerca e recupero reperti subacquei. Ricarica di
bombole per attività subacquee e vendita di material-e nautico. Nol-eggio senza
equipaggio di imbarcazj-oni da diporto.
L'Associazione promuove l,'attività di E-conmerce, Noleggio di attrezzature
sportive e ricreative. Traduzione e interpretariato.

Le attività di cui sopra sono svol-te in favore dei propri associati, familiari
e verso terzi.



L'associazione per 1o svolgimento di tali finalità si avvarrà in mod.o
prevalente del-l-'attività di volontariato dei propri associati o del]e persone
aderenti agli enti associatj_.

Per il perseguimento de1le proprie finalità, 1'associazione può avvalersj- di
personale retribuito nel rispetto di quanLo previsto dal-I'art. 16 del D. Lgs.
711 /2071 .

ARIICOLO 4 - A,ttività diverse

L'associazione può esercitare, a norma del-f'art. 6 del- Codice de] terzo
settore, attività diverse da quelle di interesse generale, secondarie e
strumentali rispetto a quest.e ultime, secondo crit.eri e limlti definiti con
apposito Decreto mj-nisterlale,

L'organo di amministrazione

§
l-Ie attività di cui af
lazione di missione o in

documenta if carattere secondario e strumentale
presente articolo, a seconda dei casi, nefla

una annotazione in calce al_ rendiconto per cassa
bilancio.

')

\ rt

? el-l-a nota integrat.iva al

5 - Raccolta fondi

'Associazione può esercitare anche attività di raccofta fond.i, a norma
dell'art. 7 del Codice del Terzo settore, - attraverso 1a richiesta a terzi
di donazioni, lascitl e contributi di natura non corrispettiva - a1 fine di
fi-nanziare 1e proprie attività di interesse generale e nel- rispetto dei
principi di verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori
e con i1 pubblico. Potrà, inoltre, compiere ogni operazione economica o
finanziaria, mobiliare o immobiliare che iJ- Consiglio Direttivo riterrà utile
per g]-i scopi- social-l compreso contrarre mutui e chiedere finanziamenti. Essa
potrà inoltre effettuare somministrazioni anche di a]imenti e bevand.e ai
Soci, o acguistare beni da cedere agli stessi, per il raggiungimento degli
scopi social-i o al fine di migliorare l-a godibilità delte strutture soc{ali.
ARTICOLO 6 - Soci

It numero degli associati è ilfimitato ftàr in ogni caso, non può essere
inferlore al- minimo stabi-l-ito dal_la Legge.

Possono aderire alf'associazione in qual-ità di socio tutti col-oro che ne
approvano le finaÌità e lo statuto indipendentemente dalla propria
nazionalità, appartenenza etnica e religione, e che coll-aborano attivamente
e personafmente a1 perseguimento degli scopi istituzionafi e afl-,esercizio
delle attività che ne sono l,esplicazione.
Gl-i associati, persone fisiche e giuridiche che possono aderire al-l, ente si
distinguono j-n:

Eondatori: col-oro che hanno sottoscritto _l_'atto costitutivo;
Benemeriti: co.Ioro che conferiscono sorrme, lasciti e beni allrassociazione



Onorari: co.loro ai quali il consigl-io direttivo attribuisca 1a qualifica per
meriti particolari;

Ordinari: coloro i quali risultano in regola con il versamenLo della quota
associativa annuale;

Sostenitori: coloro che partecipano sol-o occasionalmente, con versamento di
una quota associativa annual-e minima, stabilita di anno in anno dal Consiglio
Dj-rettivo, a1le iniziative ed ai servizi offerti daIl'Associazione, dietro
eventuale versamento di contributo quali: corsi. eventi o manifestazioni.

Tale categoria di Associati, dato il carattere puramente occasionafe del
rapporto Associativo, non ha diritto di efettorato sia passivo che attivo,
negli organi associativi, né tantomeno di esser convocato nelle assemblee.
GIi Associati appart.enenti a tale categoria sono iscrittj- nell'apposito l-ibro
"Soci Sostenitori".

Possono essere a.l-tresÌ soci del1'Associazione:

a) associazioni di promozione socj-al-e (APS) ed al-tre associazioni senza scopo
di lucro, che possono anche adottare 1a qualifica di ente del Terzo settore
(ETS) ma solo fino ad un limite massimo del venticinque per cento (25"6) del
totale dei soci;

b) aftre associazioni senza scopo di 1ucro, al-tri Enti del Terzoi

c) eventuali aftri enti, senza scopo di lucro, che non siano configurabili
come Entj- de1 Terzo settore o non aventi natura associativa,

11 numero dei soci di cui al-le l-ettere a) b) e c) non può essere
complessivamente superiore al cinquanta per cento (508) del numero total-e dei
soci.

ARTICOTO 7 - .àEnissione de]- soc,io

Possono aderire all'associazione l-e persone fislche o giuridiche che
condividono fe finalità defla stessa e che partecipano alle attività
del-l'associazione con .l-a loro opera, con fe loro competenze e conoscenze.

Chi intende easere arrmesso come associato dovrà presentare al Consi-91io
Direttivo una domanda che dovrà contenere:

- f indicazione del nome, cogrÌome, residenza, data e luogo di nascita, codice
fiscal-e nonché recapit.i telefonici e indirLzzo di posta elettronicai

- la ragione social-e o La denominazione, l-a sede, il- numero di iscrizione
al-la Camera di Commercio o al registro del-le persone giuridiche, iI codice
fiscafe e la partita Iva (per 1e persone giuridiche);

- 1a copia delL'atto costitutivo e dell-o statuto (per 1e persone giuridiche);

- f indicazione de1 nome, cognome, residenza, luogo e data di nascita, codice
fiscale de1 legale rappresentante (per le persone giuridiche);



- il provvedimento deII'organo competente a del-iberare la proposizione della
domanda e l-'assunzione degÌi obblighi conseguenti- a1l'accogLiment.o del.l-a
stessa (per l-e persone giuridiche);

- l'impegno a sottoscrj-vere Ia guota.

- 1a dichiarazione di corroscere ed accettare integralmente i1 presente
Statuto, Sli eventual-i regolamenti e di attenersi al-le deliberazioni
legalmente adottate dagli organi associatj-vi.

- Ia dichiarazione di responsabilità di non aver commesso azioni contrarie
al-le finalità statutarie dell-.associazione.

Ciascun socio dovrà prontamente comunicare alla Associazione le variazioni
significative intervenute nei requisiti di ammissione;

L'Organo di Amministrazione del-ibera sulla domanda secondo crit.eri non
discriminatori, coerenti con le final-ità perseguite e le attività di interesse
generale svolte.

La deliberazi-one di ammissione deve essere comunicata all, interessato e
annotata, a cura del-l-'Organo di amministrazione, nel l-ibro degli associati.
L'Organo di ammj-nistrazione deve, entro sessanta (60) giorni, motivare 1a
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli
interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accol-ta dall-, Organo di
amministrazione, chi l-'ha proposta può entro sessanta (60) giorni dalla
comunicazione della del-iberazione di riget.to. chiedere che suf.l-,istanza si
pronunci 1'Assemblea, che de]-lbera sulle domande non accolte, se non
appositamenLe convocata, in occasione del1a sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e può venire meno solo nei
casi previsti dall'art. 1. Non sono pertanto anmesse adesioni che violino
tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi
didirittioatermine.

.ARIICOI,o 8 - Diritti e Doveri de]. socio

GIi associati hanno iI diritto di:
eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
essere informati sufle attività delf'associazione;

frequent.are i l-ocafi detl-,associazione;

partecipare a tutte l-e iniziative e
daLl' as sociazione;

manifestazioni promosse

concorrere al-1'elaborazione ed approvare i1 programma di attività;
essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
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prendere atto del,l-'ordine del giorno delle assembl-ee, prendere visione dei
bil-anci e consultare i l-ibri associativi;

esaminare i libri social-i.

Gli associati hanno l'obbligo di:
rispettare il presente Statuto e 91i eventuali Regol-amenti interni,-
svolgere la propri-a attività verso gli altri in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di J-ucro, anche indiretto,-
versare la quota associativa secondo f importo, e le modal-ità di versamento
stabiliti dall' Assemblea.

ARTICOIO 9 - Perdita deL1.a qual.ifica di soeio

Si ha decadenza dall-a qualiLà di associato, salvo il- diritto di recesso:

per iI caso di scj-oglimento dell-'orqaai-zzazione aderentei

automaticamente per iI mancato versamento de1la quota associatj-va o deLfa
quota di adesione annuale, entro il- trenta (30) aprile di ogni anno;

per rifiuto motivato del rinnovo della tessera associativa o dell'adesione
da parte degli organi dirigenti preposti;

per delibera di esclusione divenuta definitiva.
L'associato che contravviene gravemente agJ-i obblighi de1 presente Statuto,
negli eventualj- Regolamenti interni e nelle del-iberazioni degli organi
associativi, oppure arreca dannj- materiafi o morali di una certa gravità
alf'Associaz.ione, o nel- caso di diffusione di dati e/o informazioni riservate,
viol-azione della privacy, o ancora in caso si renda autore di- gravi azioni
contro fe finalj-tà e/o gJ-i scopì- istituzionafi del-l-'ente, può essere escluso
da11'associazione mediante deliberazione defl'Assemblea con voto segreto e
dopo aver ascol-tato Ie giustificazioni delf interessato.

La del-j-berazione di esclusione dovrà essere comunicata adeguatamente
all'associat.o che potrà presentare fe proprie controdeduzioni.

Fino alla data di convocazione dell'Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso,
1'associato inLeressato dal provvedimento di escl-usione si- intende sospeso:
egli può comunque partecipare alfe riunioni assembl-eari ma non ha diritto di
voto.

L'associato può sempre recedere dafl'associazione.

Chi intende recedere dal]-'associazione deve comunicare i-n forma scrit.ta .l-a

sua decisione al-l'Organo di amministrazione, il quale dovrà adottare una
apposita deliberazione da comunicare adeguatamente afl,associato.
La dichiarazione di recesso ha effetto con 1o scadere dell'anno in corso,
purché sia fatta almeno due (2) mesi prima-
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I diritti di partecipazione al-l-'assocj-azione non sono trasferibili.
Le solnme versate a titol-o di quota associat.iva non sono rimborsabili,
rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessat.o di appartenere all-, associazione
non hanno alcun diritto sul patrj_monio della stessa.

ARTICOLO 10 - Organi

Sono organi dell, associaz j-one :

1'Assemblea,.

iI Consiglio Direttivo;

il Presidente;

il- Direttore General_e ove nominatoi

1'Organo di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di legge
che ne richiedano lristituzione;
1'Organo di revisione, nominato qualora si verifichino le condizj-oni- di legge
che ne richiedano l,istituzione.
Eventuali al-tri organi dell'Associazione saranno disciplinati dai regolamenti
interni.

.ARTICOLO 11 - Asseml'Iea

Nell-'Assemblea hanno diritt.o di voto tutti i soci maggiorenni che sono
iscritti. da almeno 3 (tre) mesi, nel libro degli associati. Ciascun associato
ha un voto-

Ciascun assoclato può farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato
mediante delega scritta, anche in ca.l-ce al-.1-'avviso di convocazione. Ciascun
associato può rappresentare sino ad un massimo di 3 (tre) associati.
La convocazione dell-'Assemblea avviene mediante comunicazj-one scritta,
contenente il- luogo. fa data e 1'ora di prima e seconda convocazione e
1'ordine del giorno, spedita, anche col:rmezzi telematici, almeno 15 (quindici)
giorni prima della data fissata per 1'Assembl-ea alf indirizzo risultante dal
libro degli assoclat j. e/ o mediante awiso af fisso ne]-}a sede
dell'Associazione .

Tra l-a prima e Ia seconda convocazj-one non possono int.ercorrere meno di 24
ore.

L'Assemblea
rendiconto.

L'Assemblea
o quando ne

si- riunisce a]meno una vorta l'anno per l,approvazione del

deve essere inoftre convocata quando se ne ravvisa la necessità
è fatta richiesta motivata da armeno un decimo degti assocj_ati.



L'assemblea può rj-unirsi in più luoghi collegati in audio o videoconferenza
a condizione che:

- sia consentito a1 presidente dell'assemblea. anehe a mezzo del proprio
ufficj-o di presidenza, dl accertare f identità e la legittimazione deqliintervenuti, di regolare 1o svolglmento del-1'adunanza, di constatare e diproclamare i risultati deLla votazione;

- sia eonsentito aI soggetto verbal-izzante di percepire adeguatamente Slieventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare afla discussione e a.I1a
votazi-one simurtanea sugli argomenti- al1'ordine del giorno;

- vengano indicati ne"l-l-'avviso di convocazione i luoghi audio/video collegati
a cura del-l-a associazione, nei quali Sli intervenuti potranno afffuire,
dovendosi ritenere svol-ta l-a riunione nel- J-uogo ove saranno presenti i1presidente e il_ soggetto verbafizzante.
L'Assembl-ea ha le seguenti eompetenze inderogabili:
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il
soggetto incaricato della revisione legale dej_ contj-;

- approva il bilancio di esercizio;
- defibera sulla responsabilità dei componentj- degJ-i organi associativi, aisensi del-l'art. 28 del Codice det terzo settore, e promuove azione diresponsabilità nei loro confronti;

- defibera su1la escl_usione degJ_i associati;
- delibera sull-e modificazioni dell'Atto costi-tutivo o dello Statuto;
- approva l',eventuale regolamento dei lavori- assembleari;

- del-ibera 1o scioglimento dell'associazionei
- delibera I'a trasformazione, fusione o scissione dell,associazione;
- del-ibera sugli altri oggetti attribuiti d.a]la Legge, dall-,Atto costitutivo
o dallo Statuto al_la sua competenza.

L'Assemblea è validamente costituita j-n prima convocazione con la presenza
di almeno la metà degì_i associati, in proprio o per delega, e in seconda
convocazione gualunque sia il- numero degli associati presenti, in proprio oper delega. L,Assemblea delibera a maggioranza di vot.i.
Per modificare 1'Atto costitutivo e l-o Statuto occorre la presenza di al_meno
% degli associati e il- voto favorevol-e del-l-a maggioranza dei presenti.
Per deliberare 1o scioglimento deJ.l-'associazione e la devofuzione delpatrimonio occorre il voto favorevole di almeno % degli associati.
f voti sono paresi, tranne quelri riguardanti l-e persone.



DeIl-e riunioni del1'assemblea è redatto il verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante e conservato presso l-a sede dell'Associazlone.

ARTICOLO 12 - ConsigJ.io DireÈtivo

fI Consiglio Direttivo opera in attuazj-one de1le volontà e degli indirizzi
generali dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale può
essere, per gravi moLivi, revocato.

Rientra nel-l-a sfera di competenza def Consiglio Direttivo tutto guant.o non
\. sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva del-l'Assemblea o di al-tri

'\organi associativi.
\.
Jp particolare, e tra g1i aItri, sono compiti di questo organo:

' ,il
s/ eseguire Ie deliberazloni de11'Assemblea;
;-/

formulare i programmi di attività associativa sulla base del-le linee
approvate da1l' Assembl-ea ;

- predisporre il rendiconto e 1'eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti g1i efementi utili a.II'Assemblea per 1a previsione e la
progranmazione economica dell' esercizio;

- Individuare e nominare il Direttore Generale;

- deliberare e disciplinare I'ammissione degli associatii

- del-iberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- proporre le modifiche al presente Statuto;

- assumere o scindere contraLti con i1 personale del-l'Associazione;

- stipulare tutti gti atti e contratti inerenti le attività associative;

- curare La gestione di tutti i beni mobil-i e immobili di proprietà
dell-'associazione o ad essa affidati;

- quantraltro del-
de11 'Associazione.

caso è opportuno ai fini dell-a migliore gestione

fl Consigl-lo Direttivo è formato da un numero variabile da 3 (tre) a 7 (sette)
componenti, nominati dall'Assembl-ea tra Sli associati in regola cen i1
versamento con l-e eventuali quote associative annuali per 'l-a durata di 5 annj-
e sono rieleggibili.

Nel caso in cui l'Assemblea dei soci non abbia provveduto ad individuare le
relative cariche af momento del-l-e elezioni, nel-l-a sua prima seduta i1
Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il VicepresidenLe, e un
Segretario /Tesoriere .

In assenza di convocazione, i1 Consiglio si ritiene altresì validamente
costituj-to guando siano presenti tutti i componenti in carica.



Il Consiglio direttivo può riunirsi anche in audio o videoconferenza a
condizione che:

- sj-a consenti-to aI presidente di accertare f identltà e 1a legittimazione
degli intervenuti, di regolare 1o svol-gimento dell-'adunanza, conslatare e
proclamare i risultati dell-a votazione;

- sia consentito aL soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente SIieventi oggetto di verbalizzazione;

Ai componenti del- Consiglio direttivo si appJ-ica .l-.art. Z3BZ Codice civil-e
riguardo alJ-e cause di inefeggibilità e di decadenza.

Il- Consi-91io Diret.tivo è validamente costituito quando è presente fa
maggioranza dei- componenti e l-e sue deliberazioni sono assunte a maggioranza
dei presenti.

.A1 conflitto di interessi degli amministratori si applica l-'artico1o 2475-
,'Èer del- codice civil-e.
t;{
-{. i*:/I potere di rappresentanza attribuito agli amministratori è generale,

,/Pettanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non
" sono iscritte ne1 Registro unico nazionale del terzo settore o se non si

prova che i terzi ne erano a conoscenza.

NeI caso 1'Associazione sl iscriva al registro tenuto daf CONI è fatto divieto
agli amministratori- di ricoprire l-a medesima carica in al-tre società o
assocj-azioni sportive dj-lettantistiche nel-1 | ambito della medesima Federazione
Sportiva o Disciplj-na associata se riconosciuto dal Coni, owero nel-l-'ambito
deffa medesima disciplina facente capo ad un Ente di promozione Sportiva.
ARTICOI.o 13 - 11 presidente

11 Presidente ha potere di firma e rappresenta legalmente l,associazione -nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in
giudizio - e compi-e tutti gli atti che l-a impegnano verso l'esterno.
II Presidente è el-etto dalI'Assembl-ea a maggioranza dei presenti. Il
Presidente dura in carica quanto i1 Consigl-io Direttivo e cessa per scadenza
def mandato, per dimissioni volontarie o per eventuaLe revocar per gravi
motivi-, decisa d.al1'Assembrea, con la maggioranza dei presenti.
Entro tre (3) mesi successj-vi 1a scadenza del mandato def Consiglio Direttivo,
i1 Presidente convoca l-/Assemblea per fa nomina del- nuovo presidente e
contestuale consiglio direttivo. -

fl- Presidente convoca e presiede L'Assemblea e il- Consiglio Direttivo, svolge
1'ordj-naria amministrazione sul-1a base delfe direttive di tali organi,
riferendo a quest'ultimo in merito aJl-'attiviLà compiuta. Il- Vice presidente
sostituisce i1 Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sj-a
impossibilitato nell,esercizio delle sue funzioni.
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ARTICOLO 14 - Direttore Genera].e

Può essere nominato un Direttore Genera]e del_l,Associazione.

I1 Direttore Generafe dell'Associazione è nominato dal Consj-glio Direttlvo
fra persone aventi comprovata esperienza ne1 campo gestionale o
aruni-nistrativo e che abbia titofi necessari per svol-gere tale funzione.

Può essere assunto anche part-time a tempo determinaLo con speciflco
cont.ratto per i1 raggiungimento degli obiettivi previsti e/o può essere
nominato, previa verifica dei requisiti, anche tra i soci dell-,ente.

L'incarico potrà essere svol-to sia ad orario completo che parziale, anche
per parte di ore settimanalì- e per periodj- stabiflti e/o per i} raggiungimento
di particofari obiettivi.

Al Direttore Generale compete Ia responsabil-ità di provvedere all'attuazione
degli Lndirizzi assunti dal Consiglio di Amministrazione, aI quale re.l-aziona
sull-rattività svolta, coll-abora st.rettamente con i1 Presidente che potrà
affidargJ-i, con formale delega scrittar particolari compitL e/o mansioni.

Può partecipare al-l-e riunioni del Consiglio Direttivo con compiti consultivi,

^ARTICOLO 15 - PresidenÈe Onorario

L'Assemblea, con del-iberazione motivata, può nominare Presidente Honoris
Causa personalità che si siano distinte ne1 campo delle attività promosse o
che abbiano acquisito particolari benemerenze adoperandosi a favore
dell-' Ente .

La carica di Presj-dente Onorario,
indeterminato.

puo essere a tempo determinato o

Il Presidente onorario è mernbro dj- diritto del Consigtio Direttivo, serìza
diritto di voto e contribuisce alla promozione del-l'Associazione e del-l-e sue
iniziative e al-lo sviluppo dei- rapporti istituzionali.

ARIICOLO 16 - Organo r{i controllo

L'Organo di controLlo. anche monocratico, è nominato aI ricorrere dei
reguisiti previsti dalla Legge.

r componenti dell'organo di controllo, ai quali si applica l'art.2399 de1
Codi-ce civile, devono essere scelti tra Ie categorie di soggetti di cui al
co. 2, art. 2397 del Codice civile.

Nel- caso di organo coJ-legiaì-e, i predetti requlsitj- devono essere posseduti
da al-meno uno dei componenti. L'Organo di controllo vigila sull-'osservanza
dell-a Legge e de1lo Statuto e sul- rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento a1le disposizioni de1 D.Lgs. I giugno
2007, n. 237, qualora applicabili, nonché sul-la adeguaLezza del-l'assetto
orqani-zzativo, arnministrat.ivo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
Esso può esercitare inoltre, al superamento dei l-imiti di cui al co. 1, art.
31, la revisione legale dei conti. fn tal caso 1'Organo di control-l-o è
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costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro. L,organo di
control-l-o esercita inol-tre compiti di monitoraggio de.l-1'osservanza deJle
finalità civiche, sol-idaristiche e di utilità sociale, ed attesta che
1'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida
ministerial-1.

II bil-ancio social-e dà atto degli- esiti del monitoraggio svolto daj- sindaci.
f componenti dell'organo di controllo possono in qualsJ-asi moment.o procedere,
anche individualmente, ad attj- di ispezione e di controll-o, e a taf fine,
possono chiedere agli amministratori notizie sufl-'andamento delle operazioni
social-i o su determinati affari.
Può eserci-tare, al superamento dei liniti stabj-liti dar D.Igs. j-1"1 /tj afl'art.
31, la revisione }egale dei conti.
ARIICOLO 17 - Revisione Legal-e dei conti
Se l'Organo di controllo non esercita il- controll-o contabile e se ricorrono
i requj-siti previsti dal-l-a Legge 1'assocj-azione nomina un Revisore legale dei
conti o una Società di revisione 1ega1e iscritti nel1'apposito registro.
ARTICOTO 18 - Patrimonio

11 patrimonio dell'Associazione è costituito dalle quote di partecipazione
dei soci Fondatori, dalle quote di associazione dei soci Ordinari, dall-e
somme versate dai soci Sostenitori, da contributi, sovvenzioni,
partecipazioni finanziarie destinate a1l- rAssociazione od a slngole
manifestazioni indette dal1o stesso, provenienti da parte dÌ Enti pubblici
nazionali, regional-i o l-ocali oppure da singolì- privati, nonché da eventuali
donazionj- a qualsiasi- titolo all-rAssociazione pervenute. Fanno parte del suo
patrimonio anche Sfi eventuali avanzi di gestione nonché i mobiti e g1i
immobili che esso venisse a possedere.

I1 pat.rimonlo dell-'associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi ed aftre entrate comunque denominate - è util-izzato per l-o
svoJ-gimento dell'attività statutaria ai fini deIl'esclusivo perseguimento
del-Ie finalità civiche, solidaristiche o di utilità social_e.

.ARTICOLO 19 - Divieto èi distribuzione degJ-i utiJ.i
L'associazione ha il divieto di distribulre, anche in modo lndiretto, utili
ed avanzi di gestione. fondi e riserve comunque denominate, ai propri
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi
di scioglj-mento indivj-dual-e del- rapporto associativo.

ARTICOLO 20 - Flisorse econoniche

L'associazione può Lrarre le risorse economiche, necessarie al suo
funzionamento e all-o svofgimento dell-a propria attività, da fonti diverse,
quali: quot.e associatlve, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari-, rendite patrimoniali, proventi da attività di raccolta fondj-,
proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche
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attraverso l-o svolgimento di
artigianale o agricola, svolte
finalizzate aL raggiungimento
fino all'operativiLà del RUNTS,
L17 /20l.1 .

ARTICOIO 21 - Rendiconto

La divulgazione senza autorizzazione dei
documentazione visionata sarà causa di
statutari e motivo di espulsione.

ARTICOLO 23 - Vo]-ontari

attività economiche di natura commerciale,
in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque
degli obiettivi j-stituzionali, realizzabili
ogni altra entrata anmessa ai sensi del D.Igs.

L'associazione deve redigere il rendlconto annuale e con decorrenza dal primo
gennaio di ogni anno. Esso è predisposto dal Consiglio Direttivo, viene
approvato dal-l-a Assembl-ea entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura
del-l'esercizio cui si riferisce 1l- bilanc-io e depositato presso il Registro
unico nazionale de1 terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

È redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 1-:ll/2011 e delle
relative norme di attuazione e deve rappresentare j-n maniera veritiera e
corretta l-'andamenLo economi-co e finanziario del_l,Associazione.

I1 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle
attività diverse di cui all'art.2, a seconda dei casi, nel-1a rel-azione di
missione o in una annotazione in calce al- rendiconto per cassa o nel-la nota
integrati-va al bil-ancio.

ARTICOLO 22 - I-j-bri Sociali

L'associazione deve tenere i seguenti libri:

- fibro degli associati, tenuto a cura del- Consiglio Direttivo;

- registro dei vofontari, che svolgono la loro attività in modo non
occasionale;

- libro del"le adunanze e delle deliberazioni defl,AssembJ_ea;

- l-ibro dell-e adunanze e delle deliberazioni del- Consiglio Direttivo, tenuto
a cura del1o stesso organo,-

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associ-ativi
facendone richiesta scritta al Consiglio Direttivo che Ii metterà a
disposizione sotto la supervisione di un Consigliere all'uopo delegato entro
15 SS dall-a richiesta. fl socio che prenda visione dell-a documentazione
soggiacerà all-e disposizioni sufla privacy proprie degli organi
Amministrativi.

dati o i-nformazioni contenute nella
grave inadempimento agJ-i obblighl

I vol-ontari sono persone fisiche che per foro l-ibera scelta svol-gono, per iI
tramite delt'associazione, attività in favore della comunj-tà e del bene
comune, mettendo a disposizione i1 proprio tempo e le proprie capacit.à.
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La loro attività deve essere svoLta in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
solidarietà.

L'associazione iscriverà in apposi-to registro, tenuto a cura del Conslqlio
Di-rettj-vo, i volontari che svolgono la loro attività 1n modo non occasionale.
Lrattività dei volontari non può essere retribuita in al-cun modo, neppure
dai- beneficiari. Ai voLontari possono essere rimborsate dal1'associazione
soltanto l-e spese effett.ivamente sostenute e documentate per l-'attività
prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetario. Le spese sostenute dai vol-ontari possono essere rimborsate nei
liroiti di guanto previsto dall'art. 17 del- DecreLo Legislativo 3 luglro 20L7
n. L17 -

Non si considera voJ-ontario I'associato che occasionafmente coadiuvi S1i
organi sociali nel-lo svolgimento delle loro funzioni.
La qual-ità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
l-avoro subordinato o autonomo e con ogni al-tro rapporto di lavoro retribuito
con I'associazione.

I volontari che prestano attlvità di volontariato sono assicurati per
malattj-e, infortunio, e per la responsabilità cj-vife verso i terzi ai sensi
del-I'art. 18 de1 D. Lgs. l.1'l /2077 .

ARIICOLO 24 - Lavoratori

L'associazione può assumere l-avoratori dipendenti o avval-ersi di prestazi-oni
di lavoro autonomo o di altra natura, anche deJ- propri associati, solo quando
ciò sia necessario ai fini del-l-o svolgimento delle attività di j-nteresse
generale e a1 perseguimento deIle finalità statutarie.
In ogni caso, il numero dei l-avoratori impì-egati nell-'attività non pùò essere
superiore al 50? def numero dei vol-ontari o al- 5% def numero degli associati
salvo diversa disposizione di 1egge.

f rapporti tra f'Associazione ed il- personale retribuito sono discipJ-inati
dall-a legge e da apposito regol-amento adottato daff'Associazione.

ARTICO&O 25 - Logo

fl "loqo" è patrimonio dell'Associazione cosi come ognl altro segno distintivo
dell-'Ente e, come t.a1i, aIÌa sola DE.I4A. Product.ion Service ne è riservato
l'uso in via esclusiva.

È fatto divieto !'uti'll-zzo senza preventiva autorizzazione da parte del legale
rappresentante del-I' ente.

fl recesso volontario o J'esclusione dal- rapporto associativo di un aderente
determinano comunque l-'automaLico ed immediato divieto al- loro uso in
gualsiasi forma.




