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“ASSOCIAZIONE CULTURALE PHOTOLUX - the right Way 6¢
Photography” A.P.S.
Sede: Lucca, Via GUIDICCIONI n°188
C.F. e P, IVA 02285960460
Verbale di assemblea straordinaria

Oggi nove del mese di dicembre dell’anno duemilaventidue (09/12/2022)
alle ore 09,30 si & riunita in prima convocazione in seconda convocazione,
essendo la prima andata deserta, in modalita “da remoto”, I’assemblea
straordinaria degli Associati dell’ Associazione Culturale Photolux - — the
right Way of Photography — A.P.8.”

> per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifica dello Statuto associativo concernente I’adeguamento alle

disposizioni previste dal D. LGS 3 luglio, n°117 (Codice del Terzo

Settore;
2. Iscrizione al RUNTS;

3, Varie ed eventuali.

Assume la presidenza dell’ Assemblea, ai sensi del vigente statuto sociale il
s
Presidente Sig. Enrico Stefanelli il quale chiama, a svolgere le funzioni di

Segretario, la Sig.ra Sabrina Isola.

11 Presidente costatato che I’Assemblea & stata regolarmente convocata
mediante afﬁssioge dell’avviso in bacheca ed anche mediante invio di mail

contenente ’ordine del giorno, ’ora € e modalit3, che sono presenti n® 3

associati su n°® venticinque associati iscritti, dichiara aperta la seduta e
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dichiara Ia validita della presente assemblea straordinaria costituita ai sensi

dello Statuto vigente.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che,
a seguito della richiesta di adeguamento dello statuto invié:ta dal Comune di
Lucca ~ Settore Dipartimentale 2 — Diritti Sociali, Politiche Sociali e
Famiglia U.O. 2.2 Servizi Housing Sociale, cittadinanza, inclusione ¢
rapporti con ETS in data 11/10/22 con PEC in data 11/10/2022 N° di
protocollo 0168838/2022, il Consiglio Direttivo, ai sensi del L. 117/2017 ha
convocato I’ Assemblea straordinaria degli associati per esaminare ed
approvare un nuovo statuto sociale con gli adeguamenti necessari indicati

all’interno della Riforma del Terzo Settore.

Il Presidente, ricordando che gia in data 16 novembre 2020 lo Statuto era
stato aggiornato con le modifiche intervenute fino a quel momento, da
lettura della bozza del nuovo statuto dell’ Associazione articolo per articolo,
comprendente n1°53 articoli.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, I’ Assemblea & chiamata alla

discussione ¢ alla modifica, se necessaria.
&

A conclusione della lettura dei n°53 articoli, viene posto in votazione lo
Statuto nella sua integrita.

L’ Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto
Sociale che vien;a allegato al presente verbale sotto la lettera A) e ne forma

~

parte integrante,




L’ Assemblea, pertanto, incarica il Presidente di compiere tutte le pratiche
necessatie per la registrazione del presente verbale chiedendone ’esenzione
dell’imposta di bollo e di quella di registro ai sensi dell’art.82 della

1 L.117/2017.

-

/ Passando al secondo punto dell’ordine del giorno il Presidente viene altresi

incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per {a registrazione

dell’ Associazione nel Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS) che, in
questa fase, sono soltanto quelle d’inviare al preposto ufficio comunale, la
copia del presente verbale e dello statuto approvato e registrati all’ Agenzia

delle Entrate,

Null’altro essendovi da discutere ¢ deliberare il Presidente dichiara sciolta
I’ Assemblea alle ore 10,15 previa stesura, lettura, éi)pfovazione e

approvazione del presente verbale.

11 Pegretario 1l Presidente
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STATUTO
Titolo I -~ Denominazione, sede, finalita, oggetto, durata
Articolo 1) Costituzione, denominazione e normativa applicabile
1.1. Al sensi del d.1gs. 3 luglio 2017, n. 117 (il “Codice del Terzo
Settore”, d’ora innanzi “CTS”) & costituita I’associazione denominata
% “ASSOCIAZIONE CULTURALE PHOTOLUX — the ‘1jight Way of
Photography - Associazione di Promozione Sociale™ o, in forma
' abbreviata, “ASSOCIAZIONE CULTURALE PHOTOLUX — APS” o
anche pil semplicemente “PHOTOLUX — APS” (d’ora innanzi, la
“Associazione”). Ove il contesto lo richieda, la denominazione pud anche

essere utilizzata traducendola in lingue diverse dalla lingua italiana.

1.2. L’ Associazione & disciplinata dal presente statuto (d’ora innanzi,
i v lo “Statuto™), dal CTS, dal Codice civile e da ogni altra applicabile
{ normativa, di natura primaria o secondaria (d’ora innanzi, la “Normativa
Applicabile”),
1.3. LLo Statuto ¢ stato redatto con lo scopo di favorire, nel modo pin
ampio possibile, la partecipazione degli Associati alla organizzazione e
=

all’attivita dell’ Associaziong

1.4. L’ Associazione indica gli estremi di iscrizione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico.

Articolo 2) Sedé

2.1. 1.’ Associazione ha sede in Lucea,
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2.2.11 Consiglio Direttivo pud istituire e sopprimere, in Halia e all’estero,
uffici direzionali e operativi, filiali, succursali, agenzie, stabilimenti o
unita locali, produttive e direzionali, comungue denominate.

Articolo 3) Scopo

3.1 Scopo primario dell’ Associazione & la diffusione della cultura
attraverso iniziative interdisciplinari e interculturali, la ﬁvulgazione di
tecniche di espressione creativa quali, ad esempio, la fotografia e la video-
arte. Valorizzare la circolazione e la visibilita della produzione culturale.
3.2 1" Associazione, svolgendo una o pil attivita di interesse generale,
persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche e di utilitd sociale mediante
lo svolgimento in via esclusiva o principale, di una o pid attivita di
interesse generale, richiamate al punto 3.1, in forma di azione volontaria e
di produzione o scambio di beni e servizi,

Articolo 4) Oggetto

4.1. L’ Associazione ha per oggetto lo svolgimento, in via esclusiva o
principale in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi,
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri
Associati o delle persone aderenti agli enti Associati, della seguente
aftivitd di interesse generale: la diffusione della cultura attraverso
iniziative inferdisciplinari e interculturali, Ia divulgazione di tecniche di
espressione creativa quali, ad esempio, la fotografia ¢ la video-arte. e, in -
particolare: &

a) La creazione di centri di ricerca e di documentazione attinenti alle

finalita;




b) La produzione, la distribuzione, la diffusione del materiale lgtterario,
scientifico, tecnico, fotografico ed artistico, culturale, didattico, attraverso
qualsiasi mezzo di informazione e di divulgazione, ivi comprese
pubblicazioni e materiali anche in conto terzi che non siano in contrasto
con il presente statuto;

L’ Associazione pud inoltre:

a) Svolgere ed organizzare in proprio o in collaborazione con altri

organismi o enti (pubblici e privati} corsi di formazione, specializzazione,

qualificazione e aggiornamento, borse di studio, conferenze, aitivita
culturali, attivita fotografiche, seminari, incontr, convegni attinenti allo :

?
;
i
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scopo sociale e qualsiasi tipo di attivitd nell’ambito della cultura e della
comurnicazione;

- b) Gestire, anche per conto terzi, attivita di carattere culturale ed ogni altra

iniziativa atta ad agevolare la preparazione culturale e professionale riferita

alle finality; . v

¢) Promuovere e svolgere, anche per conto terzi, attivita di ricerca e di

analisi, inerenti a problematiche specifiche riguardanti le finalita, sia con

strumenti propri che di terzi;* S
d) Acquisire, gestire, produrre pubblicita, produrre e vendere stampati

anche periodici, libri, materiale didattico, fotografie sia su materiale

cartaceo che non, audiovisivi, filmati e altro materiale multimediale

attinente allo scopo sociale.
e) Promuovere la costituzione di cooperative e di altre forme
imprenditoriali, di centri di ricerca e documentazione, di formazione ed

- altro, atte a realizzare lo scopo sociale.
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L’ Associazione inoltre potra aderire, stringere alleanze, stipulare accordi
di collaborazione con associazioni € organizzazioni nazionali ed estere,
che non perseguano finalifd in contrasto con il presente statuto.
L'Associazione pud istituire periodici incontri-di studio delle tecniche
fotografiche e dell’educazione all’immagine fotografica, di
approfondimento della cultura fotografica, organizzare i_nanifestazioni
culturali, concorsi fotografici, corsi e seminari a contenuto didaitico-

divulgativo destinati in favore dei propri associati, di loro familiari o di

terzi, secondo le modalitd in seguito precisate. Scopo dell'Associazione &
anche quello di fornire collegamenti per la conoscenza e l'interscambio di
informazioni e di esperienze tra coloro che .si occupano di fotografia. Essa
pud stabilire contatti, a livello nazionale e internazionale, con Istituti od
Organizzazioni operanti in ordine a scopi analoghi. '
Per il raggiungimento dello scopo sociale pud reperire o gestire fondi, sia
pubblici che privati, attrezzature e immobilizzazioni.

Sono espressamente escluse dallo scopo associativo, finalita politiche e
lucrative.

Nel rispetto delle indicazioni dello statuto I’ Associazione "PHOTOLUX"
si dota di tutti ghi strumenti, tecnici ed amuministrativi, utili per raggiungere
i propri fini.

1.’ Associazione potra svolgere qualunque altra attivita affine a quelle sopra
elencate e comuiique connesse, sul piano organizzativo, di studio e di
ricerca, agli scopi istituzionali utilizzando la prestazione degli associati, di

volontari e di altri collaboratori.




L;associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni
economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione
all’ammissione degli associati ¢ non prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, della quota associativa,

4.2. In via secondaria ¢ strumentale, I’ Associazione pud svolgere “attivita
diverse” rispetto all’attivita che costituisce il suo oggetté principale, Tali
“attivita diverse” devono essere svolte secondo i criteri e 1 limiti prescritti
ai sensi dell’art. 6, comma 1, CTS e le modalita conformi alle linee guida
previste dal Ministero del Lavoro e Ia loro competenza sari demandata al
Consiglio Direttivo.

4.3 L’associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma
dell’art. 7 del Codice del Terzo settore - attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di -
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei prhééipi
di verita, trasparenza e corretiezza nei rapporti con i sostenitori e con il
pubblico.

Articolo 5) Volontari e lavoratori dipendenti

5.1. L’ Associazione si avvale?in modo prevalente, dell’attivita di
volontariato dei propri Associati o delle persone aderenti aghi enti
Associati.

5.2 I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il
tramite dell’associazione, attivitd in favore della comunita e del bene

comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
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La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure
dai beneficiari. Ai volontatri possono essere rimborsate dall'associazione
soltanto le spese effettivamente sostenute ¢ documentate per lattivita
prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di
tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di
quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con l'associazione

5.3 L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro antonomo o di altra natura, anche dei propri associati,
fatto comunque salvo quanto disposto dell’articolo 17, comma 5, CTS,
solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalita- In ogni caso, il numero
dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta
per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli
associati. >

:Articoio 6) Durata

6.1. L’ Associazione ha durata indeterminata e potra essere sciolta

dall’assemblea riunita in sede straordinaria.
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Titolo II — Associati

Articolo 7) Definizione di Associato

7.1. Sono membri del’ Associazione {d’ora innanzi, I’“Associato” o, al
plurale, gl “Associati”) i soggetti che hanno partecipato alla stipula
dell’atto costitutivo dell’ Associazione nonché i soggetti che, secondo lo

Statuto ¢ la Normativa Applicabile, sono ammessi a parteciparvi come

- Associati e fintanto che non si verifichi una causa di cessazione della loro

qualita di Associati,

7.2. Gli Associati si articolano nelle seguenti categorie:

a) Associati Fondatori, i quali sono i soggetti che hanno partecipato alla
costituzione dell’ Associazione;

b) Associati Onorari, i quali sono i soggetti amméssi quali membri

dell’ Associazione in ragione delle loro caraiteristiche, delle loro qualita,
dei loro comportamenti;

¢) Associati Ordinari, i quali sono 1 membri dell’ Associazione diversi dai
precedenti;

precisandosi che quando, nello Statuto, si menzionano gli Associati,
senz’altra aggettivazione, cf si riferisce indistintamente agli Associati di
qualsiasi categoria.

7.3. La qualitd di Associato & a tempo indeterminato e cessa solo per
recesso, esclusione, morte o estinzione dell’ Associato o altre cause di
cessazione previste dalla Normativa Applicabile.

Articolo 8) Pluralitd degli Associati

)



8.1. L’ Associazione presuppone I’esistenza, quali Associati, di almeno
sette persone fisiche oppure di almeno tre Associazioni di Promozione
Sociale.

Articclo 9) Diritti e obblighi degli Associati

9.1. Gli associati hanno il diritto di :

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli é;essi;

- esaminare i libri sociali; . i

- essere informati sulle attivita dell’ associazione e controllarne

Ry

L

1’andamento; -
- frequentare 1 locali dell’associazione;

- partecipare a tutte le iﬁiziative e manifestazioni promosse
dall’associazione;

- concorrere all’elaborazione ed approvare il programuma di attivita,

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei
bilanci e consultare i libri associativi.

Gli associati banno I’obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneoc €

gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo 1’importo, le modalitd di versamento
e 1 termini annualmente stabiliti dall’ Assemblea.

Articolo 10} Ammissione degli Associati

10.1. L’ Associazicne & improntata al principio della “porta aperta” e,

; pertanto, ha diritto di conseguire la qualitd di Associato ogni soggetto che

Reten i ST T T
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~ ne faccia domanda (d’ora innanzi, la “Domanda™) dichiarando di
condividere le finalita che I Associazione si propone e di impegnarsi —in
caso di ammissione — a osservare lo Statuto e i regolamenti
dell’ Associazione nonché la Normativa Applicabile.

10.2 L°organo preposto all’esame, all’approvazione e al respingimento
della Domanda & il Consiglio Direttivo, cui essa va indirizzata.

10311 Consiglio Direttivo deve deliberare in ordine alla Domanda entro

et R novanta giorni dal suo ricevimento. Detto termine & sospeso in coincidenza
o con la sospensione feriale dei termini giudiziari. ’
f S

10.4 La Domanda s’intende accettata se, entro il decimo giorno successivo

a quello di cui al comma 10.3 il Consiglio Direttivo non ha comunicato i
rifiuto al soggetto che I’ha presentata,

10.5 In caso la Domanda sia respinta, la relativa deliberazione deve essere
adeguatamente motivata, E
10.6 In caso la Domanda sia respinta, il richiedente pud presentare ricorso .
al Collegio dei Revisori, 0 all’Organo di Controllo, se esistenti, oppure, in
caso di mancanza di entrambi gli organi, all’ Assemblea. Tali organi o

I’ Assemblea, devono deliberare entro trenta giorni dal ricevimento del ;\3

ricorso.
10.7 11 soggetto che ha presentato la Domanda assume la qualita di
Associato con effetto dal giorno in cui riceve la comunicazione

dell’accoglimentd della Domanda.

10.8 II Consiglio direttivo pud approvare un regolamento contenente la
disciplina inerente alla presentazione delle domande di ammissione, alle

comunicazioni da infrattenere con i soggetti che abbiano presentato la

b

iy
K.



10

domanda di ammissione, alle modalitd per il loro esame e alla procedura
per I’adesione all’ Associazione del soggetto la cui domanda sia stata
accolta,

Articolo 11) Recesso dell’ Associato

11.1 Qualunque Associato pud, in qualsiasi momento, comunicare Ja sua
volonté di recedere dall’ Associazione ¢ di cessare conépguentemente la
sua qualita di Associato.

11.2 La dichiarazione di recesso pud non riportare la motivazione che ha
indotto I’ Associato a comunicaze il proprio recesso.

11.3 La comunicazione di recesso deve essere effettuata mediante lettera
raccomandata o con poéta elettronica certificata.

11.4 La dichiarazione di recesso ha efficacia immediata dal momento della
ricezione della comunicazione di recesso da parte dell’ Associazione.
11.5 Il recesso non estingue gli obblight originatisi in capo all’ Associato
anteriormente al momento di efficacia del recesso. In particolare,

I’ Associato che recede & tenuto al pagamento dell’intera Quota Annuale

dovuta per I’esercizio nel quale viene effetfuata la comunicazione di

recesso. s

Articolo 12) Esclusione dell’ Associato

Il Consiglio Direttivo pué deliberare I’esciusione dell’ Associato che si
tenda gravemente inadempiente rispetto agli obblighi derivanti dalla sua
qualita di Assoéiato o per gravi motivi.

12.2 Qualora 1’ Associato per il quale € proposta I’ esclusione sia un
componente del Consiglio Direttivo, egli non pud intervenire alla riunione

in cui si discute e si libera 1’esclusione.
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12.3 La deliberazione di esclusione, recante la motivazione in base alla
quale la decisione & stata adottata, deve essere comunicata all’ Associato
escluso mediante lettera raccomandata o posta elettronica certificata,
12.4 La deliberazione di esclusione sospendé,‘ dal momento della sua
comunicazione all’ Associato escluso, i diritti di partecipazione

dell’ Associato medesimo all’organizzazione e all’attiv-itz‘t

dell’ Associazione con effetto dal momento in cui essa & comunicata

all’Associato escluso.

12.5 La deliberazione di esclusione provoca la cessazione delle qualita di %
Associato a far tempo dal primo giorno del secondo mese successivo a

quello nel quale essa & comunicata all’ Associato escluso a meno che, enfro

tale termine, essa sia impugnata avanti al Collegio Arbitrale. Qualora sia
proposta I'impugnazione al Collegio Arbitrale: 7

a) il Collegio Arbitrale decide immediatamente se mantenere 1’ Associato :
escluso in stato di sospensione dai diritti di partecipazione

all’organizzazione ¢ all’attivita dell’ Associazione fintanto che il giudizio

arbitrale non sia terminato;

b) nel caso di non accogliménto dell’impugnazione, 1’ Associato & escluso <:;§g
dal momento in cui gli viene comunicata Ia decisione del Collegio

Arbitrale;

¢) nel caso di-accoglimento dell’impugnazione, cessa ’eventuale stato di

sospensione in clii 1’ Associato si trovi.

12.6 L’ Associato del quale sia stata deliberata ’esclusione & tenuto al
pagamento dell’intera Quota Annuale dovuta sia per I’esercizio nel corso

. del quale I’esclusione & deliberata sia per I’eventuale successivo esercizio

11
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nel corso del quale cessa la sua qualitd di Associato a causa della
deliberazione di esclusione.

Titolo YII — Patrimonio ed entrate

Articolo 13) Patrimonio Iniziale

13.1 Il patrimonio iniziale dell’ Associazione & costituito dalle risorse
apportate in sede di costituzione dell’ Associazione steéga, il cui
complessivo valore & di euro 1.000,00 (Mille/00).

Articolo 14) Entrate

'14.1 L’ Associazione finanzia la sua attivita, nel rispetto della Normativa

applicabile, mediante:
a) il percepimento della Quota Annuale;
b) il percepimento della Quota Iniziale, ove non destinata dal Consiglio a

incremento del patrimonio dell’ Associazione;

¢) gli apporti degli Associati diversi da quelli specificamente destinati a
incremento del patrimonio dell’ Associazione;
d) le elargizioni (comprese le donazioni e le disposizioni testamentarie) di

soggetti diversi dagli Associati non specificamente destinate a incremento

del patrimonio dell’ Associdzione;

e) da contributi dell’Unione Europea, di organismi internazionali, delio

Stato, delle Regioni, di Enti locali, di enti o istituzioni pubbliche anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati
nell’ambito di fini statutari;

f) dai proventi derivanti da eventuali e occasionali attivitd commerciali,

determinati nei limiti dei costi specifici di diretta imputazione sostenuti per

12



la loro produzione, e comunque finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi istituzionali;

g) i redditi derivanti dal patrimonio dell’ Associazione;

h) gli introiti di qualsiasi natura conseguiti pet effetto dell’attivita
dell’ Associazione;

i) gli eventuali avanzi di gestione, comunque denominéti;

1) i proventi derivanti dal risarcimento di danni diversi da quelli provocati

{4 al patrimonio dell’ Associazione;

m) le sovvenzioni e i contributi di enti pubblici o persone fisiche;

n) tramite la destinazione del 5 per mille che i cittadini italiani e/o stranieri
tenuti alla redazione della dichiarazione dei redditi prodotti in Italia;

0) ogni alira entrata conseguita dall’ Associazione e non specificamente
destinata a incremento del suo patrimonio.

14.2 L’adesione all’ Associazione non coﬁporta per gli Associati obblighi
di finanziamento o di esborso ulteriori rispetto al versamento della Quota
Iniziale e della Quota Annuale. E comunque facolta dell’ Associato di
effettuare apporti ulteriori rispetto a quelli dovuti in base allo Statuto o alla
Normativa Applicabile. #

Articolo 15) Quota Iniziale ¢ Quota Annuale

15.1 Lassunzione della qualita di associate & subordinata al previo
versamento all’Associazione di una somma di denaro il cui importo &
stabilito dal Consiglio Direttivo (la “Quota Iniziale™).

15.2 Ogni Associato & obbligato, per ciascun esercizio nel quale dura Ia
sua appartenenza all’ Associazione di una somma periodica il cui importo &

stabilito da] Consiglio Direttivo (la “Quota Annuale™)

S
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15.3 11 Consiglio Direttivo pud adottare uno specifico regolamento
inerente alla Quota Iniziale e alla Quota Annuale, nel quale, tra I’altro:

a) sia disciplinata la decisione del Consiglio Direttivo inerente all’entita
della Quota Iniziale e della Quota Annuale e dlle modalita del loro
versamento;

b) sia disciplinata la decisione del Consiglio Direttivo d1 destinare, in tutto
o in parte, Ja Quota Iniziale e la Quota Annuale a incremento del
patrimonio dell’ Associazione;

c) siano eventualmente disciplinate le conseguenze del mancato
versamento della Quota Annuale, ivi compresa I’esclusione

dall’ Associazione dell’ Associato moroso.

- Articolo 16) Raccolta fondi e ricezione di finanziamenti

16.1 L’ Associazione pud svolgere attivita di raccolta fondi al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale, anche atfraverso la
richiesta a tetza di lasciti, donazione e contributi di natura non
corrispettiva. L attivita di raccolta fondi pud essere svolta anche mediante
sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o
servizi di modico valore, infpiegando risorse proprie e di terzi, inclusi
volontari, dipend-enti, collaboratori, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, in
conformita a quanto prescritto ai sensi dell’art.7, comma 2, CTS,

16.2 L’ AssociaZione puo ricevere finanziamenti, erogati anche dai suoi
Associati, con diritto per il soggetto finanziatore alla restituzione del

capitale finanziato, sotto le seguenti condizioni:

IR




a) il contratto di finanziamento deve essere redatto in forma scritta; se il
contrafto non sia redatto in forma scritta, I’erogazione si intende effettuata
a titolo di apporto all’ Associazione non ripetibile dal soggetto che ha
effettuato I’erogazione. Nel caso di finanziamento infruttifero la forma
seritta pud essere effettuata anche mediante scambio di corrispondenza o
di mail fra I’associato e I’ Associazione atiraverso la qﬁale si evince la

volonta dell’associato di effettuare un finanziamento infruttifero

.. all’Associazione. Tale finanziamento, pertanto, & ripetibile dal soggetto

che ha effettuato I’erogazione.

b) nel caso di finanziamento fruttifero, il tasso di interesse non deve essere
superiore al tasso massimo prescritto dalla Normativa Applicabile,
diminuite di un punto percentuale; se il tasso di interesse sia pattuito in
misura superiore al tasso massimo prescritto dalla Normativa Applicfabile,
il tasso contrattuale si intende determinato in misura pari al tasso massimo

prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale.

16.3 L’adesione all’Associazione non comporta per gli Associati obblighi

di finanziamento o di apporto ulteriori rispetto al versamento della‘Quota
Iniziale e della Quota Annudle. E comunque facolta dell’ Associato di
effettuare apporti ulteriori rispetto a quelli dovuti in base allo Statuto o alla
Normativa Applicabile.

Articolo 17) Irripetibilita di apporti ¢ finanziamenti

17.1 Ad ecceziotte di quanto previsto all’articolo 16, qualsiasi altro
apporto o versamento, comunque denominato, che sia effettuato

dall’ Associato all’ Associazione, non ¢ ripetibile dall’ Associato stesso (o

dai suoi aventi causa a qualsiasi titolo) in alcun caso e, in particolare,

% )
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nemmeno in caso di scioglimento dell’ Associazione né in caso di morte, di
estinzione, di recesso o di esclusione dell’ Associato dall’Associazione.
17.2 Qualsiasi apporto o versamento, comunque denominato, che sia
effettuato dall’ Associato o da qualunque soggetto terzo a favore

dell’ Associazione, non attribuisce alcun diritto di partecipazione
all’organizzazione o all’attivita dell’ Associazione ath'fbuiﬁ dallo Statuto e
dalla Normativa Applicabile; né, in particolare, attribuisce alcuna quota di
partecipazione all’ Associazione che sia considerabile come di titolarita
dell’ Associato o del soggetto che abbia effettuato ’apporto o il versamento
o da costoro sia trasmissibile a terzi, né per successione a titolo particolare
né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi né a causa di
morte.

Articolo 18) Incremento del patrimonio

18.1 Il patrimonio dell’ Associazione si incrementa:

a) per effetto di apporti degli Associati destinati a incremento del
patrimonio dell’ Associazione;

b) per effetto di elargizioni (comprese le donazioni e le disposizioni
testamentarie) di soggetti diversi daghi Associati desinate a incremento del
patrimonio dell’ Associazione;

¢) per effetto di acquisti compiuti dall’ Associazione e destinati al
Consiglio Direttivo a incremento del patrimonio dell’ Associazione;

d) per effetto del risarcimento di danni che abbiano provocato una
diminuzione del valore del patrimonio dell’ Associazione;

e) per decisione del Consiglio Direttivo di destinazione a patrimonio

dell’ Associazione di quella parte delle entrate ordinarie ¢ straordinarie




dell’ Associazione che sia ritenuta non occorrente per finanziare Pattivita
corrente dell’ Associazione.

Articolo 19) Salvaguardia del patrimonio

19.1 1l Consiglio Direttivo opera con la perizia, la prudenza e la diligenza
occorrenti al fine di salvaguardare la consistenza del patrimonio

dell’ Associazione.

19.2 11 Consiglio Direttivo vigila sui decrementi che il patrimonio

dell’ Associazione subisca e adotta senza indugio ogni occorrente
provvedimento prescritto dalla Normativa Applicabile o COMUNQUE reso
opportuno secondo criteri di perizia, prudenza e diligenza.

19.3 Qualora si renda necessario od opportuno, il Consiglio Direttivo
decide, secondo criteri di perizia, prudenza e diligenza, di destinare ’
porzioni di patrimonio dell’ Associazione al finanziamento dell’attivita
corrente dell’ Associazione.

Articolo 20) Divieto di distribuzione

20.1 11 patrimonio dell’ Associazione & utilizzato per lo svolgimento
dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita

civiche, solidaristiche e di ufilita sociale,

20.2 E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ¢ avanzi di gestione,

fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ¢ altri componenti degli organi

dell’ Associazion, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

Articolo 21) Patrimoni destinati a uno specifico affare
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21.1 Ove ne ricorrano i presupposti, il Consiglio Direttivo pud deliberate
Pistituzione di uno o pili patrimoni destinati a uno specifico affare. In tal
caso si applicano, ove possibile e con gli occorrenti adattamenti, le norme
di cui agli artt. 2447-bis e segg. C.C..

Titole IV — Sistema di governo dell’Associazione

Articolo 22) Organi

22.1 Sono organi dell’ Associazione (d’ora innanz, gli “Organi”):

a) I’ Assemblea degli associati (d’ora innanzi, la “Assemblea”);

‘ b) il Consiglio Direttivo;
¢) il Presidente del Consiglio Direttivo (d’ora innanzi, il “Presidente”) e il

Vice Presidente del Consiglio Direttivo (dora innanzi, il “Vice

T

Presidente™); _ ;

e e e
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d) il Segretario del Consiglio Direttivo (d’ora innanzi, il “Segretario”);

e) il Tesoriere;

f) il Comitato Esecutivo {qualora la sua nomina sia facoltativamente
deliberata dal Consiglio Direttivo);

g) I’Organo di Controllo (qualora la sua nomina sia obbligatoria per legge
o sia facoltativamente deliBerata dail’ Assemblea)

h) il Revisore Legale (qualora la sua nomina sia obbligatoria per legge o

% sia facoltativamente deliberata dall’ Assemblea);

i) il Comitato Scientifico (qualora la sua nomina sia facoltativamente

deliberata dai Consiglio Direttivo) al quale saranno attribuiti compiti,

organizzazione dell’attivita e interazione dal e con il Consiglio Direttivo.

i8
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22.2 L’elezione degli Organi non pud essere in alcun modo vincolata o
limitata ed ¢ informata a criteri di massima liberta di accesso all’elettorato
attivo ¢ passivo.

Sezione I — Assemblea degli Associati

Articolo 23) Principi generali

23.1 L’Assemblea ¢ I’organo sovrano dell’ Associazione,

23.2 Ogni Associato ha diritto di intervenire all’Assemblea,

23.3 L’ Assemblea ¢ organizzata ¢ si svolge nel rispetto dei principi di

democraticita, di pari opportunita e di eguaglianza di tutti gli Associati.
23.4 I’ Assemblea si svolge e delibera utilizzando il metodo collegiale.
Articolo 24) Competenze deil’Assemblea

24,1 L’ Assemblea si riunisce almeno una volta all*anno, entro i1 30 aprile,
per I’approvazione del bilancio d’esercizio.

24.2 L’ Assemblea inoltre:

a) delinea gli indirizzi generali dell’attivita dell’ Associazione;
b) nomina e revoca i membri del Consiglio Direttivo, il Presidente, il Vice

Presidente e il Tesoriere;

¢) nomina, ove sia obbligatofio per legge o qualungue lo ritenga comunque &a
opportune, I'Organo di Centrollo e ne dispone la revoca;

d) nomina, ove sia obbligatorio per legge o qualunque lo ritenga comunque

opportuno, il Revisore Legale e ne dispone la revoca;

e) delibera sulle responsabilita dei membri degli Organi dell’ Associazione

& promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

f) delibera sulle modifiche all’Atto Costitutivo e allo Statuto;
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g) approva ogni regolamento (fatta eccezione per quelli che lo Statuto
demanda all’approvazione del Consiglio Direttivo) la cui emanazione sia
ritenuta opportuna per disciplinare ’organizzazione e I’attivita

dell’ Associazione; in particolare, approva il regolamento che disciplina lo

svolgimento dell’ Assemblea;

h) delibera la trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento e la F o
liquidazione dell’ Associazione; '. {5
. . . . . ig{;*.
1) delibera su ogni altra materia attribuita alla sua competenza dallo Statuto \:’%‘.‘z
“

e dalla Normativa Applicabile.

Articolo 25) Convocazione dell’ Assemblea

;25.1 L’ Asserablea & convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo

ritenga opportuno oppure ne sia fatta richiesta da ﬂﬁeno un decimo degli
Associati o da almeno due Consiglieri oppure dall’Organo di Controllo.
25.2 L’ Assemblea si svolge, di regola, nel territorio della Provincia di
Lucca.

235.3 La convocazione dell’ Assemblea ¢ effettuata con avviso di almeno
cinque giorni di anticipo sulla data fissata, con 1’indicazione del luogo, del
giormo e dell’ora della riuniene sia di prima che di seconda convocazione,
se occolrente, e 1’elenco delle materie da trattatre.

25.4 L’avviso di convocazione, con le tempistiche sopra elencate, &
comunicato per affissione di apposito “Avviso di convocazione” in
bacheca presso la sede dell’ Associazione.

Puo essere anche comunicato {ramite posta elettronica. In tal caso esso

dovra essere inviato:
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a) agli Associati, agli indirizzi di posta elettronica risultanti dal Libro degli
Associati;

b) ai Consiglieri e ai membri dell’Organo di Controllo, agli indirizzi di
posta elettronica da essi dichiarati all’atto delfa loro nomina o
successivamente;

c) con ogni altra forma di pubblicita ritenuta opportuné dal Consiglio
Direttivo.

25.5 Qualora il numero degli Associati superi le cento unita, Pavviso di

convocazione deve essere pubblicato anche sul sito dell® Associazione.

25.6 Anche in caso di mancanza delle suddette formalits, I’ Assemblea &

comunque validamente costituita e atta a deliberare qualora siano presenti
tutti gli Associati, tutti i Consiglieri e tutti i membri dell’Organo di
Controllo, quest’ultimo se esistente.

Articolo 26) Presidenza dell’ Assemblea

26..1 L’ Assemblea & presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza o )
impedimento, dal Vice Presidente; in mancanza dal Consigliere pilt
anziano d’etd; in ulteriore subordine, su decisione dell’ Assemblea, da un
altro membro del Consiglio Direttivo o, in mancanza, da qualsiasi
Associato.

26.2 11 Presidente dell’ Assemblea & assistito dal Segretario.

26.3 1] presidente dell’ Assemblea verifica la regolarita della costituzione
dell’ Assemblea, accerta I’identita e 1a legittimazione dei soggetti che vi
partecipano, regola lo svolgimento dell’adunanza, accerta e proclama i

risultati delle votazioni; di tutto quanto precede deve essere dato conto nel
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verbale dell’adunanza, che il presidente dell’assemblea sottoscrive dopo
aver svolto attivita di supervisione durante la sua redazione.

Articolo 27) Deliberazioni dell’ Assemblea

27.1 L’ Assemblea & validamente costituita: -

a) in prima convecazione, qualora vi partecipi almeno la meta degli
Associati;

b) in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli Associati che vi
intervengano.

27.2 L’adunanza in seconda convocazione non pud svolgersi nello stesso
giorno fissato per la prima convocazione.

27.3 Hanno diritto di partecipare all’ Assemblea e di esprimere il proprio
voto tutti gli Associati che siano iscritti da almeno tre mesi nel Libro degli
Associati.

274 Ogni Associato ha diritto a un voto.

27.5 Ogni Associato pud conferire delega di intervento e di voto in
Assemblea ad altro Associato che non sia membro del Consiglio Direttivo,
membro dell’Organo di Conirollo, Revisore Legale o dipendente

dell’ Associazione. Il delegato non pud ricevere pill di tre deleghe.

27.6 Le deliberazioni dell’ Assemblea sono adottate con il voto favorevole
della maggioranza degli Associati presenti, in proprio o per delega.

27.7 Le deliberazioni aventi a oggetto la modifica dell’ Atto Costitutivo e
dello Statuto dell’ Associazione sono assunte, in prima convocazione, con
la presenza di almeno tre quarti degli Associati e il voto favorevole della

maggioranza dei presenti, mentre in seconda convocazione con la presenza
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del 10% degli Associati e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.-

Le deliberazioni aventi a oggetto ’estinzione e lo scioglimento -

dell’ Associazione sono assunte con il voto favorevole dei tre quarti degli
Associati, tanto in prima che in seconda convocazione.

27.8 La dichiarazione di non partecipazione al voto e la dichiarazione di
astensione al voto si considerano come assenza del dichiarante

dall’ Assemblea.

27.9 Non ¢ ammesso il voto per cotrispondenza.

27.10 L’ Assemblea puo svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pit
luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati (il collegamento solo in
via audio & consentito unicamente quando I’ Associazione non abbia pit di
venti Associati), a condizione che siano rispettati il metodo collegiale ei ‘
prineipi di buona fede e di parita di trattamento degli Associati.

In tal caso, & necessario che:

a) sia consentito al presidente dell’ Assemblea, anche a mezzo di
un’appesita segreteria di presidenza, di accertare inequivocabilmente
Pidentita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento
dell’adunanza, di constare e proclamare i risultati della votazione;

b) in ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle
presenze, in cui devono essere indicati i nominativi dei soggetti intervenuti
all’adunanza in qdel luogo; detto foglio di presenza deve essere allegato al
verbale dell’adunanza;

¢) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente gli

eventi assembleari;
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d) sia consentito agli intervenuti di interagire in tempo reale alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del
giorno;

e) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indicati nell’avviso di
convocazione i luoghi audio/video collegati a cura dell’ Associazione, nei
quali gli intervenuti possano affluire, dovendosi ritenef;; svolta la riunione

nel luogo ove sono presenti il presidente dell’ Assemblea e il soggetto

N e

verbalizzante.

| ‘ 2 2
; - Sezione If — Consiglio Direttivo - #
| Articolo 28) Competenze del Consiglio Direttivo

28.1 Il Consiglio Direttivo ¢ I’organo preposto all’amministrazione

dell’ Associazione.
28.2 Al Consiglio Direttivo compete di:
<

a) nominare, scegliendolo tra i Consiglieri, il Segretario e disporne la

revoca;

b) nominare, ove lo ritenga opportuno, il Comitato Esecutivo e disporre la

revoca dei suoi membri;

c) gestire 1’ Associazione in ogni suo aspetto secondo gli inditizzi delineati

dall’ Assemblea;

d) compiere qualsiasi atto di amministrazione ordinaria e straordinaria in

nome ¢ per conta deli’ Associazione;

e) approvare la bozza del bilancio d’esercizio da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea;

f) deliberare in ordine all’ ammissione di nuovi Associati;

i ) g) deliberare in ordine all’esclusione degli Associati;
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h) deliberare in ordine al irasferimento della sede dell’ Associazione
nell’ambito del medesimo Comune;

1} svolgere ogni altro compito previsto dallo Statuto e dalla Normativa
Applicabile come di competenza dell’organo amministrativo

dell’ Associazione.

28.3 I Consiglio Direttivo si svolge e delibera utilizzaﬂdo il metodo
collegiale,

28.4 Qualora il Consiglio Direttivo ritenga opportuna la nomina di un
Cormitato Esecutivo, ghi delega parte dei suoi poteri.

Articolo 29) Composizione del Consiglio Direttivo

'29.1 11 Consiglio Direttivo & composto, a scelta dell’ Assemblea all’atto

della sua nomina, da un minimo di 3 a un massimo di 5 Consiglieri, nel cui
ambito sono compresi il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario e il
Tesoriere. ,.'
29.2 1 Consiglieri devono essere in maggioranza persone fisiche che hanno
la qualifica di Associato ovvero che sono indicate da Associati i quali non
hanno la natura di persone fisiche.

29.3 Non possono essere nordinati alla carica di Consigliere e, se nominati,
decadono dal loro ufficio, ’interdetto, I*inabilitato, il fallito e chi sia stato
condannato a una pena che importa ’interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici-o I'incapacita di esercitare uffici direttivi.

29.4 Non pu essere nominata alla carica di Consigliere la persona che non
abbia le caratieristiche di onorabilita, professionalita ed indipendenza.

29.5 Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale,

pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non
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sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non s
prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Articolo 30) Gratuita delf’incarico

30.1 Dalla nomina a Consigliere, a Presidente, a Vice Presidente, a
Segretario, a Tesoriere o a membro del Comitato Esecutivo non consegue
alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per Pattivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
30.2 Ai sensi delPart. 14, comma 2 del CTS, nell’ipotesi che

1’ Associazione abbia ricavi, rendite, proventi o entrate comunque
denominate superiore a centomila euro annui, ai componenti d‘el Consiglio
Direttivo e/o del Comitato Esecutivo potranno essere attribuiti eventuali
emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo. In tal caso tali
compensi o emolumenti o corrispettivi dovranno essere pubblicati
annualmente sul sito internet dell’ Associazione.

Articole 31) Durata della carica

31.1 Il Consiglio Direttivo dura in carica per tre esercizi ¢ scade in
coincidenza con I’ Assemblea convocata per I’approvazione del bilancio
d’esercizio relativo al terzo esercizio di durata della carica.

31.2 Qualora, per qualsiasi motivo, venga meno la maggioranza dei
Consiglieri, 1’intero Consiglio Direttivo si intende decaduto e occorre far
luogo alla sua rielezione.

31.3 In caso di ¢essazione dalla carica, per qualsiasi motivo, di un
Consigliere, occorre far luogo alla sua rielezione. Il nuovo Consigliere

eletto resta in carica fino alla naturale scadenza dell’intero Consiglio

Direttivo.




31.4 1 Consiglieri sono rieleggibili.

Articolo 32) Convocazione del Consiglio Direttivo

32.1 11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta
questi lo ritenga opportuno oppure ne sia fatta tichiesta da almeno due
Consiglieri, se il Consiglio & composto da tre membri, oppure da almeno

tre Consiglieri se il Consiglio & composto da cinque membti, o
[
3

: i_sdall’Organo di Controtlo.

v 32.2 La convocazione & effettuata con avviso spedito mediante posta
elettronica contenente I’indicazione del luogo, del giormo e dell’ora della
riunione ¢ Pelenco delle materie da trattare.

32.3 L’avviso di convocazione & spedito a tutti i Consiglieri e ai membri
dell’Organo di Controllo almeno tre giorni prima dell’adunanza. In caso di
urgenza, I’avviso & spedito almeno un giorno prima.

32.4 11 Consiglio Direttivo & comunque validamente costituito, anche in
assenza delle suddette formalita di convocazione, qualora siano presenti
tutti i Consiglieri e tutti i membri dell’Organo di Controllo.

Articolo 33) Deliberazioni del Consiglio Direttivo

33.111 Consiglio Direttivo & validamente costituito qualora siano presenti
almeno la meta dei suoi membri.

33.211 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente 0, in caso di sua
asseniza, impedimento o rinuncia, dal Vice Presidente, in mancanza, dal
Consigliere pili anziano d’eta.

33.3 Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte con il voto
favorevole della maggioranza dei Consiglieri presenti.

33.4 In caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede la riunione.

<
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33.5 La dichiarazione di non partecipazione al voto e la dichiarazione di
astensione dal voto si considerano come assenza del dichiarante
dall’adunanza del Consiglio Direttivo.

33.6 Le decisioni adottate dal Consiglio Direttivo con il voto determinante
di un Consigliere in conflitto di interessi con 1’ Associazione, qualora
cagionino a essa un danno patrimoniale e senza che quésti lo abbia fatto
presente, possono essere impugnate entro novanta giorni da ciascun

‘membro del Consiglio Direttivo e deli’Organo di Controllo. In ogni caso

sono salvi i diritti acquistati in buona fede dai terzi in base ad atti compiuti -
in esecuzione della decisione. In tal caso il Consigliere che era in conflitto
d*interessi dovra rifondere all’ Associazione quanto da essa pagato a causa
del suo comportamento.

33.7 1l Consiglio Direttivo pué svolgersi anche con gli intervenuti dislocati
in pit luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati,‘ a condizione che
siano rispettati il mefodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di
trattamento dei Consiglieri, In tal caso, & necessario che:

a) sia consentito al Presidente di accertare inequivocabilmente I'identita e
la legittimazione degli intervvenuti, di regolare lo svolgimento
dell’adunanza, di constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) in ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle
presenze, in-cui devono essere indicati i nominativi dei partecipanti
all’adunanza in‘quel luogo; detto foglio di presenza deve essere allegato al
verbale dell’adunanza;

¢) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente lo

svolgimento dell’adunanza;
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d) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del
giorno;

€) ove non si tratti di adunanza in forma totalitaria, vengano indicati
nell’avviso di convocazione i luoghi audio/video collegati a cura

dell’ Associazione, nei quali gli intervenuti possano afﬂuire, dovendosi
ritenere svolta la riunione nel luogo ove sono presenti il Presidente e il
soggetto verbalizzante.

Articolo 34) Responsabilitd dei Consiglieri -

34.1 La responsabilita dei Consiglieri & disciplinata dall’art. 28, CTS, sue
successive modifiche ¢ integrazioni.

Articolo 35) Comitato Esecutivo

35.1 Il Comitato Esecutivo, se nominato, & composto dal Presidente ¢ da
un minimo di altri due fino ad un massimo di altri quattro Consiglieri.
35.2 It Comitato Esecutivo & disciplinato e funziona, secondo le medesime
norme applicabili al Conéiglio Direttivo, ove applicabili e con gli
occorrenti adattamenti.

35.3 I Consiglio Direttivo put attribuire a uno o pit dei suoi membri
oppure, a mezzo del Presidente, anche a estranei, mediante apposite
procure, il potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e
per conto dell’ Associazione.

Sezione III - Presidente, Vice Presidente, Segretario, Tesoriere

Articolo 36) Presidente e Vice Presidente
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36.1 1l Presidente rappresenta legalmente 1’ associazione - nei rappoxti
interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie
tutti gli atti che la tmpegnano verso 1’esterno.

36.2 1l Presidente & eletto dall’ Assemblea tra i propri componenti a
maggioranza dei presenti.

36.3 1l Presidente dura in carica quanto il Consiglio D_irettivo ¢ cessa per

scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca,

per gravi motivi, decisa dall’ Assemblea, con la maggioranza dei presenti. ) 3 .
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di
amministrazione, il Presidente convoca 1’ Assemblea per la nomina del

nuovo Presidente. -

36.4 11 Presidente convoca e presiede 1’ Assemblea ¢ I’Organo di

amministrazione, svolge I’ ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita
compiuta.

36.5 11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione
ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni
Articolo 37) Segretario °

37.1 11 Segretario coadiuva il Presidente neil’esplicazione delle attivita
esecutive che si rendano necessarie od opportune per I’amministrazione
dell’ Associazione.

37.2 1l Segretdrio svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze

degli organi collegiali dell’ Associazione, fatta eccezione per quelle

dell’Organo di Controllo. La funzione di verbalizzazione & affidata a un
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notaio nei casi previsti dalla Normativa Applicabile oppure qualora il
Presidente ne richieda comunque la presenza,

37.3 1l Segretario cura la tenuta del Libro Verbali delle Assemblee, del
Libro Verbali del Consiglio Direttivo, del Libro Verbali del Comitato
Esecutivo e del Libro degh Associati.

Articolo 38) 11 Tesoriere

38.1 1l Tesoriere:

a) cura la gestione della cassa dell’ Associazione e ne tiene idonea
contabilita;

b) effettua le verifiche contabili ¢ controlla la tenuta dei libri contabili;

¢) predispone, dal punto di vista contabile, la bozza di bilancio d’esercizio
per I’approvazione che deve farne il Consiglio Direttivo.

Sezione IV — Organo di Controllo e di Revisione Legale

Articolo 39) Composizione dell’Organo di Controlle

39.1 L’Organo di Controllo, se nominato ai sensi della Normativa
Applicabile, & formato, secondo quanto stabilito dall’ Assemblea all’atto
della nomina, da un Controllore Unico o da un Collegio di Confrc;liori
composto da tre Controllori Effettivi, a uno dei quali il Consiglio Direttivo
attribuisce Ja carica di Presidente del Collegio dei Controlloxi.

39.2 In caso di nomina di un Controllore Unico & nominato anche un
Controllore Supplente. In caso di nomina di un Collegio di Controllori
sono nominati anche due Controllori Supplenti. Coloro che hanno
’incarico di supplenza entrano in carica antomaticamente in ogni caso di
cessazione dalla carica dei soggetti che compongono I’Organo di Controllo

con effetto dal giorno in cui ricevono, dal Presidente del Consiglio
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Direttivo, la notizia della cessazione dalla carica del Controllore Unico o
di uno dei Controllori Effettivi.

39.3 Nel caso di Organo di Controllo non tenuto alla revisione legale e
composto da un Controllore Unico, deve essere nominato un soggetto
appartenente a una qualsiasi delle seguenti categorie:

- un soggetto iscritto al Registro dei Revisori Legali; @ppure:

- un soggetto iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti

Contabili.

39.4 Nel caso di Organo di Controllo non tenuto alla revisione legale &
composto da un Collegio di controllori, almeno uno dei Controllori
Effettivi e almeno uno dei Controllori Supplenti devono appartenere a una
qualsiasi delle seguenti categotie:

- un soggetto iscritto al Registro dei Revisori Legali; oppure:

- un soggetto iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti ¢ degli Esperti |
Contabili.

In entrambi i casi il soggetto che sard iscritio in una delle sopra indicate
categorie ricoprira la carica di Presidente dell’Organo di Controllo e di
Revisione Legale.

39.5 Qualora competa ali’Organo di Controllo ’esercizio obbligatorio per
legge della funzione di revisione legale, esso ¢ composto da un Controllore
Unico, e da uno Supplente, o da un Collegio dei Controllort, e due
Supplenti, tutth-iscrifti nel Registro dei Revisori Legali.

Articolo 40) Ineleggibilita e decadenza dei membri dell’Organo di

Controllo




40.1 Non possono essere eletti alla carica di componente dell’Organo di
Controllo e, se eletti, decadono dall’ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382 c.c.,
vale a dire ’interdetto, I’inabilitato, il fallito, o' chi & stato condannato ad
una pena che importa I’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici
o I’incapacita ad esercitare uffici direttivi;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado dei Consiglieri, gli
amminisratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli
amministratori delle societa controllate dall’ Associazione;

¢) coloro che sono legato all’ Associazione o alle societa da queste
controllate 6 da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di
consulenza o di prestazione d’opera r;,tribuita, ovvero da altri rapporti di
natura pattimoniale che ne compromettano I’indipendenza;

d) coloro che sono cancellati o sospesi dal Registro dei Revisori Legali;
e) coloro che essendo stati nominati nella loro qualitd di soggetti iscritti
all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, perdano
tali predette loro qualita,

Articolo 41) Durata in carich dell’Organo di Controllo

41.1 L’Organo di Controlio dura in carica per tre esercizi e scade in
coincidenza con I’ Assemblea convocata per I’approvazione del bilancio
consuntivo relativo al terzo esercizio di durata della sua carica,

41.2 I membri defl’Organo di Controllo sono rieleggibili.

Articolo 42) Compiti e funzionamento dell’Organo di Controllo

42.1 L’ Organo di Controllo:

a) vigilia sull’osservanza della Normativa Applicabile ¢ dello Statuto;

SN

=2

33

ot bk bbb e e 2 e




34

b} vigila sul rispetto dei principi di corretta amministrazione

dell’ Associazione;

c) vigila sul rispetto delle disposizioni del d.Igs. 8 giugno 2001, n.231,
qualora applicabili;

d) vigila sull’adeguatezza dell’aspetto organizzativo, amministrativo e
contabile dell’ Associazione e sul suo concreio funzidpamento;

e) esercita il monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, con particolare riguardo alle norme di cui

agli articoli 5, 6, 7e 8, CTS;

f) attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida di cui all’articolo 14, CTS;

g) pud in qualsiasi momento procedere, ad atti di ispezione e di controllo,
anche chiedono a} Consiglio Direttivo, al predetto fine, notizie
sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

42.2 T membri del}’Organo di Controllo partecipano di diritto alle
adunanze dell’ Assemblea, del Consiglio Direttivo e del Comitato
Esecutivo.

42.3 11 Collegio dei Contreliori & convocato dal Precidente ogni qualvolta
questi lo ritenga opportuno oppure ne sia fatta richiesta da uno dei membri
del Collegio dei Controllori.

42.4 La convocazione & effettuata con avviso spedito mediante posta
eletironica cogtenente 1’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora delia

riunione e I’elenco delle materie da trattare.
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42.5 L’avviso di convocazione & spedito a tutti i membri del Collegio dei
Controllori almeno otto giorni prima dell’adunanza. In caso di urgenza,
Pavviso & spe&ito almeno tre giorni prima.

42.6 11 Collegio dei Controllori & validamente costituito qualora siano
presenti almeno la metd sei suoi membri ed & comunque validamente
costituito, anche in assenza delle suddette formalita di convocazione,
qualora siano presenti tutti i menri del Collegio dei Controllori.

42.7 11 Consiglio Diretiivo ¢ presieduto dal Presidente o, in caso di sua
assenza, impedimento o rinuncia, dal membro del Collegio dei Controllori
pih anziano d’eta.

42.8 Le deliberazioni del Collegio dei Controllori sono assunte con il voto
favorevole della maggioranza dei membrindel Collegio dei Controllori.
42.9 In caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede Ia riunione.
42.10 La dichiarazione di non partecipazione al voto ¢ la dichiarazione di
astensione dal voto si considerano come assenza del dichiarante
dall’adunanza del Collegio dei Controllori.

42.11 Non sono ammessi né il voto per delega né il voto per
corrispondenza, ?

42,12 II Collegio dei Controllori pud svolgersi anche con gli intervenuti
dislocati in pil luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a
condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona
fede e di parita di trattamento dei membri del Collegio dei Controllori. In
tal caso, € necessario che:

a) sia consentito al presidente dell’adunanza di accertare

inequivocabilmente I’identita e la legittimazione deghi intervenuti, di
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regolare lo svolgimento dell’adunanza, di constatare e proclamare i
risultati della votazione;

b} in ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle
presenze, in cui devono essere indicati i nominativi dei partecipanti
all’adunanza in quel luogo; detto foglio di presenza deve essere allegato al
verbale dell’adunanza;

¢) sia consentito al segretatio verbalizzante di percepire adeguatamente lo
svolgimento dell’adunanza;

d) sia consentito aghi intervenuti di partecipare in tempo reale alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del
giorno;

e) ove non si tratti di adunanza in forma totalitaria, vengano indicati
nell’avviso di convocazione i luoght audio/video collegati, nei quali gli
intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo
ove sono presenti il presidente dell’adunanza e il soggetto verbalizzante.
Articolo 43) Compenso dell’Organo di Controlio

43.1 Ai membri dell>Organo di Controllo, se Associati, non consegue
alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢
documentate per I’attivitd prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
43.2 Nell’ipotesi che I’ Associazione abbia ricavi, rendite, proventi o
entrate comunque denominate superiore a centomila euro annui, 1
componenti dell’organo di Controllo, potranno essere attribuiti eventuali
emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo. In tal caso tali
compensi 0 emolumenti o corrispettivi dovranno essere pubblicati

annualmente sul sito internet dell’ Associazione.
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Articolo 44) Esercizio della funzione di revisione legale

44.1 La funzione di revisione legale & esercitata da una persona fisica o da
una societa iscritti nel Registro dei Revisori Legali.

Articolo 45) Responsabilita dei membri dell’Organo di Controllo e del
Revisore Legale

45.1 La responsabilita dei membri dell’Organo di Controllo e del Revisore
Legale ¢ disciplinata dall’art.28, CTS.

Titolo V — Bilanci, libri e scritture

Articolo 46) Esercizi associativi

46.1 L’ Associazione organizza la propria attivita sulla base di ese;g:izi di
durata annuale, i quali iniziano il 1° gennaio e terminano il 31 dicembre di
ogni anno.

Articolo 47) Bilancie d’esercizio

47.1 Al sensi dell’art.13 del CTS, I’ Associazione deve redigere il bilancio
di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
Esso ¢ predisposto dall’Organo di amministrazione, viene approvato dalla
Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il
bilancio e depositato presso 7 Registro unico nazionale del terzo settore.
47.2 1’Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse di cui all’art. 2, a seconda dei casi, nella-
relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa
o nella nota integrativa al bilancio.

Articolo 48) Bilancio sociale

48.1 Nei casi previsti dall’art. 14 del CTS, 1’ Associazione deve pubblicare

annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali
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emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli
associati.

Articolo 49) Scritture contabili

49.1 1’ Associazione tiene e scritture contabili prescritte dalla Normativa
Applicabile.

Articolo 50) Libri dell’ Associazione

50.1 L’ Associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non
occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assembles, in cui devono
essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura
dell'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell'Organo di
amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo,
tenuto a cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi
associativi, tenufi a cura dell’organo cui si riferiscono.

50.Gli Associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi
facendone richiesta al Consiglio Direttivo che dovrd metterli a loro
disposizione presso la sede sociale entro sette giorni dalla richiesta.
Titolo VI - Estinzione e scioglimento

Articolo 51) Devoluzione del patrimonio




51.1 In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo &
devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico
nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, e salva diversa
destingzione imposta dalla Legge, ad aliri enti del Terzo setto:re, oafini di
utilita sociale, nelle more della piena operativita del sﬁ&detto Ufficio.

51.2 L’ Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori
preferibilmente scelti tra i propri associati,

Titolo VII — Arbitrato

Articolo 52) Clausola compromisseria

52.1 Qualunque controversia insorga tra gli Associati, tra gli Associati ¢

I’ Associazione, tra i membri degli Organi dell’ Associazione, tra gli Organi
dell’ Associazione, gli Associati e 1’ Associazione in dipendenza della
ssecuzione o interpretazione dello Statuto o della Normativa Applicabile ¢
che possa formare oggetto di compromesso, deve essere rimessa al
giudizio di Collegio Arbitrale che giudica secondo diritto ¢ svolgendo un
arbitrato rituale.

52.2 La disciplina dell’arbitrato & quella risultante dal Regolamento. della
Camera Arbitrale istituita pre§so la Camera di Commercio di Lucca.

52.3 L’arbitrato si svolge nel Comune di Lucca,

52.4 Le spese dell’arbitrato seguono la soccombenza.

Articolo 53) Rinvio

Per quanto non & éspressamente previsto dal presente Statuto, dagli
eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi,

si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117

39




(Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile,

dal Codice civile.
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