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Tale testo di delibera viene approvato con il voto favorevole

di un congruo numero di soci, cosi come previsto
dall'articolo 27 del vigente statuto sociale.
ACCERTAMENTO DEI RISULTATI
Il presidente si accerta che il voto & stato espresso in modo
palese per alzata di mano con i seguenti risultati:
- favorevoli: tutti;
- astenuti: nessuno;
- dissenzienti: nessuno.
STATUTO
Si allega sub "A" 1lo Statuto (Norme per il funzionamento)
nella sua versione aggiornata, redatto sotto la guida di me
Notaio, previa sottoscrizione della parte e di me Notaio.
PROCLAMAZIONE
I1 Presidente proclama i risultati delle votazioni e dichiara
chiusa 1l'assemblea alle ore 16,50 (sedici e cinquanta).
VERBALE
Scritto parte a mano da me notaio e parte con mezzo
elettronico da persona di mia fiducia su quattro pagine sin
qui di un foglio di cui ho dato lettura, unitamente
all'allegato Statuto (Norme per il funzionamento), alla parte
che lo approva e con me notaio lo sottoscrive essendo le ore
17,00 (diciassette).
Firmato in calce e marginalmente: Alessandra Dallafior;

Alessandro Franco. Impronta sigillo.

2 dil9



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 TERRE ALTRE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE AGRICOLA

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 02288290220
Statuto aggiornato al 23-11-2017

wiegato, X, D10 imep,  STATUTO SOCIALE

&N, .‘-L\QQ di Race. del QG\O;?QH

TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione) =

E' costituita la Societa cooperativa denominata “TERRE ALTRE - Societa coope-
rativa sociale agricola” con sede nel comune di Castello Molina di Fiemme
(Trento)".

condarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.

Art. 2 (Durata) .
La durata della Cooperativa ¢ fissata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere pro-
rogata con deliberazione dell'Assemblea straordinaria. :

TITOLO I
SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente alla L. 381/91 (“Disciplina delle cooperative so-
ciali") e alla LR. 24/1988 (“Norme in materia di cooperazione di solidarieta so-
ciale”), non ha scopo di lucro; suo fine & il perseguimento dell'interesse generale
della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini attra-
versola gestione e lo svolgimento in maniera coordinata di:

* servizi socio-sanitari,culturali ed educativi,

» attivitd, indicate nel successivo art. 4, finalizzate all'inserimento lavorativo di
persone svantaggiate, rivolte in particolare, ma non esclusivamente, agli
invalidi fisici, psichici e sensoriali, gli ex degenti di istituti psichiatrici, i soggetti
in trattamento psichiatrico, i tossicodipendenti, gli alcolisti, i minori in eta
lavorativa in situazioni di difficolta familiare, i condannati ammessi alle misure
alternative alla detenzione e tutte le altre categorie previste all'art.4 della
L.381/91.

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo
mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la
solidarieta, la democraticita, I'impegno, I'equilibrio delle responsabilita rispetto ai
ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo
Stato e le istituzioni pubbliche.

La Coaperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e lo sviluppo
socio economico e culturale delle comunita, deve cooperare attivamente, con altri
enti cooperativi, altre imprese ed imprese sociali e crganismi del Terzo Settore, su
scala locale, nazionale e internazionale.

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali mediante it coinvolgimento
delle risorse della comunita, e in special modo volontari ed enti con finalita di soli-
. darieta sociale, attuando in questo modo - grazie anche all'apporto dei soci - I'au-
; togestione responsabile dell'impresa.

Aepesciom Detiefn
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La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite la ge-
" stione in forma associata dell'impresa che ne & I'oggetto.

Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mutualistici, gli Amministratori de-

vono rispettare il principio di parita di trattamento nei confronti dei soci. In funzione

della quantita e della qualita dei rapporti mutualistici, la parita di trattamento deve
-ﬂéé's"éré‘?rl’spettata anche nella ripartizione dei ristorni.

Lé ‘Cooperatwa pud svolgere la propria attivita anche con terzi.

La Cooperatlva aderisce alla Federazione Trentina della Cooperazione.

-Art. 4 (Oggetto sociale)

Considerato lo scope mutualistico della Societa, cosi come definito allarticolo

precedente, noncheé i requisiti e gli interessi dei soci come pill oltre determinati, la

Cooperativa ha come oggetto:

srelativamente ai servizi ai sensi dell'art. 3, comma 2, lett. a) della LR.24/1988:

-gestione di attivita didattiche sia per adulti che per bambini, visite guidate,
colonie estive, soggiomi in tema di educazione ambientale e outdoor
education, gestione di orti didattici e comunitari, progetti di recupero,
salvaguardia e valorizzazione della cultura agricola e boschiva, attivita
educative ispirate all'ecopedagogia, compresa anche la gestione di agriasili e
waldkindergarten;

- servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento sociale e nel mercato del
lavoro - anche attraverso forme di autoimprenditorialita e con il contributo UE,
degli enti pubblici e privati e/o singoli -delle persone di cui all’art. 2, comma 4
del D.Lgs.112/2017, compresa l'organizzazione & gestione di corsi di
formazione ed erogando, se del caso, borse di studio e/o di lavoro.

erelativamente alle attivita ai sensi dell'art. 3, comma 2, lett. b) della LR.24/1988:

-conduzione di aziende agricole, con particolare attenzione al metodo di
conduzione aziendale secondo i principi dell'agricoltura biologica, biodinamica
e naturale, nonché secondo i principi della permacultura;

-difesa e riqualificazicne del territorio, tutela del paesaggio e dellamblente

, naturale montano, per 'ottenimento di produzioni vegetali e produzioni animali
compresa anche l'attivita di pescicoltura, con particolare attenzione alle specie
; e/o razze autoctone e/o minacciate di estinzione;

- svolgimento di ogni attivita connessa alle produzioni agricole: manipolazione,
trasformazione, confezicnamento e commercializzazione, sia in conto proprio
che in conto terzi; la commercializzazione potra avvenire sui mercati locali,
nazionali ed internazionali, nonché attraverse moderne ed innovative forme di
commercializzazione;

- attivita di gestione di strutture di tipo turistico, quali alberghi, ristoranti, bar,
punti di ristoro, bici grill, campeggi e simili, ivi compresa Ia gestione di strutture

: ristorazione collettiva quali mense e la fornitura di pasti preparati e dei relativi

; servizi di banqueting e catering, e la gestione di servizl di accoglienza e

! assistenza in occasione di eventi pubbilici e privati;

- attivazione di servizi connessi alla produzione agricola, quali servizi di
agriturismo, di turismo rurale, di turismo sociale, di fattoria didattica e sociale
e ogni attivith complementare e accessoria connessa all'agricoltura sociale;

: - attivita dirette alla fornitura di beni o servizi mediante |'utilizzazione prevalente

di attrezzature o risorse dell'azienda normalmente impiegate nell'azienda
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agricola, quali ad esempio la realizzazione, manutenzione e gestione di aree
verdi, parchi e giardini, pubblici e privati, movimentazioni del terreno,
giardinaggio, attivita di piantumazione e potatura, produzicns propria in vivaio
e serra di piante e fiori di ogni genere, gestione di fiorerie . e serre,
disboscamento e servizi forestali; ,
- attivita di raceolta, frasporto e compostaggio di materiale di scarje:vE
- attivita di gestione di musei e centri culturali inerenti tematichg'g
. agricola e boschiva, la difesa della biodiversita, la memoria stofig
; naturale, le tradizioni, gli usi e costumi, I'agricoltura sociale, non__
di servizi di animazione, eventi e progetti culturali ad essi inerenti;,
Pud svolgere inoltre attivita finalizzate all'impiego del personale ass%iomgpﬂ’ajﬁ
bito di convenzioni, efo contratti con Enti Pubblici e comunque finanziati dang Enti
Pubblici per finalita di sostegno occupazionale di soggetti deboli appartenenti a
categotie specificatamente nominate dai medesimi Enti committenti e/o finanzia-
tori ovvero tipologie riconducibili € non al concetto di lavoratori socialmente utili.
Nei limiti e secondo le modalitd previste dalle vigenti norme di legge, la
Cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita connessa o affine alle attivita
? sopraelencate, nonché potra compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni
di natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e finanziaria, fra cui
assumere mutui, finanziamenti e prestiti, rilasciare garanzie reali o personal’%
anche a favore del soci o di terzi, necessarie od utili allo svolgimento delle attivit: h\\
! saociali o comunque, sia direttamente che indirettamente, attinenti alle medesime.
- Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispettc delle vigenti
i norme in materia di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio & richiesta
i I'iscrizione in appositi albi o elenchi.
La societa potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione
o per il potenziamento aziendale nonché adottare procedure di programmazione
pluriennale finalizzate allo sviluppo o allammodernamento aziendale, ai sensi

della Legge 31.1.1992, n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative.
Potra, inoltre, assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile investi- ;;

mento e non di coliocamento sul mercato, specie se svolgono attivita analoghe e
comungue accessorie all’attivita sociale, con particolare riguardo alla facolta di so-
stenere lo sviluppo di altre cooperative sociali, con esclusione assoluta della pos-
sibilitd di svolgere attivita di assunzione di partecipazioni riservata dalla legge a
cooperative in possesso di determinati requisiti, appositamente autorizzate efo
iscritte in appositi albi o elenchi. Nell'interesse delle societa partecipate la Coape-
rativa potra rilasciare a favore di terzi garanzie reali e/o di firma.

La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di previdenza e di
risparmio dei soci, potra istituire una sezione di attivita, disciplinata da apposito
regolamento approvato dall'Assemblea, per la raccolta di prestiti limitata ai soli soci

ed effettuata esclusivamente ai fini del raggiungimento dell'oggetto sociale. E in %

ogni caso esclusa ogni attivita di raccolta di risparmio tra il pubblico.

TITOLO 1l
SOCI

Art. 5 (Soci cooperatori)
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Il numero dei soci € illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilite dalla

legge.

Possono assumere la qualifica di soci cooperatori le persone fisiche appartenenti

alle seguenti categorie:

1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che per professione, capacita
effettiva di lavoro, aftitudine e specializzazione professionale maturate nei
settori di cui all’oggetto della cooperativa, possono partecipare direttamente
all'attivita della cooperativa e cooperare al suc esercizio ed al suo sviluppo,

= vfealizzando lo scambio mutualistico attraverso I'apporto delle proprie
prestazioni lavorative.
~-"Ad éssi sono richiesti i requisiti di capacita professionali adeguate allo svolgi-
" menta della propria mansione, capacita di lavoro in equipe e/o in coordina-
mento con gli altri soci e capacita di iniziativa personale in campo lavorativo e
"= in ogni caso - approvazione dello scopo mutualistico ed adesione al mede-
simo.
| soci lavoratori instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di [avoro, in
" «forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma ivi compresi i rapporti

" di collaborazione coordinata non occasionale allo scopo di ottenere continuita
di occupazione e le migliori condizioni economiche, sociali, professionali. Le
modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate
da un apposito regolamento ai sensi della legge vigente in materia di socio
lavoratore.

2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro attivita lavorativa
gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per gli effetti della
legge 381/91 e nei limiti previsti dalla legge;

Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche, pubbliche e private.

Ogni socio & iscritto in un’apposita sezione del Libro dei Soci in base alla apparte-

nenza a ciascuna delle categorie su indicate.

Non possono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli inabilitati, i falliti non

: riabilitati, nonché coloro che esercitino in proprio imprese in concorrenza con
: quella della Cooperativa.

i Art. 6 (Categoria speciale di soci)

' L.a Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci cooperatori ai sensi
dellarticolo 2527, comma tre, del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono
disciplinati dal presente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso superare
un terzo del numero totale dei soci cooperatori.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione dell'interesse al
; loro inserimento nellimpresa o al fine di completare la loro formazione, soggetti in
grado di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali.

i La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale, nei limiti di legge,
viene fissata dal’Organo amministrativo al momento dell'ammissione.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle
deliberazioni relative all'approvazicne del bilancio, non pud rappresentare altri
s0Ci.

Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno previsto dall’articolo 22, anche in
misura inferiore rispetto ai soci ordinari, in relazione ai costi di formazione
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professionale o di inserimento nell'impresa cooperativa.
Oltre che nei casi previsti dalla legge, il socio appartenente alla categoria speciale
puo recedere in qualsiasi momento con un preavviso di almeno tre mesi. || recesso
ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo
spirare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria,
oltre a quelle individuate dall’articolo 11 del presente statuto:
a)l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
b)la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai
partecipazione predisposti dalla Cooperativa; .
c) Il mancato adeguamento agli standard produttivi della Cooperativa;: g 1
degli impegni di partecipazione all'attivita economica della stessa, fix
proprio inserimento nell'organizzazione aziendals; Q\J\
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categtma/
potrad essere escluso dal’'Organo amministrativo anche prima della scadenza
fissata al momento defla sua ammissione.
Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenente alla categona
spemale non abbia esemltato |I diritto di recesso o non S|a stato escluso nel caS|

di cui all'articolo 5 del presente statuto.
i [l passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere comunicato_~—=x
. alfinteressato e annotato, a cura del’Organo amministrativo, nel libro dei soci. >‘$
; Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previsto nel presenta%
i titolo, si applicano le disposizioni dei soci cooperatori. R\S?
Art. 7 (Domanda di ammissione) \
Chiintende essere ammesso come socio dovra presentare all’Organe amministra-
tivo domanda scritta che dovra contenere, se trattasi di persona fisica:
a)lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice
‘ fiscale, nonché indirizzo di posta elettronica @ numero di fax:
: b}'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, che non dovra comungue ;
essere inferiore né superiore ai limiti di legge;
i c) la categoria di soci cooperatori alla quale richiede di essere ammesso;
d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto, i
regolamenti sociali e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali; _

Chi intende essere ammesso come socio lavoratore dovra inoltre indicare nella g
domanda di ammissione:
a.1) lindicazione della effettiva attivita svolta, della condizicne o capacita profes-

sionale, delle specifiche competenze possedute in relazione ai requisiti richie-

sti dallo statuto;
b.1) I''mpegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello scopo so-

ciale, con le modalita e nei termini stabiliti dai regolamenti interni, in rapporto
; ala quantita di lavoro disponibile in Cooperativa.
Chi intende essere ammesso come socio volontario dovra inoltre indicare nella
domanda di ammissione:
a.2) l'impegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello scopo so-

ciale, con le modalita e nei termini stabiliti dai regolamenti interni;
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b.2)l'indicazione delle specifiche competenze possedute.
Se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei precedenti
punti b) e d) relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra conte-
nere le seguenti informazioni:
a.4) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica, la sede legale, il
codice fiscale, la partita IVA, nonché lindirizzo di posta elettronica ed il
... humero di fax;
= b.4)la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato ta domanda;

¢4)la qualita della persona che sottoscrive la domanda.
L'Organo amministrativo, accertata ['esistenza dei requisiti di cui al precedente ar-

_ticolo 5, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo
scopo mutualistico e Iattivita economica svolta.
La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a
cura dellOrgano amministrativo, sul libro dei socl.
L'Organo amministrativo deve, entro sessanta giorni, motivare la deliberazione di
rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’Organo amministrativo,
chi 'ha proposta pud, eniro il termine di decadenza di sessanta giorni dalla
comunicazione del diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci 'Assemblea, la
quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in
occasione della successiva convocazione. L'Organo amministrativo, nella
relazione sulla gestione, o nella nota integrativa al bilancio, illustra le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all’'ammissione di nuovi socl.

Art. 8 (Diritti ed obblighi del socio)
| soci hanno diritto di:
a) partecipare alle deliberazioni dell’Assemblea ed alla elezione delle cariche so-
ciali;
b) usufruire dei servizi e dei vantaggi offerti dalla Cooperativa nei modi e nei limiti
i fissati dagli eventuali regelamenti e dalle deliberazioni degli organi sociali;
c) prendere visione del bilancio annuale e presentare agli organi sociali eventuali
osservazioni od appunti riferentisi alla gestione sociale;
i d) esaminare il libro soci ed il libro dei verbali delle assemblee e, alle condizioni e
con le modalita previste dalla legge, esaminare il libro delle adunanze e delle de-
liberazioni del Consiglio di amministrazione e del Comitato esecutivo ove nomi-
nato.
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dalle statuto, i soci sono
obbligati a:
a) versare, con le modalita e nei termini fissati dall'Organo amministrativo:
- il capitale sottoscritto;
- la tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della
domanda di ammissiong;
- il sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in sede di ap-
provazione del bilancio su proposta degli Amministratori;
b) cooperare al raggiungimento dei fini sociali ed astenersi da ogni attivita che sia
comungue in contrasto con questi e con gli interessi della cooperativa;
¢) osservare lo statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
: sociali.
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Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello risultante dal libro
soci. La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo 10 giorni dalla ricezione
della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla Cocpe-
rativa.

Art. 8 (Perdita della qualita di socio — intrasferibiliti della quota)
, La qualita di socio si perde:
| ~ per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, seif:
persona fisica; ’
- per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquida:
socio € diverso da persona fisica. :
Le quote dei soci cooperatori non possono essere sottoposte a pegno i
cedute nemmeno ad altri soci con effetto verso la cooperativa.

Art. 10 {(Recesso del socio)
| Decorsi due anni dall'ingresso in cooperativa il socio pud recedere in qualsia
| momento con un preavviso di almeno tre mesi.

i Il socio che intende recedere dalla Cooperativa deve farne dichiarazione scritta e
comunicarla con raccomandata o presentarla personalmente all’Organo ammini-
strativo.
Salvo diversa e motivata decisione dell'Organo amministrativo, I'ulteriore rapportg=——;
di lavoro instaurato con il socio si risolve di diritto con la stessa data del rapport

sociale. : N %\

: Art. 11 (Esclusione) “H\
i L'esclusione pud essere deliberata dal'Organo amministrativo, oltre che nei casi

previsti dalla legge, nei confronti del socio:

a) che non risulti avere o abbia perduto | requisiti previsti per la partecipazione alla

t societa; -
b) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dal prece- <

dente articolo 5;

c)che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla

legge, dallo statuto, dal regolamento nonché dalle deliberazioni adottate dagli or-

gani sociali o che ineriscano il rapporto mutualistico con inadempimenti che non

consentano la prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto;

d) che senza giustificato motivo si renda moroso nel pagamento della quota sotto-

scritta o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la coopera- g

tiva;
e) che svolga o tenti di svolgere, mediante atti idonei a cid univocamente diretti,
attivita in concorrenza o contraria agli interessi sociali:
Oltre che nei casi di cui sopra, I'esclusione pud essere deliberata nei confronti del
. socio lavoratore che abbia visto risolto I'ulteriore rapporto di lavoro o che abbia
; subito un provvedimento di licenziamento per giusta causa o per giustificato mo-
tivo soggettivo.

Lo scioglimento del rapporto sociale per esclusione determina anche la risoluzione
i dei rapporti mutualistici pendenti.
L’esclusione diventa operante a far data dalla comunicazione del provvedimento.
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Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comunicate ai
soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.

Art. 13 (Liquidazione)

| soci receduti od esclusi hanno diritto al imborso esclusivamente della quota ver-

sata, eventualmente rivalutata a norma del successivo art. 23, comma 4, lett. ¢), _

la cui liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale o scio- i
~glimento del rapporto saociale, limitatamente al socio, diventa operativo €, comun-

gue, in misura mai superiore all'importo effettivamente versatc e rivalutato.

" Laliquidazione comprende anche il rimborsa del sovrapprezzo, ove versato, qua-
- lora‘sussista nel patrimonio della Societd e non sia stato destinato ad aumento
gratuito del capitale ai sensi dell'art. 2545-quinquies, comma 3 del codice civile.

"~ Il pagamento & effettuato entro 180 (centoottanta) giorni dall'approvazione del bi-

lancio stesso.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di
ottenere il rimberso della quota versata, eventualmente rivalutata, nella misura e
con le modalita di cui al precedente articolo 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richie-
sta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documen-
tazione, dalla quale risultino gli aventi diritto.

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci
cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci receduti od
esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro |
cinque anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo scio-
glimento del rapporto sociale & divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quali hon sara richiesto il imborso nel termine suddetto
sara devoluto con deliberazione dell'Organo amministrativo ad una apposita ri-
serva indisponibile.

La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso della quota,
del sovrapprezzo, o dal pagamento della prestazione mutualistica e dal rimborso
dei prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, da
risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui
all'articolo 1243 del Codice Civile.

It socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa per il pagamento
dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione
hanno avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta l'insol-
venza della Societa, il socio uscente & abbligato verso questa nei limiti di quanto
ricevuto,

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societa gli
eredi del socio defunto.

TITOLO IV
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SOCI SOVVENTORI

Art. 16 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo | del presente statuto, possono
essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui all'articolo 4 della Legge
31 gennaio 1992 n, 59,

Art. 17 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)
| conferimenti dei saci sovventori sono imputati ad una specifica sezion
tale sociale.

rappresentati da azioni nominative trasferibili del valore di Euro 50
cento wrgola Zero zero) ciascuna. :
Le azioni sono emesse su richiesta del socio, altrimenti la qualita di so lﬁ)‘s"
tore & provata dall'iscrizione nel libro dei soci.

Art. 18 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea in occasione della emissiong

dei titoli, le azioni dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusiva-

mente previo gradimento dell'Organo amministrativo.

Esse devono essere comungue offerte in prelazione alla societa ed agli altri segly

della medesima. La societa pud acquistare o rimborsare le azioni dei propri soci*

sovventori nel limite degli utili distribuibili e delle riserve disponibili risultanti dall'ul-

timo bilancio regolarmente approvato. Il valore di rimborso o di acquisto delle
. N . . h"‘""‘-w—.

azioni hon pud eccedere il valore nominale delle medesime, maggiorato del]'even-%

tuale rivalutazione del capitale sociale derivante dalle quote di utili di esercizio“aﬁ‘r-ax_

cio destinate. —_

Il socio che intenda 1rasfenre le azioni deve comunicare all'Organo amministrativo

il proposto acquirente e gli Amministratori devono pronunciarsi entro 60 (sessanta)

giorni dal ricevimento della comunicazione.

In caso di mancato gradimento, gli Amministratori provvederanno ad indicare altro 6

: acquirente gradito €, in mancanza, il socio potra vendere a chiunque. 4

Art. 19 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle azionhi destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con
deliberazione dellAssemblea, con la quale devono essere stabiliti:
a) limporto complessivo dell'emissione;
b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo amministrativo, del
diritto di opzione dei soci cooperatori sulle azioni emesse;
; ¢) il termine minimo di durata del conferimento;
d} gli eventuali privilegi attribuiti alle azioni;
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.
! A tutti i detentori delle azioni di sovvenzicne, ivi compresi i destinatari delle azioni

che siano anche soci cooperatori, spetta un voto. i

| | soci sovventori persona giuridica, nella domanda di ammissione sottoscritta dal
legale rappresentante, indicano la persona fisica delegata alla partecipazione
! allAssemblea.
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I voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo dei voti spettanti
allinsieme dei soci presenti o rappresentati in assemblea.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci sovventori ver-
ranno computati applicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra
il numero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di voti da essi
portati.

Fatta salva I'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della prece-
dente lettera d), qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a
fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante i
conferimenti dei sovventorl in proporzione al rapporto tra questo ed il capitale con-
ferito dai soci ordinari.

La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti
all'Organo amministrativo ai fini dell'emissione dei titoli.

Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)

“ QOltre*che nei casi previsti dall'articolo 2437 del Codice Civile, il diritto di recesso
spetta ai soci sovventori qualora sia decarso il termine minimo di durata del con-
ferimento stabilito dall’Assemblea in sede di emissione delle azioni a norma del

- precedente articolo.

TITOLOV
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 21 (Patrimonio)
Il patrimonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati da quote cia-
, scuna di valore non inferiore:
; - ad Euro 100,00 (cento virgola zero zero) per i soci cooperatori;
- ad Euro 500,00 (cinquecento virgola zero zero) per i soci persone giu-
ridiche pubbliche o private;
né superiore ai limiti di legge;
2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nei Fondi per lo svi-
luppo tecnologico o per la ristrutturazicne o il potenziamento aziendale.
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'articolo 23;
c) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai soci
: ai sensi del precedente articolo 8;
| d) dalla riserva straordinaria indivisibile;
e) dalla eventuale riserva per I'acquisto delle proprie azioni cedute dai soci sov-
ventori;
f) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea efo prevista per legge o per sta-
tuto.

Art. 22 (Ristorno)
L'assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle leggi vigenti in materia, pud

deliberare in favore dei soci lavoratori trattamenti economici ulteriori a titolo di ri-
storno, mediante integrazione dei loro frattamenti retributivi complessivi, ovvero
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mediante aumento gratuito di quote ovvero di azioni di cui agli articoli 17 e seguenti
sottoscritte e versate.

Il ristorno & ripartito tra i soci lavoratori, proporzionalmente alla qualita e quantita
della prestazione lavorativa, ai fini di erogare loro un trattamento economico ulte-
riore rispetto alle retribuzioni contrattuali, in conformita con i criteri stabiliti dal re-
golamento di cui all'articolo 3

Art. 23 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale, I'Organo amministrativo provvede alla redazione
del bilancio.
H bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per I'approvazione entro
120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, cvvera entro 180 (cen-
toottanta) giorni nei limiti ed alle condizioni previsti dal secondo com seltarti-
; colo 2364 del Codice Civile. o o
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione d
destinandoli: : '.
a) ariserva legale indivisibile nella misura non inferiore al 30% (tr p #\pé ento) :
b) al competente Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo: de]la, coo'pe— '
i razione di cui all'articolo 11 della Legge 31 gennaio 1992 n. 59, héjla szura
| prevista dalla legge medesima;
| c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni pre-
i : visti dall'articolo 7 della Legge 31 gennaio 1992 n. 59;
d) alla eventuale riserva per I'acquisto delle azioni proprie cedute dai soci sovven-
tori;
e) ariserva straordinaria ovvero ai fondi di cui alla lettera f) dell'articolo 21.
L’Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le destinazioni-
obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili.

TITOLO VI
ORGANI SOCIALI

Art. 24 (Organi)

Sono organi della Societa:

a) I'Assemblea dei soci;

b} il Consiglio di amministrazione;

c) il Collegio dei sindaci, se nominato.

Art. 25 (Assemblee) 9
L’assemblea potra riunirsi anche in comune diverso da quello in cui si trova la sede
sociale, purché in Italia.

i Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.

; La loro convocazione deve effettuarsi mediante comunicazione trasmessa ai soci

a mezzo fax o posta elettronica o mediate altro mezzo ideneo a garantire la prova

; del ricevimento da parte di ciascun socio avente diritto di voto, aimeno otto giorni
prima dell’adunanza, contenente I'ordine del giormno, il luogo, la data e l'ora della
prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso

da quello della prima.
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In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 'Assemblea si reputa va-
lidamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti | soci con diritto di
voto e la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi, se nominati. Tut-
tavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui
quali non si ritenga sufficientemente informato.

Art. 26 (Funzioni dell’Assembhlea)

L'Assemblea ordinaria:

1) approva il bilancio e destina gli utili;

2) delibera sul’eventuale istanza di ammissione proposta dall’'aspirante socio ai
sensi dell'articolo 7, comma 5, del presente statuto;

- "3)-procede alla nomina e revoca degli Amministratori;

4) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio sinda-
cale e del soggetto deputato alla revisione legale dei conti;
5) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori, ai Sin-
-+ daci e al soggetto deputato alla revisione legale dei conti;

* 6) approva i regolamenti che determinano i criteri e le regole inerenti lo svolgi-
mento dell’attivitd mutualistica, con le maggioranze previste dall'articolo 2521
ultimo comma del Codice Civile;

7) delibera sulleventuale erogazione del ristorno ai sensi dell’articolo 22 del pre-
sente statute;
8) delibera, all'occorrenza, un piano di crisi aziendale, con le relative forme d’ap-
porto, anche economice, da parte dei soci lavoratori ai fini della soluzione della
ctisi, nonché, in presenza delle condizioni previste dalla legge, il programma di
mobilita;
9) delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e dei Sindaci;
i 10)delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dal
i presente statuto.
; Essa ha luogo almeno una volta allanno nei tempi indicati al precedente articolo
/ 23.
L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che I'Organo amministra-
tivo lo creda necessario, ovvero per la trattazione di argomenti che tanti soci che
rappresentano almeno un decimo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongano alla
sua approvazione, facendone domanda scritta agli Amministratori.
In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e comun-
que non oltre trenta giorni dalla data della richiesta.
La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argomenti sui quali I'As-
L semblea delibera, a norma di legge, su proposta degli Amministratori o sulla base
: di un progetto o di una relazione da essi predisposta.
. Sono riservate all'Assemblea straordinaria:
\ - le deliberazioni sulle modifiche dello Statute e sullo scioglimento della Coopera-
tiva,
- la nomina dei liquidatori e la determinazione dei relativi poteri;
- le altre materie indicate dalla legge.

Art. 27 (Costituzione e quorum deliberativi)
L'assemblea ordinaria & validamente costituita quando siano presenti almeno la
maggioranza dei voti dei soci aventi diritto al voto e, in seconda convocazione,
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qualunque sia il numero del presenti. Essa delibera a maggioranza assoluta di voti
presenti salvo i casi per i quali sia disposto diversamente dalla legge o dal presente
| statuto.

{ L'assemblez straordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando
; siano presenti la maggioranza dei voti dei soci aventi diritto al voto e in seconda
: convocazione, quando siano presenti almeno un quinto dei voli dei soci aventi
diritto al voto. Le deliberazioni devono essere prese col voto favorevole dei tre
quarti dei voti presenti, eccettuato che per la nomina dei liquidatori per la quale &
sufficiente la maggioranza relativa.

Art. 28 (Elezione cariche sociali)
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa, ma
avvenire anche per acclamazione.

; Art. 29 (Voto)

; Hanno diritto al voto in assemblea coloro che risultano iscritti nel libro dgh.g
! almeno 90 (novanta) giorni e che non siano in mora nei versamenti del-¢apitale;
5 sottosaritto. T
Ciascun socio cooperatore ha un solo voto, qualunque sia 'ammontare della sua |,
partecipazione.

Per i soci sovventori si applica il precedente articolo 19, secondo comma.
| soci che, per qualsiasi motivo, non posseno intervenire personalimente all’Ast

socio cooperatore o sovventore,

Ciascun socio non pud rappresentare pili di un socio. Sl
La delega non pudt essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco. i

i‘ Art. 30 (Presidenza dell'Assemblea) “@

L'Assemblea & presieduta dal presidente dell’'Organo amministrativo ed in sua ah '
senza dal vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona designata
dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del se-
gretario non ha luogo quando il verbale e redatto da un notaio. }_‘

Art. 31 (Consiglio di amministrazione)

La Societa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto dal Pre-
sidente, dal Vicepresidente e da uno a sette consiglieri, eletti dall'Assemblea a
maggioranza relativa di voti.

i L'amministrazione della cooperativa pu¢ essere affidata anche a soggetti non soci,
purché ta maggioranza degli amministratori sia scelta tra i soci cooperatori,

Gli Amministratori durano in carica tre esercizi e scadono alla data deil’assemblea
convocata per 'approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro ca-
rica.

Gli amministratori sono rieleggibill,

Salvo guanto previsto dall'articolo 2390 del Codice Civile, gli amministratori pos-
sono ricoptire incarichi negli organi di amministrazione di altre imprese a condi-
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Zione che essi siano formalmente autorizzati da apposito atto deliberativo dell'Or-
gano amministrativo della cooperativa. La mancanza di tale atto deliberativo com-
porta la decadenza dall'ufficio di amministratore.

Art. 32 (Compiti degli Amministratori)

Gli Amministratori sono investiti dei pil ampi poteri per la gestione della Societ3,
esclusi solo quelli riservati all' Assemblea dalla legge e dallo statuto.

A norma dell’articolo 2365 comma secondo del Codice Civile, & attribuita al Con-
siglio di amministrazione la competenza all’adeguamento dello statuto a disposi-
zioni normative.

Il Consiglio di amministrazione pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad
eccezione delle materie previste dall'articolo 2381 del Codice Civile, dei poteri in
materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che inci-
dono sui rapporti mutualistici con | soci, ad uno o pit dei suci componenti, oppure
ad un Comitato esecutivo formato da alcuni dei suoi componenti, determinando il
contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega.

Il comitato esecutive ovvero 'amministratore o gli amministratori delegati, po-
tranno compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione che risul-
teranno dalla delega conferita dal Consiglio di amministrazione, con le limitazioni
e le modalita indicate nella delega stessa.

Ogni novanta giorni gli organi delegati devono riferire agli Amministratori e al Col-
legio sindacale sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evo-
luzione, nonché sulle operazioni di maggior rilieve, in termini di dimensicni o ca-
ratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.

Art. 33 (Convocazioni e deliberazioni)
L'Organc amministrativo & convocate dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia
materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo
degli Amministratori.
. Ogni amministratore deve dare notizia agli altri amministratori ed al Collegio sin-
j dacale, se nominato, di ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in
una determinata operazione della societa, precisandone la natura, i termini, I'ori-
gine e la portata; se si tratta di amministratore delegato deve altresi astenersi dal
compiere |'operazione, investendo della stessa I'organo amministrativo.
Le adunanze dell'Organo amministrativo sono valide quando vi intervenga la mag-
gioranza degli Amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

Art. 34 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pitt Amministratori, gli altri provvedono
a sostituirli nei medi previsti dal primo comma dell'articclo 2386 del Codice Civile,
purché la maggioranza sia sempre costituita da soci cooperatori € comungque am-
ministratori nominati dall'assembiea.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica devono
convacare 'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti; gli ammi-
nistratori cosi nominati scadono insieme con quelli in carica allatto della loro no-
mina.
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In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, 'Assemblea deve
essere convocata d’'urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il quale pud com-
piere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del
Collegio sindacale, il Consiglio di Amministrazione & tenuto a convocare I'Assem-
blea e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Art. 35 (Compensi agli Amministratori)
Spetta alllAssemblea determinare | compensi dovuti agli Amministratori e ai mem-
‘! bri del Comitato esecutivo, se nominato. Spetta al Consiglio, sentito il parere del
: Collegio sindacale se nominato, determinare il compenso dovuto agli Amministra-
tori ai quali sono affidati compiti specifici.

. Art. 36 (Rappresentanza)

' Il presidente del’Organo amministrativo ha la rappresentanza della Cooperativa di
fronte ai terzi e in giudizio.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti
spettano al Vice presidente.

Il Presidente, previa apposita delibera dell'Organo amministrativo, potra conferire
speciali procure, per singoli atti o categorie di atti.

Art. 37 (Collegio sindacale)

| Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se comunque nominato,
| si compone di tre membri effettivi e due supplenti, eletti dall'Assemblea, che ne
| nomina il Presidente.

| Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell Assemblea con-
1 vocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi
sono rieleggibili.

LLa cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui
il Collegio & stato ricostituito,

La retribuzicne annuale dei Sindaci & determinata dall’ Assemblea all’atto della no-
mina, per l'intero periodo di durata del loro ufficio.

Art. 38 (Revisione legale dei conti)

La revisione legale dei conti & esercitata dalla Federazione Trentina della Coope-
razione.

In deroga a quanto previsto dal comma precedente, ' Assemblea pud deliberare di
affidare la revisione legale dei conti al Collegio Sindacale, che in tal caso deve
essere integralmente composto da revisori legali dei conti iscritti nel’apposito Re-
gistro, oppure, sentito il Collegio sindacale, ad un revisore legale dai conti 0 ad
una socleta di revisione legale ai sensi dell’articolo 2409-bis del Codice Civile.
Se ricorrono le condizioni di cui all’articolo 48, comma 5, della Legge Regionale 9
luglio 2008, n. 5, la revisione legale dei conti deve essere esercitata dalla Federa-
zione Trentina della Cooperazione.

TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

15

17 di19



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 TERRE ALTRE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE AGRICOLA
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 02288290220
Statuto aggiornato al 23-11-2017 .

Art. 39 (Scioglimento anticipato)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nominera uno o piu Liqui-
datori stabilendone i poteri.

Art. 40 (Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Societa, l'intero patrimonio sociale risultante dalla

liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:

- arimborso dei conferimenti effettuati dai soci sovventori, eventualmente riva-
lutati

- arimborso delle quote effettivamente versate dai soci, eventualmente rivalu-
tate a norma del precedente articolo 23, lett. c);

- al Fondo mutualistico per |la promozione e lo sviluppo della ccoperazione, di
cui all’articolo 11 della legge 31 gennaio 1992, n. 58.

TITOLO Vil
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 41 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interna, e soprattutto per disciplinare i
rapporti tra la Societa ed i soci, determinando criteri e regole inerenti lo svolgi-
mento dell'attivitd mutualistica, 'Organo amministrativo potra elaborare appositi
regolamenti, sottoponendoli successivamente all'approvazione dell’Assemblea
con le maggioranze previste per le Assemblee straordinarie. Negli stessi regola-
menti potranno essere stabiliti 'ordinamento e le mansioni dei Comitati tecnici se
verranno costituiti,

Art. 42 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)
1. E'vietata la distribuzione di dividendi sotto qualsiasi forma.
5 2. Leriserve non possono essere ripartite tra i soci né durante la vita sociale né
all'atto dello scioglimento della Societa.
i 3. Con la cessazione della Cooperativa, l'intero patrimonio sociale, dedotto il
i rimborso del capitale sociale eventualmente rivalutato a norma dell'articolo
23, comma 4, lett. c), deve essere devoluto ai fondi mutualistici per la promo-
Zione e lo sviluppo della cooperazione.

Art. 43 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge
sulle societa cooperative a mutualita prevalente.

Per quanto non previsto dal titolo VI del Caodice Civile contenente la “Disciplina
delie societa cooperative”, a norma dell’articolo 2519 si appltcano ing M Py
i patibili, le norme delle societa per azioni. '
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