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PASI NATO G USEPPE, nato a Fontaniva (PD) |'11l settenbre 1938, residente in Fon-
taniva (PD), Viale dei Borroneo n. 10,
codice fiscale PSN GPP 38P11 D679A

Si ndaco Effettivo

DI CH ARA
val i danente costituita |la presente assenblea ed apre | a discussione sull'ordine
del giorno
Prende |a parola il Presidente, il quale propone di adottare il nuovo testo di

statuto aggiornato in base al D.Lgs. 17 gennaio 2003 n. 6 "Riforma organi ca del -
la disciplina delle societa di capitali e societa cooperative, in attuazione
della Legge 3 ottobre 2001 n. 366".

Fa presente al riguardo che ai sensi del 1° comma dell'articolo 2519 C.C. trova-

no applicazione, in quanto conpatibili, Ie norme sulla societa per azioni
A questo punto il Presidente illustra ai presenti le principali differenze esi-
stenti tra il vecchio testo di statuto e quello nuovo, con particolare riferi-

mento allo scopo mutualistico di cui all'articolo 3 e all'oggetto sociale di cu
all'articolo 4.
Sottolinea inoltre che |a denom nazione sociale risulta nodificata in "FRATRES-
FONTANI VA Soci et a Cooperativa Soci al e".
Dopo breve discussione |'assenblea all'unanimta,
DELI BERA
--- di approvare |le nuove norne sul funzionanento della societa che vengono tra-
scritte integralmente qui di seguito:
" Titolo
Denoni nazi one - Sede - Durata
Art. 1 Costituzione e denom nazione
E' costituita, ai sensi della | egge 381/91, con sede nel cormune di Fontaniva
(PD) |a societa cooperativa denom nata " FRATRES- FONTANI VA Soci et a Cooperativa

Soci al e".
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell'organo amm nistrativo, sed
secondari e, succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.

La Cooperativa aderisce alla Confederazi one Cooperative Italiane, alla Federso-
lidarieta, alla Confcooperative - Unione InterProvinciale di Padova e di Rovigo
Art. 2 Durata
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicenbre 2050 e potra essere prorogata con
del i berazi one del | ' Assenbl ea straordinaria, salvo il diritto di recesso per
soci dissenzienti
Titolo |

Scopo - QOggetto
Art. 3 Scopo mutualistico
La Cooperativa, confornmenente alla | egge 381/91, non ha scopo di lucro; suo fine
€ il perseguinento dell'interesse generale della conmunita alla pronozi one unana
e all'integrazione sociale dei cittadini attraverso |a gestione di servizi so-
cio-sanitari ed educativi ai sensi dell'art. 1, lett. a, della | egge 381/91
La Cooperativa si ispira ai principi della scuola sociale cristiana e si fonda
sopratutto sull'onesta, fiducia e buona volonta dei soci
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del novinmento cooperati -
vo nondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la nutualita,

la solidarieta, la denocraticita, |'inpegno, |'equilibrio delle responsabilita
rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il leganme con il territorio, un equi-
librato rapporto con o Stato e |e istituzioni pubbliche

La Cooperativa, per poter curare nel miglior nbdo gli interessi dei soci e lo

svil uppo socio economico e culturale delle conunita, deve cooperare attivanmente
con altri enti cooperativi, altre inprese ed inprese sociali e organism de
Terzo Settore, su scala |ocale, nazionale e internazionale

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali anche nediante il coin-
volginento delle risorse della conmunita, dei volontari, dei fruitori dei servizi
ed enti con finalita di solidarieta sociale, attuando in questo npbdo, grazie al-
| "apporto dei soci, |'autogestione responsabile dell'inpresa, operando di prefe-
renza nell'anbito territoriale dell'Alta Padovana.

La Cooperativa opera in forma nmutualistica e senza fini speculativi tramte la
gestione in forma associata dell'inpresa che ne & |'oggetto, dando continuita d
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occupazi one lavorativa ai soci alle mgliori condizioni econom che, sociali e

pr of essi onal i

La Cooperativa pud operare anche con terzi

A norma della | egge 142/01 e successive nodificazioni il socio di cooperativa
stabilisce con |a propria adesione o successivanente all'instaurazione del rap-
porto associativo un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o auto-
noma o in qualsiasi altra forma, consentita dalla |egislazione vigente con cu
contribui sce al raggi ungi rento dell o scopo social e

La Cooperativa, al fine di garantire il corretto persegui mento dell' oggetto so-
ciale, si adegua agli orientanenti del Codice della Qualita Cooperativa, de
Conportanenti Inprenditoriali e della Vita Associativa di Federsolidarieta -
Conf cooperative e/ 0o sue successive nodificazioni o integrazioni

La cooperativa intende perseguire un orientamento inprenditoriale teso al coor-
dinanento e all'integrazione con altre cooperative sociali, allo sviluppo delle
esperienze consortili e dei consorzi territoriali

Art. 4 Oggetto sociale

Consi derato | o scopo nutualistico, definito nell'art. 3 del presente Statuto, la
Cooperativa ha cone oggetto prestazioni socio-sanitarie, educative, conprese
quell e di assistenza domiciliare, o anbulatoriale, o in comunita e simli, ovun-
que rese, in favore di persone con disabilita, ovvero di persone con ritardo
nent al e acconpagnat o eventual mnente da handi cap fisico, di ogni eta, in forma di-
retta e/o in appalto o convenzione con Enti Pubblici o privati in genere

La Cooperativa si inpegna nel Servizio Cvile Nazionale cone Sede Locale d

Conf cooperative - Federsolidarietd per contribuire alla formazione civica, so-
ciale, culturale e professionale dei giovani attraverso |la difesa della Patria
con nmezzi ed attivita non militari, favorire la realizzazione di principi costi-

tuzionali di solidarieta sociale, la tutela dei diritti sociali, ai servizi alla
persona ed al |l'educazione alla pace fra i popoli
Nei limti e secondo le nodalita previste dalle vigenti norne di |egge | a Coope-

rativa potra svol gere qualunque altra attivita connessa o affine agli scopi so-
prael encati, nonché potra conpiere tutti gli atti e concludere tutte |l e opera-
zioni di natura inmobiliare, nobiliare, conmerciale, industriale e finanziaria
necessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali o conunque, sia di-
rettamente che indirettanmente, attinenti ai nedesim.
Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle
vigenti norme in materia di esercizio di professioni riservate per il cui eser-
cizio e richiesta |'iscrizione in appositi albi o elenchi
La Cooperativa potra conpiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o uti-
Ii alla realizzazione degli scopi sociali, ivi conpresa |la costituzione di fond
per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenzi amento
azi endal e e | ' adozione di procedure di programmazione pluriennale finalizzate
allo sviluppo o all'ammodernanento aziendale, ai sensi della |legge 31/01/92, n.
59 ed eventuali norne nodificative ed integrative; potra, inoltre, enettere ob-
bligazioni ed altri strumenti finanziari ed assunere partecipazioni in altre im
prese a scopo di stabile investimento e non di collocanmento sul nercato
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungi nento del -
| " oggetto sociale, secondo i criteri edi limti fissati dalla |egge e dai rego-
lamenti. Le npdalita di svolginento di tale attivita sono definite con apposito
Regol anent o approvat o dal | ' Assenbl ea soci al e.
Titolo Il

Soci Cooperatori
Art. 5 Soci
Il numero dei soci é illimtato e non puo essere inferiore al minino stabilito
dalla | egge
| soci cooperatori:

* concorrono alla gestione dell'inpresa partecipando alla fornmazione degli orga-
ni sociali e alla definizione della struttura di direzione e conduzione dell'im
presa

* partecipano alla el aborazione di programm di sviluppo e alle decisioni con-
cernenti |le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produtti-
vi dell"'azienda;

* contribuiscono alla fornazione del capitale sociale e partecipano al rischio
d'inpresa
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Possono essere soci cooperatori persone fisiche appartenenti alle seguenti cate-

gori e:

1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che possiedono i necessari re-
quisiti tecnico professionali e svolgono la loro attivita lavorativa per il rag-
gi ungi rento degli scopi sociali, nettendo a di sposizione |le proprie capacita
professionali, in rapporto allo stato di attivita ed al volune di |avoro dispo-
nibile. | soci lavoratori partecipano ai risultati economci ed alle decisioni

sulla |l oro destinazione;
2) soci fruitori, persone fisiche o giuridiche, che usufruiscono direttanente o
indirettamente dei servizi della Cooperativa;
3) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro attivita gratuitanente,
esclusivanente per fini di solidarieta ai sensi e per gli effetti della | egge
381/91 e nei limti previsti dalla |egge. A soci volontari non si applicano i
contratti collettivi e le norne di legge in materia di |avoro subordinato ed au-
tonono, ad eccezione delle nornme in materia di assicurazione contro gli infortu-
ni sul lavoro e le malattie professionali. A soci volontari pud essere corri-
sposto soltanto il rinborso delle spese effettivanente sostenute e docunentate,
sul l a base di paranetri stabiliti dalla Cooperativa per la totalita dei soci;
4) soci persone giuridiche nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo
sviluppo dell'attivita delle Cooperative sociali;
5) soci associazioni ed enti che siano in grado di concorrere all'oggetto socia-
| e.
Qgni socio e iscritto in un' apposita sezione del Libro dei Soci in base alla ap-
partenenza a ciascuna delle categorie su indicate.
I n nessun caso possono essere soci coloro che esercitano, in proprio, inprese
identiche od affini, o partecipano a societa che, per |'attivita svolta, si tro-
vino in effettiva concorrenza con | a Cooperativa, secondo |a val utazione del
Consiglio di Amini strazi one.
| soci, indipendentenente dal tipo di contratto instaurato, possono prestare |la
loro attivita anche presso altri datori di lavoro o committenti previa richiesta
di autorizzazione scritta al consiglio di amnm nistrazione della cooperativa e
senpre che |"attivita in questione non sia in contrasto con le finalita nutuali-
stiche della cooperativa o in concorrenza agli scopi sociali della stessa.
Titolo IV

Il rapporto sociale
Art. 6 Domanda di ammi ssione
Chi intende essere ammesso cone socio dovra presentare al Consiglio di Ammini-
strazi one domanda scritta che dovra contenere, se trattasi di persona fisica:

a) |'indicazione del nome, cognone, residenza, data e luogo di nascita,;

b) la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto ed i notivi della ri-
chi est a;

c) lI'indicazione della effettiva attivita svolta, della condizi one professiona-
| e, delle specifiche conpetenze possedute;

d) |'"amontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovra co-
munque essere inferiore, né superiore, al linte mnino e massino fissato dalla
| egge;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto

e di attenersi alle deliberazioni |egalnente adottate dagli organi socialij;

f) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale
contenuta negli artt. 34 e seguenti del presente statuto.

Se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei prece-
denti punti a), b), d), e) e f) relativi alle persone fisiche, |la domanda di am
m ssi one dovra altresi contenere:

a. la ragione sociale o la denom nazione, la forna giuridica e |a sede | egale;

b. |1'organo sociale che ha autorizzato |la donanda e la rel ativa deli berazi one;

c. la qualifica della persona che sottoscrive |a donanda.

Il Consiglio di Ammi nistrazione, accertata |'esistenza dei requisiti di cui al
precedente art. 5, delibera sulla donmanda secondo criteri non discrimnatori,
coerenti con |l o scopo nutualistico e |'"attivita econom ca svolta.

La del i berazione di amm ssione deve essere conunicata all'interessato e annot a-
ta, a cura degli amministratori, sul libro dei soci.

Il Consiglio di Anmi nistrazione deve, entro sessanta giorni, notivare |a delibe-
razione di rigetto della domanda di amm ssione e conunicarla agli interessati.
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Qual ora | a domanda di anmmi ssione non sia accolta dagli amm nistratori, chi |'ha
proposta pud, entro il termne di decadenza di sessanta giorni dalla conunica-
zi one del diniego, chiedere che sull'istanza si pronunci |'Assenblea, |a quale

del i bera sull e domande non accolte, se non appositanmente convocata, in occasione
del | a successiva convocazi one.

@i ammnistratori, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa allo
stesso, illustrano |l e ragioni delle determ nazioni assunte con riguardo all'am
m ssione di nuovi soci.

Art. 7 Cbblighi dei soci

Ferm restando gli altri obblighi nascenti dalla |egge e dallo statuto, i soci
sono obbligati:

a) al versanento con |le nodalita e nei termini fissati dal Consiglio di Ammini-
strazione: del capitale sottoscritto, dell'eventual e sovrapprezzo determ nato
dal | ' assenbl ea in sede di approvazione del bilancio su proposta degli ammni-
stratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolanenti interni e delle deliberazioni
adottate dagli organi sociali.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello risultan-
te dal libro soci.

La variazione del domcilio del socio ha effetto dopo trenta giorni dalla rice-
zione della relativa conuni cazi one da effettuarsi con lettera raccomandata alla
Cooper ati va.

Art. 8 Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde:

- per recesso, esclusione, fallinento o per causa di norte, se il socio & perso-
na fisica;
- per recesso, esclusione, fallinmento, scioglinento o |iquidazione, se il socio

e diverso da persona fisica.

Art. 9 Recesso del socio

Qtre che nei casi previsti dalla | egge, pud recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per |'anm ssione;

b) che non si trovi piu in grado, di partecipare al raggiungi nento degli scopi
sociali;

c) che cessi in via definitiva il rapporto di |lavoro con |a Cooperativa ovvero
|"attivita di volontariato presso |a stessa.

La donmanda di recesso deve essere conunicata con raccomandata alla societa. di
amm ni stratori devono esam narla, entro sessanta giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli ammnistratori devono darne im
medi at a conmuni cazi one al socio, che entro sessanta giorni dal ricevinmento della
conmuni cazione, pud ricorrere al Collegio Arbitrale con |l e nodalita previste ai
successivi artt. 34 e seguenti.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla conunicazio-
ne del provvedi nento di accoglinento della domanda.
Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e societa, il recesso ha ef-

fetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se conunicato tre nesi prinm, e,
in caso contrario, con |la chiusura dell'esercizio successivo.

Tuttavia, il Consiglio di Amnmi nistrazione potra, su richiesta dell'interessato,
far decorrere |'effetto del recesso dall'annotazione dello stesso sul libro dei
sSoci .

Art. 10 Escl usione

L' escl usi one pud essere deliberata dal Consiglio di Amm nistrazione, oltre che
nei casi previsti dalla | egge, nei confronti del socio che:

a) non sia piu in grado di concorrere al raggi ungi mento degli scopi sociali, op-
pure che abbia perduto i requisiti richiesti per |'anm ssione, come previsto
dall"articolo 5, per tutte |le categorie di soci;

b) risulti gravemente inadenpiente per |e obbligazioni che derivano dalla |egge,
dall o statuto, dai regolamenti approvati dall'assenblea dei soci o che inerisca-
no il rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi
sociali, salva la facolta del Consiglio di Anm nistrazione di accordare al socio
un termne non superiore a quarantaci nque giorni per adeguarsi;

c) previa intimazione da parte degli ammnistratori, entro il termne di 45
giorni, se non adenpia al versanento del valore delle quote sottoscritte o nei
paganenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso | a societa;
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d) nel caso di socio |avoratore qualora incorra in una delle cause di interru-

zione del rapporto di lavoro prevista dal CCNL di riferimento, indicato nel re-
gol anento interno, adottato ai sensi dell'art. 6 della | egge 142/01, e nel caso
di socio volontario che abbia cessato |'attivita di volontari ato;

e) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con |a Cooperativa, senza
esplicita autorizzazione dell' Organo anm nistrativo;

f) manchi reiteratamente di partecipare alle iniziative sociali, dinostri com

pl eta mancanza di interesse alla propria pernmanenza in societa o diserti senza

giustificato notivo espresso in forma scritta, a due assenbl ee consecuti ve.

Il socio lavoratore pud essere escluso quando il rapporto di |avoro cessi per
qual si asi causa.
Contro | a deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al Col-

legio Arbitrale ai sensi dell"art. 34 e seguenti, nel termne di sessanta giorni
dal | a comnuni cazi one.

Lo scioglinmento del rapporto sociale determ na anche |la risoluzione dei rapporti
nutual i stici pendenti.

L' escl usi one di venta operante dall'annotazione nel |ibro dei soci, da farsi a
cura degli Amm nistratori.

Art. 11 Delibere di recesso ed escl usione

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono conunicate ai
soci destinatari nediante raccomandata con ricevuta di ritorno. Le controversie
che insorgessero tra i soci e la Cooperativa in nerito ai provvedi nenti adottati
dall" Organo amministrativo su tali materie sono denmandate al |l a deci si one del
Collegio arbitrale, regolato dagli artt. 34 e seguenti del presente statuto.

L' i npugnazi one dei nenzionati provvedi menti €& pronpbssa, a pena di decadenza, con
atto pervenuto alla Cooperativa a nezzo raccomandata entro 60 giorni dalla data
di conuni cazi one dei provvedi menti stessi.

Art. 12 Liquidazione delle azioni

| soci receduti od esclusi, hanno esclusivanente il diritto al rinborso delle
azioni interanente |liberate, eventual nente rivalutate a norma del successivo
art. 17, comma 5, lettera c), la cui liquidazione avra |luogo sulla base del bi-
| ancio dell'esercizio nel quale lo scioglinento del rapporto sociale, linmtata-
mente al socio, diventa operativo e, comunque, in msura nai superiore all'im
porto effettivamente versato ed eventual mente rival utato.

La |iqui dazi one conprende anche il rinborso del sovrapprezzo, ove versato, qua-

| ora sussista nel patrinmonio della societa e non sia stato destinato ad aunento

gratuito del capitale ai sensi dell'art. 2545-quinquies, terzo comm, del codice
civile.

Il paganento & effettuato entro 180 giorni dall'approvazi one del bilancio stes-

so.

Art. 13 Morte del socio

In caso di norte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto
di ottenere il rinmborso delle azioni interanente |iberate, eventual nente rival u-
tate, nella msura e con le nbdalita di cui al precedente articolo 12.

di eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitanente alla ri-

chiesta di |iquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea

docunent azione dalla quale risultino gli aventi diritto.

Nel | "ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro sei nesi dalla data del deces-

so, dovranno indicare quello tra essi che |i rappresentera di fronte alla socie-
ta.

In difetto di tale designazione si applica |'art. 2347 2° e 3° conma del codice
civile.

Art. 14 Termini di decadenza, limtazioni al rinborso, responsabilita dei soci

cessati

La Cooperativa non & tenuta al rinborso delle azioni in favore dei soci receduti
od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto
entro due anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale
lo scioglinmento del rapporto sociale é divenuto operativo, fatti conunque sal vi

i diritti a favore degli eredi del socio defunto.

Il valore delle azioni per le quali non sara richiesto il rinmborso nel ternine

suddetto sara devol uta con deliberazione del Consiglio di Ammi nistrazione alla

riserva | egale.
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| soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 10, lettere b), c) ed e), dovran-
no provvedere al risarcinento dei danni ed al paganmento dell'eventual e penal e
ove deterninata nel regol amento

Comunque, | a Cooperativa pud conpensare con il debito derivante dal rinborso
del l e azioni, del sovrapprezzo, o dal paganento della prestazione nutualistica e
dal rinborso dei prestiti, il credito derivante da penali, ove previsto da appo-
sito regol anento, e da risarcinento danni e da prestazioni nutualistiche forni-
te, anche fuori dai limti di cui all'art. 1243 codice civile

Il socio che cessa di far parte della societa risponde verso questa per il paga-
nmento dei conferinenti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o

| a esclusi one hanno avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglinento del rapporto associativo si manifesta I'in-
sol venza della societa, il socio uscente & obbligato verso questa nei limti d
guanto ricevuto

Nell o stesso mbdo e per | o stesso term ne sono responsabili verso la societa gl

eredi del socio defunto.
Titolo V

Pat ri noni o soci ale ed esercizio sociale
Art. 15 Elenenti costitutivi
Il patrinonio della societa & costituito:
1) dal capitale sociale, che & variabile ed € formato dai conferinenti effettua-
ti dai soci cooperatori rappresentati da azioni di valore minino pari a euro 25
(venti ci nque)

2) dalla riserva legale formata con gli utili e con il valore delle azioni even-
tual mente non rinborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci dece-
duti;

3) dall'eventual e sovrapprezzo delle quote formato con | e sonme versate dai so-
ci

4) dalla riserva straordinaria
5) da ogni altra riserva costituita dall'assenblea e/o prevista per |egge

Ci ascun soci o non pud detenere un nunmero di azioni superiori ai limti fissat
dalla | egge
Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i soci née durante la

vita sociale né all'atto dello scioglinmento della societa.

A sensi dell'art. 2346 comma 1 C.C. |le azioni non sono rappresentate da certi-
ficati azionari e pertanto la legittimazione all'esercizio dei diritti social
consegue all'iscrizione nel libro dei soci

Art. 16 Vincoli sulle azioni e loro alienazione

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere
cedute con effetto verso | a societa senza | " autorizzazione degli anmnistratori.
Il socio che intende trasferire, anche in parte, |e proprie azioni deve darne
comuni cazione agli amministratori con lettera raccomandata, fornendo relativa-
mente all'aspirante acquirente | e indicazioni previste nel precedente art. 6,
con particolare riferimento al possesso dei requisiti soggettivi

Il provvedi mrento che concede o nega |'autorizzazi one deve essere conunicato a
socio entro sessanta giorni dal ricevinmento della richiesta

Decorso tale termne, il socio & libero di trasferire |la propria parteci pazione
e la societa deve iscrivere nel Libro dei Soci |'acquirente che abbia i requisi-
ti previsti per divenire socio in una delle categorie indicate nel presente sta-
tuto.

Il provvedi mento che nega al socio |"autorizzazi one deve essere notivato. Contro
il diniego il socio entro sessanta giorni dal ricevinento della conunicazione

pud proporre opposizione al Collegio Arbitrale.

Art. 17 Bilancio di esercizio

L' eserci zio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicenbre di ogni anno

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Ammnistrazione provvede alla conpi-
| azi one del progetto di bilancio e alla redazione della docunentazi one i nfornma-
tiva ai sensi della normativa vigente e alla stesura della relazione sull'anda-
nment o della gestione sociale.

La rel azi one del Consiglio di Anm nistrazione, oltre a quanto previsto dalle

| eggi vigenti, deve illustrare |'andanento dell'attivita della Cooperativa anche
nei suoi risvolti sociali, con particolare riguardo ai benefici prodotti a van-
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taggi o delle persone, a cui favore opera | a Cooperativa, dei soci e della conu-
nita territoriale.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'assenbl ea dei soci per |'ap-
provazione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero
entro centottanta giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure
lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della
societa, segnalate dagli amm nistratori nella relazione sulla gestione o, in as-
senza di questa, nella nota integrativa al bilancio.

L' assenbl ea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili an-
nual i destinandoli:

a) ariserva legale nella msura non inferiore al 30%

b) al Fondo mutualistico per |a pronozione e | o sviluppo della cooperazione di
cui all'art. 11 della legge 31.1.92 n. 59, nella msura prevista dalla | egge me-

desi ma;

c) ad eventual e rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limti ed alle
condi zi oni previsti dall'art. 7 della |egge 31 gennaio 1992, n. 59;

d) ad eventuali dividendi in msura non superiore al limte stabilito dal codice
civile per le cooperative a nutualita preval ente.

L' assenbl ea puo, in ogni caso, destinare gli utili, ferne restando | e destina-

zioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili.
Art. 18 Ristorni
Il Consiglio di Ammnistrazione che redige il progetto di bilancio di esercizio,
pud appostare some al conto econonico a titolo di ristorno a favore dei soci
| avoratori e fruitori, qualora | o consentano |e risultanze dell"attivita mutua-
I'istica.
La Cooperativa, in sede di approvazi one del bilancio di esercizio, su proposta
del Consiglio di Ammi nistrazione, potra deliberare a favore dei soci prestatori
i trattamenti economici previsti dall'art. 3 conma secondo, lettera b) della
| egge n. 142 del 2001, secondo le npdalita ivi contenplate.
L' assenbl ea in sede di approvazi one del bilancio, delibera sulla destinazione
del ristorno che potra essere attribuito nediante una o piu delle seguenti for-
ne:
- erogazione diretta;
- aunento del nunero delle azioni detenuto da ciascun socio.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuata conside-
rando la quantita e qualita degli scanbi mutualistici intercorsi fra | a Coopera-
tiva ed il socio stesso secondo quanto previsto in apposito regol anento da ap-
provarsi ai sensi dell'art. 2521 ultinp comma da predisporre a cura degli amm -
nistratori sulla base, per i soci lavoratori, dei seguenti criteri (singolarnmen-
te presi o conbinati tra loro):
a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell'anno;
b) la qualifica / professionalita;
c) i conpensi erogati;
d) il tenpo di permanenza nella societa;
e) la tipologia del rapporto di |avoro;
f) la produttivita.
| ristorni per i soci fruitori saranno corrisposti in base ai corrispettivi pa-
gati alla cooperativa per |le prestazioni ricevute.
Titolo VI

Organi sociali
Art. 19 Organi
Sono organi della societa:
a) |'Assenbl ea dei soci;
b) il Consiglio di Amm nistrazione;
c) il Collegio dei Sindaci, se obbligatorio per |egge, o se noninato dall'assem
bl ea;
d) |I'organo di controllo contabile, se obbligatorio per |egge, o se nom nato
dal | ' assenbl ea.
Art. 20 Assenbl ee
Le assenbl ee sono ordinarie e straordinarie.
La | oro convocazi one deve effettuarsi mediante |ettera racconandata A. R ovvero
raccomandata a mano o altro nmezzo di conuni cazione idoneo a garantire |la prova
del | "avvenuta ricezione individuato dal Consiglio di Ammnistrazione, inviata a
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ciascun socio alneno dieci giorni prima dell'adunanza, contenente |'ordine de

giorno, il luogo, la data e |'ora della prina e della seconda convocazi one, che
deve essere fissata in un giorno diverso da quello della prinma. In nmancanza del -
| " adenpi nento delle suddette formalita, |'assenblea si reputa validanente costi-
tuita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto,
tutti gli amministratori e i sindaci effettivi, se nomnati

Tuttavia ciascuno degli interventi pud opporsi alla discussione degli argonent

sui quali non si ritenga sufficientenente infornato.

Art. 21 Funzioni dell' Assenbl ea

L' Assenbl ea ordinaria

1. approva il bilancio e destina gli utili;

2. procede alla nom na degli amm nistratori;

3. procede all'eventual e nom na dei sindaci e del presidente del Collegio Sinda-
cale e, ove richiesto, del soggetto deputato al controllo contabile;

4. determina |la msura dei conpensi da corrispondere agli anmnistratori ed a

si ndaci

5. approva i regol anmenti interni

6. delibera sulla responsabilita degli amm nistratori e dei sindaci

7. delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua conpetenza dalla |egge
e dal presente statuto

Essa ha | uogo al meno una volta all'anno nei tenpi indicati all'art. 17

L' assenbl ea inoltre pud essere convocata tutte le volte che il Consiglio di Am
m ni strazione | o creda necessario, ovvero per la trattazione di argonmenti che
tanti soci che rappresentano al meno un decino dei voti spettanti a tutti i soci
sottopongano alla | oro approvazi one, facendone domanda scritta agli amm nistra-
tori.

In questo ultinmo caso, |a convocazi one deve avere |uogo senza ritardo e conunque
non oltre venti giorni dalla data della richiesta.

La convocazione su richiesta dei soci non &€ ammessa per argonenti sui qual

| ' assenbl ea delibera, a nornma di |egge, su proposta degli anmministratori o sulla
base di un progetto o di una rel azione da essi predisposta.

L' Assenbl ea, a norna di |egge, & considerata straordinaria quando si riunisce
per deliberare sulle nodificazioni dello statuto e sugli altri argonenti previ-
sti dall'art. 2365 cod. civ.

Art. 22 Costituzione e quorum deliberativ

In prinma convocazione |'assenblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolar-
nente costituita quando siano presenti o rappresentati la neta piu uno dei vot
dei soci aventi diritto al voto

I n seconda convocazione, |'assenblea, sia ordinaria che straordinaria, €& rego-

| armente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentat
aventi diritto al voto

Le deliberazioni sono prese a nmggi oranza assoluta di voti dei soci presenti o
rappresentati nelle adunanze.

Art. 23 Verbal e delle deliberazioni e votazion

Le del i berazioni dell'assenbl ea devono constare dal verbale sottoscritto da

presidente e dal segretario o dal notaio. Il verbale deve indicare |a data del-

| ' assenbl ea ed eventual nente anche in allegato |'identita dei partecipanti; deve
altresi indicare le nodalita ed il risultato delle votazioni e deve consentire
anche per allegato, |'identificazione dei soci favorevoli, astenuti o dissen-
zienti. Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei soci, le loro di-
chiarazioni pertinenti all'ordine del giorno. Il verbal e dell'assenblea straor-
dinaria deve essere redatto da un notaio. |l verbal e deve essere redatto senza

ritardo, nei tenpi necessari per |la tenpestiva esecuzione degli obblighi di de-
posito o di pubblicazione.

Art. 24 Voto

Nel | e assenbl ee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro
dei soci da al neno novanta giorni e che non siano in nora nei versamenti delle
azioni sottoscritte

Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia |'amontare della sua partecipazi o-
ne. | soci, che per qualsiasi notivo, non possono intervenire personal mente al -

| " assenbl ea, hanno la facolta di farsi rappresentare da altro socio, che non sia
Ammi ni stratore o sindaco, nediante del ega scritta. Nessuno pud rappresentare per

9 dil3



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 FRATRES-FONTANIVA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 14-01-2005 Codice fiscale: 02289420289

del ega piu di due soci aventi diritto di voto. Si applica in quanto conpatibile,
|"art. 2372 del codice civile.

Non & ammesso il voto segreto.

Art. 25 Presidenza dell'Assenbl ea

L' assenbl ea & presieduta dal presidente del Consiglio di Anministrazione ed in
sua assenza dal vice presidente del Consiglio di Amm nistrazione, ed in assenza
anche di questi, dalla persona designata dall'assenbl ea stessa, col voto della
maggi or anza dei presenti.

Essa provvede alla nom na di un segretario, anche non socio. La nomina del se-
gretario non ha luogo quando il verbale é redatto da un notai o.

Art. 26 Consiglio di Amm nistrazione

La societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazi one conposto da un nu-
mero di consiglieri variabile da 5 a 11, eletti dall'Assenblea ordinaria dei so-
ci, che ne determina di volta in volta il nunero.

La maggi oranza dei conponenti del Consiglio & scelta tra i soci cooperatori, e/o
tra |l e persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.

di anmnistratori non possono essere nonminati per un periodo superiore a tre
eserci zi consecutivi e scadono alla data dell'Assenbl ea convocata per |'approva-
zione del bilancio relativo all'ultinp esercizio della loro carica; non possono
rimanere in carica per un nurmero di nandati consecutivi superiori a quello pre-
visto dalla | egge.

Il Consiglio elegge nel suo seno il presidente ed il vice presidente.

Art. 27 Conpiti del Consiglio di Amm nistrazi one

Il Consiglio di Amministrazione & investito dei piu anpi poteri per |a gestione
della societa, esclusi solo quelli riservati all'assenblea dalla legge. Allo
stesso € attribuita |la conpetenza sulle materie previste dall'art. 2365 conma
secondo del codice civile.

Atitolo esenplificativo, al Consiglio di Amministrazione spetta di:

a) curare |'esecuzione delle deliberazioni dell'assenblea;

b) redigere i bilanci consuntivi e preventivi;

c) conpilare i regolanenti interni previsti dallo statuto;

d) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti all'attivita;
fra gli altri vendere, acquistare, pernmutare beni e diritti imobiliari, con le
piu anpie facolta al riguardo ivi conpresa quella di rinunciare alle ipoteche

| egali, conpiere ogni e qual siasi operazione conpreso |easing presso istituti di
credito di diritto pubblico e privato, aprire, utilizzare, estinguere c/c anche
all o scoperto e conpi ere qual siasi operazione di banca, conpresa |'apertura di
sovvenzi oni e mutui concedendo tutte | e garanzie anche ipotecarie, cedere, ac-
cettare, enettere, girare, avallare, scontare, quietanzare crediti ed effetti
canbiari e cartolari in genere;

e) concorrere a gare d' appalto, licitazioni e trattative private per opere o
servizi inerenti |'attivita sociale e stipulare i relativi contratti;
f) deliberare e concedere avalli canbiari, fideiussori ed ogni e qualsiasi altra

garanzi a sotto qual sivoglia forma per facilitare |'otteninmento del credito agli
Enti a cui |a cooperativa aderisce, nonché a favore di altre cooperative;

g) conferire procure, sia generali che speciali e nom nare un eventuale Diretto-
re determ nandone |l e funzioni e la retribuzione;

h) assunmere e licenziare il personale della societa fissandone e mansioni e le
retribuzioni;

i) deliberare circa |le amm ssioni, |a decadenza e |a esclusione dei soci;

|) conpiere tutti gli atti e |l e operazioni di ordinaria e straordi naria amn ni -
strazione, fatta eccezione soltanto di quelli che, per disposizioni della |Iegge
o del presente Statuto, siano riservati all'assenbl ea generale;

n) deliberare |'istituzione di una sezione di attivita per la raccolta dei pre-
stiti;

n) deliberare |'adesione o |'uscita da altri organisni, enti o societa;

0) deliberare il trasferimento della sede nell'anbito dello stesso conmune e

| "apertura di sedi secondarie, succursali, agenzie, rappresentanze;

p) deliberare sulle domande dei soci cooperatori.

Il Consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle
materie previste dall'art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di am
m ssione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rap-
porti mutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi conponenti, oppure ad un
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conmitato esecutivo fornato da al cuni dei suoi conponenti, determ nandone il con-
tenuto, i limti e le eventuali nodalita di esercizio della del ega.

Qgni 90 giorni gli organi delegati devono riferire agli Aministratori e al Col-
| egi 0 sindacal e sul general e andanento della gestione e sulla sua prevedibile
evol uzi one, nonche sulle operazioni di maggior rilievo, in termni di dinensioni
0 caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.

Art. 28 Convocazioni e deliberazioni

Il Consiglio di Anm nistrazione & convocato dal presidente tutte e volte nelle
quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da

al meno un terzo dei consiglieri.

La convocazione e fatta dal presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da spedirsi
non neno di cinque giorni prim dell'adunanza e, nei casi urgenti, a nezzo tele-
gramma, in nodo che i Consiglieri e Sindaci effettivi ne siano informati al neno
un giorno prima della riunione.

Le adunanze del Consiglio di anm ni strazi one sono valide quando vi intervenga |la
maggi oranza degli amm nistratori in carica.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramte di mezzi di tel eco-
muni cazi one.

In questo ultinp caso devono conunque essere soddisfatte | e seguenti condi zi oni :
1) che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della
riuni one, che provvederanno alla formazi one e sottoscrizione del verbale, doven-
dosi ritenere la riunione svolta in detto |uogo;

2) che sia effettivanmente possibile al presidente della riunione di accertare
|"identita degli intervenuti, regolare | o svol ginento della riunione, constatare
e proclamare i risultati della votazione;

3) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatanente gli
eventi oggetto del verbale;

4) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
vot azi one sinul tanea sugli argonenti all'ordine del giorno, nonché quando neces-
sario di visionare, ricevere o trasnettere docunenti .

Le deliberazioni sono prese a nmaggi oranza assoluta dei voti dei presenti.

Art. 29 Integrazione del Consiglio

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu amm nistratori, gli altri provve-
dono a sostituirli nei nodi previsti dall'art. 2386 del codice civile.

Se viene nmeno | a maggi oranza degli Ammi nistratori, quelli rimasti in carica de-
vono convocare |'Assenbl ea perché provveda alla sostituzione dei nmancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Ammnistratori, |'Assenbl ea deve
essere convocata d' urgenza dal Collegio sindacale, se nomnato, il quale puo
conpiere nel frattenpo gli atti di ordinaria amm nistrazione. In caso di nancan-
za del Collegio sindacale, il Consiglio di Anmi nistrazione & tenuto a convocare

|" Assenblea e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Art. 30 Conpensi agli ammnistratori

Spetta all' Assenbl ea determinare i conpensi dovuti agli anmnistratori e ai nem
bri del comitato esecutivo, se nom nato, si applica, in ogni caso, il terzo com
ma dell'"articolo 2389, c.c.

Art. 31 Rappresentanza

Il presidente del Consiglio di Amr nistrazione ha | a rappresentanza della Coope-
rativa di fronte ai terzi e in giudizio. Il presidente perci0o é autorizzato a
riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati, paganenti di ogni natura
ed a qualsiasi titolo, rilasciandone |iberatorie quietanze.

Egli ha cone la facolta di nom nare avvocati e procuratori nelle liti attive e
passive riguardanti |a societa davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amm -
nistrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limti delle del eghe conferite,
anche ai consiglieri delegati, se nomnati.

Il Consiglio di Anmi nistrazione pud nomnare direttori generali, institori e
procuratori speciali.

In caso di assenza o di inpedinmento del presidente, tutti i poteri a lui attri-

buiti spettano al vice presidente.

Il presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Amm nistrazione, potra
conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri con-
siglieri oppure ad estranei, con |'osservanza delle norme |egislative vigenti al
riguardo.
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Art. 32 Coll egio Sindacal e

Il Collegio Sindacale, nonminato se obbligatorio per |egge o se conunque nomi nato
dal | " assenbl ea, si conpone di tre nenbri effettivi, eletti dall'assenbl ea.
Devono essere nom nati dall'assenbl ea anche due sindaci supplenti.

Il presidente del Collegio Sindacale € nom nato dall'assenbl ea.
| sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell'assenbl ea
convocata per |'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della ca-
rica.
Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annual e dei Sindaci €& determ nata dall'Assenblea all'atto della

nomna, per |'intero periodo di durata del loro ufficio.

Il Collegio Sindacal e, quando nomninato, esercita anche il controllo contabile a
condi zi one che sia integral mente conposto da revisori contabili iscritti nel re-
gistro istituito presso il Mnistero della Gustizia.

Art. 33 Controllo contabile

Nel caso in cui non sia stato nomnato il Collegio Sindacale o che questo non
sia costituito integralmente da revisori contabili iscritti nel registro isti-
tuito presso il Mnistero della Gustizia, il controllo contabile sulla societa,

quando obbligatorio per |egge, o conunque deliberato dall'assenbl ea dei soci, e
esercitato ai sensi dell'art. 2409 bis comma prino del codice civile.
Titolo VI
Controversie
Art. 34 dausola Arbitrale
Sono devol ute alla cognizione di arbitri rituali secondo |e disposizioni di cui
al D. Lgs. n. 5/03, nominati con le nodalita di cui al successivo art. 35, salvo

che non sia previsto |'intervento obbligatorio del Pubblico Mnistero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e societa che abbiano ad
oggetto diritti disponibili, anche quando sia oggetto di controversia la qualita
di socio;

b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni Assenbleari;

c) le controversie pronosse da anministratori, liquidatori o Sindaci, o nei loro
confronti.

La clausola arbitrale di cui al conma precedente &€ estesa a tutte le categorie
di soci, anche non cooperatori. La sua accettazione espressa €& condizi one di
proponi bilita della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi so-
ci. L' accettazione della nonmina alla carica di ammnistratore, sindaco o |iqui-
datore e acconpagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui al comma pre-
cedent e.

Art. 35 Arbitri e procedinento

di arbitri sono in nunero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad euro 15.000 (quindicimla).
A fini della determ nazione del valore della controversia si tiene conto della
domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui agli artt. 10 e seguenti del
c.p.c.;

b) tre, per le altre controversie.

Qi arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore e sono nom nati
dalla Canera Arbitral e pronossa dalla Confcooperative.

In difetto di designazi one, sono nom nati dal Presidente del Tribunale nella cui
circoscrizione ricade | a sede.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci é notificata
alla societa, ferno restando quanto di sposto dall'art. 35 comma 1 del D. Lgs.
n. 5/03.

Gi Arbitri decidono secondo diritto. Fermpb restando quanto di sposto dall'art.
36 D. Lgs. n. 5/03 i soci possono convenire di autorizzare gli Arbitri a decide-
re secondo equita o possono dichiarare il |odo non inpugnabile, con riferinento
ai soli diritti patrinoniali disponibili.

Adi Arbitri decidono nel termne di nmesi tre dalla costituzione dell' Organo ar-
bitrale salvo che essi proroghino detto term ne per non piu di una sola volta,
nel caso di cui all'art. 35 conma 2, D. Lgs. n. 5/03, nel caso in cui sia ne-
cessario disporre una CT.U o in ogni altro caso in cui |a scadenza del term ne
possa nuocere alla conpletezza dell'accertanento o al rispetto del principio del
contraddittorio.
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Nel I o svol gi mento della procedura e omessa ogni formalita non necessaria al ri-
spetto del contraddittorio. di Arbitri fissano, al nonento della costituzione,

| e regol e procedurali cui si atterranno e |e comunicano alle parti. Essi, in
oghi caso, devono fissare un'apposita udienza di trattazione.

Le spese di funzionanmento dell' Organo arbitrale sono anticipate dalla parte che
promuove | ' attivazione della procedura.

Art. 36 Esecuzione della decisione

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di esclusione, |a nmancata
esecuzi one della decisione definitiva della controversia deferita agli arbitri e
val utata qual e causa di esclusione del socio, quando incida sull'osservanza dei

suoi obblighi nei confronti della societa o quando |asci presunmere il venir neno
del l a sua |l eal e collaborazione all'attivita sociale.
Titolo VIIII

Scioglimento e |iquidazione
Art. 37 Liquidatori
L' Assenbl ea che dichiara | o scioglinmento della societa nominerda uno o piu |iqui-
datori stabil endone i poteri.
Art. 38 Liquidazione del patrinonio
In caso di scioglinento della societa, |'intero patrinonio sociale risultante
dal I a |iquidazi one sara devol uto nel seguente ordine:
- arinborso del capitale sociale effettivanente versato dai soci ed eventual -
mente rivalutato a norma del precedente art. 17, lett. c);
- al Fondo nutualistico per |a pronpzione e | o sviluppo della cooperazione, di
cui all'art. 11 della |l egge 31 Gennaio 1992, n. 59.
Titolo I X

Di sposi zioni generali e finali
Art. 39 Regol anenti
L' Organo Anministrativo dovra predisporre i regolanenti interni, richiamati dal
presente statuto ovvero dalla normativa vigente, o altri che riterra opportuni
per neglio disciplinare il funzionamento della cooperativa. In tutti i casi i
regol anenti verranno sottoposti all'approvazione dell'assenbl ea con | e nmaggi o-
ranze previste per |le assenbl ee straordinarie.
Art. 40 Principi di nmutualita, indivisibilita delle riserve e devol uzi one
| principi in materia di remunerazione del capitale, di indivisibilita delle ri-
serve tra i soci cooperatori delle riserve patrinoniali, di devoluzione del pa-
trinmonio residuo e di versanento di una quota degli utili annuali ai fondi nmu-
tualistici per la pronozione e | o sviluppo della cooperazione, sono inderogabili
e devono essere di fatto osservati.
In particolare ai sensi dell'art. 2514 del codice civile |la cooperativa:
a) non potra distribuire dividendi in msura superiore all'interesse massino dei
buoni postali fruttiferi, aunentato di due punti e nezzo rispetto al capitale
effettivamente versato;
b) non potra renunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai
soci cooperatori in msura superiore a due punti rispetto al limte massino pre-
visto per i dividendi;
c) non potra distribuire riserve tra i soci cooperatori;

d) dovra devolvere, in caso di scioglinento della cooperativa, |'intero patrino-
ni o sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventual nente
maturati, ai fondi mutualistici per |la pronozione e | o sviluppo della coopera-
zi one.

Art. 41 Rinvio
Per quanto non previsto dal presente statuto valgono |le vigenti nornme di |egge
sull e cooperative sociali di cui alla |egge 381/91. Per quanto non previsto dal
Titolo VI del Codice Civile contenente "Disciplina delle societa cooperative", a
norma dell'art. 2519 del codice civile, si applicano in quanto conpatibili, le
norne del le Societa per Azioni.".

Il Presidente proclama i risultati della votazione e non essendovi altro da de-
|'i berare dichiara chiusa |'assenblea alle ore diciannove e venti.
Al fini della trascrizione e della voltura del presente atto si precisa che nel
patrinoni o soci al e sono conpresi i seguenti beni:

I MMOBI LE | N COMUNE DI FONTANI VA

IN DIRITTO DI SUPERFI Cl E PER LA DURATA DI 99 ANNI
N.C.T. - FOGIO 14
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