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COSTITUZIONE DI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

REPUBBLICA ITALIANA

San Giuliano Terme, frazione Ghezzano, localita La Fontina, |l

quattro ottobre duemilatredici (4 ottobre 2013), nel mio studio ubicato

in Via Giovanni Boccaccio n.10.

Innanzi a me dottor Roberto Romoli, notaio in San Giuliano Terme ed

iscritto al Collegio Notarile del Distretto di Pisa, sono presenti i

signori:

DE LUIGI MARCO, nato a Firenze il 10 marzo 1968, residente a

Prato, Viale della Repubblica  n.148, codice fiscale

DLGMRC68C10D612F, il quale dichiara di essere coniugato in

regime patrimoniale di comunione legale con la signora Mimmo

Costantina, sotto generalizzata, e di essere a conoscenza del

disposto di cui all'articolo 177 codice civile, lettera "a", ai sensi del

quale la quota sociale che egli andra a sottoscrivere a mezzo di

questo atto costituira oggetto della comunione legale vigente con |l

proprio coniuge;

MIMMO COSTANTINA, nata a Lesina (FG) il 26 settembre 1973,

residente a Prato, Viale della Repubblica n.148, codice fiscale

MMMCTN73P66E549H, la quale dichiara di essere coniugata in

regime patrimoniale di comunione legale con il signor De Luigi

Marco, sopra generalizzato, e di essere a conoscenza del disposto di

cui all'articolo 177 codice civile, lettera "a", ai sensi del quale la quota

sociale che ella andra a sottoscrivere a mezzo di questo atto
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costituira oggetto della comunione legale vigente con il proprio

coniuge;

MOLLICA MILENA, nata a Firenze il 5 maggio 1941, residente a

Viareggio (LU), Via dei Ginepri n.1, codice fiscale

MLLMLN41E45D612S, la quale dichiara di essere coniugata in

regime patrimoniale di comunione legale, e di essere a conoscenza

del disposto di cui all'articolo 177 codice civile, lettera "a", ai sensi del

quale la quota sociale che ella andra a sottoscrivere a mezzo di

questo atto costituira oggetto della comunione legale vigente con il

proprio coniuge.

| suddetti comparenti, della cui identita personale io notaio sono

certo, mi richiedono di ricevere questo atto, a mezzo del quale

convengono e stipulano quanto segue.

Articolo 1

E' costituita fra i signori De Luigi Marco, Mimmo Costantina, e Mollica

Milena, una societa cooperativa sociale a responsabilita limitata

denominata "Angel Care - Societa Cooperativa Sociale".

Articolo 2

La societa predetta ha sede in comune di Prato.

Ai soli fini dell'iscrizione nel Registro delle Imprese, i comparenti

dichiarano che l'attuale indirizzo della societa & fissato in comune di

Prato, Via Ferrucci n.160.

La Societa Cooperativa in parola potra istituire, con delibera

dell'organo amministrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie, e

rappresentanze, sia in ltalia che all'estero.
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Articolo 3

La societa ha durata sino al 31 dicembre 2050 (trentuno dicembre

duemilacinquanta), e potra essere prorogata con deliberazione

dell'assemblea dei soci, fatto salvo il diritto di recesso per i soci

dissenzienti.

Articolo 4

La Cooperativa & retta e disciplinata secondo il principio della

mutualita prevalente, ai sensi di quanto disposto dall'articolo 2512

codice civile, senza fini di speculazione privata, anche in relazione a

quanto previsto dalla Legge 8 novembre 1991 n.381 e sue

successive modifiche e dalla normativa regionale.

E pertanto:

a) e fatto espresso divieto di distribuire i dividendi in misura superiore

allinteresse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due

punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;

b) & fatto espresso divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti

in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti

rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

c) e fatto espresso divieto di distribuire le riserve fra i soci cooperatori;

d) in caso scioglimento della societa, vi € l'obbligo di devoluzione

dell'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale ed i

dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la

promozione e lo sviluppo della cooperazione.

Articolo 5

La Cooperativa ha lo scopo di perseguire l'interesse generale della
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comunita alla promozione umana ed alla integrazione sociale dei

cittadini attraverso i seguenti servizi:

1) fornire servizi diurni e notturni di assistenza integrativa elo

sostitutiva a quella familiare a domicilio, presso ospedali, presidi

sanitari, case di cura, case di riposo, luoghi di villeggiatura, e simili,

ad anziani, ad ammalati, a disabili, ed ai degenti, avvalendosi anche

delle prestazioni autonome di collaboratori non soci;

2) coordinare e gestire servizi socio-assistenziali generici e

qualificati, servizi sanitari, infermieristici, prestazioni specialistiche,

sia in proprio che in convenzione con Enti pubblici e privati, nonché

con organizzazioni di servizi;

3) gestire servizi socio-educativi-assistenziali a tutela della persona,

rivolti a ragazzi, a giovani, a studenti, e simili, per conto di Enti

Pubbilici e Privati, nonché con organizzazioni di servizi;

4) favorire la formazione professionale dei propri soci tramite appositi

corsi utili ad elevare il livello delle prestazioni che i soci svolgono

presso terzi;

5) favorire un rafforzamento del livello di autonomia dell'utente nel

suo contesto di vita e nel rispetto della sua autodeterminazione;

6) l'assistenza e la cura di bambini, anziani, ragazze-madri, soggetti

disabili psichici e fisici, rivolta all'integrazione nella vita sociale con

riferimento alle leggi emanate ed emanande;

7) la realizzazione e la gestione di opere per linserimento

dell'anziano e del disabile psichico o fisico nella societa (parchi

pubblici, stabilimenti idrotermali, locali di ritrovo, biblioteche, alberghi,
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o villaggi turistici, sale per concerti ed attivita socio-culturali);

8) la gestione di centri diurni di assistenza e di incontro per minori,

per ragazze-madri, per disabili psichici e fisici e per anziani;

9) la creazione di case famiglie, comunita alloggio, case albergo,

case protette per minori, per ragazze-madri, per disabili psichici e

fisici, per anziani e per altri soggetti privi d'assistenza familiare;

10) la gestione di centri d'accoglienza per ospitalita diurna o

residenziale temporanea;

11) l'organizzazione di soggiorni vacanze;

12) la gestione di asili nido, di scuole materne, nonché dei servizi

ausiliari di collegamento; la gestione di strutture sociali scolastiche e

parascolastiche nelllambito di quant'altro possa essere necessario

per assicurare condizioni materiali e sociali che permettono la

realizzazione del diritto alla maternita ed il libero ed armonico

sviluppo del bambino;

13) la promozione in collaborazione con gli enti preposti, di studio e

di ricerche tendenti a favorire ogni iniziativa necessaria al

conseguimento degli scopi sociali;

14) lo sviluppo di studi sulle condizioni ed i problemi delle persone

svantaggiate, nonché [I'effettuazione di indagini conoscitive;

15) l'istituzione e la gestione del Tele-soccorso, della Tele-assistenza

e della Tele-medicina;

16) la realizzazione e\o la gestione di soggiorni climatici marini,

montani e termali;

17) la realizzazione e\o la gestione di centri diurni;
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18) l'assistenza domiciliare integrata, che sara organizzata e gestita

anche in convenzione con personale specializzato;

19) la prestazione dell'assistenza e della cura degli anziani, dei

portatori di handicap a domicilio o presso ospedali, case di cura,

case di riposo, e luoghi di villeggiatura;

20) la creazione e\o la gestione di strutture polivalenti e di impianti

per la riabilitazione;

21) segretariato sociale e informagiovani;

22) la gestione di servizi di aiuto domestico alle famiglie dei soggetti

disabili, anche portatori di handicap, di trasporto, e di assistenza

igienico-sanitario nelle scuole;

23) la realizzazione e/o la gestione di strutture extraospedaliere, di

residenze sanitarie assistenziali (R.S.A) per anziani

prevalentemente non autosufficienti e disabili non assistibili a

domicilio e richiedenti trattamenti continui, finalizzata a fornire

accoglienza, prestazioni sanitarie, assistenziali, e di recupero

funzionale e sociale;

24) effettuare qualsiasi altra attivita avente obiettivi affini o

complementari ai servizi sopra indicati, idonei al raggiungimento degli

scopi sociali, utilizzando contratti di collaborazione autonoma anche

con soggetti non soci, ed in ogni caso nel rispetto della Legge 3

aprile 2001 n.142.

La Cooperativa potra inoltre istituire e gestire strutture ricettive di

ogni tipo, a tempo determinato ed indeterminato, anche in

collaborazione con Enti, anche Pubblici e Territoriali, per fornire un
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alloggio e la distribuzione di pasti e di generi alimentari, a persone

che ne siano sprovviste e versino in ogni caso in situazioni di

difficolta, e potra gestire strutture di pronto intervento per tutti i casi di

emarginazione sociale, ivi comprese case per ferie, colonie, strutture

alberghiere, e simili.

Il tutto, come meglio definito e piu ampiamente ed analiticamente

specificato all'articolo 4) dello statuto sociale che, previa mia lettura

datane ai comparenti, e debitamente firmato dagli stessi comparenti

e da me notaio, viene allegato al presente atto sotto la lettera "A"

per formarne parte integrante e sostanziale.

Articolo 6

Il capitale sociale & variabile, & ripartito in quote di valore pari ad

Euro 50,00 (Euro cinquanta) ciascuna, e viene sottoscritto dai soci

nelle seguenti misure:

- il signor De Luigi Marco sottoscrive 40 (quaranta) quote, per un

valore nominale complessivo pari ad Euro 2.000,00 (Euro duemila);

- la signora Mimmo Costantina sottoscrive 20 (venti) quote, per un

valore nominale complessivo pari ad Euro 1.000,00 (Euro mille);

- la signora Mollica Milena sottoscrive 20 (venti) quote, per un valore

nominale complessivo pari ad Euro 1.000,00 (Euro mille).

Pertanto, il capitale sociale iniziale sottoscritto ammonta

complessivamente ad Euro 4.000,00 (Euro quattromila).

| signori De Luigi Marco, Mimmo Costantina, e Mollica Milena,

dichiarano che il predetto capitale & gia stato versato interamente

nella cassa sociale.
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Articolo 7

La Cooperativa si dichiara costituita sotto la piena osservanza delle

norme contenute in questo atto e di quelle contenute nello statuto

sociale, allegato al presente atto sotto la lettera "A".

Articolo 8

Viene nominato amministratore unico e legale rappresentante della

societa in oggetto il signor De Luigi Marco, sopra generalizzato, il

quale dichiara di accettare la suddetta carica.

Il signor De Luigi Marco restera in carica sino a sua revoca da parte

dell'assemblea od a sue dimissioni.

Articolo 9

Il primo esercizio sociale si chiudera il 31 dicembre 2013 (trentuno

dicembre duemilatredici).

Articolo 10

In relazione a quanto previsto dal secondo comma dell'articolo 2519

codice civile, poiché ne sussistono le condizioni, si applicano alla

societa qui costituita le norme della societa a responsabilita limitata.

Articolo 11

L'importo globale delle spese per la costituzione della societa

cooperativa in oggetto, posto a carico della stessa, ammonta

complessivamente ad Euro 1.160,00 (Euro millecentosessanta).

Articolo 12

Con riferimento a quanto previsto dall'articolo 27 bis della Tabella

allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972 n.642, questo atto e le relative

copie conformi sono esenti in modo assoluto dall'imposta di bollo.
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Ai fini fiscali, i comparenti dichiarano che:

- ai sensi e per gli effetti della Legge 17 febbraio 1971 n.127, la

societa cooperativa € retta dai principi e dalle regole della mutualita,

nonché dalla Legge 8 novembre 1991 n.381, dalla Legge 7 agosto

1997 n.266, e dal Decreto Legislativo 4 dicembre 1997 n.460;

- la societa cooperativa in parola intende beneficiare di tutte le

agevolazioni previste dalle leggi vigenti in materia, ed in particolare di

quelle di cui al sopra citato Decreto Legislativo 4 dicembre 1997

n.460.

lo notaio ho ricevuto il presente atto, che € stato scritto per la sua

maggior parte con mezzo elettronico da persona di mia massima

fiducia, e per la sua restante parte di mia mano, sopra otto pagine e

quanta di questa nona di tre fogli. Di esso ho dato lettura ai

comparenti, i quali, da me interpellati, lo hanno dichiarato

pienamente conforme alla loro volonta. Indi, questo atto viene firmato

in calce ed a margine dei fogli intermedi dagli stessi comparenti e da

me notaio alle ore 11,00 (ore undici).

De Luigi Marco

Mollica Milena

Costantina Mimmo

Notaio Roberto Romoli

(impronta del sigillo)
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A" 4, Remchnco 32158 / 38 ¢

Statuto di Cooperativa Sociale

TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE ~ DURATA

Art. 1 (Costituzione & denominazione)

E' costituita con sede nel comune di Prato la societd cooperativa denominata "Ange!l Care -
Societa Cooperativa Sociale”.

Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal Titolo VI del codice civile e dalie leggi spediali sulla

cooperazione, si applicano, in guanto compatiblli, le norme sulle societa a responsabilita limitata.

La Cooperativa potra Istituire, con delibera deil'Organo amministrative, sedi secondarie, succursali,
agenzie e rappresentanze anche altrove, sia in Italia che all’estero. '

Art, 2 {(Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogata con deltberazione
dell'Assemblea, saivo il dirftto di recesse per | soci dissenzient] .

TITOLO II . /Q»t

SCOPO ~ OGGETTO <

=

Art. 3 {Scopo mutualistics)

La Cooperativa, conformemente allart. 1 della Legge 381/1991, non ha scopo di lucro ¢ &i propone
di perseguire linteresse generale delia comunita alla promozione umana e allintegrazione soclale
dei cittadini sviluppandoe fra di essi lo spirito mutualistico e solidaristice.

La Cooperativa, inoltre, & retta e disciplinata secondo il principio della mutualitd senza fini di
speculazione privata ed ha anche per scopo quello di oltenere tramite la gestione in forma
associata continuita di occupazione lavorativa e ie migliori condizioni economiche, sociali e
professionall per i soci lavoratort,

La Cooperativa pud svolgere |z propria attivita anche con terzi,

A norma della legge 3 Aprile 2001 n.142 e successive modificazioni e integrazioni, il secio
tavoratore stabiiisce successivamente allinstaurazione del rapporto associatvo un ulieriore

rapporto ¢l lavorg, in forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma, consentita dalla
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legislazione vigente, compreso il rapporto di associazione in partecipazione, con cui contribuisce

La Cooperativa s propone di operare nell'ambito degli scopi sociali in ossequio alle leggi Nazionali,

comungue al raggiungimento dello scopo sociale.

Art. 4 (Oggetto sociale)

alle Leggi Regionali e comunitarie emanate ed emanante.

La cooperativa si propone i seguenti scopi:

1) fornire servizi diurni e notturni di assistenza integrativa e/o sostitutiva a quella familiare a
domicilio, presso ospedali, presidi sanitari, case di cura, case di riposo, luoghi di villeggiatura, e
simili, ad anziani, ad ammalati, a disabili, ed ai degenti, avvalendosi anche delle prestazioni
autonome di collaboratori non soci;

2) coordinare e gestire servizi socio-assistenziali generici e qualificati, servizi sanitari,
infermieristici, prestazioni specialistiche, sia in proprio che in convenzione con Enti pubblici e
privati, nonché con organizzazioni di servizi;

3) gestire servizi socio-educativi-assistenziali a tutela della persona, rivolti a ragazzi, a giovani, a
studenti, e simili, per conto di Enti Pubblici e Privati, nonché con organizzazioni di servizi;

4) favorire la formazione professionale dei propri soci tramite appositi corsi utili ad elevare il livello
delle prestazioni che i soci svolgono presso terzi;

5) favorire un rafforzamento del livello di autonomia dell'utente nel suo contesto di vita e nel
rispetto della sua autodeterminazione;

6) I'assistenza e la cura di bambini, anziani, ragazze-madri, soggetti disabili psichici e fisici, rivolta

allintegrazione nella vita sociale con riferimento alle leggi emanate ed emanande;

7) la realizzazione e la gestione di opere per l'inserimento dell'anziano e del disabile psichico o
fisico nella societa (parchi pubblici, stabilimenti idrotermali, locali di ritrovo, biblioteche, alberghi, o

villaggi turistici, sale per concerti ed attivita socio-culturali);

8) la gestione di centri diurni di assistenza e di incontro per minori, per ragazze-madri, per disabili
psichici e fisici e per anziani;

9) la creazione di case famiglie, comunita alloggio, case albergo, case protette per minori, per
ragazze-madri, per disabili psichici e fisici, per anziani e per altri soggetti privi d'assistenza
familiare;
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10} la gestione di centri d'accoglienza per ospitalita diurna o residenziale temporanea;
11} l'organizzazione di scggicmi vacanze; &?

12) ta gestione di asili nido, di scucle materne, nonché dei servizi ausiliari di collegamento’ ia
gestione di strutture sociali scolastiche e parascolastiche nell'ambito di quant'altro possa essere
necessario per assicurare condizioni materialt e sociali che permettono la realizzazione del diritto
alla maternita ed i iibero ed armonico sviluppo del bambino;

13) la promozione in collaborazione con gli enti preposti, di studio e di ricerche tendenti a favorire
ogni iniziativa necessaria al conseguimento degli scopi sociali;

14} to sviluppo di studi sulle condizioni ad | problemi delle persone svantaggiate, nonché
i'effettuazione di indagini conoscitive; '

15) fstituzione e fa gestione del Tele-soccorso, della Tele-assistenza e della Tele-medicina;
16) la realizzazione e\o fa gestione di soggiorni climatici marini, montani e termali;
17) ia realizzazione e\o la gestione di centri diurni;

18) l'assistenza cdoemiciliare Integrata, che sard organizzata e gestita anche in convenzione con
personale specializzato; o '

19) iz prestazione deil'assistenza e della cura degli anziani, del portatori di handicap & domicilio o
presso ospedali, case di cura, case di riposo, e fuoghi di villeggiatura;

20) la creazione e\o la gestione df strutture polivalenti e di impianti per la riabilitazione;
21) segretariato sociale e informagiovani;

22) la gestione di servizi di aiuto domestico alle famiglie dei soggetti disabili, anche portatori di
handicap, di trasperto, e di assistenza igienico-sanitario nelle scucle;

23} la realizzazione efo 1a gestione di strutture extraospedaliere, di residenze sanitarie assistenziali
(R.S.A.) per anziani prevalentermentie non autosufficienti e disabili non assistibiii a domicilio e
richledenti trattamenti continui, finalizzata a fornire accoglienza, prestazioni sanitarie, assistenziali,
e di recupero funzionzale e sociale; '

24} effettuare qualsiasi altra attivita avente obiettivi affini o complementari ai servizl sopra indicati,
idonei al raggiungimento degli scopi sodiall, utilizzando contratti di coliaborazione autonoma anche
con soggetti non sodi, ed in ogni caso nel rispetto della Legge 3 aprile 2001 n.142,
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La Cooperativa potra gestire ed erogare servizi nel rispetto e con eventuali autorizzazioni disposte
da specifiche normative caso per caso.

La Cooperativa potra inoltre istituire e gestire strutture ricettive di ogni tipo, a tempo determinato
ed indeterminato, anche in collaborazione con Enti, anche Pubblici e Territoriali, per fornire un
alloggio e la distribuzione di pasti e di generi alimentari, a persone che ne siano sprowviste e
versino in ogni caso in situazioni di difficolta, nonché potra gestire strutture di pronto intervento
per tutti i casi di emarginazione sociale, ivi comprese case per ferie, colonie, strutture alberghiere,
e simili.

Per il conseguimento degli scopi sociali la Cooperativa inoltre potra:

o collaborare a qualsiasi livello con la pubblica Amministrazione per la progettazione, lo
studio, la realizzazione delle attivitd da gestire congiuntamente;

» assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in altre imprese, societa
cooperative, consorzi od enti, costituiti o costituendi, e partecipare alle loro attivita
concedendo, all'occorrenza, prestiti in denaro e proprie fidejussioni;

e dare adesione ad enti ed organismi pubblici e privati i cui scopi siano affini 0 complementari
a quelli della cooperativa;

La cooperativa, nel rispetto delle normative vigenti e, tenuto conto dei limiti prescritti, potra
svolgere qualunque altra attivita connessa o affine agli scopi sopraelencati, nonché potra compiere
tutti gli atti concludere tutte le operazioni di natura immobiliare, mobiliare, commerciale,
industriale e finanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali o comunque, sia
direttamente che indirettamente, attinenti ai medesimi.

Essa pud altresi assumere, in via non prevalente, interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi
forma, in imprese specie se svolgono attivita analoghe e comunque accessorie all’attivitd sociale,
con esclusione assoluta della possibilita di svolgere attivita di assunzione di partecipazione ai fini di
collocamento o riservata dalla Legge a societa in possesso di determinati requisiti, appositamente
autorizzate efo iscritte in appositi albi.

La cooperativa inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di previdenza e di risparmio tra i sodi,
potra istituire una sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento per la raccolta di prestiti
limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente per il perseguimento dell’oggetto sociale. E’ in
ogni caso esclusa ogni attivita di raccolta di risparmio tra il pubblico. La Cooperativa pud ricevere
prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati
dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di svolgimento di tale attivith sono definite con apposito
Regolamento approvato con decisione dei soci.

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla realizzazione degli

scopi sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per la
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ristrutturazione o per if potenziamente aziendale, nonche accetiore procedure di programmazione
pluriennate finalizzate allo sviluppo o allammodernamento aziendale ai sensi delle Legge
31/01/1992, n°59 ed eventuall norme modificative ed integrative; potrd, inoltre, assumere

partecipazioni In altre imprese a scopo di stabile investimento e non di coliocamento sul mercato,

TITOLO K1
SOCI COOPERATORI %

Art. B {Soci cooperatori)

Il numere def soci & variabile & non pud essere inferiore al minime stabilito dalla legge.
Possono essere soci cooperatori le persone fisiche appartenantt alle seguenti categorie;

a) soci lavoratori che per la foro capacita effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione possone
.;Jartecipare direttamente al lavori della cocperativa e svolgere la loro attivita lavorativa per i
raggiungimento deghi scopi sociali,

b} soci volontari che prestane la loro atiivita gratuitaments, esclusivamente per fini di solidarletd
ai sensi e per gli effetti dellz legge 381/91 e che siane in possesso dei requisiti che vengono
ritenuti necessarl per Il raggiungimento degli scopi sociali; '

c) soci di comunita, persone che nel pieno rispetto dei principl della mutualitd esterna tipica delle
cooperative sociali contribuiscono e partecipano alia realizzazione dello scopo di cui allart, 3
con opere di sensibilizzazione, promozione e sostegno culturale e valoriale della Cocperativa
stessa,

Nel rispetto della normativa vigente possona essere sodi Associazioni ed Enti comunque costituiti

che sianc in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali.

In nessun caso possono essere soci favorator! coloro che eserditano in propric imprese identiche

od affini, o partecipanc a societa che, secondo la valutaziore dell'Organo amministrative, si
trovine, per 'attivita svelta, in effettiva concorrenza con la Cooperativa.

Possoro Incitre essere ammessi come soci elementi tecnici e amministrativi nel numero
strettamente necessario al buon funzionamente della cooperativa.

Art. 6 {Categoriz speciale di soc)

La Cooperativa potra isttuire una categeria speciale di soci cooperatori ai sensi delfart 2527,
comma 3 del codice civile, i cul dirittl ed obblighi sonc disciplinati dal presente articolo.
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Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso superare un terzo del
numero totale dei soci cooperatori. %

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione dell'interesse o al fne%
completare la loro formazione, soggetti in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi
sociali.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale, nei limiti di legge, viene fissata
dall'Organo amministrativo al momento dell‘ammissione.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deliberazioni relative

all'approvazione del bilancio e non pud rappresentare altri soci.

[ soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nell'Organo amministrativo
della Cooperativa e non godono dei diritti di cui all’art. 2476, comma 2 e 3, del codice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 10 del presente statuto, il socic appartenente alla
categoria speciale pud recedere in gualsiasi momento, salvo I'eventuale risarcimento del danno,
con un preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale
che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria, oltre a quelle
individuate dall’art. 11 del presente statuto:

a) linosservanza dei doveri inerenti la formazione,

b) linosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine societaria;

c) il mancato adeguamento agli standard produttivi;

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria potra essere
escluso dall'Organo amministrativo anche prima della scadenza del periodo di formazione (o
inserimento) fissato al memento della sua ammissione.

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenente alla categoria speciale non abbia
esercitato il diritto di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai precedenti commi, &
ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci di cui all’art. 5 del presente statuto.

1l passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere comunicato all'interessato e
annotato a cura dell’'Organo amministrativo nel libro dei soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previsto nel presente titolo si
applicano le disposizioni del soci cooperatori.
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Art. 7 {Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socic dovig presentare ali'Organe amministrativo domanda
scritta che dovra contenere, se trattasi di persona fisica:

a) lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita:

b) lindicazione della effettiva attivita svolta, della condizione professionale, delle specifiche
competenze possedute;

¢} l'ammontare della quota di capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovra comunque
essere inferfore né superiore ai limiti di legge;

d) la dichiarazione di conescere ed accetiare integraimente il presente statuto e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali; '

e} la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale contenuta negh
artt. 39 e seguenti del presente statuto,

Fermo restando il secondo comma dell‘art. 2522 del codice civile, se trattasi di societd, associazion

od entl, oitre a quante previsto nei precedenti punti b), c), d) ed e) relativi alle persone fisiche, la

domanda di ammissione dovra contenere le seguenti informazioni:

2) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale;

b} la deliberazione dell'ergano sociale che ha autorizzato la domanda;

¢) la qualita della persona che sottoscrive la domanda,

L'Organo amministrativo, accertata 'esistenza dei requisiti di cui al precedente art. 5, delibera sulla

domanda secondo criter] non discriminatori, coerentl con lo scopo mutualistico @ con Vattivita
economica svolta.

ta deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura
deli'Organo amministrative, sul libro dei sodi.

L'Organc amministrativo deve, entro 60 glorni, metivare Ia delfiberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicaria agli interessati.

Quelora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo amministrative, ¢hi 'ha proposta
pud, entro il termine di decadenza di 60 giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che
sullistanza si pronuncl l'Assemblea, [a guale delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione.

L'Crgano amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa allo stesso, Hlustrano le
ragioni delle determinazicni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi socl.
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Art. 8 (Obblighi del socio)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dall'Organo amministrativo:
- del capitale sottoscritto;
- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della
domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in sede di approvazione del
bilancio su proposta dell'Organo amministrativo;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate dagli organi
sociali.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello risultante dal libro soci. La
variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa comunicazione da

effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.
Art. 9 (Perdita della qualita di socio)
La gualita di socio si perde:

1) per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio & persona fisica;
2) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione se il socio & diverso da persona

fisica.

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

b) che non si trovi pill in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali.;

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla Societd. L'Organo

amministrativo deve esaminarla, entro 60 giorni dalla ricezione,

Se non sussistono i presupposti del recesso, I'Organo amministrativo deve darne immediata
comunicazione al socio, che entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, pud ricorrere al
Collegio arbitrale con le modalita previste ai successivi artt. 39 e seguenti.

il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda.
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Per | rapport mutualistici tra socio cooperatore e Socdiets, il recesso ha effetio con {a chiusura
dell’esercizic in corso, se comunicato tre mesi prima, &, In caso contrario, con la chiusura

dell’esercizio successivo. Tuttavia, 'Organo amministrativo pelra, su richiesta dellinteressato, far

decorrere 'effetto del recesso dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda.

Art. 11 {Esciusione)

L'esclusione pud essere deliberata dall'Organc amministrativo, oltre che nel casi previsti dalla
legge, nei confronti del socio:

a) che non sia pili in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, oppure che abbia
perduto | requisitl richiesti per fammissione;

b) che risuiti gravemente inademplente per le obbligazioni che derivano dalla legge, dalio statuto,
dal regoiamentl o éhé ineriscano 1 rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate
dagli organi seciali:

<) che non osservi i presente statuto, i regolamenti sociall, te deliberazioni adottate dagii organi
sociali, salva la facoltd delfCrganc amministrative di accordare al socic un termine non
superiore a 60 giorn! per adeguarsi;

d) che, previa Intimazione da parte dell'Crgano amministrativo, non adempia entro trenta giorni,
al versamento del valore defle azioni sottoscritte o ai pagamenti di somme dovute alla Societa
a quaisiasi titolo; -

) che svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza con la Cooperativa, senza l'esplicita
autorizzazione dell'Organo amministrative.

Contro la defiberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al Collegle arbitrale al sensi

deqii artt. 3% e seéuenti, rel termine di 60 giorni dalla comunicazione. Lo scioglimente del rapporto

sociale determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dali'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura deliOrgano
amministrativo,

Art. 12 (Delibere di recesso ad esclusiona)

te deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sonc comunicate ai sodi destinatari
meclante raccomandate con ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra | sodi e la
Cooperativa in merite ai provvedimenti adottall dall'Crganc amministrativo su tali materie sono

demandate alla decisione del Collegic arbitrale, regoiato dagli artt. 39 & seguenti del presente
statuto.
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Limpugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pena di decadenza, con atto
pervenuto alla Cooperativa a mezzo raccomandata entro 60 giorni dalla data di comunicazione dei
provvedimenti stessi.

Art. 13 (Liquidazione della quota)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente delle quote interamente
liberate, eventualmente rivalutate a norma del successivo art. 23, lett. ), la cui liquidazione avra
luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale,
limitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in misura mai superiore all'importo
effettivamente versato e rivalutato.

La liquidazione comprende anche Il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, gualora sussista nel
patrimonio della Societa.

Il pagamento & effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio stesso.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di ottenere il
rimborso delle quote interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e con le modalita
di cui al precedente art. 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di
liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla quale
risultino gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di pili eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla data del decesso dovranno indicare quello
tra essi che Il rappresentera di fronte alla Societa.

In difetto di tale designazione si applica I'art. 2347, commi 2 e 3 del codice civile.

Gli eredi provvisti dei requisiti per 'ammissione alla Societa subentrano nella partecipazione del
socio deceduto previa deliberazione dell'Organo amministrativo che ne accerta i requisiti con le
modalita e le procedure di cui al precedente art. 7. In mancanza si provvede alla liquidazione ai
sensi dell’art. 13.

In caso di pluralita di eredi, questi debbono nominare un rappresentante comune, salvo che il
rapporto mutualistico possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per causa di morte e
la Societa consenta la divisione. La Societa esprime il proprio apprezzamento con le modalita
previste dall'art. 7.
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In caso ¢i epprezzamento negativa e in mancanza del subentro di uno solo tra essi, si procede all /|
llquidazione ai sensi dell’art. 13,

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore dei sodl receduti od esclusi o degli
eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro | tre anni dalla data di

approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale fo scioglimento del rapporto sedale & divenuto
operativo.

If valore defle quote per e quali non sard richiesto il rimborso nel termine suddetto sara devoluto
con deliberazione dell'Organc amministrativo alla riserva legale.

[ sodi esclusi per | motivi indicati nellart. 11, lettere b), ©), d) ed &), dowajnnp provvedere al

risarcimento det danni ed al pagamente del'eventuale penale, ove determinata dal regolamento.

La Cooperativa pud compensare con il debite derivante dal rimborso delle quote, del sovrapprezzo,
o del pagamento della prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, | credito derivante da

penali, ove previste da apposito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche
fornite anche fuori dal imit di cul all’art. 1243 del codice civile,

Il socio che cessa di far parte della Societdq risponde verso questa, per # pagamento del

conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso ¢ la esciusione hanno avuto
effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta l'insolvenza della Societs,
il socio uscente & obbligato verso questa nei Iimiti i quanto ricevuto.

Neflo stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societd gli eredi del socio
defunto. '

TITOLO IV

S0CI SOVVENTORI

Art. 186 (Soci sovventort)
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Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente statuto, possono essere ammessi alla

Cooperativa soci sovventori, di cui all'art. 4 della Legge 31.01.92, n. 59.

Art. 17 (Conferimento e quote dei soci sovventori)

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, e

sono rappresentati da quote nominative trasferibili del valore di €. 500,00.
Ogni socic deve sottoscrivere una quota del valore minimo di €, 500,00.
Art. 18 (Alienazione delle quote dei soci sowentorij

Salvo che sia diversamente disposto dall’Assemblea dei saci in occasione della emissione dei titoli,

le quote del sovventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gradimento
dell’'Organo amministrativo.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che intende trasferire i
titoli, 'Organo amministrativo provvedera ad indicarne altro gradito e, in mancanza, il socio potra

vendere a chiungue.

Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare all'Organo amministrativo il proposto

acquirente e |o stesso deve pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione.
Art. 19 (Deliberazione di emissione)

L'emissicne delle quote destinate al socl sovventori deve essere disciplinata con deliberazione
dell’Assemblea, con la quale devono essere stabiliti:

a) |'importo complessivo dell'emissione;

b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo amministrativo, del diritto di opzione
dei soci cooperatori sulle quote emesse;

c) Il termine minimo di durata del conferimento;

d) 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo
restando che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura superiore a 2
punti rispetto al dividendo previsto per i soci cooperatori;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutli i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi i destinatari delle quote che siano anche

soci cooperatori, spettano da 1 a 5 voti, in relazione all'ammontare dei conferimenti, secondo

criteri fissati dall’Assemblea nella delibera di emissione.
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I soci sovventori non possone esprimere pit di un terzo dei voil spettanti alfinsieme  dei soci |
presenti o rappresentati in assemblea generale,

Qualora, per gqualungue motivo, si superi tale fimite, Vincidenza dei vott spettanti ai soci sovventor
sara ridotta, applicando un coefficiente correttive determinate dal rapporto tra il numero massimo
def voli ad essi attribuiti per legye e il humero di vol da essi portati.

Fatta salva I'eventuale attribuzione di priviiegi patrimoniall al sensi della precedente lettera d),
qualora si debba procedere alia riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste ultime
graveranno anche sut fondo costituito mediante i conferimenti del sovventori in proporzione al
rapporto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperatori.

La deliberazione dell'Assemblea stabilisce aitresi i compiti che vengono attribuiti ai'Qrgano
amministrativo ai fini delf'emissione dei titoli.

Art. 20 {Recesso del soci sovventori)

Oltre che nel casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, ai soci sovventori il diritto di recesso
spetta qualora sla decerse i termine minimo di durata del conferimento stabllito dali'Assemblea in
sede di emissione delle quote a norma del precedente articolo.

Aj soci sovventori non si applicano le disposizion! concernent] i requisit! df ammilssione e le cause di
incompatibifita previste per i soci cooperatori.

TITOLO W
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art, 21 (Elementi costitutivi)
1i patrimonio della Cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed é formato:

1) dai conferiment effettuati dai sod cooperatar], rappresentati da quote clascuna di valore
non inferiore né superiore ai limiti di legge;

2) dat conferiment] effettuati dai soci sovventori, confluenti nel Fondo per il potenziamento
aziendale;

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui alfart. 23 e con ¥ valore delle guote
eventuaimente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agh eradi del soci deceduti;
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¢) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dal soci ai sensi del
precedente art. 8;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dall’Assemblea e/o prevista per legge o per statuto.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto, ovvero per deliberazione

dell’Assemblea non possono essere ripartite tra i soci né durante la vita sociale né all'atto dello

scioglimento della Societa.

Art. 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le guote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere cedute con

effetto verso la Societa senza I'autorizzazione dell’Organo amministrativo.

1l socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve darne comunicazione
all'Organo amministrativo con lettera raccomandata, fornendo, le indicazioni relative al potenziale
acquirente previste nel precedente art. 7, controfirmate per conferma e accettazione dal potenziale
acquirente e salva la sua responsabilita patrimoniale per eventuali dichiarazioni mendaci.

1I provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comunicato al socio entro 60
giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio é libero di trasferire la propria partecipazione e la Societd deve

iscrivere nel libro dei soci 'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio.

1l provvedimento che nega al socio |'autorizzazione deve essere motivato. Contro 1l diniego il socio

entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione al Collegio arbitrale,
Art. 23 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 'Organo amministrativo provvede alla redazione del progetto di
bilancio.

1l progetto di bilancio deve essere presentato all’Assemblea del soci per I'approvazione entro 120
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora venga redatto il bilancio
consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della
Societa, segnalate dall'Organo amministrativo nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa,
nella nota integrativa al bilancio.

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al 30%;
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b) al Fondo mutualistico per ia promozicng e 1o sviluppo delia cooperazione di cui all’art. 11 delia
legge 31.01.92 n. 59, nella misura prevista dalia legge medesima;

¢) ad eventuale rivaiutazione del capltale sociale, nei limith ed alie condizioni previsti daltart. 7
defla legge 31.01.92 n. 59;

d} ad eventuall dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codice civile per le
cooperative a mutualitd prevalente.

In ogni caso:

a) e fatto espresso divieto di distribuire | dividendi in misura superiore altinteresse massimo dei
buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;

b) & fatto espressc divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizicne al soci
cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per | dividendi;
a) e fatio espresso divieto di distribuire le riserve fra | soci cooperatori;
d) in caso scioglimento della societd, vi & Yobbligo di devoluziene del’intero patrimonio sociale,
dedotto soltanto il capitele sociale e i dividendi eventualmente maturatuf al fﬁmdl mutualistici per la
promozione € lo swluppo della ccoperaz:one

' L’Assembfea puo in ogni €aso, destmare ‘gl utili, ferme restando te destinazioni obbligatorie per

legge atla costituzione di rlserve mdl\nsm!h, oppure a riserve dms:batl tra [ soci hon cooperatori.

La Cooperativa pud utilizzare fe riserve divisibili per distribuire | dividendi ai soci non cooperators
nella misura massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualita prevalente.

L’Assemblea pué sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci finanziatori nella misura
massima prevista per le cooperative a mutualita prevalente.

Art. 24 {Ristorni}

L'Organc amministrative che redige il progetto di bilancio di esercizio, pud appostare somme al
conto ecohomico a titolo di ristormo, qualora o consentano le risultanze defl’attivitd mutualistica.

UAssemblea, in sede di approvazicne del bilancio, delibera sulla destinazione del risterno che potrd
essere attiibuito mediante una o pit delle seguenti forme:

¢ erogazione diretta;

s aumento del numero delle quote detenute da ciascun secio;
= emissione di azioni di sovvenzione.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra, in ogni caso, essere effettuata considerando la

guantita e qualitd degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso
secondo guanto previste in apposito regelamento,

TITOLO VI
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ORGANI SOCIALI

Art. 25 (Organi)

Sono organi della Societa:

a) I'Assemblea dei soci;

b) I'Organo Amministrativo;

¢) il Collegio dei sindaci, se nominato.

Art. 26 (Assemblea)

La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi, a cura delllOrgano amministrativo, mediante
lettera raccomandata A.R, anche a mamo, owero altro metodo atto comunque a certificare
I'avvenuto recapito, inviata 8 giorni prima delladunanza, contenente I'ordine del giorno, il luogo
(nella sede sociale o altrove purché in Italia), la data e l'ora della prima e della seconda
convocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso da quello della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, I'Assemblea si reputa validamente
costituita quando ad essa partecipano tutti i soci con diritto di voto e tutti gli Amministratori e
Sindaci sono presenti o informati della riunione e nessuno si oppone alla trattazione degli
argomenti.

Art. 27 (Funzioni dell’Assemblea)
L'Assemblea:

1) approva il bilancio e destina gli utili;

2) delibera sulla emissione delle quote destinate ai soci sovventori stabilendone gli importi ed i
caratteri di cui al precedente art. 17, nonché sui voti spettanti secondo i conferimenti:

3) procede alla nomina dell'Organo amministrativo e a determinare la durata dellincarico; qualora
si opti per la nomina di un consiglio di amministrazione, I’Assemblea ne nominer il Presidente,
il Vice-presidente e gli altri componenti determinandone il numero;

4) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio sindacale;

5) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori ed ai Sindaci;

6) approva i regolamenti interni;

7) delibera di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione dell'oggetto
sociale determinato nell‘atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;

8) provvede alle modifiche dell’Atto Costitutivo;

9) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci se nominati;
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nonché sugli argomenti che I'Organo amministrativo sottopone aila sua approvazione.
I} verbaie dell'Assemblea che delibera in merito al precedente punto 8 deve essere redatio da un
notaio.

L'Assemblea ha lucgo almenc una volta allanno nal tempi indicati all'art. 23.

L'Assemblea inclire pud essere convocata tutte le volte che 1'Organc amministrative lo creda
necessario, ovvero per la frattazione di argomenti che tantl socl che rappresentano almeno un

terzo del votl spetfanti a tutli | soci sottopongano ala loro approvazione, facendone domanda
scritta agli Amministrator. '

In questo ultimo caso, la convecazione deve avere luogo senza ritardo & comungue non oltre venti
giorni dalla data della richiesta,

Art. 28 {Costituzione e guorum deliberativi)

In prima convocazione IPAssemblea & regolarmente costituita quando sianc presenti o
rappresentatl la meta pil uno del voti def soci aventi diritte al voto.

In seconda convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita qualungue sia i numero dei socl
intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

{'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno.

Art. 28 (Votazioni)

Per le votazionl sl procederd normalmente col sistema delia alzata di mano, salvo diversa
deliberazione deli'Assernblea assunta nel rispetto delfa normativa,

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatie a maggioranza relativa, ma potranno avvenire anche
per acclamazione.

Art. 30 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritt nel libro del soci da almeno S0
giorni @ che non siano in mora nei versamenti deile quote sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualungue sia 'ammentare della sua partecipazione; i
sodl persone gluridgiche potranno avere un massimo di cinque vati,

Per i soci sovventori si applica il precedente art. 16, secondo comma.
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I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all’Assemblea, hanno la
facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al
voto, appartenente alla medesima categoria di socio cooperatore o sovventore, € che non sia

Amministratore, Sindaco o dipendente come disposto nell'art. 2372 del codice civile.

Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare pit di tre soci. %" " {

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.
Art. 31 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dall’Amministratore unico o dal presidente dell'Organo amministrativo ed
in sua assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona designata

dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del segretario non ha
luogo quando il verbale & redatto da un notaio.

Art. 32 (Amministrazione)

La Societa & amministrata, con scelta da adottarsi dal’Assemblea dei soci al momento della
nomina, da un Amministratore unico o da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero
di Consiglieri variabile, preferibilmente dispari, da tre a nove, eletti dall'Assemblea ordinaria dei
soci, che ne determina di volta in volta il numero.

L’Amministratore unico o la maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione & scelta
tra i soci cooperatori, oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche,

Gli Amministratori restano in carica fino a revoca o dimissioni o per il periodo determinato dai soci

al momento della nomina. Gli amministratori sono rieleggibili.

Art. 33 (Competenze e poteri dell’'Organo amministrativo)

Gli Amministratori o 'Amministratore unico sono investiti dei pit ampi poteri per la gestione della

Societa, esclusi solo quelli riservati all’Assemblea dalla legge o dal presente statuto.

L'Organo amministrativo pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie
previste dall’art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione, recesso ed esclusione
dei soci e delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci ad uno o piu dei suoi
componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni dei suoi componenti,

determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega.
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E' nei compiti del Presidente convocare 'Organc amministrativo, fissare Yordine del giorno,
P .

coordinare | lavori e provvedere affinché | consiglieri siano informati sulle materie iscritte all'ordine ﬁ,
del giorno. ﬂl“) )

Art. 34 (Convocazioni e deliberazioni)

L'Organo amministrativo & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare, oppure quande ne sfa fatta domanda da almenc un terzo degli Amministratori.

La convocazione € fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mall da spedirsi non meno di §
giorni prima dell'adunanza e, nef casi urgenti, 2 mezzo telegramma, in modo che gl Amministratori
ed | Sindaci effettivi ne siano informati aimeno un giorno prima delia riunione. '

Le adunanze dell'Organo amministrativa sone valide quando vi intervenga la maggioranza degli
Amministratori in carica. '

Le deliberazioni sonc prese a maggioranza assoluta dei vot.
Are. 35 {(Integrazione del Consiglic)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit Amministratori, gli altri provvedono a sostituir con
deliberazione approvata dal Collegio sindacale , se neminato, nei modi previsti dal'art. 2386 del
codice civile, purché la maggioranza resti costituita da Amministratori nominati dall'assemblea.

In caso di mancanza sopravvenuta del’Amministratore unico o di tutti gli Amministratori, la
convocazione dell’Assemblea deve essere fatta d'urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il
quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del
Collegio sindacale, "Amministratere unico o it Consiglio di Amministrazione sono tenuti a convocare
'Assemblea rimanendo in carica fino alla sostituzione,

Art. 36 (Compensi agli Amministratord)

Spetta all’Assemblea determinare 1 compensi dovuti ali'Amministratore unico ¢ agli Amministrator
e ai membri del Comitato esecutivo, se nominato.

Spetta al’'Organc amministrativo, sentito i parere del Collegio sindacale, s¢ nominato, determinare
it compenso dovuto agli Amministratori investiti di particolari cariche.

Art 37 (Rappresentanza)

L'Amministratore unico o it Presidente del Consiglio di Amministrazione hanno {2 rappresentanza
della Cooperativa di fronte al terzi e in giudizic.
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La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite, anche agli
Amministratori delegati, se nominati. L'Organo amministrativo pudo nominare Direttori ‘generali,
Institori e Procuratori speciali,

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti spettano al Vice
presidente,

L'Amministratore unico o il Presidente, previa appositz delibera dell'Organo amministrativo,

potranno conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Amministratori

oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo. [ 4 [ ﬁ (

Art. 38 (Collegio sindacale)

Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se comunque nominato dall’Assemblea,
si compone di tre membri effettivi, eletti dall’Assemblea.

Devono essere nominati dall’Assemblea anche due Sindaci supplenti.

1l Presidente del Collegio sindacale & nominato dall’Assemblea.

I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall‘Assemblea all’atto della nomina, per l'intero
periodo di durata del loro ufficio,

II Collegio Sindacale esercita anche il controllo contabile ed & quindi integralmente composto da
revisori contabili iscritti nel Registro istituito presso il Ministero della Giustizia,

TITOLO VII
CONTROVERSIE
Art. 39 (Clausola arbitrale)

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03,
nominati con le modalita di cui al successivo art. 40, salvo che non sia previsto lintervento
obbligatorio del Pubblico Ministero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e Societa che abbiano ad oggetto diritti
disponibili, anche quando sia oggetto di controversia la qualita di soclo;
b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni assembleari,

¢) le controversie da Amministratori, Liquidatori o Sindaci, o nei loro confronti.
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La clausola arbitrale di cut al comma precedente @ estesa 3 tutte le categorie di soci, anche non
cooperatort. La sua accettazicne espressa & condizlone di proponibilita della domanda di adesione
alla Cooperativa da parte dei nuovi socl. L'accettazione della nomina alla carica di Amministratore,

Sindaco o Liguidatore & accompagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui &l com

precedente,
: /ZW}. g
Art. 40 {Arbitri e procedimento) _ ,:%6
P .
Gl Arbitri sono in numero diz ' @

a) ung, per le controversie di valore inferiore ad € 100.000,00. Al fini della determinazione del
velore della controversia si tiene confe della domanda di arbitréto, osservati | ériteri di cui agli
“artt. 10 e seguenti det codice di procedura civile;
b) tre, per le altre controversie,
Gli Arbitri sono sceltd tra gli esperti di diritto e di settore e sono nominati dalla Camera arbitrale. In

difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del tribunale nelia cul circoscrizione ricade la
sede. '

La domanda di arbitrato, anche quando concerne | rapporti tra soci & comunicata alla Societd,
farmo restando gquanto disposto dall’art. 35, comma t del D.Lgs. n. 5/03.

Gli Arbitri decidono seconde diritto.
it lodo non & impugnabile, ad eccezione di quanto previsto dall‘art, 36 del D.Lgs. n. 5/2003,

Gil Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione dell’Organo arbitrale, salvo che essi
preroghino detto termine per non pid di una sola volta nel caso di cul all’art. 35, comma 2, D.Lgs
n. 5/03, nel caso in cui sla necessario disporre una C.T.U. o in ogni altre caso in cul la scadenza

del termine possa nuoccere alla completezza dell’accertamento o al rispetto del principio del
cantraddittorio.

Y

Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalitd non necessaria al rispetto del
contraddittorio. Gli Arbitri fissano, al momento dellz costituzione, le regole procedurali cui si

atterranne ¢ le comunicano alle parti. Essi, in ogni caso, devono fissare un'apposita udienza di
tratiazione.

Lle spese di funzionamento dell'Organc arbitrale sono anticipate dalla parte che promuove
Vattivazione della procedura.

Art. 41 (Esecuzione della decisione)
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Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di esclusione, la mancata esecuzione della
decisione definitiva della controversia deferita agli Arbitri & valutata quale causa di esclusione del
socio, quando incida sull'osservanza dei suoi obblighi nei confronti della Societa o quando lasci

presumere il venir meno della sua leale collaborazione all‘attivita sociale.

TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 42 (Scioglimento anticipato)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nominera uno o pit Liquidatori stabilendone
i poteri.

Art. 43 (Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Societa, I'intero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione sara

devoluto nel seguente ordine:

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventualmente rivalutato a
norma del precedente art. 23, lett. c);

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui allart. 11 della
legge 31.01.92, n. 59.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 44 (Regolamenti)

L'Organo Amministrativo dovra predisporre i regolamenti interni, richiamati dal presente statuto
ovvero dalla normativa vigente, o altri che riterra opportuni per meglio disciplinare il
funzionamento della cooperativa. In tutti i casi i regolamenti verranno sottoposti allapprovazione

dell'assemblea con le maggioranze previste dal precedente art. 28.

Art. 45 (Principi di mutualitd, indivisibilita delle riserve e devoluzione)
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I principl in materia di remunerazione del capitale, di rserve Indivisibil, di devoluzione del
patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la

promozicne e lo sviluppo della cooperazicne, sono inderogabili @ devono essere di fatto osservati.

Art. 46 (Rinvio}

Per quanto non prevista dal presente statuto, valgono le vigent! norme di legge sulle societd
cooperative,

Per guanto non previsto dal Titolo VI del codice civile contenente la “disciplina delle societa
cooperative”, a norma dell’art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme delle societd a
responsabilita limitata.

Tuttavia qualora in sede di approvazione del Bilancio d'esercizio, si accert! il superamento del limite
patrimoniale di cui al comma 2 delfart, 2519 de! cedice civile, e si accerti altresi che #f
superamento del parametre numerica ha raggiunto un grado di stabilita, entro i tre mesi succassivi
I'Organo amministrativo & tenute a convocare PAssemblea per adeguare lo statuto alle norme
relative alle Societd per azioni, sempreché nel frattempo i numero dei sod cooperatori nop sia
nuovamente sceso sotto # limite delle vent] unita.

k %«w"
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Copia su supporto informatico conforme al documento origina-
le su supporto cartaceo ai sensi dell'art. 22 comma 1 del
D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82, gia modificato dall'art.1l5 del
D.L. 30 dicembre 2010 n.235.

Firmato difitalmente come per Legge, che si rilascia per gli
usi consentiti.

San Giuliano Terme, 4 ottobre 2013.
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