STATUTO DELLASSOCIAZIONE
“GLI AMICI DI CALIMERO ODV”
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Costituzione e scopi

Art.1—Denominazione, sede e durata

1. I'Associazione non riconosciuta denominata “GLI AMICI DI CALIMERO ODV” di seguito indicata anche
come “Associazione”, veniva costituita, ai sensi delle norme del codice civile in materia di associazioni, in
data 16 ottobre 2017 mediante atto scritto registrato in data 20 otfobre 2017 al n. 3568. L"associazione
veniva iscritta al’anagrafe delle ONLUS al numerc 64578 del 28 dicembre 2017, a decorrere dal 02
novembre 2017. Nel contesto attuale si inquadra quale Organizzazione di Volontariato, ai sensi ed agli
effetti del Decreto legislativo 117 det 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo settore”).

2. U'Associazione ha sede legale nel_»_Cqm‘une di Laterina Pergine Valdarno, Via Sacco e Vanzetti n. 3/D.
L'eventuale variazione della sede legale nel’ambito del medesimo Comune non comporta modifica
statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.
3. L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all’estera.

5. L'Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell'acronimo “ODV” o dell'indicazione di “organizzazione di
volontariato”

1. Fermo restando quanto previsto all’art. 28 del presente statuto, a decorrere dall’avvenuta istituzione del
Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e dell’avvenuta iscrizione dell’Associazione nella
sezione ODV di quest’ultimo, la denominazione sociale mutera in “GLI AMICI DI CALIMERO ODV”.
L'indicazione di “organizzazione di volontariato” ovvero Vacronimo “ODV” sara implegato, dal medesimo
momento, in tutti gli atti, la corrispondenza e le comunicazioni al pubblico.

3. Fino all'istituzione del Registro unico nazionale del Terze settore {RUNTS), Pacronimo "“ODV” o
I'indicazione di “organizzazione di volontariato” potranno comunque essere inseriti nella denominazione
sociale qualora I'Associazione risulti iscritta ad uno dei registri, regionali o provinciali, previsti dalla Legge

266 del1991.

Art.3 - Scopi




1. UAssociazione & apartitica e aconfessionale. Ha carattere dgmpcrati_co e si fonda sulla pa(_t_e;i_pazione
sociale, volontaria e solidale nel rispetto del principio di uguaglianza e della pari dignita sociale.

2. L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utiiita sociale, attraverso
I_’wesercizio,ri/n via esclusiva o principale e prevalentemente in favore di terzi, di una o piu delle seguenti
attivita di interesse generale di cui allart. 5, del codice del terzo settore:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalit3 educativa;

e} interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'lambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivitd, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali
e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

i} organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivit di
interesse generale di cui al presente articolo;

k} organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000,

n. 33, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

3. U'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitél s‘qcibale, identificabili nella promozione,
tutela e sviluppo della cultura ambientale e dello sviluppo sostenibile, quale presidio del miglioramento
delle condizioni di vita generali e della salvaguardia della biodiversita. In particolare I"associazione si
prefigge di tutelare i volatili valorizzandone la loro importanza sotto i profili biologico, ambientale ed
ecologico. Attraverso la conoscenza e la cura degli uccelli e dei piccoli mammiferi, 'associazione vuole
promuovere la conoscenza e la tutela del territorio nel quale € inserita nonché la cultura della solidariets,

della gratuita e del rispetto del prossimo anche attraverso la condivisione di esperienze e saperi.

Art.4 - Attivita

1. Alinterno di detti settori di attivita saranno azioni specifiche dell’associazione:

- la protezioni degli ucceili e dei piccoli mammiferi e della biodiversita, la salvaguardia, la cura ed il
recupero di volatili selvatici e di piccoli mammiferi anche attraverso la gestione di oasi, riserve,
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attivita educative, formative e culturali rivolte alla promozione del rispetto e alla tutela
delfambiante, della salvaguardia degli habitat e della fauna con particolare attenzione ai volatili
selvatici e di piccoli mammiferi;

attivitd educative, formative e culturali finalizzate alla promozione della conoscenza e alla tutela del
territorio e delie specie nel quale opera I'associazione, con particolare attenzione ai volatili selvatici
ed ai piccoli mammiferi;

attivita educative, formative e culturali finalizzate alla conoscenza dei volatili e del loro ciclo vitale
(specie, colori, canti, voli, migrazioni ...}J;

promozione e divulgazione della cultura e maggiori consapevolezza ecologica;

organizzazione di iniziative turistiche finalizzate alla promozione del territorio e della conoscenza
degli uccelli e dei piccoli mammiferi anche mediante attivita ricreative, culturali, formative ed

educative, birdwaching.

Fassociazione, in attuazione dei campi di interesse generale, potra svolgere ogni altra attivita non

specificamente menzionata nell'elenco di cui al precedente paragrafo.

2. L’Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di

interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano svolte secondo i criteri e i

limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso. Lindividuazione delle attivita

diverse & rimessa a delibera dell’organo di amministrazione.

3. L'Associazione potrs, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie

attivita di interesse generale, nelle forme e secondo condizioni e limiti di cui alart.7 del Codice del Terzo

settore e dei successivi decreti attuativi.

Titolo Il

Norme sul rapporto associativo

Art.5 - Norme sull’ordinamento interno

3

1. Lordinamento interno deil’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed

uguaglianza dei diritti di tutti gli asspciati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono

esservi nominati.

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti

dell’Associazione.

Art.6 - Associati
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1. Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le Organizzazioni di
volontariato le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare ai loro
raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro,
a cbndizione che il io.ro ndmero non sia superibre al 50% (éinquanté perbcento) del numero delle
Organizzazioni di volontariato. | | 7 | |

3. Gli enti giuridici sonov rappresentati da! rispettivo Presidente ovvero da aitro soggetto delegato.

4. l'adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo

temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.7 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell'adesione all’Associazione, chiungue ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al
Consiglio Direttivo. In tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare
le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che sarannoc emanate
dal Consiglio Direttivo e dali’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2.1l Consiglio Direttivo defibera 'ammissione o il rigetto entro 90 giorni dalla presentazione della domanda.
Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criterik non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e
con le attivita di interesse generale svoite.

3. Laccoglimento della domanda & comunicato al nuove associato entro 15 giorni dalia data della
deliberazione mediante consegna della tessera sociale. || socio & contestualmente iscritto nel libro degli
associati.

4. Ueventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato allinteressato entro € non
oltre 30 giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso linteressato pud proporre ricorso
allAssemblea ordinaria, entro e non olire 15 giorni dal ricevimento delila comunicazione, mediante
apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC. Sul ricorso si
esprimera la prima assemblea dei soci.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essera controfirmate dagli
esercenti la potesta genitoriale. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli
effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato

minorenne.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati -

1. Gli associati hanno il diritto di:
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o partecipare e esprimere il proprio voto in Assemblea, essendo titolari di diritto elettorato attivo e
passivo;

e partecipare alle attivita dell'associazione;

e esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve presentare espressa e
motivata dgmanda di presa di visione al Consiglio Direttivo. Sulla domanda, alla ricorrenza di
effettiva e valida motivazione il consiglio provvede a conferire accesso entro 1l termine massimo dei
15 {quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede dell'Associazione alla
presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo. Il diritto di accedere alla documentazione
sociale deve essere esercitato in maniera da non ledere il diritto alla riservatezza dei soci e senza

creare ingiustificato pregiudizio all’associazione ed ai suoi dirigenti.

2. Uesercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli
associati, sempre che essi siano in regola con I'eventuale versamento della quota associativa, fatta
eccezione per il diritto di voto in Assemblea che & disciplinato dall'art.16, c.2, del presente Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere di:

e adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell'Associazione, tutelandone il nome,
nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

e rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

e versare Peventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio

Direttivo.

4. e quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte,

non sono rivalutabili e rimboersabili.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo

1. La qualita di associato si perde per:

¢ recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. !l recesso ha effetto immediato;

e mancato pagamento della quota associativa, se prevista.;

o esclusione per gravi motivi;

e decesso;

scioglimento dell’associazione.

2. ll consiglio direttivo, con deliberazione motivata, ha facolta di erogare, in proporzione all’entita del fatto,

richiamo scritto oppure sospensione temporanga del Socio che assuma un contegno contrario alle
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disposizioni ed ai principi deil’atto costitutivo e dello Statuto nonché a quanto stabilito dai regolamenti e
dalle deliberazioni degli organismi sociali.

3.Nel caso ricorrano gravi motivi, con le medesime modalita, il consiglio direttivo pud, sempre con delibera
motivata, decretare I'esclusione del socio. Costituiscono gravi motivi, reiterate violazioni delle norme
statutaria, regolamentari ovvero delle delibere degli organi sociali nonché I’aver arrecato danni materiali o
morali all’associazione ovvero aver assunto condotte in evidente contrasto con i valori e le finalita sancite
nel presente statuto.

4.Dell’applicazione della sanzione viene data immediata comunicazione al socio.

5.Avverso la deliberazione che applica la sanzione disciplinare potra essere presentato ricorso scritto al
presidente entro il termine di dieci giorni da quelio di comunicazione della deliberazione che abbia disposto
la sanzione. Sullo stesso si pronuncera in via definitiva la prima assemblea dei soci. Salve ricorranc
specifiche motivazioni espresse nel prowedimento, sino allo svolgimento dell’assemblea il SocCio sara

sospeso dalla qualifica e non potra esercitare i diritti di elettorato attivo e passivo.

Titolo il

Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. I volontari sono persone fisiche che, condividendo Ie finalita dell’Associazione, prestano per libera sceita
la propria attivita in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

2. 'Associazione istituisce il registro dei volontari nel guale saranno iscritte le persone, associate o non
associate, che svolgano volontariato per l'associazione in modo non occasionale, provvedendo ad attivare
le previste coperture assicurative.

3. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per Vattivita
prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti con apposito regolamento. Sono in ogni caso escluse

forme di rimborso spese forfetarie.

Art.11 - Dei volontari e deile persone retribuite

1. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di favoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Pente di cui il volontario & associato o tramite il
quale svolge la propria attivita volontaria.

2. U'Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’attivita

divolontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati. Ty




3. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, escluswamente nei I|m|t| necessan al suo regolare funzionamento, oppure nei limiti occorrenti
a quallﬁcare o} specuahzzare l’attlwta svolta In ogni caso, il numero dei lavoratori |mp1egat| nelf'attivita non

puo essere superiore al 50% (cmquanta per cento) del numero dei volontara.

Titolo IV

Organi sociali

Art.12 - Organi dell’Associazione

1. Sono organi dell’Associazione:

s ['Assemblea dei soci;

e ['organo di amministrazione, identificato nel Consiglio Direttivo;

e l'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del
Codice dei Terzo settore;

¢ Vorgano di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui ali’art.31 del

Codice del Terzo settore.

2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’'organo di controllo che siano in
possesso dei requisiti di cui all'art.2397, c.2, del Codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso,
salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzione.

3. L'elezione degli organi dellAssociazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed &

informata a criteri di massima liberta di partecipazione alf’elettorato attivo e passivo.

Art.13 - 'Assemblea degli associati. Composizione, modalita di convocazione"e funzionamento

1. L'Assemblea & I‘'organo sovrano dell’Assaciazione ed & composta da tutti gli associati. Hanno diritto di
voto in assemblea i soci iscritti da almeno 30 giorni e che siano in regola con il versamento della eventuale

quota associativa annuale

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro
associato mediante _dele:ga, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere l'indicazione del
delegante e del delegato. E ammessa una sola delega per associato.

3. L'Assemblea é’ycronvocata da! Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo,
almeno una volta-rl’;nno per 'approvazione del bilancio di esercizio. L’Assemblea pud essere inoltre

convocata su richiesta motivata di almepo un quinto degli associati. in tal caso il Presidente
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dell’associazione deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 giorni
dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati,
l'organo di controlio, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione
dellAssemblea.

4. la convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email almeno 8 giorni prima
della data delia riunione. ’awviso deve indicare il luogo, il giorno e l'ora sia di prima che di seconda
convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno. L'adunanza di seconda convocazione deve
essere fissata almeno 24 ore dopo la prima convocazione.

5. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione 0, in sua assenza, da altro associato indicato in
sede di riunione assembleare.

6. E espressamente previsto il principio del voto singelo. Le votazioni avvengono per alzata di mano.
Potranno avvenire a scrutinio segreto nel caso ne facciano richiesta un terzo soci presenti con diritto di
voto ed in ogni caso per I'elezione degli organi sociali.

7. Le discussioni e le deliberaziqni dell’Assemblea sono riassunte in un”\{g(bale, sottoscritto dal Presidente e
dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell’Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione. Delle delibera & data conoscenza agli
associati.

8. Il genitore, in rappresentanza dell’associato minorenne, non ha diritio di voto né di elettorato attivo e

passivo. Gli associati minorenni non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

Art.14 - Assemblea ordinaria. Competenze e quorum

1. E compito dell'Assemblea ordinaria:

¢ approvare il bilancio predisposto dal Consiglio Direttivo;

® deliberare 'assunzione e la modifica del regolamento;

® approvare 'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio
Direttivo;

* approvare l'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

* determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

* eleggere e revocare i componenti dellorgano di controllo, obbligatoriamente nominato al
verificarsi delle condizioni di cui aII’art.3"(A)v del Codice del Terzo settore;

* eleggere e revocare Forgano di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni
di cui all'arg.vq:»l del Codice del Terzo settore;

¢ decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall’'Associazione;




e approvare I'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal
Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’Associazione;

s deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi deli’art.28 del Codice del
Terzo settore, e promuovere I'azione di responsabilita nei loro confronti;

+ deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte

del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

2. L’Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta pit uno
degli associati; in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati
presenti.

3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, siain

prima che in seconda convocazione.

Art.15 - Assemblea straordinaria. Competenze e quorum

1.E compito del’ Assemblea straordinaria:

o deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

« deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione.

2.Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione, I'’Assemblea
straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con [a presenza di almeno 3/4 degli associati
con diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda
convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di aimeno la meta pil uno degli associati con diritto
di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

3.Per le delibere di modifiche consistenti nel mero adeguamento a mutati requisiti normativi, & sufficiente,
in seconda convocazione, il voto favorevole degli intervenuti.

4.Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, I’Assemblea straordinaria delibera,

sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

Art.16 -1l Consiglio Direttivo. Composizione e durata del mandato.

1. Il Consiglio Direttivo & 'organo amministrativo dell’Associazione, & eletto dall’Assemblea tra gli associati
aventi diritto di voto, ed & composto da un numero di membri minimo di tre membri.

2. In armonia con quanto previsto dall’art. 2382 c.c., non pud essere eletto Consigliere, e se nominato
decade dalla carica, Vinterdetto, 'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa
Iinterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

3. Il consiglio eletto dura in carica 3 anni. Tutti i consiglieri sono rieleggibili. Prima della scadenza del

mandato, il Presidente convoca I’Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.




Art.17 - Il Consiglio Direttivo. Regole di convocazione, funzionamento e di voto.

1.1 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia
fatta richiesta da almeno la meta dei Consiglieri.

2. Salvo casi di straordinaria urgenza, la convocazione deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 giorni prima
della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I'ora e gli argomenti all’ordine del giorno.

3. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente; in sua assenza & presieduto da altro Consigliere
individuato tra i presenti.

4. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente cos'titijife quando & presente la maggioranza dej suci
componenti. Le dellberazmnf VEeNgono prese a maggroranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

5. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si
procede mediante if voto a scrutinio segreto,

6. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto‘ nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del

Consiglio Direttivo, conservato neila sede dell’Associazione.

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. I Consiglio Direttivo & investito dei pil ampi poteri di amministrazione ordinaria e straordinaria

deil’Associazione ed in particolare ha il compito di:

* redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre allapprovazione deil’ Assemblea;

¢ redigere 'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre all’'approvazione
dell’Assemblea;

¢ redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre allapprovazicne dell’Assemblea;

¢ nominare il Presidente e il Segretario dell’Associazione;

¢ decidere sulle domande di adesione allAssociazione e sull’esclusione degli associati, anche
delegando a tale incombente uno o pill suoi componenti;

¢ redigere gli eventuali regolamenti intern; per il funzionamento deil’Associazione, da sottoporre
allapprovazione dell’Assemblea:;

¢ decidere sulla stipula di tutti gli atti e i contratti che impegnano FAssociazione;

* curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati a
qualsiasi titolo;

¢ decidere 'eventuale quota associativa annuale, determinandone Fammontare;

e deliberare la convocazione dell’Assemblea;
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e decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e
consulenti esterni;

e ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;

e curare la tenuta dei libri sociali del’Associazione;

e deliberare I'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario e
strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

e adottare ogni altro prowedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti
interni;

e adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all'attuazione delle finalita

istituzionali, oitre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione.

2. Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piu dei suoi membri il potere di compiere determinati atti o
categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione.
3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo delegate

dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art. 19 — Dimissioni del consigliere e cause di decadenza del consiglio.

1.1 Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni. E facolta del consiglio direttivo
dichiarare decaduto il consigliere che ingiustificatamente non si presenti a tre riunioni consecutive.

2.F facolta del Consigliere rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione all'interno
della riunione del Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalia
riunione del Consiglio mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata all'interno della
successiva riunione del Consiglio.

3.1l Consiglio decade quando venga a mancare il numero minimo di membri previsto dal presente statuto.
in tal caso spetterd all’assemblea dei soci provvedere alla rielezione dei suoi componenti. Sino a tale soglia i
consiglieri decaduti oppure deceduti o dimissionari sono sostituiti, quando possibile e previa accettazione
da parte dellinteressato e purché abbiano i requisiti di cui agli artt. 5 e 13 dello statuto, dai soci risultati
esclusi all’elezione del consiglio secondo I'ordine dei voti ricevuti.

4.Nel caso sia deliberato dai due terzi dei consiglieri, I'intero consiglio direttivo pud dimettersi prima della
naturale scadenza del mandato.

5.n tutti i casi in cui risulti decaduto, il consigiio uscente deve contestualmente convocare I'assemblea
indicendo nuove elezioni. L'assemblea deve essere fissata entro il termine massimo di venti giomi
dallavvenuta decadenza. Sino alla rielezione dei nuovi organismi dirigenti il consiglio dimissionario

permarra in carica con poteri limitati allordinaria amministrazione.




- } i i/

Art.20 - Il Presidente. Poteri e durata del mandato

1. Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio. 1}
presidente resta in carica per la durata del mandato de! consiglio che lo ha eletto.

2. Il Presidente dell’ Associazione & nominato all'interno del Consiglio Direttivo.

3. La carica di Presidente puod essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalits previste per
I'elezione.

4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo.

5. Il Presidente ha la responsability generale della conduzione e del buon andamento dell’Associazione, ed

in particolare ha il compito di:

* curare {"attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
* adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli alla ratifica da parte del
Consiglio Direttivo;

* Convocare e presiedere I'Assembiea degli associati e i Consiglio Direttivo.

6. In caso di assenza o impedimento spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro

Consigliere.

Art.21 - U'organo di controllo. Composizione, durata in carica e funzionamento.

1.Alla ricorrenza dei presupposti indicati all'art, 30 del d. igs. 117/2017, sara nominato organismo
monacratico di controllo secondo i requisiti e con le funzion indicate nella medesima norma. L'organo di
controllo eventualmente nominato permane in carica tre anni.

2.1 membri delorgano di controllo, a cui si applica 'art.2399 det Codice civile, devono essere indipendenti
ed esercitare le foro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche
alfinterno dell’Associazione.

3. £ compito dell’organo di controlio:

e vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

* vigilare sul’adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione, e
sul suo concreto funzionamento;

* esercitare il cqp’t‘rrgl’lq contabile;

* esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avuto particolare riguardo afle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo
settore; e
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s attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali
di cui alVart.14 dello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale
monitoraggio;

e partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea, alle quali

presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

4. Nei casi previsti dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, 'organo di controllo pud esercitare anche la
re\;is_i;n-é legale dei conti. | |

5.- L‘o_rgano di contrbllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini
dellespletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su

determinati affari.

Art.22 - U'organo di revisione

1. L'organo di revisione, qualora nominato, & formato da un unico componente, eletto dall'Assemblea, non
necessariamente fra gli associati. It componente de!l'organo di revisione deve essere iscritto al registro dei
revisori legali dei conti.

2. U'organo di revisione rimane in carica 3 anni e il suo componente & rieleggibile.

3. L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

4. Delle proprie riunioni Forgano di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito libro
delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell’organo di revisione decada dall'incarico
prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nhuova elezione da parte
dell' Assemblea.

6. Il componente dell'organo di revisione deve essere indipendenti ed esercitare le sue funzioni in mado

obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all'interno dell’ Associazione.

Titolo V

1 libri sociali

Art.23 - Libri sociali e registri

1. ’Associazione deve tenere le seguenti scritture:

¢ il libro degli associati;
+ |l registro deivolontari;

¢ il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;




¢ illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

2. UAssociazione deve tenere il libro delie adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo, qualora
guesto sia stato nominato.
3. U'Associazione ha inolitre I'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di

revisione, qualora questo sia stato nominato.

Titolo VI

Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.24 - Patrimonio e assenza di scopo di lucro

LIl patrimonio dellassociazione & composto dai beni mobili ed immobili di proprieta dell’associazione;

* dalle quote sociali;
¢ dai contributi, liberalits e lasciti diversi;

* dalle eventuali eccedenze degli esercizi annuali.

2.l patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dellesclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

3. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli organi

sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art.25 - Risorse economiche

1. U'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita

da:

e quote associative;

* contributi pubblici e privati;

® donazioni e lasciti testamentari;

* rendite patrimoniali;

e attivita di raccoita fondié

° Mr‘if-n_borsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

® proventida attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;

* ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice de! Terzo settore e di altre norme competenti in

materia, \
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Art.26 - Bilancio di esercizio

1. U'esercizio sociale coincide con I'anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione de! bilancio di esercizio, il
quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere convocata entro 120
(centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio.

3. Il bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 7 giorni che
precedono I’Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra

prenderne visione.

Titolo Vil

Scioglimento dell’Assaciazione e devoluzione dei patrimonio

Art.27 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dalf’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno
3/4 (tre quarti} degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. UAssemblea che delibera lo scioglimento nomina anche unc o pit liquidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di(cui’
al’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri entj del
Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondq quanto previsto daH’art.Q del Codice

del Terzo settore.

Titolo VHI
Disposizioni finali
Art. 28 — norma transitoria
La presente modifica statutaria, in adeguamento al d. lgs. 117/2017, diverra efficace al momento
delavvenuta iscrizione dell’associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, anche nella
modalita transitoria, ai sensi deli’arf. 104, d. lgs. 117/2017. Sinc a tale momento continuera ad avere
efficacia lo statuto esistente alla data di approvazione del presente. Il patrimonio dell’associazione
esistente al momento dell’iscrizione delassociazione al RUNTS ai sensi del precedente capoverso sara

devoluto a “GLI AMICI DI CALIMERO ODV”.

Art.29 - Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore e le
disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto

compatibili. . T
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Letto, approvato e sottoscritto il 14 ottobre 2020, in quattro copie
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