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Parte 1 - Protocollo del 10-04-2018 - Statuto completo

ALLEGATO "D" ALL'ATTO REP N. 18.844 RACC. N. 6557 

STATUTO

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE – DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)

E' costituita, ai sensi della legge 381/91, una società coo- 

perativa denominata:

"COOPERATIVA SOCIALE VIRGILIANA ONLUS – SOCIETA' COOPERATIVA".

Alla cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del 

codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione si 

applicano, in quanto compatibili, le norme sulle società a 

responsabilità limitata.

La Cooperativa ha sede nel Comune di Virgilio. 

La Cooperativa potrà istituire, con delibera dell'organo am- 

ministrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappre- 

sentanze anche altrove.

Art. 2 (Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potrà es- 

sere prorogata con deliberazione dell'Assemblea straordina- 

ria, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO II

SCOPO – OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Società ha lo scopo mutualistico, a' sensi e per gli ef- 

fetti della L. 381/91 e non ha scopo di lucro; suo fine è il 

perseguimento dell'interesse generale della comunità alla 

promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini.

La cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del 

movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. 

Questi principi sono la mutualità, la solidarietà, l'associa- 

zione tra cooperative, il rispetto della persona, la priorità 

dell'uomo sul denaro, la democraticità interna ed esterna, lo 

spirito comunitario, il legame con il territorio, un equili- 

brato rapporto con lo Stato, e le Istituzioni pubbliche.

Operando secondo questi principi intende perseguire l'inte- 

resse generale della comunità, la promozione umana e l'inte- 

grazione sociale dei cittadini svolgendo in modo stabilmente 

organizzato, e senza fini di lucro, qualsiasi attività per 

poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e lo 

sviluppo socio economico e culturale delle comunità, la coo- 

perativa intende cooperare attivamente, con altri enti coope- 

rativi, altre imprese ed imprese sociali e organismi del Ter- 

zo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale. 

La Cooperativa può operare anche con terzi. 

Art. 4 (Oggetto sociale) 

La Cooperativa, che ha lo scopo mutualistico sopra definito, 

ha come oggetto:

1. lo svolgimento di  attività agricole, industriali, com- 

merciali o di  servizi, nonchè attività formative, educative 
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e sociali finalizzate all'inserimento lavorativo di persone 

svantaggiate. 

2. In relazione a ciò la cooperativa può organizzare stabil- 

mente temporaneamente, in proprio o per conto terzi: coltiva- 

zioni agricole e produzione di prodotti animali, caccia e 

servizi connessi; silvicoltura ed utilizzo di aree forestali; 

pesca e acquacoltura; industrie alimentari; industria delle 

bevande; industrie tessili; industria del legno e dei prodot- 

ti in legno e sughero (esclusi i mobili); nonchè fabbricazio- 

ne di articoli in paglia e materiali da intreccio; fabbrica- 

zione di carta e di prodotti di carta; stampa e riproduzione 

di supporti registrati; fabbricazione di altri prodotti della 

lavorazione di minerali non metalliferi; fabbricazione di mo- 

bili; altre industrie manifatturiere; attività di raccolta, 

trattamento e smaltimento dei rifiuti; recupero dei materiali;

attività di risanamento e altri servizi di gestione dei ri- 

fiuti; costruzione di edifici; commercio al dettaglio (esclu- 

so quello di autoveicoli e di motocicli); trasporto terrestre 

e trasporto mediante condotte; trasporto marittimo e per vie 

d'acqua; trasporto aereo; magazzinaggio e attività di suppor- 

to ai trasporti; alloggio; attività dei servizi di ristora- 

zione; attività editoriali; attività di produzione cinemato- 

grafica, di video e di programmi televisivi, di registrazioni 

musicali e sonore; attività di programmazione e trasmissione; 

telecomunicazioni; attività di servizi finanziari (escluse le 

assicurazioni e i fondi pensione); assicurazioni, riassicura- 

zioni e fondi pensione (escluse le assicurazioni sociali ob- 

bligatorie); attività ausiliarie dei servizi finanziari e 

delle attività assicurative; attività immobiliari; attività 

di direzione aziendale e di consulenza gestionale pubblicità 

e ricerche di mercato; altre attività professionali, scienti- 

fiche e tecniche; attività di noleggio e leasing operativo; 

servizi di vigilanza e investigazione; istruzione; attività 

creative, artistiche e di intrattenimento; attività di bi- 

blioteche, archivi, musei ed altre attività culturali; atti- 

vità riguardanti le lotterie, le scommesse, le case da gioco; 

attività sportive, di intrattenimento e di divertimento; al- 

tre attività di servizi per la persona. 

3. In particolare la Cooperativa potrà operare nell'ambito 

delle seguenti attività:

- attività agricole e di manutenzione e gestione del verde, 

quali: attività di apicoltura; la gestione di aziende agrico- 

le e apicoltrici in proprietà o in affitto; l'attività di 

conservazione e trasformazione di prodotti propri o acquista- 

ti; lavorazioni agricole per conto terzi con mezzi propri; 

attività di orticoltura, floricoltura e vivaio; attività di 

progettazione, realizzazione, cura e manutenzione di giardi- 

ni, aree verdi pubbliche o private ed annessi impianti ed ar- 

redi, e tutte le attività relative quali a titolo di esempio: 

fornitura e messa a dimora di qualsiasi specie di essenze er- 
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boree e piante, potatura e taglio di piante, realizzazione di 

parchi e giardini, lavori di idraulica forestale, risanamento 

boschivo, manutenzioni ecologiche, concimazioni di piante, 

fiori, prati verdi e lavori di giardinaggio di ogni genere e 

specie; attività finalizzate alla vendita di propri prodotti; 

servizi inerenti la gestione dei rifiuti e dell'ambiente com- 

prendenti gli studi di fattibilità, la definizione dei pro- 

getti di intervento, la sensibilizzazione della popolazione, 

la raccolta, il trasporto e lo smaltimento dei rifiuti, la 

raccolta differenziata porta a porta, la raccolta degli in- 

gombranti, la gestione di isole ecologiche, dei centri di se- 

lezione, dei centri di compostaggio e delle discariche, i 

progetti innovativi per l'utilizzo alternativo della materie 

prime secondarie (residui), gli impianti di generazione e co- 

generazione di energia, gli impianti di generazione di ener- 

gie da fonti rinnovabili;

- attività inerenti l'edilizia, in particolare: costruzione, 

ristrutturazione e manutenzione di edifici civili e indu- 

striali occorrenti per svolgere qualsiasi attività umana, di- 

retta o indiretta completi di strutture, impianti tecnologici 

e finiture nonché delle eventuali opere connesse, complemen- 

tari e accessorie; costruzione, ristrutturazione e manuten- 

zione di infrastrutture a rete per la mobilità (strade, auto- 

strade, ponti, ecc.) complete di strutture, impianti tecnolo- 

gici e finiture nonché delle eventuali opere connesse, com- 

plementari e accessorie; recupero, ristrutturazione, conser- 

vazione e manutenzione di immobili di interesse storico e 

culturale completi di strutture, impianti tecnologici e fini- 

ture nonché delle eventuali opere connesse, complementari e 

accessorie; costruzione, ristrutturazione e manutenzione di 

infrastrutture a rete necessarie per l'erogazione dei servizi 

ai cittadini e alle imprese (acquedotti, elettrodotti, tele- 

comunicazioni, ecc.) complete di strutture, impianti tecnolo- 

gici e finiture nonché delle eventuali opere connesse, com- 

plementari e accessorie; costruzione, ristrutturazione e ma- 

nutenzione di opere e lavori di sistemazione e difesa del 

territorio e dell'ambiente completi di strutture, impianti 

tecnologici e finiture nonché delle eventuali opere connesse, 

complementari e accessorie;

- servizi di pulizia, manutenzioni e attività varie quali: 

pulizia, sanificazione, disinfezione, disinfestazione, derat- 

tizzazione ed altre attività ad esse accessorie; lavorazioni 

manifatturiere quali, ad esempio, la falegnameria, la tipo- 

grafia, manutenzione d'impianti elettrici, idraulici, carpen- 

teria, muratura, traslochi, sgomberi, manutenzioni varie, 

tinteggiatura di locali civili ed industriali; demolizione 

e/o riparazione di autoveicoli, motoveicoli e biciclette, ri- 

parazione e restauro di mobili; servizi cimiteriali e affini; 

lavori di facchinaggio, di trasloco, di scarico e carico mer- 

ci e materiali industriali in genere per conto di enti pub- 
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blici e privati; attività di volantinaggio per aziende pub- 

bliche o private, il recapito di fatture commerciali, tele- 

grammi, espressi o dispacci in genere e recapito in loco, ed 

ogni altra attività connessa col servizio postale, servizio 

di lettura dei contatori installati presso gli utenti; atti- 

vità di trasporto di persone o cose per enti pubblici o pri- 

vati; manutenzione ed installazione di segnaletica stradale 

orizzontale e verticale; attività di gestione e manutenzione 

in genere di piscine private e comunali; attività di consu- 

lenza e formazione in materia di igiene degli alimenti e as- 

similati per gli adempimenti e/o le certificazioni igienico 

sanitarie (anche procedure HACCP) e/o di sicurezza dei loca- 

li; consulenza per gli adempimenti in materia di Salute e Si- 

curezza nei Luoghi di Lavoro, anche nel settore edile; consu- 

lenza e assistenza in ambito di igiene ambientale; attività 

di elaborazione contabili, paghe e contributi, assistenza 

contabile, fiscale, legale e finanziaria; attività di consu- 

lenza aziendale, promozione e gestione di corsi di formazio- 

ne, ricerca del personale e supporto alla ricollocazione pro- 

fessionale; attività di segreteria, disbrigo pratiche ammini- 

strative; gestione, installazione, manutenzione cartelloni- 

stica stradale verticale ed orizzontale; attività di affis- 

sioni su impianti esterni; servizi mensa e ristorazione sco- 

lastica;

- attività di sensibilizzazione e formazione, e precisamente: 

attività di sensibilizzazione e di animazione della comunità 

per diffondere una cultura dell'accoglienza, della solida- 

rietà, dell'integrazione; attività di formazione, consulenza 

ed animazione, rivolte ai soci, ai volontari, alle persone 

svantaggiate e alle loro famiglie e alla comunità nel suo in- 

sieme; attività di promozione all'integrazione sociale, cul- 

turale e religiosa;

- attività di assemblaggio e confezione e precisamente: la 

gestione di laboratori artigianali dove realizzare manufatti 

e prodotti finiti o semilavorati ovvero attività di assem- 

blaggio, confezione e rifinitura su commissione di terzi;

- attività settore socio culturale, e precisamente: promozio- 

ne di attività culturali intese sia come corsi di formazione, 

che organizzazione di eventi pubblici; attività di tipo tea- 

trale, musicale, danza, comprendendo corsi individuali e col- 

lettivi; organizzazione di spettacoli ad invito, in stretta 

collaborazione con l'amministrazione Comunale e le altre as- 

sociazioni presenti sul territorio; organizzazione e coordi- 

namento di corsi di lingue straniere, di pittura, di scultu- 

ra, arti figurative in genere e relative mostre; organizza- 

zione di supporto agli scolari, integrazione con doposcuola 

in collaborazione con gli istituti scolastici e l'amministra- 

zione comunale; la gestione di scuole, asili, asili nido; or- 

ganizzazione di eventi culturali, incontri con esperti in di- 

scipline scientifiche ed artistiche; promozione di eventi mi- 
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rati ai giovani, propedeutici alla musica, alla danza ed alle 

arti grafiche; servizi ricreativi e di animazione, gestione 

centri giovanili e anziani, attività di assistenza pre e post 

scuola.

Nei limiti e secondo le modalità previste dalle vigenti norme 

di legge La Cooperativa potrà svolgere qualunque altra atti- 

vità connessa o affine agli scopi sopraelencati, nonché  

potrà compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazio- 

ni di natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale 

e finanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli 

scopi sociali o comunque, sia direttamente che indirettamen- 

te, attinenti ai medesimi.

Le attività di cui al presente oggetto sociale saranno svolte 

nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di 

professioni riservate per il cui esercizio è richiesta l'i- 

scrizione in appositi albi o elenchi.

La Cooperativa può ricevere prestiti da soci, finalizzati al 

raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i 

limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalità di 

svolgimento di tale attività sono definite con apposito Rego- 

lamento approvato dall'Assemblea sociale.

TITOLO III

SOCI COOPERATORI

Art. 5 (Soci ordinari)

Il numero dei soci è illimitato e non può essere inferiore al 

minimo stabilito dalla legge.

Possono essere soci le persone giuridiche, tra quelle di se- 

guito indicate, che, non avendo interessi contrastanti con 

quelli della Cooperativa, intendono perseguirne gli scopi so- 

ciali:

1) i soci lavoratori;

2) i soci fruitori;

3) i soci giuridici, secondo il dispositivo all'art. 11 

della L. 381/91, nonchè enti pubblici e privati od associa- 

zioni che intendono realizzare con la Cooperativa stabili 

convergenze operative.

4) i soci volontari.

Ogni socio è iscritto ad una apposita sezione del libro soci 

in base all'appartenenza ad una delle categorie su indicate.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale di soci 

ai sensi dell'art. 2527, comma 3, del codice civile, i cui 

diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà 

in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci or- 

dinari.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragio- 

ne dell'interesse al loro inserimento nell'impresa o al fine 

di completare la loro formazione, soggetti in grado di con- 

tribuire al raggiungimento degli scopi sociali.

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 10-04-2018

COOPERATIVA SOCIALE VIRGILIANA ONLUS - SOCIETA' COOP...
Codice fiscale: 02298690203

        di    6 23



La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria spe- 

ciale viene fissata dall'Organo Amministrativo al momento 

dell'ammissione e comunque per un termine non superiore a 

cinque anni.

I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale 

non possono in ogni caso superare un decimo dei voti spettan- 

ti all'insieme dei soci presenti ovvero rappresentati in As- 

semblea.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse- 

re eletti nell'Organo amministrativo della Cooperativa.

Ad essi è altresì precluso l'esercizio dei diritti di cui a- 

gli articoli 2422  e 2545 bis del codice civile.

I soci appartenenti alla categoria speciale per tutto il pe- 

riodo di permanenza nella categoria in parola, sono ammessi a 

godere di tutti gli altri diritti riconosciuti ai soci e sono 

soggetti ai medesimi obblighi.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 19 del 

presente statuto, il socio appartenente alla categoria spe- 

ciale può recedere in qualsiasi momento.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla 

speciale categoria, oltre a quelle in appresso individuate 

per i soci cooperatori:

a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b) la carente partecipazione alle assemblee sociali ed ai mo- 

menti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente 

alla speciale categoria potrà essere escluso dall'Organo Am- 

ministrativo anche prima della scadenza fissata al momento 

della sua ammissione.

TITOLO IV

STRUMENTI FINANZIARI 

(SOCI FINANZIATORI, QUOTE DI PARTECIPAZIONE, OBBLIGAZIONI E 

ALTRI STRUMENTI DI DEBITO)

Art. 7 (Soci Sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre- 

sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci 

sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31 gennaio 1992, n. 

59.

Art. 8 (Conferimento e quote dei soci sovventori)

I conferimenti dei sovventori costituiscono il fondo per il 

potenziamento aziendale di cui al successivo art. 22 punto 1) 

lettera b) del presente statuto. 

I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni 

in natura o crediti, e sono rappresentati da quote nominative 

trasferibili del valore di euro 150,00 (centocinquanta virgo- 

la zero zero) ciascuna. 

La società non emetterà i titoli ai sensi dell'art. 2346 del 

codice civile.

Art. 9 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea ordinaria 
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in occasione della emissione dei titoli, le quote dei sovven- 

tori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente 

previo gradimento del Consiglio di Amministrazione.

Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare al- 

l'Organo Amministrativo il proposto acquirente e questo ha la 

facoltà di pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimento 

della comunicazione.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica- 

to dal socio che intende trasferire le quote, l'Organo Ammi- 

nistrativo provvederà ad indicarne altro gradito, ovvero 

provvederà a rimborsare al sovventore il valore nominale del- 

le quote.

Art. 10 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es- 

sere disciplinata con deliberazione dell'Assemblea ordinaria, 

con la quale devono essere stabiliti:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo 

Amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori 

sulle quote emesse;

c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli 

eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando che 

il tasso di remunerazione non può essere maggiorato in misura 

superiore a due punti rispetto al dividendo corrisposto pre- 

visto per i soci ordinari;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo preve- 

dere la distribuzione delle eventuali riserve divisibili.

In sede di ammissione, in relazione all'ammontare del confe- 

rimento, possono essere attribuiti a ciascuno dei soci più 

voti, ma non oltre 5 (cinque).

In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori non devono 

superare il terzo dei voti spettanti a tutti i soci.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti 

dei soci sovventori verranno computati applicando un coeffi- 

ciente correttivo determinato dal rapporto tra il numero mas- 

simo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di 

voti da essi portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia- 

li ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba 

procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di 

perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito 

mediante i conferimenti dei sovventori solo dopo che sia sta- 

to interamente esaurito il capitale conferito dai soci ordi- 

nari. Pertanto fino a che non sia del tutto perduto il capi- 

tale conferito dai soci ordinari il socio receduto o escluso, 

se sovventore, avrà diritto al rimborso nominale delle somme 

versate ed eventualmente rivalutate indipendentemente dalle 

perdite risultanti dai bilanci precedenti e di quello nel 

quale si verifica lo scioglimento del rapporto sociale.
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La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresì i compiti 

che vengono attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai fi- 

ni dell'emissione dei titoli.

Art. 11 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, 

ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia 

decorso il termine minimo di durata del conferimento stabili- 

to dall'assemblea in sede di emissione delle quote a norma 

del precedente articolo.

Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente statuto, 

ai sovventori si applicano le disposizioni dettate a proposi- 

to dei soci ordinari, in quanto compatibili con la natura del 

rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti i re- 

quisiti di ammissione e le clausole di incompatibilità.

Art. 12 (Assemblea speciale)

L'assemblea speciale dei possessori di quote di Partecipazio- 

ne Cooperativa, per la quale valgono, in quanto compatibili, 

le norme fissate per le assemblee dei soci dalla legge o dal 

presente statuto, viene convocata dall'Organo Amministrativo 

della  Cooperativa o dal rappresentante comune, quando lo ri- 

tengano necessario o quando ne sia fatta richiesta da almeno 

un terzo dei possessori di titoli nominativi.

Le deliberazioni saranno prese attribuendo a ciascun posses- 

sore un voto per ogni quota posseduta. 

L'assemblea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla 

legge.

Il rappresentante comune può esaminare i libri sociali e 

chiederne estratti, può assistere alle assemblee dei soci, 

con facoltà d'impugnarne le deliberazioni; provvede all'ese- 

cuzione delle deliberazioni dell'assemblea speciale e tutela 

gli interessi dei possessori di quote di Partecipazione Coo- 

perativa nei confronti della società.

Art. 13 (Recesso)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, 

ai detentori di quote di Partecipazione Cooperativa il dirit- 

to di recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di 

durata del conferimento delle quote stabilito dall'assemblea 

in sede di emissione delle quote medesime.

In questo caso, come pure nello scioglimento della Cooperati- 

va, il rimborso potrà avvenire:

a) esclusivamente al valore nominale;

b) attribuendo al socio anche la parte delle eventuali ri- 

serve divisibili, diminuite da eventuali perdite di eserci- 

zio, proporzionalmente corrispondente alla percentuale di ca- 

pitale detenuta dal socio uscente.

Art. 14 (Strumenti finanziari e obbligazioni) 

Con deliberazione dell'Assemblea straordinaria, La Cooperati- 

va potrà emettere strumenti finanziari, forniti di specifici 

diritti patrimoniali o anche di diritti amministrativi esclu- 

so il diritto di voto nelle Assemblee generale dei soci ai 
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sensi e per gli effetti 2346 ultimo comma del codice civile. 

La società può emettere obbligazioni ai sensi degli artt. 

2410 e segg. del codice civile, in tal caso con regolamento, 

sono stabiliti tra l'altro: 

- l'importo complessivo dell'emissione, il numero dei titoli 

emessi ed il relativo valore nominale unitario; 

- le modalità di circolazione; 

- i criteri di determinazione del rendimento e le modalità di 

corresponsione degli interessi; 

- il termine di scadenza e le modalità di rimborso. 

All'Assemblea speciale degli obbligazionisti ed al relativo 

rappresentante comune si applica quanto previsto dalle norme 

di legge.

TITOLO V

IL RAPPORTO SOCIALE

Art. 15 (Obblighi dei soci)

Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare al- 

l'Organo Amministrativo domanda scritta che dovrà contenere, 

se trattasi di persona fisica: 

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo 

di nascita; 

b) la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto; 

c) i requisiti tecnico-professionali e l'attività di lavoro 

che intende svolgere nella Cooperativa; 

d) l'indicazione della effettiva attività svolta, della con- 

dizione professionale, delle specifiche competenze possedute; 

e) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il 

quale non dovrà comunque essere inferiore, né superiore, al 

limite minimo e massimo fissato dalla legge; 

f) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente 

il presente Statuto e di attenersi alle deliberazioni legal- 

mente adottate dagli organi sociali; 

g) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della 

clausola arbitrale contenuta nel presente Statuto. 

Se trattasi di società, associazioni od enti, oltre a quanto 

previsto nei precedenti punti b), d), e), f) e g) relativi 

alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovrà altresì 

contenere: 

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica 

e la sede legale; 

b) l'organo sociale che ha autorizzato la domanda e la rela- 

tiva deliberazione; 

c) la qualità della persona che sottoscrive la domanda. 

L'Organo Amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti, 

delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, 

coerenti con lo scopo mutualistico e l'attività economica 

svolta. 

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal- 

lo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento con le modalità e nei termini fissati dal- 
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l'Organo Amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- dell'eventuale sovrapprezzo determinato dall'assemblea in 

sede di approvazione del bilancio su proposta degli ammini- 

stratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e 

delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.

c) a contribuire al perseguimento degli scopi sociali par- 

tecipando all'attività sociale nelle forme e nei modi stabi- 

liti dall'assemblea e dall'Organo Amministrativo.

d) al versamento  annuale del contributo nella misura defi- 

nita dall'Assemblea dei Soci su proposta dell'Organo Ammini- 

strativo.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci 

è quello risultante dal libro soci. La variazione del domici- 

lio del socio ha effetto dopo trenta giorni dalla ricezione 

della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera rac- 

comandata alla Cooperativa.

Art. 16 (Perdita della qualità di socio)

La qualità di socio si perde per recesso ed esclusione nonchè 

per liquidazione, per fallimento o altre procedure concorsua- 

li.

Nel caso di perdita della qualità di socio le quote vengono 

rimborsate al socio ad un valore in ogni caso non superiore 

al valore nominale 

Art. 17 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il so- 

cio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi più in grado, di partecipare al raggiun- 

gimento degli scopi sociali.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata 

a/r alla società. 

Spetta all'Organo Amministrativo constatare se ricorrono i 

motivi che, a norma di questo statuto e della legge, legitti- 

mano il recesso.

Gli amministratori devono esaminarla, entro sessanta giorni 

dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministra- 

tori devono darne immediata comunicazione al socio, che entro 

sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, può ri- 

correre al Collegio Arbitrale con le modalità previste ai 

successivi artt. 38 e seguenti.

Il recesso non può essere parziale.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale 

dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della 

domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio e società, il recesso 

ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se comu- 

nicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura 
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dell'esercizio successivo.

Tuttavia, l'Organo Amministrativo potrà, su richiesta del- 

l'interessato, far decorrere l'effetto del recesso dall'anno- 

tazione dello stesso sul libro dei soci.

Art. 18 (Esclusione)

L'esclusione può essere deliberata dall'Organo Amministrati- 

vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti 

del socio che:

a) non sia più in grado di concorrere al raggiungimento degli 

scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti 

per l'ammissione; 

b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che 

derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti approva- 

ti dall'assemblea dei soci o che ineriscano il rapporto mu- 

tualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi 

sociali, salva la facoltà dell'Organo Amministrativo di ac- 

cordare al socio un termine non superiore a quarantacinque 

giorni per adeguarsi;

c) previa intimazione da parte degli amministratori, non a- 

dempia al versamento del valore delle quote o quote sotto- 

scritte o ai pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro 

titolo verso la società;

d) in qualunque modo, anche nell'esecuzione di lavori o ser- 

vizi assegnati causi significativi danni  materiali e d'imma- 

gine alla società, oppure sia causa di dissidi o disordini 

fra i soci tali da compromettere in modo rilevante il normale 

ed ordinato svolgimento delle attività sociali;

e) svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza con la 

Cooperativa, direttamente o pretendendo parte ad altre impre- 

se, senza l'esplicita autorizzazione dell'Organo Amministra- 

tivo;

f) manchi reiteratamente di partecipare alle iniziative so- 

ciali, dimostri completa mancanza di interesse alla propria 

permanenza in società o diserti senza giustificato motivo e- 

spresso in forma scritta 3 (tre) assemblee consecutive. 

Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre 

opposizione al Collegio Arbitrale ai sensi dell'art. 38 e se- 

guenti del presente statuto, nel termine di sessanta giorni 

dalla comunicazione. Lo scioglimento del rapporto sociale de- 

termina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pen- 

denti.

Art. 19 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione 

sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con 

ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra i 

soci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati 

dall'Organo Amministrativo su tali materie sono demandate al- 

la decisione del Collegio Arbitrale, regolato dagli artt. 38 

e seguenti del presente statuto.

L'impugnazione dei menzionati provvedimenti è promossa, a pe- 
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na di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo 

raccomandata entro 60 (sessanta) giorni dalla data di comuni- 

cazione dei provvedimenti stessi.

Art. 20 (Liquidazione della quota)

I soci receduti od esclusi, hanno esclusivamente il diritto 

al rimborso delle quote interamente liberate, eventualmente 

rivalutate, la cui liquidazione avrà luogo sulla base del bi- 

lancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto 

sociale, limitatamente al socio, diventa operativo e, comun- 

que, in misura mai superiore all'importo effettivamente ver- 

sato ed eventualmente rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, 

ove versato, qualora sussista nel patrimonio della società e 

non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai 

sensi dell'art. 2545-quinquies, terzo comma, del codice civi- 

le.

Il pagamento è effettuato entro un termine fissato dall'Orga- 

no Amministrativo dall'approvazione del bilancio stesso e co- 

munque entro un termine non superiore a quello previsto dalla 

legge.

TITOLO VI

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 21 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio della società è costituito:

1) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato:

a. dai conferimenti effettuati dai soci ordinari rappresen- 

tati da quote di valore non inferiore a  euro 100,00 (cento 

virgola zero zero), e non superiori ai limiti di legge; 

b. dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, con- 

fluenti nel fondo per il potenziamento aziendale;

c. dai conferimenti rappresentati dalle Quote di Partecipa- 

zione Cooperativa;

2) dalla riserva legale formata con gli utili e con il va- 

lore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci recedu- 

ti o esclusi;

3) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le 

somme versate dai soci;

4) dalla riserva straordinaria;

5) da ogni altra riserva costituita dall'assemblea e/o previ- 

sta per legge.

Ai sensi dell'art. 2346 del codice civile la società esclude 

l'emissione dei certificati azionari e pertanto la legittima- 

zione all'esercizio dei diritti sociali consegue all'iscri- 

zione al libro dei soci. 

Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i 

soci né durante la vita sociale né all'atto dello scioglimen- 

to della società.

Art. 22 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal primo gennaio al 31 dicembre di o- 

gni anno.
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Alla fine di ogni esercizio l'organo amministrativo provvede 

alla compilazione del progetto di bilancio e alla redazione 

della documentazione informativa ai sensi della normativa vi- 

gente e alla stesura della relazione sull'andamento della ge- 

stione sociale.

La relazione dall'Organo Amministrativo, oltre a quanto pre- 

visto dalle leggi vigenti, deve illustrare l'andamento del- 

l'attività della Cooperativa anche nei suoi risvolti sociali, 

con particolare riguardo ai benefici prodotti a vantaggio dei 

soci e della comunità territoriale.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'assemblea 

dei soci per l'approvazione entro centoventi giorni dalla 

chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta 

giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure 

lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed 

all'oggetto della società, segnalate dagli amministratori 

nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella 

nota integrativa al bilancio.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla destina- 

zione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30% (trenta 

per cento);

b)al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della 

cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31 gennaio 1992 

n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale, 

nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della leg- 

ge 31 gennaio 1992, n. 59. 

L'Assemblea può, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re- 

stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu- 

zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili 

tra i soci finanziatori.

La Cooperativa può utilizzare le riserve divisibili per di- 

stribuire i dividendi ai soci sovventori e ai possessori di 

Quote di Partecipazione Cooperativa nella misura massima pre- 

vista dalla legge per le cooperative a mutualità prevalente. 

Art. 23 (Vantaggio mutualistico e Ristorni)

Il vantaggio mutualistico deriva alle cooperative socie dalla 

partecipazione ad una organizzazione comune che consente alle 

stesse di ottenere beni, servizi e opportunità di acquisire 

lavori, commesse e altre opportunità imprenditoriali. 

In aggiunta a ciò l'Organo Amministrativo che redige il pro- 

getto di bilancio di esercizio, può appostare somme al conto 

economico a titolo di ristorno a favore dei  soli soci ordi- 

nari, qualora lo consentano le risultanze dell'attività mu- 

tualistica.

L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera 

sulla destinazione del ristorno che potrà essere attribuito 

mediante una o più delle seguenti forme:

- erogazione diretta;
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- aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio; 

- emissione di obbligazioni; 

- emissione di strumenti finanziari.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrà essere 

effettuata considerando la quantità e qualità degli scambi 

mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio 

stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento da ap- 

provarsi ai sensi dell'art. 2521 ultimo comma, del codice ci- 

vile, da predisporre a cura degli amministratori. 

TITOLO VII

ORGANI SOCIALI

Art. 24 (Organi)

Sono organi della società:

a) l'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio di Amministrazione;

c) il Collegio dei Sindaci, se nominato;

d) l'organo di controllo contabile, se nominato.

Art. 25 (Assemblee)

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.

La loro convocazione deve essere fatta a mezzo di avviso con- 

tenente l'ordine del giorno da affiggersi in modo visibile 

nei locali della sede sociale e spedito a tutti i soci, me- 

diante lettera raccomandata A.R. ovvero raccomandata a mano o 

altro mezzo di comunicazione individuato dall'Organo Ammini- 

strativo idoneo a garantire la prova dell'avvenuta ricezione 

almeno 15 (quindici) giorni prima dell'adunanza, contenente 

l'ordine del giorno, il luogo, la data e l'ora della prima e 

della seconda convocazione, che deve essere fissata in un 

giorno diverso da quello della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità, l'as- 

semblea si reputa validamente costituita quando siano presen- 

ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto, la mag- 

gioranza degli amministratori e dei sindaci effettivi, se no- 

minati.

Tuttavia ciascuno degli intervenuti può opporsi alla discus- 

sione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficiente- 

mente informato.

Art. 26 (Funzioni dell'Assemblea)

L'assemblea ordinaria:

1) approva gli eventuali programmi pluriennali ed annuali 

dell'attività sociale con relativo bilancio di previsione;

2) approva il bilancio di esercizio con relativi conto econo- 

mico e relazione degli amministratori, delibera sui ristorni 

e destina gli utili; 

3) delibera sulla emissione delle quote destinate ai soci 

sovventori, stabilendone gli importi ed i caratteri di cui al 

precedente art. 10, nonché sui voti spettanti secondo i con- 

ferimenti;

4) delibera sulla emissione delle quote di partecipazione co- 

operativa;
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5) approva, previo parere dell'Assemblea speciale dei posses- 

sori di quote di partecipazione cooperativa, lo stato di at- 

tuazione dei programmi pluriennali in relazione ai quali sono 

state emesse le quote medesime;

6)  procede alla nomina degli amministratori, previa determi- 

nazione del loro numero;

7) procede all'eventuale nomina dei sindaci e del presidente 

del collegio sindacale e, ove richiesto, del soggetto deputa- 

to al controllo contabile;

8) determina la misura dei compensi da corrispondere agli am- 

ministratori ed ai sindaci;

9) approva i regolamenti interni;

10) delibera sulla responsabilità degli amministratori e dei 

sindaci;

11) delibera sull'adesione ad un gruppo cooperativo pariteti- 

co;

12) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua 

competenza dalla legge e dal presente statuto e sottoposti al 

suo esame dal Consiglio di Amministrazione.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati 

all'art 2364 del codice civile.

L'assemblea inoltre può essere convocata tutte le volte che 

l'Organo Amministrativo lo creda necessario, ovvero per la 

trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano al- 

meno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongano 

alla loro approvazione, facendone domanda scritta agli ammi- 

nistratori.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza 

ritardo e comunque non oltre venti giorni dalla data della 

richiesta. 

La convocazione su richiesta dei soci non è ammessa per argo- 

menti sui quali l'assemblea delibera, a norma di legge, su 

proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o 

di una relazione da essi predisposta.

L'Assemblea, a norma di legge, è considerata straordinaria 

quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello 

statuto e sugli altri argomenti previsti dall'art. 2365 del 

codice civile.

Art. 27 (Costituzione e quorum deliberativi)

L'Assemblea ordinaria in prima convocazione  è regolarmente 

costituita quando siano presenti o rappresentati la metà più 

uno dei voti dei soci aventi diritto al voto. In seconda con- 

vocazione, l'assemblea è regolarmente costituita qualunque 

sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi di- 

ritto al voto. Le deliberazioni sono prese a maggioranza as- 

soluta di voti dei soci presenti o rappresentati nelle adu- 

nanze.

Quando si tratta di deliberare sullo modifica dello statuto 

sociale, sui regolamenti e sullo scioglimento anticipato del- 

la Cooperativa l'assemblea per essere valida deve essere co- 
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stituita, tanto in prima quanto in seconda convocazione, al- 

meno dai tre quinti dei soci e le deliberazioni relative de- 

vono essere prese da tanti soci che rappresentino la maggio- 

ranza dei voti attribuiti a tutti i soci. 

Art. 28 (Verbale delle deliberazioni e votazioni)

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare dal verbale 

sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio. Il 

verbale deve indicare la data dell'assemblea ed eventualmente 

anche in allegato l'identità dei partecipanti; deve altresì 

indicare le modalità ed il risultato delle votazioni e deve 

consentire anche per allegato, l'identificazione dei soci fa- 

vorevoli astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono essere 

riassunte, su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni per- 

tinenti all'ordine del giorno. Il verbale dell'assemblea 

straordinaria deve essere redatto da un notaio. Il verbale 

deve essere redatto senza ritardo, nei tempi necessari per la 

tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito o di pubbli- 

cazione.

Art. 29 (Voto)

Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i- 

scritti nel libro dei soci da almeno novanta giorni e che non 

siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio ordinario ha diritto ad un solo voto, qualunque 

sia l'ammontare della sua partecipazione. 

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire 

personalmente all'Assemblea, hanno la facoltà di farsi rap- 

presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so- 

cio avente diritto al voto.

Ad ogni socio non possono essere conferite più di 2 (due) de- 

leghe.

Art. 30 (Presidenza dell'Assemblea)

L'assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, è presieduta 

dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, ed in sua 

assenza dal vice presidente del Consiglio di Amministrazione, 

ed in assenza anche di questi, dalla persona designata dal- 

l'assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. 

La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale è re- 

datto da un notaio.

Art. 31 (Organo Amministrativo)

Per organo amministrativo si intende il Consiglio di Ammini- 

strazione.

Il numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione va- 

ria da 3 (tre) a 7 (sette) consiglieri, eletti dall'Assemblea 

ordinaria dei soci, che ne determina di volta in volta il nu- 

mero.

Gli amministratori possono essere soci o non soci, ma la mag- 

gioranza di loro dovrà essere formata da soci cooperatori, 

ovvero dalle persone indicate dai soci cooperatori persone 

giuridiche.
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I soci sovventori non possono in ogni caso essere più di un 

terzo dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo 

superiore a tre esercizi consecutivi e scadono alla data del- 

l'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relati- 

vo all'ultimo esercizio della loro carica.

Gli amministratori sono rieleggibili e sono sempre revocabili 

da parte dell'assemblea, previa approvazione di una mozione 

di sfiducia motivata. In deroga a quanto stabilito dall'art. 

2393, terzo comma del codice civile, all'amministratore revo- 

cato non compete alcun diritto al risarcimento al danno. 

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice 

Presidente. Il Consiglio può nominare un segretario, anche 

non amministratore.

Art. 32 (Compiti e poteri dell'Organo amministrativo)

Gli Amministratori sono investiti dei più ampi poteri per la 

gestione della Società, esclusi solo quelli riservati all'As- 

semblea dalla legge o dal presente statuto.

E' nei compiti del Presidente convocare l'Organo amministra- 

tivo, fissare l'ordine del giorno, coordinare i lavori e 

provvedere affinchè i consiglieri siano informati sulle mate- 

rie iscritte all'ordine del giorno.

Allo stesso è attribuita la competenza sulle materie previste 

dall'articolo 2365 comma secondo del codice civile.

Il Consiglio può delegare parte delle proprie attribuzioni, 

ad eccezione delle materie previste dall'art. 2381 del codice 

civile, dei poteri in materia di ammissione, recesso ed e- 

sclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rappor- 

ti mutualistici con i soci, ad uno o più dei suoi componenti, 

oppure ad un giunta esecutiva formato da alcuni dei suoi com- 

ponenti, determinandone i poteri, le mansioni ed i compensi.

Ogni 180 (centottanta) giorni gli organi delegati devono ri- 

ferire agli Amministratori e al Collegio Sindacale, se nomi- 

nato, sul generale andamento della gestione e sulla sua pre- 

vedibile evoluzione, nonchè sulle operazioni di maggior ri- 

lievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate 

dalla Cooperativa.

Art. 33 (Convocazioni e deliberazioni)

L'Organo amministrativo è convocato dal Presidente tutte le 

volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure 

quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli Ammini- 

stratori. La convocazione è fatta dal Presidente a mezzo let- 

tera, fax o e-mail da spedirsi non meno di 3 (tre) giorni 

prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, 

in modo che gli Amministratori ed i Sindaci effettivi ne sia- 

no informati almeno un giorno prima della riunione. Le adu- 

nanze dell'Organo Amministrativo sono valide quando vi inter- 

venga la maggioranza degli Amministratori in carica.

La presenza alle riunioni può avvenire anche per il tramite 

di mezzi di telecomunicazione. In questo ultimo caso devono 
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comunque essere soddisfatte le seguente condizioni:

1) che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il 

segretario della riunione, che provvederanno alla formazione 

e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere la riunione

svolta in detto luogo;

2) che sia effettivamente possibile al presidente della riu- 

nione di accertare l'identità degli intervenuti, regolare lo 

svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risul- 

tati della votazione;

3) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire 

adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

4) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla 

discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al- 

l'ordine del giorno, nonché quando necessario di visionare, 

ricevere o trasmettere documenti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti 

dei presenti.

Le votazioni sono sempre palesi, dovrà tuttavia procedersi a 

scrutinio segreto nelle deliberazioni relative a questioni 

personali ovvero a nomina di carica.

A parità di voti, dopo un supplemento di discussione si pro- 

cede ad una nuova votazione. Nel caso permanga la parità pre- 

vale la parte a cui afferisce il voto del presidente.

Le deliberazioni del consiglio di amministrazione debbono 

constare da verbale sottoscritto dal presidente e dal segre- 

tario. Le copie e gli estratti del verbale fanno piena prova 

se firmati dal Presidente e dal segretario.

Art. 34 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più amministratori, 

gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dal- 

l'art. 2386 del codice civile.

La rinunzia o la cessazione, per qualsiasi motivo, della mag- 

gioranza degli Amministratori, provoca la decadenza dell'in- 

tero consiglio, che resta in carica solo per l'ordinaria am- 

ministrazione, sino a quando l'assemblea, convocata d'urgen- 

za, non abbia provveduto a ricostituirlo.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, 

l'Assemblea deve essere convocata d'urgenza dal Collegio sin- 

dacale, se nominato, il quale può compiere nel frattempo gli 

atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del 

Collegio sindacale, il Consiglio di Amministrazione è tenuto 

a convocare l'Assemblea e rimane in carica fino alla sua so- 

stituzione.

Art. 35 (Rappresentanza)

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre- 

sentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio. 

Esso perciò è autorizzato a riscuotere, da pubbliche ammini- 

strazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a qual- 

siasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.

Egli ha anche la facoltà di nominare avvocati e procuratori 

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 10-04-2018

COOPERATIVA SOCIALE VIRGILIANA ONLUS - SOCIETA' COOP...
Codice fiscale: 02298690203

        di    19 23



nelle liti attive e passive riguardanti la società davanti a 

qualsiasi autorità giudiziaria e amministrativa, ed in qua- 

lunque grado di giurisdizione.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle 

deleghe conferite, anche ai consiglieri delegati, se nominati.

L'organo amministrativo può nominare direttori generali, in- 

stitori e procuratori speciali.

In caso di assenza o di impedimento del presidente, tutti i 

poteri a lui attribuiti spettano al vice presidente.

Il presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Am- 

ministrazione, potrà conferire speciali procure, per singoli 

atti o categorie di atti, ad altri consiglieri oppure ad e- 

stranei, con l'osservanza delle norme legislative vigenti al 

riguardo.

Art. 36 (Compensi agli Amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare i compensi, se dovuti, agli 

Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, se nomina- 

to.

Spetta all'Organo Amministrativo, sentito il parere del Col- 

legio sindacale, se nominato, determinare il compenso dovuto 

agli Amministratori investiti di particolari cariche.

Art. 37 (Collegio Sindacale)

Il Collegio Sindacale, nominato se obbligatorio per legge o 

se comunque nominato dall'assemblea, si compone di tre membri 

effettivi, eletti dall'assemblea.

Devono essere nominati dall'assemblea anche due sindaci sup- 

plenti.

Il presidente del Collegio Sindacale è nominato dall'assem- 

blea.

I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla 

data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio 

relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci è determinata dall'Assem- 

blea all'atto della nomina, per l'intero periodo di durata 

del loro ufficio. 

L'Assemblea all'atto della nomina determina se  il Collegio 

Sindacale esercita anche il controllo contabile a condizione 

che sia integralmente composto da revisori contabili iscritti 

nel registro istituito presso il Ministero della Giustizia.

Il collegio sindacale quando nominato, esercita anche il con- 

trollo contabile ed è quindi composto integralmente da revi- 

sori contabili iscritti nel registro presso il Ministero del- 

la Giustizia.

TITOLO VIII

CONTROVERSIE

Art. 38 (Clausola Arbitrale)

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le 

disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le moda- 

lità di cui al successivo art. 39, salvo che non sia previsto 

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 10-04-2018

COOPERATIVA SOCIALE VIRGILIANA ONLUS - SOCIETA' COOP...
Codice fiscale: 02298690203

        di    20 23



l'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e 

società che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche 

quando sia oggetto di controversia la qualità di socio;

b) le controversie relative alla validità delle delibera- 

zioni Assembleari;

c) le controversie da amministratori, liquidatori o Sinda- 

ci, o nei loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al comma precedente è estesa a 

tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua ac- 

cettazione espressa è condizione di proponibilità della do- 

manda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci. 

L'accettazione della nomina alla carica di amministratore, 

sindaco o liquidatore è accompagnata dalla espressa adesione 

alla clausola di cui al comma precedente.

Art. 39 (Arbitri e procedimento)

Gli arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad euro 

15.000,00 (quindicimila virgola zero zero). Ai fini della de- 

terminazione del valore della controversia si tiene conto 

della domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui agli 

artt. 10 e seguenti del c.p.c.;

b) tre, per le altre controversie.

Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di set- 

tore e sono nominati dal Collegio Notarile di Mantova.

In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del 

tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra 

soci è notificata alla società, fermo restando quanto dispo- 

sto dall'art. 35, comma 1 del D. Lgs. n. 5/03.

Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto 

disposto dall'art. 36 D. Lgs. n. 5/03 i soci possono conveni- 

re di autorizzare gli Arbitri a decidere secondo equità o 

possono dichiarare il lodo non impugnabile, con riferimento 

ai soli diritti patrimoniali disponibili.

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costitu- 

zione dell'Organo arbitrale, salvo che essi proroghino detto 

termine per non più di una sola volta nel caso di cui al- 

l'art. 35, comma 2, D. Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia ne- 

cessario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la 

scadenza del termine possa nuocere alla completezza dell'ac- 

certamento o al rispetto del principio del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura è omessa ogni formalità non 

necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri fis- 

sano, al momento della costituzione, le regole procedurali 

cui si atterranno e le comunicano alle parti. Essi, in ogni 

caso, devono fissare un'apposita udienza di trattazione.

Le spese di funzionamento dell'Organo arbitrale sono antici- 

pate dalla parte che promuove l'attivazione della procedura.

Art. 40 (Esecuzione della decisione)
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Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di e- 

sclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva 

della controversia deferita agli arbitri è valutata quale 

causa di esclusione del socio, quando incida sull'osservanza 

dei suoi obblighi nei confronti della società o quando lasci 

presumere il venir meno della sua leale collaborazione al- 

l'attività sociale.

TITOLO IX

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 41 (Liquidatori)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della società nomi- 

nerà uno o più liquidatori stabilendone i poteri.

Art. 42 (Liquidazione del patrimonio)

In caso di scioglimento della società, l'intero patrimonio 

sociale risultante dalla liquidazione sarà devoluto nel se- 

guente ordine:

- a rimborso del capitale sociale detenuto dai possessori di 

Quote di Partecipazione Cooperativa, per l'intero valore no- 

minale, eventualmente rivalutato;

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai 

soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art. 

20;

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della 

cooperazione, di cui all'art. 11 della legge 31 gennaio 1992, 

n. 59.

TITOLO X

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 43 (Regolamenti)

L'Organo Amministrativo potrà predisporre i regolamenti in- 

terni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla normativa 

vigente, o altri che riterrà opportuni per meglio disciplina- 

re il funzionamento della Cooperativa. In tutti i casi i re- 

golamenti verranno sottoposti all'approvazione dell'assemblea.

Art. 44 (Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve 

e devoluzione)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di indi- 

visibilità delle riserve tra i soci cooperatori delle riserve 

patrimoniali, di devoluzione del patrimonio residuo e di ver- 

samento di una quota degli utili annuali ai fondi mutualisti- 

ci per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono 

inderogabili e devono essere di fatto osservati.

In particolare ai sensi dell'articolo 2514 del codice civile 

la cooperativa: 

a) non potrà distribuire dividendi in misura superiore al- 

l'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato 

di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver- 

sato; 

b) non potrà remunerare gli strumenti finanziari offerti in 

sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due 

punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi; 
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c) non potrà distribuire riserve fra i soci cooperatori; 

d) dovrà devolvere, in caso di scioglimento della cooperati- 

va, l'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale 

sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutua- 

listici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

Art. 45 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le vi- 

genti norme di legge sulle cooperative sociali di cui alla 

legge 381/91. Per quanto non previsto dal Titolo VI del Codi- 

ce Civile contenente "Disciplina delle società cooperative",  

a norma dell'art. 2519 del codice civile.

Firmato

Paolo Celada

Pierpaolo Barosi, Notaio (Sigillo)
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