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Verbale Assemblea Socl Pro Loco di San Glovannl ‘Teatino “Primavera '94” APS
San Giovanni Teatino 27 dicembre 2022

Pro Loco di San Giovanni Teatino “Primavera '94” APS

Verbale n. 2/2022 Assemblen Straordinaria del Socl
L'anno duemila ventidue, il giomo 27 del mese di dicembre alle ore 15:00 in prima convocazione e
alle ore 16:30, in scconda convocazione si ¢ riunita I'Assemblca, in sede straordinaria, della Pro
Loco di San Giovanni Teatino “Primavera 94" APS presso i locali sociali di San Giovanni Teatino
(CH), in Via Vallelunga, n. 1, in scguito a regolare avviso di convocazione contencnte "ordine del
giomo ¢ diramato a tutti gli associati, come da convocazione del 16/12/2022.
Alle ore 16:40 del 27 dicembre 2022, il Presidente Giulia Parrucci, con I’assistenza del Segretario
Lucio Sartorelli, identifica tutti i soci, quelli presenti e quelli che hanno espresso il proprio voto per
corrispondenza, come da elenco agli atti di questo verbale, per complessivi n. 93 soci presenti su un
totale di n. 173 soci iscritti.
11 Presidente constata la regolarita della convocazione dell’Assemblea e rilevato che il numero degli
associati presenti & superiore a quello richiesto dallo Statuto per la validita dell’Assemblea di
seconda convocazione, dichiara la presente Assemblea validamente costituita in sede straordinaria

ed idonea a discutere e deliberare sugli argomenti posti al seguente
ORDINE DEL GIORNO
1. Approvazione modifiche statutarie Statuto Pro Loco di San Giovanni Teatino
“Primavera '94” APS secondo le disposizioni del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.
117 (Codice del Terzo settore) ed integrazione della denominazione sociale ai sensi di

quanto disposto dall’art. 35, comma 5 del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

2. Varie ed eventuali.

®kkkk
1. Approvazione modifiche statutarie Statuto Pro Loco di San Giovanni Teatino “Primavera
'94” APS
Passando alla trattazione degli argomenti posti all’Ordine del Giorno, il Presidente nel prendere la
parola informa i presenti come alla luce delle disposizioni legislative relative al Codice del Terzo
settore di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, sia necessario per I’Associazione
procedere ad approvare le modifiche statutarie, ai fini dell’iscrizione nel Registro Unico del Terzo
Settore (RUNTS) ¢ al fine di mantenere la qualifica di Associnzione di promozione sociale. In
particolare, il presidente relaziona sulle disposizioni legislative relative al Codice del Terzo settore
che hanno reso indispensabile la modifica dello Statuto e I'integrazione della denominazione per

assumere la qualifica di APS del Terzo settore.
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Verbale Assemblea Soci Pro Loco di San Giovannl Teatlno *Primavera *94" APS
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Atal fine, rileva che da parte dell’UNPLI APS, quale ente dotato della qualifica di Rete asseciativa
del Terzo scttore in via transitoria, ¢ stato predisposto il modello di Statuto tipo, conforme alle
disposizioni del CTS, il quale come tale si propone di approvare nel suo testo come da allegato “A”
facente parte del presente verbale.

11 Presidente, altresi, sottolinea che la proposta di Statulo tipo, posta oggi all’attenzione degli
associati, ¢ frutto di un’attenta analisi ¢ di un incessante lavoro di condivisione e, pertanto, invita
I’Assemblea ad approvame il testo.

Chiede di intervenire Lucio Sartorelli che propone all’Assemblea di procedere all’approvazione del
testo’ di Statuto della Pro Loco di San Giovanni Teatino “Primavera '94” APS dandolo per letto
globalmente, in quanto lo stesso 2 stato inviato a tutti e tutti hanno avuto modo di approfondirne gli
aspetti e di proporre eventuali osservazioni.

II Presidente fa propria la proposta avanzata Lucio Sartorelli, ovvero di procedere all’approvazione
del testo di Statuto dandolo per letto ed aggiunge, altresi, la proposta di non istituire il Collegio dei
Probiviri ¢ demandare le decisioni di eventuali controversie, ad eccezione della reiezione delle
domande di ammissione a socio, al Collegio Regionale dei probiviri dell’UNPLI Abruzzo.

Non essendoci altri interventi, il Presidente dell’ Assemblea propone di mettere ai voti la bozza di
Statuto in esame.

L’Assemblea procede alla votazione della suddetta proposta con voto palese per appello nominale
dei presenti che ottiene il seguente scrutinio:

Voti favorevoli: nr. 93

Voti contrari: nr, 0

Voti astenuti: 0

Non sono pervenuti voti per corrispondenza.
L’Assemblea, quindi, con il voto favorevole dell’unanimita dei partecipanti, delibera dj dare per
approvata senza riserve la proposta del Presidente e conseguentemente:

a) di approvare le madifiche contenute nella bozza del testo di Statuto della Pro Loco di San
Giovanni Teatino “Primavera "94” APS, oggi all’esame dell’assemblea degli associati;

b) di adottare il nuovo testo di Statuto della Pro Loco di San Giovanni Teatino “Primavera 947
APS, allegato al presente verbale sotto la lettera “A”, perfettamente aderente alle disposizioni
del Codice del Terzo settore di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117:

di non di non dar luogo per ora, in quanto Organo facoltativo, allistituzione del Collegio dei
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Probiviri.
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d) di dare mandato al Presidente di provvedere alla registrazione dello Statuto della Pro Loco di

San Giovanni Teatino “Primavera '94” APS;
¢) di darc mandato al Presidente di procedere a tutti gli adempimenti connessi alla modifica dello

Statuto ¢ alle conseguenti comunicazioni nei confronti del RUNTS, anche per il tramite della

rete associativa UNPLI APS.
Ai fini della registrazione, essendo la Pro Loco di San Giovanni Teatino “Primavera 94" dotata
APS in qualitd di organizzazione territoriale dell’lUNPLI APS, gia iscritta al
nsi dell’art. 7 della L. 383/00), con Decreto nr. 2979 del

mposta di bollo e registro ai

della qualifica di
registro Nazionale delle APS (ai se

16.09.2009 si chiede I’applicazione del regime di esenzione ai fini dell’i
a all’adeguamento a modifiche e

sensi degli artt. 82, comma 3 (quanto modifica statutaria volt

integrazioni normative) e 5 ¢ 104, comma | del D.Igs. n. 117/2017.

2. Varie ed cventuali
e comunica ai soci presenti la decadenza di alcuni membri del Consiglio Direttivo a

[l President:
ingiustificate e pertanto chiede, nella prossima Assemblea dei soci, di

seguito di ripetute assenze

avanzare proposte di candidatura per la surroga dei membri decaduti.
Alle ore 18:00, avendo esaurito gli argomenti posti all’ordine del giorno e nessun altro avendo

il Presjdente ringrazia i convenuti e dichiara chiusa I’Assemblea.
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STATUTO
Pro Loco di San Giovanni Teatino “Primavera ’94” APS

ART. 1
Denominazione, sede e durata

| Al sqnsi del C_odice civile ¢ del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n, 117 e successive modifiche e integrazioni (di
seguito “Codice del Terzo Settore”) & costituita un’associazione non riconosciuta, con finalitd di promozione

sociale, avente la denominazione di “Pro Loco di San Giovanni Teatino “Primavera *94” APS” (di seguito anche
solo “Associazione” o “Pro Loco”).

2 Lassociazione costituita il 10 del mese di giugno dell’anno 2009 con scrittura privata registrata presso I’Agenzia
delle Entrate di Chieti il 16.07.2009 al n. 2199, serie 111, ha sede legale nel Comune di San Giovanni Teatino, via
Vallelunga, n. 1, Codice Fiscale 02292960693 ed ha durata illimitata.

31 _trasferimento dell’indirizzo della sede nel medesimo Comune pud essere stabilito con delibera del Consiglio
Direttivo ¢ non comporta modifica statutaria, salvo I’obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

4 La Pro Loco aderisce all’Unione Nazionale delle Pro Loco d’Italia APS (di seguito UNPLI APS), per il tramite del

Comitato Regionale di competenza, di cui rispetta gli Statuti nella loro interezza, riconoscendone la natura
vincolante.

2.1 La Pro Loco opera attivamente a favore dello sviluppo social
svolge la propria attivita ai fini della promozione turistica e
naturalistiche, culturali, storiche e sociali del territorio.

ART. 2
Scopo, finalita e attivitd

¢ e turistico del Comune di San Giovanni Teatino e
della valorizzazione delle realta e delle potenzialita

22 Lassociazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, secondo principi
di democraticita ed uguaglianza mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale, in favore dei propri

associati, di loro familiari o di terzi, di una o piu delle seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati:

a) educazione,

b)

<)

d

g

~

h)

istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive

modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa (ai sensi dell’articolo 5,
comma 1 lettera d) del Codice del Terzo Settore);

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente,
di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione

del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera e) del
Codice del Terzo Settore);

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22

gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera f) del Codice del
Terzo Settore);

organizzazione € gestione di attivita culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera i) del Codice del Terzo Settore);

organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (ai sensi dell’articolo 5,
comma 1 lettera k) del Codice del Terzo Settore);

organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, (ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. t) del Codice
del Terzo Settore);

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.
166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivita di interesse generale (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera u) del Codice del Terzo Settore);

promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata (ai
sensi dell’art. 5, comma 1, lett. v) del Codice del Terzo Settore);

i) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata. (ai sensi dell’art.

5, comma 1, lett, z) del Codice del Terzo Settore).

2.3 In particolare, per la realizzazione delle citate atlivitd di interesse generale, la Pro Loco si propone di:
a) svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente la localita in cui opera, proponendo alle Amministrazioni

competenti il miglioramento estetico della zona ¢ tutte quelle iniziative atte a tutelare e valorizzare le bel.lez.ze
e risorse naturali, le produzioni tipiche locali, nonché il patrimonio culturale, storico — monumentale, artistico
ed ambientale, attivando ogni possibile forma di collaborazione con enti pubblici e privati;
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2.5

2.
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2.7

3.1
3.2
33

34

3.5
36

anche in collaborazione con gli Enti Pubblici e/o privati, iniziatjve

escursionlli, spettacoli pubblici, mostre, festeggiamenti, manifestazioni € rievocazioni storiche e/ 3 Nvegyi
camevali, corsi mascherati, serate danzanti, concerti, spettacoli, camminate, escursioni, gite, molclorislfchc.
Y » Manif »

sportive, mercatini, sagre, fiere e/o manifestazioni di altro genere, nonché iniziative di so; dapi est,
ariet

b) promuovere ¢ organizzare,

s
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ella vita dei residenti ¢ a favorire I'aj i : radito
sostenibile; ! geregazione sociale ¢ j| tu?-:? !
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c) svnlufaqare I'ospitalita, I'educazione turistica e ambientale e la conoscenza globale de] territor:
) generale sensibilizzare la popolazione residente nei confronti del fenomeno turistico; wikitogie
) stimolare il miglioramento delle infrastrutture ¢ della ricettivita alberghiera ed extra alberghiera:
;

e) preoccuparsi del re; i i servizi i di
. golare svolgimento dei servizi locali di valenza turisti tul
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ricollegando i valori d X

Eh el nostro teritorio ¢ d

Hattivare un rio e della nostra cultur: " SCHItira.

collegamento anche con le persone che sono emig?a tceff" quelli degli emigrati residenti all’estero)
] )

i) realizzare o parteci K
A 1pare a manifestazioni di parti ;
. alle tradizioni della comunita 1om1?2§?hglamwhf mtlere.sse storico, artistico e culturale legate agli
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nazionali € comunitarie. € e servizi, in linea con le disposizioni e i bandi delle politich

Ai fini organizzativi. I Associasi ttiche regionali

attrezza(:lrfe d tivi, I'Associazione potra acquisire a fitolo di ot
1donec all’oggetto della propria attivita. '

> > P condarie ris

La Pro Loco, inoltre, puo esercitare attivita d“else; strumentali e se

generale, ai sensi e nej limi previsti dal . €] | (o] Lal

t1 dall’art. 6 d | Codice de erzo Settore,

attivitd diverse, onsiglio Dir Vi a 1 el '
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e e attivia di )
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o e dipendenti. ne] servizi di modi A e sollecitazione al pubbl
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A ART. 3
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37 Possono aderire all’associazione le persone fisich:

3.8 Chi intende es!

¢ che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle
la loro opera, con le loro competenzc € conoscenze.

attivita di interesse generale dell’associazione con
o Direttivo una domanda scritta che

scre ammesso come associato dovrd presentare al Consigli

dovra contenere:
a) Pindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale, nonché recapiti telefonici e
indirizzo di posta elettronica, ove in possesso;
b) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralm
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.
3.9 Nel caso di minore, la domanda ¢ sottoscritta dall’esercente la responsabilita genitoriale sul medesimo.

3.10 11 Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite

¢ le attivita di interesse generale svolte.

3.11 La deliberazione di ammissione deve essere comunicata al
nel libro degli associati.

3.12 11 Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di a
comunicarla agli interessati.

3.13 Qualora la domanda di ammissione

dalla comunicazione della deliberaz
previsto, il Collegio dei Probiviri. In caso di rigetto della domanda, I’ Assemblea o i y
itamente convocati, in occasione della loro successiva

istituito delibera sulle domande non accolte, se non apposl
convocazione.

3.14 Lo status di associato & a tempo indeterm
dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse a
strumentalmente limitativi i diritti o a termine.

ssibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 4

Diritti ed obblighi degli associati

ente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti ¢ di

Iinteressato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo,

mmissione €

non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I’ha proposta pud entro 60 giorni

ione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci I’ Assemblea o, laddove
il Collegio dei Probiviri, ove

inato. L’ammissione ad associato pud venire meno solo nei casi previsti
desioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione

3.15 La quota sociale ¢ intrasmi

4.1 Gliassociati hanno il diritto di:
eleggere gli organi associativi ed essere el
critti da almeno tre mesi ne

letti negli stessi;

1 libro degli associati e in regola con il pagamento della

. votare in Assemblea, se is
quota associativa;

essere informati sulle attivita dell’associazione ¢ controllarne I’andamento;

frequentare i locali dell’associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute nell'ambito dell'attivita associativa e documentate;

prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;

consultare i libri sociali e prendere visione dei bilanci;

ricevere le pubblicazioni della Pro Loco.

42 Peri soci minori di eta il diritto di voto & esercitato, sino al raggiungimento della
responsabilita genitoriale sui medesimi.

43 1 soci minori non possono ricoprire cariche sociali.

44 Gli associati hanno I’obbligo di:

rispettare il presente Statuto € gli eventuali Regolamenti interni;
comportamen

maggiore eta, dall’esercente la

tenere, nei rapporti con gli altri associati e con i terzi, un to improntato a spirito di solidarieta,
correttezza, buona fede e rigore morale;
versare la quota associativa secondo 1'importo,
Consiglio Direttivo.

le modalita di versamento ¢ i termini annualmente stabiliti dal

ART.5
Perdita della qualifica di associato

5.1 La qualifica di associato si perde per recesso o esclusione.
5.2 Lassociato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto,

delle deliberazioni degli organi associativi, nonché dello Statuto e dei Regolamenti interni dell’'UNPLI - APS,

b essere escluso dall’associazione

oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita all’associazione, puo
su proposta del Consiglio Direttivo mediante deliberazione dell’ Assemblea con voto segreto ¢ dopo aver ascoltato

degli eventuali Regolamenti interni e




deliberazione di esclusione dovra essere oy,
Unicy
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eSprimery;
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le gius‘tiﬁcazioni dell’interessato. La proposta di del R
preventivamente all’associato che potrd presentare le proprie °°“"°d_°fiuz'°‘." n.” Assemblea, che dovry
entro 60 giomi o comunque nella prima seduta utile. Nelle ipotest infra indicate I'associato esclus
ripresentare domanda di ammissione.

5.3 L'associato moroso nel pagamento della quota associativa per pid di due anni pud essere escluso dall’a

con delibera del Consiglio Direttivo, previa contestazione ¢ salvo che regolarizzi i versamentj

pregresse entro 30 giorni dalla contestazione di morositd.

L :“s;arflzm dei diritti di socio & s0speso nel caso di mancato versamento della quota associativa anp

P' e, nei termini e nelle modalita deliberate dal Consiglio Direttivo.

L'associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi i : iazi jcare i i

qua]enle[:de er;cgien: dall Associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al

J p vvederd alla annotazione del recesso nel Libro dei soci.

5-8 4ntt1 dx. pa.rteclpa.zmne all’associazione non sono trasferibili.

-8 Gli associati che comung

della stessa.

SS0ciazjoy

delle CIUOIS
54
uale, anchq
5.5

5.6
1 Consiglio Direttivo. il

ue abbi i iazi
que abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sy Patrimop;
nio

ART. 6
6.1 Sono organi della Pro Loco: ore
- I’Assemblea;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente e il Vice Presidente;
- !’Organo di Controllo, ove istituito;
il Revisore legale dei conti, ove ritenuto

vigenti; opportuno o quando obbligatorio ai sensi delle disposizioni di

| " 1
il Collegio dei Probiviri, ove istituito; -

il Presidente Onorario, ove istituito,
ART.7
Assemblea

1 one ed & costituita da tuttj plj
ssc " - ,
S B ti gli associati. Nell’ Assemblea hanno

s = s a 0 degli o . .
anno in cui si svolge I’ Assemblea el associad, ¢ siano in regola con i

7.1 L’Assemblea & |’
ea ¢ I'organo sovrano dell’ i
A 1 ) ell’As; i
diritto di voto tutti coloro che son i do s
v<f,rsamento della quota sociale dell
7.2 Ciascun associato ha un voto.
7.3 Ciascun associ ‘
S0ciato puo farsi rappre: i
s ¢ sen|
dEleg? s sl all)]leavvis;ar;i 1:1Asseml_)1?.a da un altro associato avente diri i
associato presente avente diritto al i appli. o il Assemble ; ums sl g ot g
civile. voto. Si applica, in quanto .:ompa!ibila I It 2372, comay deleBa per omn
e

) . E
7.4 L’Assemblea & convocata con deli art. 2372, comma 4 ¢ 5, del Codice

anche in forma elettronjc.
: ; a, alm
del giomo, il luogo Ia data e 7:10 o

artecipano di persona o per delega tutfj j soci
giomi prima della data di svolgimento gyl e - COnYOcRzione ¢
‘da i) ‘ L azione € comunj
’s icrmerlere I'invio di un pmpriog m;}:lrt:s:flt;n?tgam & P
f ’Assemblea ¢ i i )
g daie cg;e:;ﬁ:xﬁ Iclifx;sPrechllcnle deII’a.ssociazione 0, in s
, sEribics , in sua ag;
7.6 L'Assemblea si Tiunisce al it o
7.7 L’A_ssemblea deve essere
motivata da almeno un dec
7.8 L'Assemblea ha Je seguent,
- elegge e revoca i ¢
dgl soggetto incar
disposizioni di legge vigenti:
2pprova il bilancio di esercizj
- delibera sulla res
3 luglio 2017, n.

. ata Pt
le Articolazionj Perife che tamualmente ¢ nel termine di 10

eriche termitorialmente competenti per

dal Vicepresi
meno una volia 'anng presidente o persona elelta a

‘inoltre convocata
1mo degli associati,
i competenze:

omponenti de|
cato della reyj;

per 'approvazione del bilap

cio di izi
° . eserc
ando se ne rayyisy |, nec B

essit3 A
13 0 quando ne & fatta richiesta

Consiglio Direy;
. etlivo, dell’Q .
sione legale doj conei . 5210 di Controll PR
conti, ove previgy e Iaddg;/g ecl)b(li?ilgl:%?i ie'l Pmb'i‘:;rilc
i sensi delle

sociale gye i
5 Previsto;
component;j de, %

: gli organj -
Ve azione dj AN associatiyi o ;
di responsabiljty nei lom"é:):}scnm dell’art, 28 del decreto legislativo
ronti;

0 ¢ il bilancjo
ponsabilita dej
117, ¢ promuo

- delibera sugli eventuali contributi straordinari;

. delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera sui ricorsi in caso di reiezione della domanda di ammissione di nuovi associati;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
- delibera sull’esercizio ¢ sull'individuazione di eventuali attivita diverse ai sensi dell’art. 2.5 del presente

Statuto;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge alla sua competenza. o

79 L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta piil uno degli associati
aventi diritto di voto presenti, in proprio o per delega e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
associali presenti aventi diritto di voto, in proprio o per delega.

7.10 L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvaz.
riguardano la loro responsabilitd, gli amministratori non hanno voto.

7.11 Delle riunioni assembleari e relative deliberazioni dovra essere redatto apposito vqrbale firmato dal'l’rcsidente.e
dal Segretario, consultabile da tutti i Soci presso la sede sociale; eventuali copie saranno a debito del socio
richiedente. )

7.12 L’ Assemblea per le modifiche statutarie & valida in prima convocazione con la presenza dei d4ue.t.erzi dei soci
aventi diritto al voto, in seconda convocazione con la presenza della meta pit uno dei soci aventi diritto al voto e
I Assemblea delibera con il voto favorevole della maggioranza dei voti validi.

7.13 Per deliberare lo scioglimento dell’associazione € la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno 3/4 degli associati.

7.14 E ammessa, previa approvazione di apposito regolamento, la possibilita che le riunioni dcll'Assemblea_ si tengano
per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati;
verificandosi questi requisiti, I' Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente ¢ dove pure
deve trovarsi il Segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo

libro.

jone del bilancio ¢ in quelle che

ART. 8
11 Consiglio Direttivo

1l Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale
risponde direttamente ¢ dalla quale pub essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

82 Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

1l Consiglio direttivo & responsabile verso I’Assemblea della gestione operativa, attua i mandati e le decisioni
dell’ Assemblea ed & investito dei pitt ampi poteri per la gestione ordinaria ¢ straordinaria dell’ Associazione, fatti

salvi quelli che a legge e lo Statuto attribuiscono all’Assemblea. In particolare, esso svolge le seguenti attivita:
- eleggere e revocare, fra i propri componenti, il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario ed il Tesoriere;

8.

—_

8.

[°

- eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;
- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I’eventuale Bilancio sociale, documentando il carattere secondario ¢
strumentale di eventuali attivita diverse svolte nei documenti del Bilancio di esercizio;

- proporre le eventuali attivitd diverse e attestarne la secondarieta e strumentalitd, rispetto alle attivitd di
interesse generale;

- approvare il documento di previsione e programmazione economica dell’esercizio;

- deliberare sulle domande di nuove adesioni;

sottoporre all’ Assemblea le proposte di esclusione dei soci;

deliberare sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinari;

deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di propricta dell’associazione o ad essa affidati;
curare la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

stabilire i limiti massimi ¢ le condizioni per i rimborsi ai volontari delle spese effettivamente sostenute ¢
documentate per I’attivita prestata ai sensi dell’art. 17 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;



- approvare I'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si rendano necessarie ai f;
regolare funzionamento delle attivitd dell’APS; o .
- costituire Commissioni o Gruppi di lavoro, a C’-“ partecipano gli associali 0 esperti anche non soci, per I
definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi ¢ progettl
84 1l primo Consiglio Direttivo é nominato nell’atto costitutivo e, successivamente, dall’Assemblea degli associay;
85 L'Assemblea clegge tra i Soci i componenti del Consiglio Direttivo, ai quali si applica I'art. 2382 Codice cjyj)
riguardo alle cause di ineleggibiliti e di decadenza. Al conflitte di interessi degli amministratori s ap |~l ¢
Iarticolo 2475-ter del Codice civile. Fie
8.6 1l Consiglio Diretivo é composto da un numero di 15 membri, che & tale da assicurare un ili
Ash o a equilibraty
rappresentativita degli iscritti.
8.7 I componenti del Consiglio Direttivo restano in carica quattro anni e sono ricleggibili.
8.8 1l Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua asse i i i
asig ¥ nza, dal vicepresidente o i
quest"ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio direttivo. » [N assenza di
8.9 I Consiglio Direttivo si riunisce di norma almen i i i
g ] 0 quattro volte all’anno, o quando il P ;
opportuno od.a. seguito di richiesta scritta di almeno due terzi dei componZnu' il Cons?gsllf)ﬂ;')ei lo_ﬂlenga
convocazione € inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica, con 5 giorni di anticipo e dev: rcm‘v o Ls
del giomo, il luogo, la data e I'orario della seduta. In difetto di i p e o | ondine
a2 e : I ita. In difet convocazione formale o di mancato rispetto d
gxg; preavviso sono ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Dire% ivo.In
urgenza ¢ ammessa la convocazione, sino a 24 ore prima della data della riunione. fvo.In

8.10 I Consiglieri i i i fusti
iglieri che risultano assenti per tre sedute consecutive senza giustificazione motivata, decadono dalla carica

8.11 In caso di inissioni . . .
direttivo ‘;T;m 'z’;” decadenza o esclusione di COnSI_ng_en prima della scadenza del mandato, il Consjgli
mendsto 4 Conglio dietivo, In (3o & mumana 03 mmites ooy it 100 all scadenca o
P L= SAISIE . mancanza od esauri ’ : -
indisponibilita I'assemblea provvede alla surroga mediante elezione,mmmm dell’elenco dei non eletti, o loro

8.12 11 Consiglio direttiv
2 0 decad: ol
stesso sia inferiore alla m:t;as;lﬂoﬁop: ?DT:J’ recesso o dimissioni, la composizione complessiva del Consiglio
e il i \2 C;OP egm componenti. In quest’ipotesi, I’ Assemblea, appositamente
entro due mesi. residente, provvede tramite elezione al rinnovo dell’intero organo

8.13 Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del Cons glo
irettivo. deli ioni sono valide con il v i l y - ! . l (-i ;
d. 1re' i1} Le illbemé alid; il voto della maggioranza dei pr&senti; in caso di panté di voti p! vale
8.14 Delle riunioni consiliari VTa essere 0Sito Vi e €| € P!
nsiliari dovra redatto apposito verbale firmato dal Presidente e dal S gretaﬂo d D)
4 approvato

di volta in volta dal Consiglio s
: tesso, consultabi - . 5
Presidente. g] ’ tabile da tutt i soci presso la sede sociale, previa richiesta formale al

8.15 Le riunioni o Ia A .
- partecipazione dei singoli ;
mediante sistemi di coll Singoli componenti del Consiglio Diretti
teleconferenza) secondoeglammm audio/video attraverso strumenti di t:ormmic:azlivo possang essere ‘svolle anche
VOB A ertitis S io ;drlnoc_Iahta definite con apposito regolam, one a distanza (videoconferenza,
010 a scrutinio segreto, nelle ipotes i .
piattaforma di votazione on liup: piui?ylsfe - Slafx!m ¢ dai Regolamenti, attraverso I'uili i
conservazione dell’anoni » purché siano garantiti sistemi dj sj » altraverso I'utilizzo di apposita
8.16 1l potere di nimato e della sicurezza del voto espresso Sicurezza e crittografia e la capacita di
. rappresentanza attribuito agli - . ) .
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Reg; stratori ¢ generale,
ne erano a conoscenza. BISro unico nazionale

mlo, le limitazioni di tale potere non sono
TZ0 settore 0 se non si prova che i terzi

ART. 9
5T MBrestions R Pres_idente — Vice Presidente
in giudizio e compie tutti gli arti i pegmlalionne i ol ol
. i e Pportl intemi ed in quellj i
3’2 IJ Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo, tra ia:n‘:c'rso o C
3 E auterizzato ad eseguire incassi ed aoc;uare

9.4 1l Presidente dura in cari
y canca quanto j ol Ty
;9]."“‘3”3 0 per eventuale re%oa.mpgrcom!glm Piretivo ¢ cessa per
s A.]nm_ £ravi motivi, decisa dayp® ASSm;lC;'denu del mandato, per dimissioni
5 Almeno un mese prima della scadenza def mang, con la maggioranza degli avent
to de

I’Assemblea per la nomi )
ina del nuovo Consiglio i o1 OTB10 di amministrazi
glio Direttivo, mistrazione, il Presidente convoca

nide]
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blea ¢ il Consiglio Direttivo, svolge Iordinaria amministrazione sulla base delle
n merito all’attivita compiuta.

vo tra i propri componenti ¢ sostituisce il P
tato nell’esercizio delle sue funzioni.

blea e del Consiglio Direttivo, senza diritto di voto, il

9.6 1l Presidente presiede I'Assem nsig
direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo 1
9.7 1l Vice Presidente ¢ eletto dal Consiglio Diretti
attribuzione ogni qualvolta questi sia impossibili
9.8 Il Presidente pud invitare a partecipare ai lavori dell’ Assemb)
Sindaco del Comune o suo Delegato o altre autorita ed espertl.
ART. 10
Segretario e Tesoriere
Direttivo al proprio interno.
delle relative riunioni, cura la conservazione della
I'esecuzione delle deliberazioni ¢ provvede al

residente in ogni sua

10.1 11 Segretario e il Tesoriere sono eletti dal Consiglio

102 11 Segretario assiste il Consiglio Direttivo, redige i verbqli
documentazione riguardante la vita della Pro Loco, assicura
normale funzionamento degli uffici.

10.3 11 Segretario & responsabile, insieme al Presid
gestione economica ¢ finanziaria della Pro Loco.

10.4 11 Tesoriere ¢ il responsabile della gestione amminis

ente, della tenuta di idonea documentazione dalla quale risulta Ia

trativa e finanziaria dell’Associazione inerente |'esercizio

finanziario e la tenuta dei libri contabili. Cura la redazione del bilancio di esercizio ¢ del dpcumem_o di
programmazione cconomica sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio. Al Tesoriere € copfento il
potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o estinguere conti cqm;nh, ﬁm_lare
assegni di traenza, efTettuare prelievi, girare assegni per I’incasso e comunque eseguire ogni € qualsiasi operazione
inerenti le mansioni affidategli dagli organi statutari.

10.5 E possibile affidare i due incarichi ad un unico Consigliere.

ART. 11
Organo di controllo

11.1 Qualora se ne ravvisi la necessita, e nei casi previsti per legge ai sensi dell’art. 30 Codice del Terzo Settore viene
eletto dall’Assemblea un organo di controllo monocratico.

112 L'organo di controllo dura in carica per quattro esercizi ¢ deve essere sce
all’articolo 2397, comma secondo, del codice civile.

lto tra le categorie di soggetti di cui

11.3 L’organo di controllo:

- vigila sull’osservanza della legg
con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2

vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrat

funzionamento;
esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’articolo

14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

11.4 L'Organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini
dell espletamento del proprio mandato. L’Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie
sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

11.5 L’Organo di controllo ¢ invitato alle riunioni del Consiglio Direttivo e in tal caso pud esprimere la sua opinione
sugli argomenti all’ordine del giorno, senza diritto di voto.

11.6 Lincarico di componente dell’Organo di Controllo ¢ a titolo gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente

¢, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche
001, n. 231, qualora applicabili;
ivo e contabile ¢ sul suo concreto

documentate.
ART. 12
Revisione legale dei conti

1. Qve ritenuto opportuno e quando obbligatorio ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,

I’ Assemblea nomina il soggetto incaricato della revisione legale dei conti.
2. Lincarico della revisione legale dei conti pud essere affidato all’Organo di controllo, a condizione che sia

revisore legale iscritto nell’apposito registro.
3. Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall’art 31 del

decr;@ lggislgl_ivo 3 luglio 2017, n. 117, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei cond o uma
Societd di revisione legale iscritti nell'apposito registro. -
ART. 13
Collegio dei Probiviri



13.1 11 Collegio dei Probiviri, se istituito, ¢ composto di tre membri, scelti lﬁ; ]i)sogl(idc:]a Pro Loco, eletti a votazigne
segreta dall’ Assemblea degli associati. 1 collegio designa al suo interno 1 resni Cfl e'con votazione segreta,
13.2 1 Probiviri hanno il compito di controllare il rispetto delle norme statutarie € di giudicare nel caso di controversj,
fra gli associati, oltre che intervenire in tutte Je ulteriori ipotesi previste dal presente Statuto.
13.3 1 Probiviri durano in carica 4 anni e non decadono in caso di decadenza del Consiglio Direttivo. I componeny;
sono rieleggibili fino a due mandati consecutivi.
ART. 14
Presidente Onorario

14.1 1l Presidente Onorario pud essere eletto dall’ Assemblea per cccezionali meriti acquisiti in attivita a favore del|y

Pro Loco.
14.2 Al Presidente Onorario possono essere affidati dal Con
contatti con altri Enti.

siglio Direttivo incarichi di rappresentanza e di eventuali

ART. 15
Patrimonio e risorse economiche

15111 patn;ponio dell’ Associazione costituito da beni mobili ed immobili, comprensivo di eventuali ricavi, rendite

proventi, entrate, & utilizzato per lo svolgimento dell"attivita statutaria, ai fini dell’ i ime: .

oyt e . g i esclusivo perseguimento delle
152 ? vaetab; la disqibpzione, am?he indiretta, di_utili eq avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a

on z;lpn, associati, lavoratori e collaborator, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
- caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo ’

.3 Le risorse economiche con le quali la i volgi

b = q Pro Loco provvede al funzionamento ed allo svolgimento della propria

a) quote e contributi dei Soci e di privati;

b) eredita, donazioni e legati;

¢) finanziamenti del Fondo sociale euro i i

ziam peo e ad altri finanziamenti europei per pr i izzati
rondo sociale e X é ogett
mgglfgm;emo degli obiettivi istituzionali e per il sostegno alle attivita della Pl:o LECO' PR SRS
contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni :
¢ uti ¢ , dell ) € i, i enti o di istituzioni pubblici izzati
di Spec-lﬁcll e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini starutgn" b i
erogazioni liberali dei Soci e di terzi; ’
f) entrate derivanti raccolta fondi; 1’Associazi
) N sociaz a i ¥ i i
ormative vimente ione provvederd a redigere 1'apposito rendiconto previsto dalla

g) ogni altra entraf ibi e
contribuisca al r:l[;el-ci;uelgfc? l:ile]ie f:;gi l:cfc]sl:]ann-a ls ociali dell’associazionismo di promozione sociale, che
frits e al ra i A Sl A . 2 ..
limiti ¢ delle condizioni imposte dalla normativa vigentgfunglmemo degli soapi isttyzionali, el rispetio dc

attivita diverse di cui all’art. 6 del Codi
srumsatiliy ice del Terzo Settore (purché lo Statuto lo consenta e siano secondarie €

15.4 Tutte le entrate ed i i dell’attivita
proventi dell’attivita della Pro Loco ilizzati
e . . i i i i i
della stessa e non possono essere divisi e/o distribuiti (neppﬂ?eui:;lulzxzzt(l) ?niilﬁ:lltp;r _llsragglunguneﬂfo dele et
0) ai Soci.

15.5 Gli eventuali utili o avanzi di i
I anzi di gestione della .
statulariamente previste. Pro Loco devono essere reinvestiti a favore delle attivita istituzionali

d

=

€

=

h

=

ART. 16
) Bilancio di esercizi
61 L 3 . . . . ercizio
associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal pri
al primo gennaio di ogni anno.

16.2 Esso ¢é predisposto dal Tesori
ere, sulla bas
Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura del]’cegg'l:?zid: ::e

16.3 11 bila.nci‘o di esercizio deve essere depositato
le modalita previsti dalla normativa vigente.

rminazioni del Consiglio Diretti
i si rifert iglio Direttiv i
ui si riferisce il bilancio. © ¢ viene approvato dall

presso il Regis ; .
BISITO unico nazionale del terzo settore entro i termini €

16.4 11 bilancio di esercizi i
izio, redatto in conformita m:
corretta I’andamento economi Touta alls nommativa +i
N mico e fi : . igente, de i i iti
ity nanziario dell’associazione ed ¢ ::orr:;agpg riieqt;.are cumenti pr Vem]emlc
m i tutti i documenti previsti dalla

6 1 bilancio di esercizi ioni i i
ST 0 ¢ le relazioni ustratiy
ill ¢ dello stesso, devono essere i
allissi presso la sede s i
ociale.
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ART. 17
Libri sociali
ne si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla
nsiglio Direttivo;

0 attivitd in modo non occasionale;
devono essere trascritti anche i verbali redatti

17.1 L’Associazio normativa vigente:
- libro degli associati, tenuto a cura del Cof
- registro dei volontari, che svolgono la lor

libro delle adunanze € delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui

per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

libro delle adunanze € delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;

il libro delle adunanze € delle deliberazioni dell’Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso organo;

il libro delle adunanze € delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura dell’organo cui

si riferiscono.
172 Tutti gli associati in regola con il versamento delle quote sociali
Presidente, di esaminare i libri sociali, presso la sede legale dell’ent
formulata, nei giomi e negli orari stabiliti dal Presidente.
ART.18
one nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
18.1 Al fine di assumere la qualifica di associazione di promozione sociale, |’ Associazione si iscrive nella re.]ativa
sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e seguenti del decreto legislativo n.
117/2017 e successive modificazioni, tramite il proprio legale rappresentante o il legale rappresentante della rete
associativa UNPLI — APS cui aderisce, fornendo le informazioni di cui all’articolo 48 dello stesso decreto nonché
del DM. n. 106/2020 e successive modificazioni e integrazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le
modifiche alle informazioni fornite, entro i termini previsti dalla normativa vigente.
18.2 Una volta iscritta, I’Associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella corrispon

al pubblico gli estremi dell’iscrizione.

hanno diritto, previa domanda scritta al
e, entro 60 giomni dalla data della richiesta

Iscrizi

denza ¢ nelle comunicazioni

ART. 19

Volontari

19.1 I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in
comunita e del bene comune, mettendo disposizione il proprio tempo ¢ le proprie capacita.

19.2 La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini di solidarieta.

19.3 L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun

19.4 Ai volontari possono essere rimborsate dall’associazione sol
per Dattivita prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo:

sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dai volontari possono essere
rimborsate con le modalit e nei limiti previsti dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

19.5 La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo € con

ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Iassociazione.
li infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita
I’art. 18 del decreto legislativo 3 luglio

favore della

modo, neppure dai beneficiari.
Itanto le spese effettivamente sostenute ¢ documentate

19.6 L’ Associazione deve assicurare i volontari contro g
di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi del

2017, n. 117.
ART. 20

Lavoratori

20.1 L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di 1
id sia necessario ai fini dello svolgi

anche dei propri associati, solo quando ci

generale ¢ al perseguimento delle finalita statutarie.
202 In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati ne

volontari o al 5% del numero degli associati.

avoro autonomo o di altra natura,
mento delle attivita di interesse

|I’attivitd non puo essere superiore al 50% del numero dei

ART. 21

Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo
"associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
del Terzo settore di cui all’articolo 45 decreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117 o di altro organo competente ai sensi delle disposizioni vigenti € salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altre associazioni del Terzo settore aventi analoghe finalita ¢ preferibilmente operante

nello stesso Comune, in conformita a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti.

212 L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

21.1 In caso di cessazione, estinzione o scioglimento dell
positivo dell’ Ufficio del Registro unico nazionale



22.1 Lefficacia dell’inserimento nella denominazione dell’Associazione dell’

23.1

ART. 22

Disposizioni transitorie
acronimo *APS”, nonché I'utilizzo negli

atti e nella corrispondenza e in qualsiasi segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico delle indica.z'ior}i di
“APS”, “associazione di promozione sociale”, sono sospensivamente condizionati all’iscrizione dell’Associazione
nella relativa sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore.
ART. 23
Rinvio

Per quanto non espressamentc previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Rggolament.i interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal decrgto le'gls_lathJ 3 luglio _2017,’ n 117 e
successive modifiche € integtazioni e dalle disposizioni nazionali e regionali vigenti in materia €, 10 quanto

compatibili, dal Codice ci\Li’le.
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