Associazione Ecopoiesis APS
Via Prato 2 Comune Reggio Calabria
Codice Fiscale/Partita IVA 02293150807

Verbale di Assemblea del 27/11/2023

In data 27/11/2023, alle ore 10.00, si ¢ riunita presso Via Prato 2° Re gio Cala rifi,/1’ Assemblea
dell' Associazione Ecopoiesis APS, per discutere e deliberare sul seguente ordine del "giorrio:

1) Maodifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo settore;

2) Varie ed eventuali.

A norma dell’art.14 dello Statuto sociale, assume la presidenza il Presidente dell’Associazione, Signora
Annalisa Giordano, che, constatato che sono presenti n. 10 soci aventi diritto al voto su n. 13 soci iscritti
all’Associazione dichiara P’Assemblea straordinaria validamente costituita in sede di seconda

convocazione ai sensi dell’art.14, e chiama a fungere da segretario verbalizzante della seduta la Signora Paola
Morena.

Compiuto l'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare i punti posti all'ordine del
giorno.

1) 1l primo punto all’ordine del giorno riguarda I’adeguamento dello Statuto al fine di adeguarsi alla Riforma
del Terzo settore.

Il Presidente informa i presenti che ¢ necessario procedere ad una modifica statutaria al fine di adeguare
lo Statuto alle nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore e la modifica ¢ fondamentale
per mantenere l’iscrizione nel Registro provinciale delle APS, oltre che per iscriversi al Registro unico
nazionale del Terzo settore (RUNTS)

11 Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statuto nuovo.

11 Presidente continua affermando che il nuovo Statuto & stato aggiornato con le nuove disposizioni previste
per le associazioni di promozione sociale dal Codice del Terzo settore, dato che I’intenzione € quella di
mantenere la tipologia di APS.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto alla versione
ad oggi vigente.

Al termine della lettura, I’Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione, ponendo in
votazione palese (per alzata di mano) lo Statuto nella sua integrita.

L’assemblea, all’'unanimita, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente
atto e ne forma parte integrante.

Il Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per Ia
presente atto, il quale ¢ esente dall’imposta di bollo (ex art.82, c.5 del Codice del
soggetto all’imposta di registro.

Null’altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara
i :-.outr b



STATUTO

Costituzione - Denominazione - Sede - Durata

rt. 1. ! costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Reggio Calabria,
quale Ente del terzo settore, un'associazione denominata “ECOPOIESIS APS” in conformita al
.ettnto dell’art. 35 del D.Lgs 117/2017. L'‘associazione, ove previsto, ricomprendera nella

denominazione anche I'acronimo ETS con I'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo

adurata dell'Associazione ¢ a tempo indeterminato.
rt. 2. L associazione “ECOPOIESIS APS”, pil avanti chiamata per brevita Associazione, si ispira

principi di democraticita e gratuita, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di
idarieta sociale.

finalita e attivita
ft. 3. L’associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
daristiche e di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro

@miliari o di terzi le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art, 5 del Codice del Terzo

i 10 snenuly vibasel

0 particolare persegue le seguenti finalita: Lo sviluppo della psicologia, la prevenzio

relazioni pubbliche,
! oni di



familiare. la valutazione diagnostica, I' assistenza domiciliare alle pg
fisicamente o psichicamente, 1'organizzazione di soggiorni assistiti per
fisicamente o psichicamente, 1" organizzazione di corsi e convegni
salute ¢ ' informazione in campo socio-sanitario, la psichiatria
psichiatria dell’ etd evolutiva e dell® adulto, la psichiatria forense, la
organizzazione ¢ la realizzazione di interventi psicoeducazionali per paz

L’ associazione potrd compiere qualunque altra attivita connessa o affine a quelle

mobiliari ed immobiliari necessarie ed utili al raggiungimento dell’oggetto sociale, Art. 7.

Art. 4. Per lo svolgimento delle predette attivita I’associazione si avvale prevalentemente Ordinar

Per il perseguimento dei propri scopi 1’associazione potra inoltre aderire anche ad altri Diritti ¢
tra cui le reti associative, di cui condivida finalita ¢ metodi, nonché collaborare con Enti pubb Art. 8. |
privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie. dris esclusivz
Art. 5. Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I’associazione potra svolgere anche attivita alle caric
rispetto a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, se Ciascun .
criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale. _ o S evadersi
L individuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera, Essi hann
vt dell’anno

Soci
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Art. 6. Possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono
L “

[ dirittj di

gli scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione. 3 OIS
i |

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo d
condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero dell

di promozione sociale aderenti, Vyinmoen Sednils

Il mantenimento della qualifica di socio ¢ subordinato al pags

nei termini preseritti dal Consiglio Direttivo, SLTeatnh

Pl

I'soci saranno classificati in quattro distinte ca
- Soci fondatori: quelli che hanno
- Soci Ordinari; quel




condividono obiettivi e finalita dell* Associazione;

- Soci sostenitori: quelli che, accettati dall’ Assemblea su proposta del Consiglio ﬁi’;cttivo,
condividendone gli ideali vogliono sostenere le attivita dell*Associazione € possono
usufruire dei servizi della stessa. 1 sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno il diritto

di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delIe m;zlanve che

vengono di volta in volta intraprese dall’ associazione;

Soci Onorari: quelli che il Consiglio Direttivo ritenga opportuno eleggere in riconoscimento

di meriti particolari, seegliendoli tra quelle persone che abbiano acqulslto benemerenze nella
cultura, nella seienza e nella vita pubblica. Essi possono essere esonerati dal pagamento delle
quote sociali. i _ ey

Art. 7. L' ammissione dei soci avviene su domanda degli mtercssatl L’ émmjssmne dei nuovi soci

Ordinari e Sostenitori viene deliberata dall’ Assemblea dei soci su proposta del Consiglio D'treu:wo

Diritti ¢ doveri dei soci . .
Art. 8. I soci hanno il dmtto di essere mformat: su tutte le attlvnta ed iniziative dell’assoclazxone,
esclusivamente i soci ordinari possono partecipare con diritto di voto alle assemblee, essere eletti
alle cariche sociali e svolgere le attivita comunemente concordate. | _
Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa nchxesta da formularsi al Presndente e da _
evadersi entro 15 giorni. . .

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno tre mesf_ p_r}rna dello scadere
dell’anno solare, dall’appartenenza all’associazione. ;

.
| it ' it 8F3%

[ diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota assoclatwa ed ogm altra somma versata non
i iw § t‘ I ﬁ ﬂ‘

¢ rimborsabile, rivalutabile e trasmxsmblle

I soci hanno I’obbligo di rispettare e d1 far nspettare le norme dello stafuto uje

regolamenti.

I soci che abbiano cessato di appartenere all’ assoclazlone non
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della stessa.

Tutti i soci sono tenuti a pagare una quo



a) per morte;

b PEr Morosit nel pagamento della quota associativa; PN

©) dietro presentazione dj dimissioni scritte almeno tre mesi prima dello scacere
Solare. Tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo I’ obbligo per il pagamento
B quota sociale per 'anno in corso;

) per delibera di esclusione del Consiglio Direttivo.

Volontari '
per libera scelta

Art. 10. Sono volontari gl associati che aderiscono all’associazione prestando,

in modo personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche md1reﬁ1 ed
esclusivamente per fini di solidarieta,

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute

< documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni prevenuvamente Stablhte;{
g1l

“ pifezions >

dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Al sensi dell’art, 17 comma 4 del D, Lgs 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000,

purché non superino I'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consi gho
Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa questa

I

modalita di rimborso.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & socio o

1

associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

Non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello

svolgimento delle loro funzioni.
I'soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, de] D. Lgs. n. 117/2017

sono assicurati contro gli infortuni ¢ le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivita ste'ssa,
1)

nonché per la responsabilita civile verso terzi. o

it

I soci volontari sono iscritti in un apposito registro. , (gaya
vnum geikaiiies

Lavoratori
Art. 11. L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o ayvalers; d LT

autonomo o di altra natura, anche dei propri associ




fini dello svolgimento delle attivita d*interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto ¢ al
perseguimento delle proprie finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita
non pud essere superiore al cinguanta per cento del numero dei volontari 0 in alternativa al cinque
per cento del numero degli associati. - TR

11 Consiglio Direttivo;
L’Organo di controllo, laddove eletto;
I1 Revisore dei conti, laddove eletto.
Art. 13. L’ Assemblea ha i seguenti compiti: ;

« discute ed approva il bilancio;

» approva il bilancio socxale quando prewsto dalla legge,

« definisce il programma generale annuale di attmta

« procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, detennmandone prevmmente il numero
dei componenti; _

e procede eventualmente all’elezione e alla revoca dei componentl dell Organo di controllo,
determinandone previamente il numero dei componenti; pmm—

« nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei COIltl

« discute ed approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogm altrci eventual

regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzm e ' 11

o

o delibera sulle responsabilita dei componenti gli orgam)qsgg}, :
tis AMEREED
responsabilita nei loro confronti;
Auiainaid [Mlu;lmup:
« ratifica le delibere del Consiglio d1rett1vo sulla p

TN lpllomw“'
¢) di cui all’art. 9; DI H LY i tnh

« delibera sul ncorsc: dell’associat
1] i 1

Consiglio direttivo;




titutivo O dallo statuto alla

U ogni altro oggetto attribuito dalla Iegec: dall"atto €03

@m‘!w’h ;
ssemblea ¢ validamente costituita con la presenz meta degli associati,;
in calce all'avviso
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valida la deliberazi

re di un numero m

za di almeno la

nte anche
jone presa qualunque sia i

assimo di tre deleghe.
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fﬁt:? “in seconda convocazione ¢
L. nuti. Ciascun aderente pud essere lato

-“tO all’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovve

ossibile verificare I’ider

Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.

odifiche statutarie 1’ Assemblea delibera in preset
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Per le votazioni si procede normalmente per
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. Per ’elezione delle cariche sociali si procede medi )
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1|

> attribuita I sents ‘e . sad3 : : :
¢ atn a rappresentanza dell ente. precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di

AreSe " - - ¥ s L] A s . . . oy ey
rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili
ar erz1 S¢ non sono iscntte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.

Art. 18. 1l Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui

dehiberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

~ O A Fatee = =h - & . 3 . .
La convocazione ¢ fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno cinque giorni prima della
uRIone Oppure a mezzo e-mail inviata almeno cinque giorni prima della riunione stessa.

di urgenza, il Consiglio direttivo puo essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole

1 preavviso.
S 1oni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.
Ie deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di
nomine 0 comunque riguardanti le persone.
Art. 19. 1l Consiglio Direttivo ¢ investito dei pit ampi poteri per la gestione dell'associazione; pone
in essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia
riservato per Legge o per statuto alla competenza dell’ Assemblea dei soci.
Nello specifico:
 elegge tra i propri componenti il presidente;
 elegge tra i propri componenti il vice presidente;
» elegge tra i propri componenti il tesoriere e il segretario;
» attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
» cura l’esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;
e predispone e propone all’Assemblea il programma annuale di attivita:
« individua le attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibili dall*associazione;
o predispone annualmente il bilancio d’esercizio e lo presenta all’Assemblea per la
discussione ¢ la sua approvazione;
« predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
all’Assemblea per la discussione e la sua approvazione;
 conferisce procure generali e speciali;
. assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e
retribuzioni; |
« propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli organi -
socializ
« riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;




fd? i idente;
» ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Pres
« delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

151 it i lieri,

A 0 ! 1 ] uno o piu consig
. 20, o venga a mancare in modo irreversibile .
R - Allorché questa fosse esaurita,

il Consiglio Direttivo

provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non elettl.

n ogni €aso, i NUOVi

b vl : 14 i tituire. I
ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sos

ina. Se veng:
i i i 2 ella loro nomina.
Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto d

e&’

nuove elezioni.

Il Presidente G

- : a sociale,
Art. 21. I Presidente ¢ il legale rappresentante dell’associazione ed ha I’uso della firm

HrattoiL : i i di ogni naturaea
Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. E autorizzato a riscuotere pagamenti di og

L
qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza. " St
Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso Ti
di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario. _ de
In casi di oggettiva necessita puo adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del I
Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali e
provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente. not

Il Tesoriere

Art‘

22. Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il
bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio,

Al Tesoriere puo essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la

facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare

assegni per I'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione in

affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi

crente le mansioni

il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo,

Il Segretario

Art. 23. Al Segretario spetta il compito di redigere ¢ tene
Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi
libro soci. —




L’'Organo di controllo

Art. 24. Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs

117/2017, I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controllo s applica l'articolo 2399 del Codice civile. I componenti
dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,

omma secondo, del Codice civile, Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti
C‘fﬁ fono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Ofgano di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di

x oot .
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno

|= |8 5SS /5 =

01, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo
e contabile e sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche ¢ di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degh esiti
del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo. ' T

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere. anche
individualmente, ad atti di ispezione ¢ di controllo, e a tal fine, possono chiedere agllamniﬁléitrﬁ

notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

totamiag ofibe

L’Organo di controllo puo inoltre esercitare, al superamento dei hmm

del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti, In taI caso,

iscritti nell’apposito registro.

[’ Assemblea dei soci elegge l'Org'ana"-di"

iy,

mansioni | “Revisore legale dei conti
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Le

e bilancig quot

ciali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio B vi
ﬂﬁmiﬁ}ch& dovra essere presentato all’assemblea per |’approvazione entro quattro dene
| : degl

ale con |’indicazion€ dei
stra le poste di bilancio,
imento delle finalita~ |

) mal i’-d“llq stato patnmomale, dal rendiconto gestion
e@ oneri dell’associazione e dalla relazione di missione che illu

1ico e gestionale dell’associazione ¢ le modalita di persegul

vi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,0

redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

o

> degli aderenti;
di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali,

sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti; i 1
A

di Istituzioni pubbliche i




L e quote sociali sono intrasferihil: AT foats ; i ;
‘ q ono intrasteribili, In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio. la sua
© quota sociale rimane di proprieta dell*associazione
1Zi0 E vietata la distribuzi anche inds
| ) g buzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
tiro i kg > )
enominate a fondatori. assoeiati i ; e : . !
¢ wdatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
~oli organi sociali, anche nel casa di \ ¥ g I YT S i
B l degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
= § rapporto associativo.
lCiO-, / 1 o ST a T o ia 1
|-~ ] ,.\l1. 30. Le quote associative sono dovute per tutto 1'intero anno solare in corso, qualunque sia il
al1ta Bo ) i
- B gomento dell’avvenuta iscrizi { : (3 ) e
: § %135 enuta iscrizione da parte dei nuovi soci.
o

] iﬁ:sotlﬂ'_dlmlsslonano 0 che comunque cessi di fare parte dell’associazione ¢ tenuto al pagamento

=
OSU ) ool iati
-. § L,ide?lla qug\ta associativa per tutto 1*anno in corso
/ / |

Art. 31. L associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

iche a) libro degli associati;
b) libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico;
¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi
sociali.
Pubblicita e trasparenza
.M., Art. 32. 11 Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi
3 del all’ attivita dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri
Sociali obbligatori, ossia il libro soci. il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci,
spetto 'del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo.
1710Ne Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel

\easo in cui siano conservati presso professionisti di cui I’associazione si avvale.

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.

Bilancio sociale e informativa sociale
Art. 33. Se ricavi, rendite, proventi 0 entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro

annui, I’ Associazione dovra pubblicare annualmente ¢ tenere aggiornati nel proprio sito internet o

do pi nel sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017)

gli eventuali emolumenti, compensi 0 corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli




organi di controllo ¢ ai dirigenti.
J|

ciogli ) 8
) ; a con le modalita e le dc
Art. 34. Lo scioglimento dell’ Associazione viene deciso dall’Assemble )
maggioranze previste dell’art, 15 dello statuto. .. ;- )
tra ess C
In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’ Associazione non po
sara interamente devoluto, de

soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall' Assemblea, ccdei
1 X ; ‘ rzo setiore .
Previo parere positivo dell*ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Te .

Fondazione Italia sociale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.
L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere
raccomandata a’r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

Norma finale
Art. 35. Purché non vadano in contrasto con il Codice civile, il D.Lgs 117/2017 e le loro eventuali i

|
variazioni, particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente statuto potranno essere

eventualmente disposte con regolamento interno da elaborarsi dal Consiglio Direttivo.
Art. 36. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni

legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loroq

eventuali variazioni. ==

11 Presidente [l segretario verbalizzante

TLOEERS



le loror-i .

}

All 1

dott.ssa Annalisa Giordano M Q (‘m/(.——(:

dott, Gaetano Mangiola

dott.ssa Rossella Maria Mllano Bo 5 M-‘_V@Z_V

dott.ssa Mariateresa Felltettl W M
S wde

dott.ssa Daniela Emo
dott.ssa Laura Contj Moau.v\_ (& wf‘}

dott.ssa Filomena Zampaglione l" ﬁ? e Gups- ZW“—
‘Qtt ssa Paola Morena ?Q...:.Qn_. ft:,-\_a,,_s




