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Parte 1 - Protocollo del 22-03-2006 - Statuto completo

cui appresso, i soci conferiscono ciascuno una quota di par- 

tecipazione pari ad euro 100,00 (Euro cento e zero centesimi).

Art. 5 - La Società è amministrata da un Consiglio di Ammini- 

strazione composto di tre componenti che vengono nominati 

nelle persone dei signori:

CICCONE Gianluca, Presidente;

MASSARELLA Stefania Vice presidente;

CARDINALE Daniela, Segretaria,

i quali presenti accettano e chiedono ai sensi dell'articolo 

2383, quarto comma, del codice civile l'iscrizione della pro- 

pria nomina nel Registro delle Imprese e dichiarano che a 

proprio carico non sussiste alcuna delle cause di ineleggibi- 

lità o di decadenza previste dall'articolo 2382 del codice 

civile o da altre norme di legge; conferiscono delega per 

detto adempimento al notaio rogante.

Art. 6  - Il primo esercizio sociale si chiuderà il 31 dicem- 

bre 2006.

Art. 7 - Spese del presente atto e dipendenti si convengono a 

carico della Società.

Le parti mi dichiarano in euro 1.500 l'importo globale  ap- 

prossimativo delle spese per la costituzione.

Al presente atto si applicano le agevolazioni fiscali previ- 

ste dall'articolo 8 della Legge 11 agosto 1991 n. 266 e del- 

l'art. 19 allegato B al D.P.R. 26 ottobre 1972 n. 642, per 

cui esso è esente da tassa di bollo e di registro.

 Art. 8  - L'organizzazione ed il funzionamento della società 

sono regolati dalle norme che seguono:

Statuto

 TITOLO I DENOMINAZIONE - SEDE – DURATA

 Art. 1 (Costituzione e denominazione) E' costituita con sede 

nel comune di Fondi (LT) la Società cooperativa denominata 

“LUNA NERA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE”. Alla Cooperativa, 

per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile e 

dalle leggi speciali sulla cooperazione, si applicano, in 

quanto compatibili, le norme sulle società a responsabilità 

limitata. La Cooperativa potrà istituire, con delibera 

dell’Organo amministrativo, sedi secondarie, succursali, a- 

genzie e rappresentanze anche altrove.

 Art. 2 (Durata) La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 

2050 e potrà essere prorogata con deliberazione dell'Assem- 

blea, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.

 TITOLO II SCOPO – OGGETTO 

Art. 3 (Scopo mutualistico) La cooperativa, conformemente al- 

l'articolo 1 della legge 381/1991, non ha scopo di lucro e si 

propone di perseguire l'interesse generale della comunità al- 

la promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini 

mediante lo svolgimento di attività diverse, agricole, indu- 

striali, commerciali o di servizi, finalizzate all'inserimen- 

to lavorativo di persone svantaggiate, di cui alla lettera b) 

dell'articolo 1 della legge 381/1991.
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La Cooperativa, inoltre, è retta e disciplinata secondo il 

principio della mutualità senza fini di speculazione privata 

ed ha anche per scopo quello di ottenere tramite la gestione 

in forma associata continuità di occupazione lavorativa e le 

migliori condizioni economiche, sociali e professionali per 

soci lavoratori.  

La Cooperativa può svolgere la propria attività anche con 

terzi.

Art. 4 (Oggetto sociale)
Considerata l’attività mutualistica della Società, così come 

definita all’articolo precedente, nonché quanto previsto da- 

gli artt. 1 lett. b) e 4 della Legge n. 381/91 e dalle norme 

della Legge Regionale n. 24/96 della Regione Lazio, la Coope- 

rativa Sociale, si propone, valendosi prevalentemente del- 

l'attività dei soci cooperatori, di raggiungere i seguenti 

scopi:

a) esercizio di attività produttive di tipo commerciale, ar- 

tigianale, agricolo, industriale e nei servizi, commissionati 

anche da Enti pubblici o mediante la partecipazione a gare di 

appalti, finalizzate all'inserimento lavorativo di persone 

svantaggiate;

b) assumere ed eseguire attività di servizio rivolte soprat- 

tutto nel settore dell'assistenza sociale in genere. Per il  

conseguimento delle finalità di cui sopra, la società può in- 

tervenire con personale specializzato e qualificato ed assu- 

mere ed eseguire lavori da enti pubblici e privati di inizia- 

tive globali nei confronti di bambini, dei minori, dei giova- 

ni, delle donne, dei tossicodipendenti, degli immigrati, de- 

gli anziani e dei portatori di handicap fisici e  psichici, 

favorendo il più possibile il loro mantenimento e reinseri- 

mento nel proprio nucleo familiare e favorendo l'assistenza 

domiciliare;

e)  eseguire qualsiasi tipo di prestazione o di servizio nel 

settore dell'assistenza sociale, eseguendo attività di consu- 

lenza,  aiuto  domestico,  segretariato  sociale,  assisten- 

za  infermieristica,  babysitteraggio,  assistenza domicilia- 

re, animazione, attività ricreativa terapeutica;

d)  assumere servizi polivalenti alla collettività riferiti 

in particolare a lavanderie, manutenzioni, pulizie (con rife- 

rimento in particolar modo a spiagge, giardini, strade, par- 

chi, edifici pubblici e privati), trasporti e servizi simila- 

ri o complementari a questi;

e) assumere servizi di inventario, catalogazione e gestione 

di beni artistici, storici, e culturali e relativa gestione 

di accoglienza del pubblico fruitore;

f) assumere servizi di dattilografia, stenografia,  resocon- 

tazione, trascrizione ed  elaborazione  dati  e testi, bol- 

lettazione, copisteria ed attività similari e/o complementari 

ed altri servizi amministrativi, informatici e telematici in 

genere, servizi di segreteria, battitura testi, sbobinatura, 
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correzione di bozze, traduzioni, supporto di segreteria, ar- 

chiviazione;

g)  migliorare le condizioni materiali e morali dei soci, tu- 

telandone gli interessi singoli e collettivi, gestendo spac- 

ci, istituendo circoli di ricreazione, istruzione e cultura- 

li, promuovendo il risparmio e la previdenza, gestendo im- 

pianti sportivi e compiendo tutte quelle iniziative atte ad 

ottenere il benessere dei soci e delle famiglie, necessario 

ed utili per conseguire gli scopi sociali;

h) svolgere sul territorio attività di consulenza, informa- 

zione, formazione ed orientamento a favore delle fasce deboli 

(giovani, donne, minorati, anziani, immigrati, tossicodipen- 

denti, ecc....) anche mediante l'istituzione di appositi cen- 

tri informativi, svolgimento di attività editoriale esclusa 

comunque la pubblicazione dei quotidiani;

i) promuovere lo sviluppo delle professionalità nel settore 

svolgendo attività di formazione professionale a favore dei 

giovani disoccupati da inserire nel mondo del lavoro e degli 

operatori sociali nonché a favore dei soggetti portatori di 

handicap e soggetti svantaggiati per il loro inserimento nel 

mondo del lavoro;

j)    organizzare e gestire corsi di formazione professionale 

destinati al reinserimento nel mondo del lavoro di giovani, 

donne e persone svantaggiate;

k)  operare per il superamento delle condizioni di emargina- 

zione ed in favore della prevenzione dei disagi sociali, me- 

diante un'azione di consulenza a favore di pubbliche istitu- 

zioni, di enti pubblici e privati, in particolare: 1) promuo- 

vere iniziative di sostegno psico-educativo all'infanzia, al- 

l'adolescenza ed alla famiglia; 2) realizzare iniziative di 

formazione ed aggiornamento psico-educativo nei confronti di 

organizzazioni scolastiche, familiari e sociali;

I) istituire e gestire anche per conto di enti pubblici e 

privati centri diurni,  di prima accoglienza,  case di ripo- 

so, comunità terapeutiche a favore di portatori di handicap, 

minori, anziani, tossicodipendenti prestando i servizi comuni 

quali servizio di mensa, pulizia, trasporto e manutenzione 

impianti;

m) agevolare la costituzione di cooperative per la costruzio- 

ne di case per i soci e gli altri lavoratori, con sovvenzio- 

ni, finanziamenti, fidejussioni, concessione di mutui o par- 

tecipazione;

n)  esercitare attività di gestione dei parcheggi, sia priva- 

ti che pubblici;

o)  esercitare attività ludiche con enti sia privati che pub- 

blici;

p)  organizzare viaggi, gite, escursioni sia naturali che 

culturali;

q)  esercitare attività promozionali e pubblicitarie di comu- 

nicazione (dal progetto alla relativa realizzazione) ;
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r)   organizzare eventi culturali, sociali, politici, sporti- 

vi e di qualsiasi altro genere;

s)   esercitare attività relative alla gestione delle risorse 

umane ed alla selezione del personale;

t)    esercitare attività di grafica, data entry, stenotipia 

ed editoria elettronica, editoria braille; attività d'infor- 

mazione e formazione sulle tematiche del disagio giovanile, 

dell'handicappato, della tossicodipendenza e dell'emargina- 

zione, rivolte a soggetti singoli od associati, pubblici e 

privati. Tali attività si potranno concretizzare attraverso 

produzioni editoriali, apertura di sportelli "Informagiova- 

ni", costituzione di banche dati, realizzazione di programmi 

televisivi (trasmissioni, filmati in video ed in pellicola) 

progettazione e gestione di corsi di formazione professiona- 

le, motivazionale e relazionale;

u)  servizi di agenzia per l'inserimento lavorativo di perso- 

ne svantaggiate in collegamento con il sistema pubblico del 

collocamento ed in rapporto con Enti ed Associazioni pubbli- 

che e private, comunità terapeutiche e Cooperative Sociali;

v)  servizi di consulenza e progettazione sulle tematiche 

dell'inserimento lavorativo e dell'integrazione sociale con 

particolare riferimento all'area della tossicodipendenza;

w) servizi di ricerca, promozione e riorganizzazione nell'am- 

bito di qualsiasi espressione culturale, sia rivolti a priva- 

ti (singoli o associati) sia rivolti a Enti Pubblici;

x) ricerca e progettazione per l'adattamento ambientale e del 

posto di lavoro per soggetti disabili;

y)  organizzazione e gestione dei centri di accoglienza, con 

particolare riferimento a cittadini extracomunitari;

z)   gestione e manutenzione di centri estivi, di campeggi e 

di colonie;

aa) gestione di biblioteche e videoteche;

bb) organizzazione e gestione di convegni, seminari, dibatti- 

ti sulle tematiche sociali e del lavoro ;

cc) accompagnamento di soggetti disabili e di anziani non au- 

tosufficienti;

dd) commercializzazione anche al dettaglio di ausili per di- 

sabili sensoriali e psicofisici; organizzazione di attività a 

domicilio;

ee) gestione di centri di cottura, di ristorazione con possi- 

bilità di fornitura di pasti anche all'esterno;

ff)   servizi di affissione e messaggeria;

gg) attività di sorveglianza e di custodia, non armata;

hh) gestione di servizi accessori nel settore museale;

ii)   gestione attività lavorativa nel settore della flori- 

coltura, orticoltura e vivaismo in genere;

jj)   gestione di attività di agriturismo;

kk) servizi di manutenzione del verde pubblico e privato, ma- 

nutenzione edile, elettrica,idraulica, meccanica;

ll)    attività di assemblaggio nel settore industriale ed 
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artigianale;

mm) attività di forestazione, rimboschimento, silvicoltura e 

di bonifica ambientale.

In relazione a tale oggetto e quindi con carattere meramente 

funzionale e perciò assolutamente non in via prevalente, sen- 

za rivolgersi al pubblico e comunque nel rispetto dei divieti 

e dei principi portati dalla Legge n. 1/91 e del DLgt n. 

385/93 e successive modifiche ed integrazioni, la Cooperativa 

potrà esercitare e compiere tutte quelle operazioni ed atti- 

vità mobiliari, immobiliari, industriali, commerciali, finan- 

ziarie e bancarie necessarie ed utili per il conseguimento 

dell'oggetto sociale. A scopo puramente esemplificativo tra 

l'altro essa potrà:

1.  provvedere all'istituzione di adeguata rete organizzativa 

e/o commerciale, sia in Italia che all'estero, anche mediante 

l'acquisizione di società già operanti nel settore sia a li- 

vello produttivo che commerciale;

2.   assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi 

forma, in enti e/o società, specie se svolgono attività ana- 

loghe e comunque accessorie all'attività sociale;

3.   dare adesione e partecipazioni ad enti ed organismi eco- 

nomici consortili fidejussori diretti a consolidare e svilup- 

pare il settore dei servizi sociali ed urbani e quello delle 

attività che possono favorire l'occupazione dei giovani ed il 

reinserimento delle persone disabili, emarginate o svantag- 

giate, nonché ad agevolarne gli scambi, gli approvvigionamen- 

ti ed il credito;

4.   concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni e qual- 

siasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma per facilitare 

l'ottenimento dei crediti ai soci, agli enti cui la coopera- 

tiva aderisce;

5.   promuovere e realizzare l'autofinanziamento, stimolando 

lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci;

6.   incentivare nei soci la promozione di ogni altra inizia- 

tiva con finalità sociali (casa-tempo libero, cultura, ecc..) 

allo scopo di elevarne le condizioni morali, professionali e 

materiali di vita;

7.  organizzare corsi, seminari, giornate di studio, convegni 

per la formazione e la preparazione professionale dei soci, 

degli addetti e delle persone interessate a partecipare alle 

iniziative della Cooperativa, promuovere ed organizzare mo- 

stre, manifestazioni e fiere, in Italia ed all'estero, per la 

promozione delle attività e delle produzioni;

8.  richiedere ed utilizzare le provvidenze, i contributi, i 

finanziamenti disposti dalla, UE, dallo Stato Italiano, dalla 

Regione e da altri organismi pubblici e/o privati per il con- 

seguimento degli scopi sociali e lo sviluppo della coopera- 

zione;

9.  costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri- 

strutturazione o per il potenziamento aziendale, nonché adot- 
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tare procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo 

sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della Legge 

31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrati- 

ve.

La Cooperativa potrà compiere tutti gli atti e negozi giuri- 

dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi socia- 

li, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo 

tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento 

aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali 

norme modificative ed integrative; potrà, inoltre, assumere 

partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile investi- 

mento e non di collocamento sul mercato. La Cooperativa può 

ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento 

dell’oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati 

dalla legge e dai regolamenti. Le modalità di svolgimento di 

tale attività sono definite con apposito Regolamento approva- 

to dall’Assemblea dei soci. 

TITOLO III SOCI COOPERATORI 

Art. 5 (Soci cooperatori) Il numero dei soci è illimitato e 

non può essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. 

Possono essere soci le persone fisiche appartenenti alle se- 

guenti categorie: 

a) soci lavoratori dell’attività di avviamento al lavoro (ti- 

po B) che per la loro capacità effettiva di lavoro, attitudi- 

ne e specializzazione possono partecipare direttamente ai la- 

vori della cooperativa e svolgere la loro attività lavorativa 

per il raggiungimento degli scopi sociali e che siano in pos- 

sesso della preparazione teorica e pratica nonché capacità ed 

esperienza professionale atta alle mansioni da svolgere anche 

e soprattutto in funzione dell’avviamento al lavoro dei sog- 

getti svantaggiati.

b) soci svantaggiati cosi come definiti dalla legge 381/91; 

 c) soci volontari che prestano la loro attività gratuitamen- 

te, esclusivamente per fini di solidarietà ai sensi e per gli 

effetti della legge 381/91; ad essi può essere corrisposto 

solo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e docu- 

mentate.

I soci di ciascuna categoria possono essere ammessi nel ri- 

spetto delle proporzioni numeriche previste dalla legge.

In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in 

proprio imprese identiche od affini, o partecipano a società 

che, secondo la valutazione dell’Organo amministrativo, si 

trovino, per l’attività svolta, in effettiva concorrenza con 

la Cooperativa. 

Art. 6 (Categoria speciale di soci) La Cooperativa potrà i- 

stituire una categoria speciale di soci cooperatori ai sensi 

dell’art. 2527, comma 3 del codice civile, i cui diritti ed 

obblighi sono disciplinati dal presente articolo. Il numero 

dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà in ogni 

caso superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori.
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In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragio- 

ne dell’interesse al loro inserimento nell’impresa, soggetti 

in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali. 

La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria spe- 

ciale, nei limiti di legge, viene fissata dall’Organo ammini- 

strativo al momento dell’ammissione. Il socio appartenente 

alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle delibe- 

razioni relative all’approvazione del bilancio e non può rap- 

presentare altri soci. I soci appartenenti alla categoria 

speciale non possono essere eletti nell’Organo amministrativo 

della Cooperativa e non godono dei diritti di cui all’art. 

2467, comma 2 e 3, del codice civile. Oltre che nei casi pre- 

visti dalla legge e dall’art. 10 del presente statuto, il so- 

cio appartenente alla categoria speciale può recedere in 

qualsiasi momento, salvo l’eventuale risarcimento del danno, 

con un preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto 

tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutua- 

listico, allo spirare del suddetto termine. Costituiscono 

cause di esclusione del socio appartenente alla speciale ca- 

tegoria, oltre a quelle individuate dall’art. 11 del presente 

statuto:a) l’inosservanza dei doveri di leale collaborazione 

con la compagine societaria; b) il mancato adeguamento agli 

standard produttivi. 

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente 

alla speciale categoria potrà essere escluso dall’Organo am- 

ministrativo anche prima della scadenza del periodo di o in- 

serimento fissato al momento della sua ammissione. Qualora, 

al termine del suddetto periodo, il socio appartenente alla 

categoria speciale non abbia esercitato il diritto di recesso 

o non sia stato escluso nei casi previsti ai precedenti com- 

mi, è ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci di 

cui all’art. 5 del presente statuto. Il passaggio alla cate- 

goria ordinaria di socio cooperatore deve essere comunicato 

all’interessato e annotato a cura dell’Organo amministrativo 

nel libro dei soci 15. Al socio appartenente alla categoria 

speciale, per quanto non previsto nel presente titolo si ap- 

plicano le disposizioni dei soci cooperatori. 

Art. 7 (Domanda di ammissione) Chi intende essere ammesso co- 

me socio dovrà presentare all’Organo amministrativo domanda 

scritta che dovrà contenere: 

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo 

di nascita; 

b) l'indicazione della effettiva attività svolta, della con- 

dizione professionale, delle specifiche competenze possedute; 

c) i motivi della richiesta e la categoria di soci a cui si 

chiede di essere iscritto; 

d) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il 

quale non dovrà comunque essere inferiore né superiore ai li- 

miti di legge; 

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente 
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il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal- 

mente adottate dagli organi sociali; 

f) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della 

clausola arbitrale contenuta negli artt. 43 e seguenti del 

presente statuto. 

L’Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti 

di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo 

criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualisti- 

co e con l’attività economica svolta. La deliberazione di am- 

missione deve essere comunicata all’interessato e annotata, a 

cura dell’Organo amministrativo, sul libro dei soci. L’Organo 

amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la delibera- 

zione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla a- 

gli interessati. Qualora la domanda di ammissione non sia ac- 

colta dall’Organo amministrativo, chi l’ha proposta può, en- 

tro il termine di decadenza di 60 giorni dalla comunicazione 

del diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci l’Assem- 

blea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non ap- 

positamente convocata, in occasione della successiva convoca- 

zione. L’Organo amministrativo, nella relazione al bilancio, 

o nella nota integrativa allo stesso, illustrano le ragioni 

delle determinazioni assunte con riguardo all’ammissione di 

nuovi soci. 

Art. 8 (Obblighi del socio) Fermi restando gli altri obblighi 

nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono obbligati: 

a) al versamento, con le modalità e nei termini fissati 

dall’Organo amministrativo: - del capitale sottoscritto; - 

della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso 

delle spese di istruttoria della domanda di ammissione; - del 

sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in sede 

di approvazione del bilancio su proposta dell’Organo ammini- 

strativo; 

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e 

delle deliberazioni adottate dagli organi sociali. Per tutti 

i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci è quello 

risultante dal libro soci. La variazione del domicilio del 

socio ha effetto dalla ricezione della relativa comunicazione 

da effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa. 

Art. 9 (Perdita della qualità di socio) La qualità di socio 

si perde per recesso, esclusione, fallimento o per causa di 

morte. 

Art. 10 (Recesso del socio) Oltre che nei casi previsti dalla 

legge, può recedere il socio: 

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione; 

b) che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungi- 

mento degli scopi sociali; 

c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la 

cooperativa o l’attività di volontariato presso la stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata 

alla Società. L’Organo amministrativo deve esaminarla, entro 
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60 giorni dalla ricezione. Se non sussistono i presupposti 

del recesso, l’Organo amministrativo deve darne immediata co- 

municazione al socio, che entro 60 giorni dal ricevimento 

della comunicazione, può ricorrere al Collegio arbitrale con 

le modalità previste ai successivi artt. 40 e seguenti. Il 

recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale 

dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della 

domanda. Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e 

Società, il recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio 

in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, 

con la chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia, l’Organo 

amministrativo potrà, su richiesta dell’interessato, far de- 

correre l’effetto del recesso dalla comunicazione del provve- 

dimento di accoglimento della domanda.

Art. 11 (Esclusione) L'esclusione può essere deliberata 

dall’Organo amministrativo, oltre che nei casi previsti dalla 

legge, nei confronti del socio: 

a) che non sia più in grado di concorrere al raggiungimento 

degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri- 

chiesti per l’ammissione; 

b) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con 

diligenza e comunque, nel caso di socio lavoratore, qualora 

incorra in una delle cause di interruzione del rapporto di 

lavoro previsto nel CCNL di riferimento, indicato dai regola- 

menti ai sensi dell’art. 6 della legge 142/01 e nel caso di 

socio volontario che abbia cessato l’attività di volontariato 

presso la cooperativa; 

c) che non osservi il presente statuto, i regolamenti socia- 

li, le deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la 

facoltà dell’Organo amministrativo di accordare al socio un 

termine non superiore a 60 giorni per adeguarsi; 

d) che, previa intimazione da parte dell’Organo amministrati- 

vo con termine di almeno trenta giorni, non adempia al versa- 

mento del valore delle quote sottoscritte o ai pagamenti di 

somme dovute alla Società a qualsiasi titolo; e) che svolga o 

tenti di svolgere attività in concorrenza con la Cooperativa, 

senza l'esplicita autorizzazione dell’Organo amministrativo.

Il socio lavoratore potrà, infine, essere escluso quando il 

rapporto di lavoro venga a cessare per qualsiasi ragione o 

causa.  

Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre 

opposizione al Collegio arbitrale ai sensi degli artt. 39 e 

seguenti, nel termine di 60 giorni dalla comunicazione. Lo 

sciogli-mento del rapporto sociale determina anche la risolu- 

zione dei rapporti mutualistici pendenti. L'esclusione diven- 

ta operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a 

cura dell’Organo amministrativo.

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione) Le deliberazioni 

assunte in materia di recesso ed esclusione sono comunicate 

ai soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ri- 
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torno. Le controversie che insorgessero tra i soci e la Coo- 

perativa in merito ai provvedimenti adottati dall’Organo am- 

ministrativo su tali materie sono demandate alla decisione 

del Collegio arbitrale, regolato dagli artt. 39 e seguenti 

del presente statuto. L’impugnazione dei menzionati provvedi- 

menti è promossa, a pena di decadenza, con atto pervenuto al- 

la Cooperativa a mezzo raccomandata entro 60 giorni dalla da- 

ta di comunica-zione dei provvedimenti stessi.

Art. 13 (Liquidazione della quota) I soci receduti od esclusi 

hanno diritto al rimborso esclusivamente delle quote intera- 

mente liberate, eventualmente rivalutate a norma del succes- 

sivo art. 23, lett. c), la cui liquidazione avrà luogo sulla 

base del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento 

del rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa opera- 

tivo e, comunque, in misura mai superiore all'importo effet- 

tivamente versato e rivalutato. La liquidazione comprende an- 

che il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualora sussi- 

sta nel patrimonio della Società. Il pagamento è effettuato 

entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio stesso. 

Art. 14 (Morte del socio) In caso di morte del socio, gli e- 

redi o legatari del socio defunto hanno diritto di ottenere 

il rimborso delle quote interamente liberate, eventualmente 

rivalutate, nella misura e con le modalità di cui al prece- 

dente art. 13. Gli eredi e legatari del socio deceduto do- 

vranno presentare, unitamente alla richiesta di liquidazione 

del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea docu- 

mentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto. Nell’i- 

potesi di più eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla data 

del decesso dovranno indicare quello tra essi che li rappre- 

senterà di fronte alla Società. In difetto di tale designa- 

zione si applica l’art. 2347, commi 2 e 3 del codice civile. 

Gli eredi provvisti dei requisiti per l’ammissione alla So- 

cietà subentrano nella partecipazione del socio deceduto pre- 

via deliberazione dell’Organo amministrativo che ne accerta i 

requisiti con le modalità e le procedure di cui al precedente 

art. 7. In mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi 

dell’art. 13. In caso di pluralità di eredi, questi debbono 

nominare un rappresentante comune, salvo che il rapporto mu- 

tualistico possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei suc- 

cessori per causa di morte e la Società consenta la divisio- 

ne. La Società esprime il proprio apprezzamento con le moda- 

lità previste dall’art. 7. In caso di apprezzamento negativo 

e in mancanza del subentro di uno solo tra essi, si procede 

alla liquidazione ai sensi dell’art. 13. 

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re- 

sponsabilità dei soci cessati)

La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle quote in favore 

dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio decedu- 

to, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 anni dalla 

da-ta di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale 
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lo scioglimento del rapporto sociale è divenuto operativo. Il 

valore delle quote per le quali non sarà richiesto il rimbor- 

so nel termine suddetto sarà devoluto con deliberazione 

dell’Organo amministrativo alla riserva legale. I soci esclu- 

si per i motivi indicati nell’art. 11, lettere b), c), d) ed 

e), dovranno provvedere al risarcimento dei danni ed al paga- 

mento dell’eventuale penale, ove determinata dal regolamento. 

La Cooperativa può compensare con il debito derivante dal 

rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o del pagamento della 

prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il cre- 

dito derivante da penali, ove previste da apposito regolamen- 

to, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche for- 

nite anche fuori dai limiti di cui all’art. 1243 del codice 

civile. Il socio che cessa di far parte della Società rispon- 

de verso questa, per il pagamento dei conferimenti non versa- 

ti, per un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione 

hanno avuto effetto. Se entro un anno dallo scioglimento del 

rapporto associativo si manifesta l’insolvenza della Società, 

il socio uscente è obbligato verso questa nei limiti di quan- 

to ricevuto. Nello stesso modo e per lo stesso termine sono 

responsabili verso la Società gli eredi del socio defunto. 

TITOLO IV SOCI SOVVENTORI 

Art. 16 (Soci sovventori) Ferme restando le disposizioni di 

cui al Titolo III del presente statuto, possono essere ammes- 

si alla Cooperativa soci sovventori, di cui all'art. 4 della 

legge 31.01.92, n. 59. 

Art. 17 (Conferimento e quote dei soci sovventori) I conferi- 

menti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, 

beni in natura o crediti, e sono rappresentati da quote nomi- 

native trasferibili del valore di euro cento. Ogni socio deve 

sottoscrivere una quota del valore minimo di euro cento.

Art. 18 (Alienazione delle quote dei soci sovventori) Salvo 

che sia diversamente disposto dall’Assemblea dei soci in oc- 

casione della emissione dei titoli, le quote dei sovventori 

possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente pre- 

vio gradimento dell’Organo amministrativo. In caso di mancato 

gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che in- 

tende trasferire i titoli, l’Organo amministrativo provvederà 

ad indicarne altro gradito e, in mancanza, il socio potrà 

vendere a chiunque. Il socio che intenda trasferire le quote 

deve comunicare all’Organo amministrativo il proposto acqui- 

rente e lo stesso deve pronunciarsi entro 60 giorni dal rice- 

vimento della comunicazione. 

Art. 19 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es- 

sere disciplinata con deliberazione dell’Assemblea, con la 

quale devono essere stabiliti: 

a) l'importo complessivo dell'emissione; 

b) l’eventuale esclusione o limitazione, motivata dall’Organo 

amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori 
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sulle quote emesse 34; 

c) il termine minimo di durata del conferimento; 

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli 

eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando che 

il tasso di remunerazione non può essere maggiorato in misura 

superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i soci 

cooperatori; 

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso. A tutti i de- 

tentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi i destinata- 

ri delle quote che sia-no anche soci cooperatori, spettano da 

1 a 5 voti, in relazione all’ammontare dei conferimenti, se- 

condo criteri fissati dall’Assemblea nella delibera di emis- 

sione. I soci sovventori non possono esprimere più di un ter- 

zo dei voti spettanti all’insieme dei soci presenti o rappre- 

sentati in assemblea generale. Qualora, per qualunque motivo, 

si superi tale limite, l’incidenza dei voti spettanti ai soci 

sovventori sarà ridotta, applicando un coefficiente corretti- 

vo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad 

essi attribuiti per legge e il numero di voti da essi porta- 

ti. Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patri- 

moniali ai sensi della precedente lettera d), qualora si deb- 

ba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di 

perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito 

mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rap- 

porto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperato- 

ri. La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresì i com- 

piti che vengono attribuiti all’Organo amministrativo ai fini 

dell'emissione dei titoli. 

Art. 20 (Recesso dei soci sovventori) Oltre che nei casi pre- 

visti dall'art. 2437 del codice civile, ai soci sovventori il 

diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine mi- 

nimo di durata del conferimento stabilito dall’Assemblea in 

sede di emissione delle quote a norma del precedente artico- 

lo. Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni con- 

cernenti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibi- 

lità previste per i soci cooperatori. 

TITOLO V PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE 

Art. 21 (Elementi costitutivi) Il patrimonio della Cooperati- 

va è costituito: 

a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato: 1) dai 

conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati 

da quote ciascuna di valore non inferiore né superiore ai li- 

miti di legge; 2) dai conferimenti effettuati dai soci sov- 

ventori, confluenti nel Fondo per il potenziamento aziendale;

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di 

cui all'art. 23 e con il valore delle quote eventualmente non 

rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi dei soci 

deceduti; 

c) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le 

somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 8; 
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d) dalla riserva straordinaria; 

e) da ogni altra riserva costituita dall’Assemblea e/o previ- 

sta per legge o per statuto. Le riserve indivisibili per di- 

sposizione di legge o per statuto, ovvero per deliberazione 

dell’Assemblea non possono essere ripartite tra i soci né du- 

rante la vita sociale né all'atto dello scioglimento della 

Società. 

Art. 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione) Le quote non 

possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né 

essere cedute con effetto verso la Società senza l'autorizza- 

zione dell’Organo amministrativo. Il socio che intende tra- 

sferire, anche in parte, le proprie quote deve darne comuni- 

cazione all’Organo amministrativo con lettera raccomandata, 

fornendo, le indicazioni relative al potenziale acquirente 

previste nel precedente art. 7, controfirmate per conferma e 

accettazione dal potenziale acquirente e salva la sua respon- 

sabilità patrimoniale per eventuali dichiarazioni mendaci. Il 

provvedimento che concede o nega l’autorizzazione deve essere 

comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevimento della ri- 

chiesta. Decorso tale termine, il socio è libero di trasferi- 

re la propria partecipazione e la Società deve iscrivere nel 

libro dei soci l’acquirente che abbia i requisiti previsti 

per divenire socio. Il provvedimento che nega al socio l’au- 

torizzazione deve essere motivato. Contro il diniego il socio 

entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione può pro- 

porre opposizione al Collegio arbitrale. 

Art. 23 (Bilancio di esercizio) L'esercizio sociale va dal 1° 

gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni eser- 

cizio sociale l’Organo amministrativo provvede alla redazione 

del progetto di bilancio. Il progetto di bilancio deve essere 

presentato all’Assemblea dei soci per l'approvazione entro 

120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero en- 

tro 180 giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato, 

oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla 

struttura ed all’oggetto della Società, segnalate dall’Organo 

amministrativo nella relazione sulla gestione o, in assenza 

di questa, nella nota integrativa al bilancio. L’Assemblea 

che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli u- 

tili annuali destinandoli: a) a riserva legale indivisibile 

nella misura non inferiore al 30%; 

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del- 

la cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31.01.92 n. 

59, nella misura prevista dalla legge medesima; 

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi- 

ti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 

31.01.92 n. 59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite 

stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualità 

prevalente. L’Assemblea può, in ogni caso, destinare gli uti- 

li, ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, 
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alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve 

divisibili tra i soci non cooperatori. La Cooperativa può u- 

tilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi 

ai soci non cooperatori nella misura massima prevista dalla 

legge per le cooperative a mutualità prevalente. L’Assemblea 

può sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci 

finanziatori nella misura massima prevista per le cooperative 

a mutualità prevalente. 

Art. 24 (Ristorni) L’Organo amministrativo che redige il pro- 

getto di bilancio di esercizio, può appostare somme al conto 

economico a titolo di ristorno, qualora lo consentano le ri- 

sultanze dell’attività mutualistica.  L’Assemblea, in sede di 

approvazione del bilancio, delibera sulla destinazione del 

ristorno, nel rispetto della normativa vigente.

TITOLO VI ORGANI SOCIALI 

 Art. 25 (Organi) Sono organi della Società: 

a) l'Assemblea dei soci; 

b) il Consiglio di amministrazione o l'Amministratore Unico; 

c) il Collegio dei sindaci, se nominato. 

Art. 26 (Assemblea) La convocazione dell’Assemblea deve ef- 

fettuarsi, a cura dell’Organo amministrativo, mediante lette- 

ra raccomandata A.R, raccomandata a mano o a mezzo fax oppure 

posta elettronica, purchè vi sia prova di ricevimento, invia- 

ta 8 giorni prima dell’adunanza, contenente l'ordine del 

giorno, il luogo (nella sede sociale o altrove purché in Ita- 

lia), la data e l’ora della prima e della seconda convocazio- 

ne, che deve essere fissata in un giorno diverso da quello 

della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità, l'As- 

semblea si reputa validamente costituita quando ad essa par- 

tecipano tutti i soci con diritto di voto e tutti gli Ammini- 

stratori e Sindaci sono presenti o informati della riunione e 

nessuno si oppone alla trattazione degli argomenti. 

Art. 27 (Funzioni dell’Assemblea) L'Assemblea: 

1) approva il bilancio e destina gli utili; 

2) delibera sulla emissione delle quote destinate ai soci 

sovventori stabilendone gli importi ed i caratteri di cui al 

precedente art. 17, nonché sui voti spettanti secondo i con- 

ferimenti; 

3) procede alla nomina dell’Organo amministrativo; 

4) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente 

del Collegio sindacale; 

5) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Am- 

ministratori ed ai Sindaci; 

6) approva i regolamenti interni; 

7) delibera di compiere operazioni che comportano una sostan- 

ziale modificazione dell’oggetto sociale determinato nell’at- 

to costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei 

soci; 

8) provvede alle modifiche dell’Atto Costitutivo; 
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9) delibera sulla responsabilità degli Amministratori e dei 

Sindaci; 

10)delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua 

competenza dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli 

argomenti che l’Organo amministrativo sottopone alla sua ap- 

provazione. 

Il verbale dell’Assemblea che delibera in merito al preceden- 

te punto 8 deve essere redatto da un notaio. L’Assemblea ha 

luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati all’art. 

26. L'Assemblea inoltre può essere convocata tutte le volte 

che l’Organo amministrativo lo creda necessario, ovvero per 

la trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano 

almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sottoponga- 

no alla loro approvazione, facendone domanda scritta agli Am- 

ministratori. In questo ultimo caso, la convocazione deve a- 

vere luogo senza ritardo e comunque non oltre venti giorni 

dalla data della richiesta. 

Art. 28 (Costituzione e quorum deliberativi) In prima convo- 

cazione l'Assemblea è regolarmente costituita quando siano 

presenti o rappresentati la metà più uno dei voti dei soci a- 

venti diritto al voto.

In seconda convocazione l'Assemblea è regolarmente costituita 

qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati 

aventi diritto al voto. L’Assemblea delibera a maggioranza 

assoluta dei voti, su tutti gli oggetti posti all'ordine del 

giorno. 

Art. 29 (Votazioni) Per le votazioni si procederà normalmente 

col sistema della alzata di mano, salvo diversa deliberazione 

dell'Assemblea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza 

relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazione. 

Art. 30 (Voto) Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro 

che risultano iscritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni 

e che non siano in mora nei versamenti delle quote sotto- 

scritte. Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qua- 

lunque sia l'ammontare della sua partecipazione; i soci per- 

sone giuridiche potranno avere un massimo di 5 voti. Per i 

soci sovventori si applica il precedente art. 19, secondo 

comma. I soci che, per qualsiasi motivo, non possono interve- 

nire personalmente all’Assemblea, hanno la facoltà di farsi 

rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro 

socio avente diritto al voto, appartenente alla medesima ca- 

tegoria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Am- 

ministratore, Sindaco o dipendente come disposto nell’art. 

2372 del codice civile. Ciascun socio cooperatore non può 

rappresentare più di un socio. Il socio imprenditore indivi- 

duale può farsi rappresentare nell’Assemblea anche dal coniu- 

ge, dai parenti entro il terzo grado o dagli affini entro il 

secondo che collaborano all’impresa. La delega non può essere 

rilasciata con il nome del rappresentante in bianco. 
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Art. 31 (Presidenza dell’Assemblea) L'Assemblea è presieduta 

dall’Amministratore unico o dal presidente dell’Organo ammi- 

nistrativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in as- 

senza anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea 

stessa, col voto della maggioranza dei presenti. Essa provve- 

de alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina 

del segretario non ha luogo quando il verbale è redatto da un 

notaio. 

Art. 32 (Amministrazione) La Società è amministrata, con 

scelta da adottarsi dall’Assemblea dei soci al momento della 

nomina, da un Amministratore unico o da un Consiglio di Ammi- 

nistrazione composto da un numero di Consiglieri variabile da 

tre a cinque, eletti dall'Assemblea ordinaria dei soci, che 

ne determina di volta in volta il numero. L’Amministratore u- 

nico o la maggioranza dei componenti il Consiglio di ammini- 

strazione è scelta tra i soci cooperatori. Gli Amministratori 

scadono alla data dell’Assemblea convocata per l’approvazione 

del bilancio relativo all’ultimo esercizio della carica. Il 

Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice presi- 

dente.

Il Consiglio Direttivo uscente, sulla base della conoscenza 

personale dei rapporti intrattenuti nel corso del proprio 

mandato, con autonoma ed informale valutazione in merito alle 

caratteristiche dei soggetti che più di altri potrebbero ap- 

portare maggiore esperienza, competenza, capacità professio- 

nale e contributo di impegno personale e di idee all'attività 

del consiglio ed allo sviluppo complessivo dell'Associazione, 

presenterà all'Assemblea una propria proposta di membri da e- 

leggere non oltre il numero massimo previsto; l'Assemblea, 

comunque, avrà facoltà di aggiungere altre candidature ai 

candidati proposti dal Consiglio uscente, ed una volta fissa- 

ti il numero del nuovo Consiglio Direttivo i suoi membri do- 

vranno essere scelti liberamente tra tutti i candidati propo- 

sti sia dal Consiglio uscente che in sede di Assemblea mede- 

sima.

Art. 33 (Competenze e poteri dell’Organo amministrativo) Gli 

Amministratori o l’Amministratore unico sono investiti dei 

più ampi poteri per la gestione della Società , esclusi solo 

quelli riservati all’Assemblea dalla legge o dal presente 

statuto. L’Organo amministrativo può delegare parte delle 

proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste 

dall’art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di 

ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni 

che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o 

più dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo for- 

mato da alcuni dei suoi componenti, determinandone il conte- 

nuto, i limiti e le eventuali modalità di esercizio della de- 

lega. E’ nei compiti del Presidente convocare l’Organo ammi- 

nistrativo, fissare l’ordine del giorno, coordinare i lavori 

e provvedere affinché i consiglieri siano informati sulle ma- 
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terie iscritte all’ordine del giorno.

Art. 34 (Convocazioni e deliberazioni) L’Organo amministrati- 

vo è convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi 

sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta do- 

manda da almeno un terzo degli Amministratori. La convocazio- 

ne è fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da 

spedirsi non meno di 5 giorni prima dell'adunanza e, nei casi 

urgenti, a mezzo telegramma, in modo che gli Amministratori 

ed i Sindaci effettivi ne siano informati almeno un giorno 

prima della riunione. Le adunanze dell’Organo amministrativo 

sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli Ammini- 

stratori in carica. Le deliberazioni sono prese a maggioranza 

assoluta dei voti. 

Art. 35 (Integrazione del Consiglio) In caso di mancanza so- 

pravvenuta di uno o più Amministratori, gli altri provvedono 

a sostituirli con deliberazione approvata dal Collegio sinda- 

cale, se nominato, nei modi previsti dall'art.2386 del codice 

civile, purché la maggioranza resti costituita da Amministra- 

tori nominati dall’assemblea. In caso di mancanza sopravvenu- 

ta dell’Amministratore unico o di tutti gli Amministratori, 

la convocazione dell’Assemblea deve essere fatta d’urgenza 

dal Collegio sindacale, se no-minato, il quale può compiere 

nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso 

di mancanza del Collegio sindacale, l’Amministratore unico o 

il Consiglio di Amministrazione sono tenuti a convocare l’As- 

semblea rimanendo in carica fino alla sostituzione. 

Art. 36 (Compensi agli Amministratori) Spetta all’Assemblea 

determinare i compensi dovuti all’Amministratore unico o agli 

Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, se nomina- 

to. Spetta all’Organo amministrativo, sentito il parere del 

Collegio sindacale, se nominato, determinare il compenso do- 

vuto agli Amministratori investiti di particolari cariche.

Art. 37 (Rappresentanza) L’Amministratore unico o il Presi- 

dente del Consiglio di hanno la rappresentanza della Coopera- 

tiva di fronte ai terzi e in giudizio. La rappresentanza del- 

la Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite, 

anche agli Amministratori delegati, se nominati. L’Organo am- 

ministrativo può nominare Direttori generali, Institori e 

Procuratori speciali. In caso di assenza o di impedimento del 

Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti spettano al Vice 

presidente. L’Amministratore unico o il Presidente, previa 

apposita delibera dell’Organo amministrativo, potranno confe- 

rire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, 

ad altri Amministratori oppure ad estranei, con l’osservanza 

delle norme legislative vigenti al riguardo. 

Art. 38 (Collegio sindacale) Il Collegio sindacale, nominato 

se obbligatorio per legge o se comunque nominato dall’Assem- 

blea, si compone di tre membri effettivi, eletti dall’Assem- 

blea.

Devono essere nominati dall’Assemblea anche due Sindaci sup- 
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plenti. Il Presidente del Collegio sindacale è nominato 

dall’Assemblea. I Sindaci restano in carica per tre esercizi 

e scadono alla data dell’Assemblea convocata per l’approva- 

zione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. 

Essi sono rieleggibili. La retribuzione annuale dei Sindaci è 

determinata dall’Assemblea all’atto della nomina, per l’inte- 

ro periodo di durata del loro ufficio. Il Collegio Sindacale 

esercita anche il controllo contabile ed è quindi integral- 

mente composto da revisori contabili iscritti nel Registro i- 

stituito presso il Ministero della Giustizia. 

TITOLO VII CONTROVERSIE 

Art. 39 (Clausola arbitrale) Sono devolute alla cognizione di 

arbitri rituali secondo le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 

5/03, nominati con le modalità di cui al successivo art. 40, 

salvo che non sia previsto l’intervento obbligatorio del Pub- 

blico Ministero: 

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e So- 

cietà che abbiano ad oggetto di-ritti disponibili, anche 

quando sia oggetto di controversia la qualità di socio; 

b) le controversie relative alla validità delle deliberazioni 

assembleari; 

c) le controversie da Amministratori, Liquidatori o Sindaci, 

o nei loro confronti. 

La clausola arbitrale di cui al comma precedente è estesa a 

tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua ac- 

cettazione espressa è condizione di proponibilità della do- 

manda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci. 

L’accettazione della nomina alla carica di Amministratore, 

Sindaco o Liquidatore è accompagnata dalla espressa adesione 

alla clausola di cui al comma precedente. 

Art. 40 (Arbitri e procedimento) Gli Arbitri sono in numero 

di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad euro die- 

cimila. Ai fini della determinazione del valore della contro- 

versia si tiene conto della domanda di arbitrato, osservati i 

criteri di cui agli artt. 10 e seguenti del codice di proce- 

dura civile; 

b) tre, per le altre controversie. Gli Arbitri sono scelti 

tra gli esperti di diritto e di settore e sono nominati se- 

condo il Regolamento della Camera arbitrale presso la Camera 

di Commercio nella cui circoscrizione ricade la sede. In di- 

fetto di designazione, sono nominati dal Presidente del Tri- 

bunale nella cui circoscrizione ricade la sede. La domanda di 

arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci è comu- 

nicata alla Società, fermo restando quanto disposto dall’art. 

35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03. Gli Arbitri decidono secondo 

diritto. Il lodo non è impugnabile, ad eccezione di quanto 

previsto dall’art. 36 del D.Lgs. n. 5/2003. Gli Arbitri deci- 

dono nel termine di mesi tre dalla costituzione dell’Organo 

arbitrale, salvo che essi proroghino detto termine per non 
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più di una sola volta nel caso di cui all’art. 35, comma 2, 

D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia necessario disporre una 

C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del termine 

possa nuocere alla completezza dell’accertamento o al rispet- 

to del principio del contraddittorio. Nello svolgimento della 

procedura è omessa ogni formalità non necessaria al rispetto 

del contraddittorio. Gli Arbitri fissano, al momento della 

costituzione, le regole procedurali cui si atterranno e le 

comunicano alle parti. Essi, in ogni caso, devono fissare 

un’apposita udienza di trattazione. Le spese di funzionamento 

dell’Organo arbitrale sono anticipate dalla parte che promuo- 

ve l’attivazione della procedura. 

Art. 41 (Esecuzione della decisione) Fuori dai casi in cui 

non integri di per sé una causa di esclusione, la mancata e- 

secuzione della decisione definitiva della controversia defe- 

rita agli Arbitri è valutata quale causa di esclusione del 

socio, quando incida sull’osservanza dei suoi obblighi nei 

confronti della Società o quando lasci presumere il venir me- 

no della sua leale collaborazione all’attività sociale. 

TITOLO VIII SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 42 (Scioglimento anticipato) L'Assemblea che dichiara lo 

scioglimento della Società nominerà uno o più Liquidatori 

stabilendone i poteri.

Art. 43 (Devoluzione patrimonio finale) In caso di sciogli- 

mento della Società, l'intero patrimonio sociale risultante 

dalla liquidazione sarà devoluto nel seguente ordine: 

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai 

soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art. 

23, lett. c); 

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della 

cooperazione, di cui all’art. 11 della legge 31.01.92, n. 59. 

TITOLO IX DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 44 (Regolamenti) L’Organo Amministrativo dovrà predi- 

sporre i regolamenti interni, richiamati dal presente statuto 

ovvero dalla normativa vigente, o altri che riterrà opportuni 

per meglio disciplinare il funzionamento della cooperativa. 

In tutti i casi i regolamenti verranno sottoposti all’appro- 

vazione dell’assemblea con le maggioranze previste dal prece- 

dente art. 28. 

Art. 45 (Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve 

e devoluzione) I principi in materia di remunerazione del ca- 

pitale, di riserve indivisibili, di devoluzione del patrimo- 

nio residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali 

ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della 

cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto os- 

servati.

Art. 46 (Rinvio) Per quanto non previsto dal presente statu- 

to, valgono le vigenti norme di legge sulle società coopera- 

tive. Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile 

contenente la “disciplina delle società cooperative”, a norma 
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dell’art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme 

delle società a responsabilità limitata. Tuttavia qualora in 

sede di approvazione del Bilancio d’esercizio, si accerti il 

superamento del limite patrimoniale di cui al comma 2 

dell’art. 2519 del codice civile, e si accerti altresì che il 

superamento del parametro numerico ha raggiunto un grado di 

stabilità, entro i tre mesi successivi l’Organo amministrati- 

vo è tenuto a convocare l’Assemblea per adeguare lo statuto 

alle norme relative alle Società per azioni, semprechè nel 

frattempo il numero dei soci cooperatori non sia nuovamente 

sceso sotto il limite di legge.

Il presente atto è stato letto da me notaio ai comparenti, 

che lo hanno approvato, confermato e sottoscritto con  me no- 

taio.

Scritto con mezzi meccanici da persona di mia fiducia  e com- 

pletato di mia mano su fogli cinque di cui occupa diciotto 

pagine intere e fin qui della presente.

F.to:    Gianluca CICCONE             Stefania MASSARELLA

 "       ROMANO Rosario               Daniela CARDINALE

 "       SANTURRI Francesca           FABRIZIO Federica

 "       MARCUCCI Franco Paolo

 "       Dott. Gennaro LIGUORI notaio L.S. 

Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la 

C.C.I.A.A. di Latina aut. n.49261/01.

Copia su supporto informatico conforme all'originale documen- 

to su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 20 comma 3 

D.P.R.445/2000, che si trasmette ad uso Registro Imprese, in 

termini utili di registrazione.
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