INGRANAGGI ARTISTICI ASSOCIAZIONE CULTURALE DI PROMOZIONE SOCIALE”
VERBALE DI ASSEMBLEA

Addi 15 Luglio 2023, presso la sede sociale si & riunita in seconda convocazione, la prima essendo andata
deserta, I'assemblea straordinaria dei soci della societd INGRANAGG! ARTISTICI ASSOCIAZIONE CULTURALE
DI PROMOZIONE SOCIALE, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Adeguamento Statutario e adozione nuovo statuto sociale.
2. Varie ed eventuali.

Alle ore 10,30 constatata la presenza, in proprio e/o per delega, di tanti soci rappresentanti la maggioranza
necessaria per le deliberazioni all’0.D.G, il presidente del Consiglio Direttivo signor Gregori Maurizio dichiara
validamente costituita 'assemblea a norma di legge ed abilitata a deliberare su quanto posto all’ordine del
giorno, ne assume la presidenza a norma di statuto e chiama il sig. Di Vozzo Emiliano a svolgere le funzioni di
segretario, entrambi con il consenso dell’Assemblea.

Sul primo punto all’ordine del giorno il presidente informa I'assemblea che a seguito della richiesta di
iscrizione al RUNTS (REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE) effettuata dalla nostra Associazione,
dall’Ente preposto alla iscrizione & stato comunicato un preavviso di rigetto verso I'istanza di iscrizione nella
sezione b) — Associazioni di promozione Sociale e in ordine alla motivazione si osserva quanto segue:

“lo statuto sociale non é conforme al dettato del Digs 117/2017, con riferimento all’articolo 5,

comma 1, riguardante le attivita di interesse generale degli Enti del Terzo Settore, dovendo queste

ultime essere immediatamente riconducibili, nel rispetto del principio di trasparenza, a quelle

elencate nel Codice del Terzo Settore, attraverso la riproduzione esatta delle fattispecie ivi indicate

o con il richiamo alla corrispondente lettera, da a) a z), del suddetto articolo”, per quanto sopra é stata
indetta d'urgenza I'odierna assemblea al fine di integrare lo statuto sociale.

Per quanto sopra il Presidente pertanto legge in assemblea il nuovo Statuto con tutte le modifiche apportate.
L’assemblea, al termine di una approfondita discussione, nel corso della quale viene letta ed esaminata la-
nuova proposta di statuto sociale, qui allegato, delibera all’'unanimita di approvare il nuovo statuto socialé
L'assemblea da mandato al presidente al fine di registrare il nuovo statuto presso gli enti competenti entro i
termini di legge.

Al secondo punto all’ordine del giorno, nessuno avendo chiesto la parola, la seduta & tolta previa redazione,
Iettura e approvazione del presente verbale.

Il Segretario Il Presidgnte

DI VOZZO EMILIANO

Q\D/V\A/M/ﬂ/}/
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“INGRANAGGI ARTISTIC! ASSOCIAZIONE CULTURALE DI PROMOZIONE SOCIALE”
abbreviata anche in “Ingranaggi artistici Aps”

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

ART.1— DENOMINAZIONE E SEDE LEGALE

Si costituisce V'Associazione culturale-ricreativa di promozione sociale denominata “INGRANAGGI ARTISTIC
ASSOCIAZIONE CULTURALE DI PROMOZIONE SOCIALE” & regolata dalle norme di cui alla legge n. 383/2000, dagli art.
36 e segg. del Codice Civile, dal D.LGS n. 117/2017 nonché del presente Statuto, I'Associazione Culturale -Ricreativa di
Promozione Sociale denominata “INGRANAGG! ARTISTICI ASSOCIAZIONE CULTURALE D! PROMOZIONE SOCIALE”
abbreviata anche in “Ingranaggi Artistici Aps”

L'Assaciazione ha sede legale nel comune Viterbo VT, Via Monte Santo, 17

La sede sociale potra essere trasferita presso qualsiasi indirizzo dello stesso comune o di altro comune del territorio
italiano con semplice delibera dell’Assemblea dei Soci, senza la necessita di modificare lo Statuto. -

I Consiglio Direttivo potra istituire sedi secondarie, operative ed amministrative, previa comunicazione all’assemblea
annuale dei soci.

ART.2 - DURATA

La durata dell’Associazione & a tempo indeterminato.

ART.3 - SCOP!I DELL’ASSOCIAZIONE

3.1 UAssociazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilith mediante lo svolgimento, in via esclusiva o
principale, delle seguenti attivita di interesse generale previste dall’art. 5 comma 1 del Digs 117/2017 lettere:

a} interventi e servizi sociali ai sensi de!l'artiqolo 1, commi 1

e 2, della legge 8 novembre 2000, n, 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla
legge 5, febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi

della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivit® culturali di interesse sociale con finality -
educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o

ricreative di interesse éociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della _cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

L’Associazione & apartitica, non ha scop‘o di lucro e svolge attivita culturale di promozione e utilita sociale. Essa si
caratterizza per la democraticita della struttura, elettivita delle cariche associative nel rispetto del principio dalla pari
opportunita tra donne e uomini, e la gratuita delle cariche sociali. L'associazione opera in maniera specifica ed ha per
scopo l'elaborazione, promozione, realizzazione di progetti di solidarieta sociale, tra cui I'attuazione di iniziative socio
educative e culturali.

Lo spirito e la prassi dell'associazione trovano origine nel rispetto dei principi della Costituzione Italiana che hanno
ispfrato I'associazione stessa e si fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, culturale e spirituale della
persona. '

3.2 UAssociazione pud esercitare .attivité diverse da quelle di interesse generale, in via secondaria e strumentale

rispetto a queste ultime, secondo i criteri e i limiti previsti dall’'art. 6 del DLgs. 3.7.2017 n. 117 e relativi decreti

attuativi.



3.3 Per per,.sg‘eguire gli scopi sociali 'associazione in particolare si propone:

a) di stahlhre rapporti personali capaci di educare e far crescere i cittadini in situazioni con particolare attenzione alle
si;ua';iéni di disagio soggettivo e sociale;

b) di avere attenzione verso situazioni di bisogno presenti sul territorio;

c) di tutelare il Diritto al Gioco dei bambini e delle bambine, come sancisce I'art. 31 della Convenzione Internazionale
sui diritti del’'Infanzia e dell’ Adolescenza approvata a New York dall’Assemblea Generale delle Nazioni Unite i} 20
novembre del 1989 ;

d) divalorizzare |a persona attraverso il gioco, come bisogno immancabite della vita, ritrovandolo nel piacere di
giocare con le cose semplici;

Il raggiungimento degli obiettivi sociali avviene attraverso lo sviluppo e la diffusione della cultura del gioco, la
creativita, I'animazione, la formazione e I'educazione, la diffusione della cultura in tutte le sue forme e manifestazioni,
in tutti i campi e in tutti i modi leciti possibili, cosi nel campo della musica si propone di diffondere 'arte musicale e
canora in tutte le sue espressioni, promuovere serate musicali, concerti sia privati che in pubbliche manifestazioni,
corsi di istruzione per giovani ed adulti, concorsi, produzione di registrazioni musicali in dischi od in altri supporti,
produzioni o riproduzioni di audiovisivi a scopo promozionale e turistico, trasmissioni per radio e televisione,
programmézione di spettacoli teatrali e cinematografici, promuovere corsi di recitazione, scenografia, regia, lettura
creativa ed interpretazione, corsi di musicoterapia e tecniche antistress e bioenergetiche, corsi di pranoterapia reiki, .
tecniche di respirazione, riequilibrio e concentrazione, cosi nel campo artistico-letterario organizzare concorsi
letterari, gestire biblioteche, diffondere l'arte della letteratura in tutte le sue espressioni artistiche, organizzare e
gestire corsi di lingua straniera, promuovere |'iniziativa culturale anche attraverso scambi, gemellaggi con associazioni,
enti o persone di altri paesi, organizzare corsi di scrittura creativa, sceneggiatura, lingua straniera, dizione, pittura,
danza, teatro, dell’arte culinaria, gestire corsi per il sostegno e lo s‘viluppo della formazione culturale della persona,
finanziare produzioni, distribuzioni e vendite editoriali sempre con riferimento alle finalita dell’associazione; cosi nel
campo storico-artistico, gestire musei, organizzare incontri, conferenze e dibattiti relativi a tematiche di carattere
storico-culturale, anche mediante la rievocazione e la riproduzione di eventi ed ambienti storici, ancorché attraverso
I'organizzazione e gestione di luoghi ricreativi di carattere permanente o solo temporaneo, l'implementazione di
strutture ricettive, punti di risforo, ludoteche, asili nido e complessi adibiti ad accogliere manifestazioni e realizzare
feste di carattere folcloristico, promozioni turistiche culturali; cosi nel campo delle arti figurative e fotografiche
promuovere corsi, concorsi e manifestazioni, organizzare mostre di ogni genere, promuovere la cultura del cibo
mediante corsi e manifestazioni a tema, cosi nel campo della cultura informatica favorire lo sviluppo e le conoscenze
nel settore dei computer é delle nuove tecnologie con corsi e manifestazioni su disegno, 2D, 3D, Autocad ecc., cosi
come promuovere la conoscenza e la cultura delle arti orientali quali yoga, Tao-Qi-Zen, Muay thai, difesa personale e ™
tecniche per la riscoperta del benessere fisico e mentale, come anche incentivare 'approccio al mondo della danza e
delle espressioni del corpo nei diversi stili e tipicita locali e al mondo ludico rivolto principalmente ai bambini come
attivita, [aboratori creativi e altre attivita di gruppo.

L'associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare della
collaborazione con gli Enti locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, della partecipazione ad altre
associazioni, societa o Enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri. L'associazione potra inoltre svolgere qualsiasi
altra attivita culturale o ricreativa e potra compiere qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o

immobiliare, per il migliore raggiungimento dei propri fini. L'associazione potra, esclusivamente per scopo di



autofinanziamento e senza fine di lucro, esercitare le attivitd marginali previste dalla legislazione vigente.

L'associazione & aperta a chiunque condivida principi di solidarieta.
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ART4 s0CI
Sono ammessi all’Associazione tutte e persone fisiche, cittadine e cittadini italiani e stranieri maggiorenni, che ne
condividono gli scopi e accettano il presente Statuto e ['eventuale regolamento interno Per i minorenni & necessaria
I'approvazione esplicita e scritta di almeno un genitore o chi ne esercita la Potesta .Ii richiedente, nella domanda di
ammissione, dovra specificare le proprie complete generalité- impegnandosi a versale la quota associativa annuale
prevista Il Consiglio Direttivo deliberera sulle domande di ammissione pervenute.

La qualifica di Socio, personale e non trasmissibile, si acquista e si perde con le modalita stabilite dal presente statuto
e dal regolamento. .

Tutti i soci hanno parimenti diritto elettorale attivo e passivo.

I Soci si disﬁnguono in:

SOCI FONDATORI

I Soci Fondatori sono coloro che hanno promosso la costituzione dell'Associazione e sottoscritto I'Atto Costitutivo e
hanno gli stessi diritti e doveri dei Soci Ordinari.

SOCI ORDINARI

Sono soci ordinari coloro che saranno ammessi dal Consiglio Direttivo e che verseranno la quota associativa annuale il
cui importo & stabilito di anno in anno dal Consiglio Direttivo.

SOCI SOSTENITORI ED ONORAR!

I Soci Sostenitori sono coloro che, condividendo gli obiettivi dell’Associazione, danno un aiuto concreto per il
perseguimento degli scopi sociali, erogano a titolo di contributo volontario una guota annuale superiore alla quota

ordinaria.
I soci Onorari sono le persone'benerherite che ricevono tale qualifica dal Consiglio Direttivo in segno di riconoscenza
" dell’Associazione.
Essi non soﬁo tenuti al pagamento di quote o contributi ordinari e straordinari e possono parteciparevaﬂa vita sociale
senza diritto di voto.
Art. 5 DIRITTI E DOVERI DEI SOCI
Tutte le tipologie dei soci aderenti all’Associazione hanno diritto e dovere di:
- eleggere gli organi sociali ed essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivita dell’Associazione e di essere rimborsati per le spese effettivamente sostenute
. nello svolgimento dell’attivita prestata;

- versare nei termini previsti la quota sociale e rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interng;

- svolgere |a propria attivita nell’associazione prevalentemente in modo personale, volontario e gratuito, senza
fini di lucro, anche indiretto, in ragione delle disponibilita personali;

- avere comportamenti, verso gli altri soci e all'esterno dell'associazione, animati da spirito di solidarieta con
correttezza, buona fede, onesta e rigore morale, il tutto nel rispetto del presente Statuto e delle linee
programmatiche emanate.

Il tutto senza limitazione alcuna.
ART.6 — RECESSO/ESCLUSIONE DEL SOCIO

La qualificadi Socio fondatore, ordinario, sostenitore e onorario si perde:



a) per recesso, da richiedere mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo almeno 2 mesi prima della
scadenza de: anno sociale altrimenti le loro obbhgazmm nei confronti dell'Associazione si intendono rinnovate ad ogni
effetto‘g@‘r anno sociale successivo. Il recesso avra decorrenza a tutti gli effetti, quattro mesi dopo la data di tale
comunicazione;

b} per esclusione, che puo essere disposta dal Consiglio Direttivo nei confronti del Socio, dopo aver ascoltato le sue
giustificazioni, se:

- contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto;

- & moroso-perché non in regola con il versamento della guota sociale annuale nonostante I'invito a regolarizzare la
sua posizione debitoria da parte de! Consiglio Direttivo;

- riporta condanne che ledano la sua onorabilita o quella dell’Associazione, ivi inclusi danni diretti o indiretti
all'immagine e reputazione della stessa;

- ha commesso infrazioni di particolare gravita;

La comunicazione di esclusione deve essere comunicata al socio tramite lettera o e-mail insieme alle motivazioni che
hanno dato luogo all’esclusione e comunicato all’Assemblea che avra possibilita di appello entro 30 gg. E' ammesso
ricorso al giudice ordinario.

Soci dimessi, receduti e/o esclusi che abbiano cessato di appartenere all'associazione, non possono richiedere la
restituzione dei contributi versati, né hanno diritto alcuno sul patrimonio dell'associazione.

Le modifiche saranno votate a maggioranza di due terzi dell’Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo.

ART.7 - GLI ORGAN! DELL'ASSOCIAZIONE

Sono organi dell’Associazione:

I'Assemblea dei soci, il Consiglio Direttivo e il Presidente.

Tutte le cariche sociali sono assunte e assolte a totale titolo gratuito e non danno quindi luogo a compenso alcuno,
salvo il rimborso delle spese necessarie sostenute nello svolgimento del mandato.

I membri degli organi sociali restano in carica per 4 anni e sono rieleggibili.

ART.8 — L’ASSEMBLEA DEI SOCI

L'Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione.

Hanno diritto a partecipare tuttii so.ci appartenenti a tutte le categorie individuate nel presente statuto che hanno
diritto a.l voto il quale viene espresso per alzata di mano.

Le deliberazioni adottate in conformita al presente statuto ed a maggioranza dei voti, sono obbligatorie per tutti i soci
anche se assenti o dissenzienti.

L'‘Assemblea Ordinaria & convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le veci,
mediante avviso scritto presso la sede sociale o da inviare ai soci, almeno 7 giorni prima di quello fissato per
I'adunanza. ‘

La convocazione deve contenere I'indicazione del giorno, deII"ora e del luogo dell'adunanza e I'elenco degli argomenti
da trattare, detto “ordine del giorno”.

Pud essere Enoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando il Consiglio Direttivo lo ritiene
necessario.

L’Assemblea Ordinaria o Straordinaria pud essere convocata anche in luogo diverso dalla sede sociale e non
necessariamente sul territorio italiano.

L'Assembiea & presieduta dal Presidente o, in caso di impedimento, dal Vicepresidente.



Compiti dell’A;semblea Ordinaria

L’Assemblea Ordinaria deve:

- nominare ed eleggere i membri del Consiglio Direttivo;

- delibera sul rendiconto economico-finanziario annuale;

- deliberare sul programma annuale delle iniziative e attivita

- deliberarelsulla richiesta di contributi straordinari da parte dei soci,

- deliberare sulla nomina di eventuali Soci Onorari

- approvare I’eventuale regolamento interno;

- deliberare in via definitiva sulle domande di nuove adesioni e sulla esclusione dei soci
- deliberare su quant’altro demandatole per legge o per statuto, o sottoposto al suo esame dal
Consiglio Direttivo.

Straordinaria

L’Assemblea Straordinaria & convocata solamente per le modifiche dello Statuto e lo scioglimento deII’Associazione.
Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea sono riassunte in un verbale redatto da un componente dell’assemblea
appositamente nominato e so‘ttoscrittovda! presidente.

Ogni socio ha diritto di consultare il verbale {e di trarne copia).

Validita dell’Assemblea .

L'Assemblea Ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la maggioranza degli iscritti
aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno e nello stesso luogo, qualunque
sia it numero dei presenti.

Le deliberazioni dell’Assemblea Ordinaria sono valide quando sono approvate dalla maggioranza dei presenti, sono
espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la qualita delle persone o quando I’Assemblea lo
ritenga opportuno. . ‘

L'Assen’iblea Straordinaria si considera regolarmente costituita in prima convocazione quando siano presenti almeno i
2/3 (due terzi) dei soci iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione qualunque sia il numero dei presenti.
L’Assemblea Straordinaria approva le modifiche dello Statuto con delibera a maggioranza dei presenti; scioglie
I'associazione e ne devolve it patrimonio col voto favorevole del due terzi dei soci presenti in assemblea.

ART.9 — CONSIGLIO DIRETTIVO

i Consiglio Direttivo & composto da un minimo di tre a un massimo di sette membri eletti, tra i soci, a maggioranza
dall’Assemblea ordinaria. .

It Consiglio Direttivo dura in cérica 5 anni, salvo decadenza deliberata da un'assemblea straordinaria appositamente
convocata, _ed elegge al suo interno un Presidente e un Vice-presidente.

I membri del Consiglio Direttivo sono rie!eggibili.

Il Consiglio Direttivo si riunisce anche ogniqualvolta il Presidente o la maggioranza dei suoi membri lo ritengano
necessario. Le convocazioni del Consiglio Direttivo dovranno essere comunicate a tutti i suoi membri dal Presidente
mediante comunicazione scritta.

Per la validita delle deliberazioni occorre che alle riunioni del Consiglio Direttivo siano presenti la maggioranza dei
membri. Se il consiglio & di tre membri devono essere presenti tutti i membri .

In assenza del Presidente la riunione sara presieduta dal Vicepresidente.



It Consiglio Direttivo & investito dei pili ampi poteri per la gestione amministrativa ordinaria e straordinaria
dell’Assgciazione ed ha il potere di emanare norme o regolamenti riguardanti le attivita e la vita sociale della stessa.

Il Consiglio Direttivo:

- cura l'esecuzione delle de!iberazioﬁi dellassemblea;

- redige'l’eventuale il regolamento interno;

- il rendiconto economico-finanziario di esercizio relativo all’attivita svolta nell’anno precedente e convoca
I’Assemblea Ordinaria entro Aprile per I'approvazione dello stesso;

- redige it rendiconto preventivo per i programmi delle attivita sociali previste dallo statuto per limpiego del residuo di
bilancio da sottoporre all'assemblea;

- delibera su eventuali rimborsi spese da assegnare;

- delibera adeguamento quote sociali annuali ed eventuali covntributi straordinari;

- stipula gli atti ed i contratti d| ogni genere inerenti alle attivita socialj;

- delibera sgll’esclusione dei Soci in base art 6 del presente Statuto.

- redige un verbale per ogni riunione dello stesso, contenente i punti discussi all’ordine del giorno, visionabile su
richiesta da parte dei soci;

- puo deliberare compensi a soci che prestano la loro opera attiva a favore dell’associazione e assumere dipendenti o
collaboratori, applicando le norme contrattuali relative alla tipologia delincarico, dopo aver ottenuto il nuilaosta con’
delibera dell’Assemblea dei soci.

Nell'esercizio delle sue funzioni il Consiglio Direttivo pud awvalersi di commissioni di lavoro da esso nominate, anche
formate da persone estranee al Consiglio medesimo. | responsabili delle commissioni possono partecipare alle riunioni
del Consiglio Direttivo senza diritto di voto.

ART.10 ~ PRESIDENTE

Il Presidente:

- e eletto dal Consiglio Direttivo;

ha la legale rappresentanza dell’Associazione;
- convoca e presiede il Consiglio. Direttivo nonché I’Assemblea dei Soci, sia Ordinaria che Straordinaria;
- erappresentante dell’Associazione di fronte a terzi ed in giudizio. In caso di sua assenza o impedimento le
sue fu_nzidni spettano al Vice Presidente;
- firma tutte le disposizioni riguardanti incasso e pagamento di somme, e in caso di impedimento, il
Vicepresidente puo firmare in sua vece;
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in tutte le sue funzioni in caso di assenza o impedimento dello stesso.
ART.11 - PATRIMONIO
i patrimonio sociale dell’Associazione & costituito da:
- quote associative ordinarie e straordinarie;
- . contributi liberali;
- contributi dello Stato, di enti e istituzioni pubbliche o di organismi internazionali;
- donazioni, lasciti testamentari, elargizioni speciali sia di persone che di enti pubblici, italiani o stranieri,
concessi senza condizioni che limitino I'autonomia dell'associazione;
- benimobili ed immobili di proprieta dell'associazione pervenuti a qualsiasi titolo;

- entrate derivanti da convenzioni o da cessioni di beni o servizi agli associati o ai terzi;



- ‘entrate derivanti da attivita istituzionali ad esse direttamente connesse o accessorie;
- entrate derivanti dalle quote di iscrizioni ad eventi, tornei, manifestazioni, corsi di aggiornamento e

G/ I -
formazione, organizzati dall'Associazione;
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in\f\/é /anzi derivanti dai risultati di gestione;

o ogni altra entrata atta ad increment‘are I'attivo sociale.
E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell’Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.
L'Associazione deve impiegaré gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle
ad esse direttamente connesse, salvo che la destinazione o distribuzione non siano imposte dalla Legge.
La gestione del patrimonio & affidata al Consiglio Direttivo il quale risponde direttamente della condu.zione di ogni
attivita e dell'impiego del patrimonio associativo nell’annuale seduta di approvazione del rendiconto economice e
finanziario.
ART.12 ~ RENDICONTO ECONOMICO-FINANZIARIO
I rendiconto economico-finanziario dell’Associazione & annuale e decorre dal 1 Gennaio al 31 Dicembre.
It Conto consuntivo contiene tutte le entrate e le spese sostenute relative ail’anno trascorso.
I rendiconto economico-finanziario & predisposto dal consiglio Direttivo e deve essere approvato
dall'assemblea ordinaria, entro il mese di Aprile, con le maggioranze previste dal presente statuto.
Esso deve essere depositato presso la sede dell’associazione almeno 20 gg prima dell’assemblea e pud essere
consultato da ogni associato.
ART .13 - LIBR!
Per it buon funzionamento dell’Associazione sono istituiti e posti in essere i libri e registri obbligatori previsti dalle
norme di legge e fiscali, tra cui:
- libro degli associati, contenente i nominativi di tutti i Soci unitamente alla loro qualifica di Socio Ordinario,
Sostenitore e Qnorario.
- libro dei vérbali del Consiglio Direttivo;
- libro dei verbali dell’Assemblea dei Soci;
- libro degli inventari e dei rendiconti.
Tutti i libri sono conservati presso la sede sociale € devono essere aggiornati a cu;lra del Consiglio Direttivo almeno una.
volta l'anno.
L’Associazione & tenuta a redigere verbali delle adunanze delle Assemblea Ordinarie e Straordinarie e del Consiglio
Direttivo.
ART.14 - OSSERVANZA DELLO STATUTO
Chiunque non osservi lo Statuto, I'eventuale Regolamento Interno o le disposizioni del Consiglio Direttivo, si rende
responsabile di infrazione disciplinare e potra incorrere nelle sanzioni previste dall'art.6 relative alla perdita della
qualifica di socio.
ART. 15 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE _
L'eventuale scioglimento dell'Associazione, per qualsiasi causa esso intervenga, sara deliberato dall’Assemblea
Stracrdinaria con le modalita di cui al pfesente Statuto.
L’Assemblea Straordinaria provvedera, nella stessa riunione, alla nomina di uno o pitt liquidatori che inventarieranno i

beni di proprieta dell’Associazione e deliberera sulla devoluzione del patrimonio residuo, sentito I'organismo di



controllo di cui all’art. 3, comma 190, della Legge n.662/96 e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altra
associazione con fmallta analoghe o per fini di pubblica utilita.

ART.16 DISPQ?!ZEONI FINALI

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, si applicano le disposizioni previste dal Codice Civile e

delle leggi vigenti in materia.
Viterbo (VT), fi 15 Luglio 2023
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