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ASSOCIAZICONE AMICI DISPARATI APS

Articolo 1
E costituita 1'Associazione, Ente del Terzo Settecre, ai sen-
si del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017 di seguito
indicate come CTS) & ss.mm.ii, e delle norme del Codice civi-|
le in tema di asscciazioni, denominata "Amici Disparati
APS", (indicata anche coms "Associazione" nel presente te=-
sto) con sede legale nel Comune di Spinetoli (AP), all'indi-
rizzo via Villa Ciarulli n. 27.
Tl trasferimentce della sede legale all’internc del medesimo
Comune deliberato dall’Assemblea dei soci non comporta modi-
fica statutaria, ma 1'obblige di comunicazione agli uffici
competenti.
I."Associazione potra costituire sedi cperative secondarie.
La durata dell'Associazione & illimitata e la stessa potra
essere sciolta sole con delibera dell'Assemblea straordina-
ria degli asscciati.

Articoloe 2
|I.'associazione & apartitica, svolge in wvia principale una o
pil attivita di interesse generale per il perseguimentc, sen-
za scopo di luecro, di finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, a favore di asscciati e di loro familiari o
di terzi e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli
associati. '
Scopo dell'asscoclazione &:
~ golidarietd scciale al fine di promuovere iniziative e pro-
getti, di facilitare l'integrazione, la relazione ed il mi-
glioramento delle abilitd sociali e motorie di soggetti por-
tatori di disabilita psico-fisiche, utilizzande warie atti-
vita ludico/sportive.
In particolare 1'Asscociazione intende promuovere le seguenti
tematiche:
- promuovere ed incentivare 1'attivitad sportiva e ludi-
co-ricreativa, in particolar modo per le persone con disabi-
lita, nonché facilitarne l'accesso;
- organizzare incontri e manifestazioni (sportive, cultura-
1i) per promuovere e divulgare l'attivita sportiva delle per-
sone disabili in tutte le sue forme;
-~ promucvere l'informazione verse i genitori, gli educatori,
gli insegnanti e pit in generale la societa sull'importanza
della pratica sportiva per i ragazzi disabili, in quanto lo
sport & un valido strumento terapeutico per aumentars il be-
nessere psico-fisico, migliorare la qualitd della wita della
persona e favorire l'integrazione;
- sviluppare un lavoro di rete e connessione attraverso 1'in-
formazione sulle opportunita che il territoric offre per |
1'attivita sportiva, culturale e turistica per i ragazzi di-
sabili (mettere in relazione le associlazioni, le socleta
sportive, gli enti, le aziende);




- favorire e sviluppare un collegamento tra le famiglie, wva-
lorizzandone le potenzialita educative e riabilitative; pro-
muovere la diffusione delle conoscenze acquisite nei settori
dell'assistenéa sanitaria e sociale, nell'educazione scola-
stica e professionale e negli interventi mirati all'integra-
zione nella scuola, nel lavore, nello sport e nella societd;
nonché promuovere la diffusione dell'informazicne a livello
di opinione pubblica, di genitori e di operatori, mediante
corsi, convegni e pubblicazioni in coerenza con le definizio-
ni internazionali ufficiali e con lo statc dell'arte delle
pill recenti conoscenze;

—~ premugvere, costituire, amministrare strutture riabilitati-
ve, assistenziali, sociali, anche in mede tra loro congiun-
to, strutture residenziali e di sollieve alla famiglia, ido-
nee a rispondere al bisogni;

- stabilire rapporti di collaborazione continuativa con al-
tre organizzazioni non lucrative allo scopo di sostenere i
servizi idonei da loro avviati; stabilire rapporti di colla-
borazione e di federazione con associazioni italiane e stra-
niere di cui si condividono pienamente gli obilettivi.

Gli interventi scno rivolti a tutti gli iscritti all'Associa-
sione e all'intera collettivita attraverso eventi di promo-
zione sociale, co-progettazione di servizi spazi educativi e
di aggregazione (anche sperimentali) nel territorio di rife-
rimento.

Articelo 3

IL*Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimen-
to in favore dei propri associati, di loro familiari o di
terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di cui
allfart. 5 del CTS3: .

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successi-
ve modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui
alla legge 5 febbraio 19292, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive medificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

¢} prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblica-
to nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del & giugno 2001, e suc-
cessive modificazioni;
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sen-
si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con
finalita educativa;
i) organizzazione e gestione di attivita culturall, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontarlato e delle attivitd di interesse
generale di cui all'art. 5 CTS;
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'k} organizzazione e gestione di attivita turistiche di inte-
|resse sociale e culturale;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettanti-
stiche.

Per la realizzazione delle proprie attivita di interesse ge-
nerale l’Associazione si avvale in mode prevalente dell’atti-
vita di wolontariato dei propri associati o delle persone a-
/derenti agli enti associati.

|{Al fine di perseguire gli scopi istituzionali, l'Assoclazio-
ne si propone di:

-~ organizzare e gestire attivita sportive in collaborazione
con diverse assoclazioni/enti e federazionl sportive;

- organizzare manifestazioni sportive in wia diretta o colla-
borare con altri soggetti per la loroc realizzazions, al fine
di progettare eventi e manifestarzioni sportive atte a promuo-
vere il territoric attraversoe lo sport, oltre ad altre atti-
vita correlate (turismo, cultura, encgastronomia), con la fi-
nalitda di sensibilizzare alla pratica dello sport 1l maggior
nunmerc di persocne possibile, con disabilita e non solo;

- organizzare incontrli e manifestazioni per. la promozione
dell'attivitd sportiva riveolta ai disabkili e per favorirne
L'integrazione nella societa civile; _

- organizzare incontri formativi o attivita didattiche;

- strutturare punti di ascolto, di sollievo, di confronto e
di informazione rivelti ail caregiver e agli operatori;

- creare campagne di comunicazione sociale e progetti volti
alla promozione dello sport ed in generale per persone disa-
bili, per stimeclare la societa anche verso le tematiche del-
l'accessibilita ed integrazione;

- organizzare eventi, mostre, convegni, seminari e momenti
di aggregazione aperti ai soci e non soci anche in cocllabora-
zione con enti e associazioni, e qualsiasi manifestazione o
iniziativa per diffondere la conoscenza delle problematiche
dello sport per disabili, anche per guanto riguarda il turi-

territoric ed altre iniziative pubbliche o che siano mirate
alla conoscenza, all'approfondimento ed alla discussicne sul-
le tematiche sportive, culturali, sociali, turistico e am-
bientali, delle diverse realtd del mondo della disabilitd e
non solao;

- sostenere iniziative per 1'avvio, 11 perfezionamentoc e
l'aggiornamento deil propri soci e non solo, nel settore di
riferimento dell'assccilazione;

- partecipare e concorrere a gare, appalti e incarichi per
l'attuazione di attivitd connesse con lo sport, il turismo e
la walorizzazions del territorio, delle tradizioni e della
cultura per incrementare le opportunita di integrazione e
sviluppo sociale;

- gestire, condurre o acquisire spazi, propri o di terzi, e
strutture di wario genere al fine di organizzare e promuove-

smo, per incrementare l'accessibilita delle strutture e del|




re attivita socio-educative, di formazione e so-
clo-sanitarie, nonchd ogni altra iniziativa a questa diretta-
mente o indirettamente collegata;
- ideare e realizzare spettacoli, mostre, presentazioni, pub-
blicazioni e gestire qualsiasi attivitd volta alla comunica-
zione anche telematica o a mezzo reti telematiche;
- promucvere progetti e attivita di ricerca e studio in Ita-
lia e all'estero per creare occasioni di scambi culturali
(cooperazione, gemellaggi) ed artistici;
- esercitare, in via meramente marginale e senza scopi di lu-
cro, attivita di natura commerciale per autofinanziamento;
in tal casc verranno osservate le normative amministrative e
fiscali wigenti; nonché qualsiasi altra attivita idonea al
conseguimento delle finalita istituzionali del sodalizio.
Per 1l perseguimento dei propri scopi l'asscciazione potra,
incltre, aderire anche ad altri organismi di cui condivide
finalitd e metodi; collaborare con enti pubblici e privati
al fine del conseguimento delle finalitd statutarie.
L'Associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a que-
ste ultime, in conformita all’art. 6 CTS e successivo D.M.
in materia, secondo criteri e limiti definiti da parte del
Consiglic Direttivo.
I’ Associazione pud esercitare anche attivitad di raccolta fon-
di, a norma dell’art. 7 CTS - attraverso la richiesta a ter-
zi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corri-
spettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di inte-
resse generale e nel rispetto dei principi di verita, traspa-
renza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il
pubblico.

Articolo 4
I volontari sonc persone che per loro libera scelta svolgo-
no, per il tramite dell’Associazione, attivita in favore del-
la comunitad e del bene comune, mettendo a disposizione il
propric tempo e le proprie capacita.
La loro attivitad deve essere svolta in modo personale, spon-
|taneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.
Non si considera volontaric 1’associato che occasionalmente
coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro fun-
zioni.
L'attivita del volontari non pud essere retribuita in alcun
modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'Associazione sol-
tantoc le spese effettivamente sostenute e documentate per
l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consigliec direttivo: sono in o-
gni caso vietati rimborsi spese di tipe forfettario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate
nei limiti di gquanto previsto dall’art. 17 del D,lgs




117/2017.
La qualita di volontario & incompatibile con gualsiasi forma
di rapporto di lavoroc subordinato o autonome e con ogni al-
tro rapporto di lavoro retribuito con l'Associazione.
L"Associazione provvedera ad istituire apposito registro ove
iscrivers i/le wolontari/e dellfassociazione che svolgono la
loro attivita in modo non coccasionale.

Articolo 5
L’Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle
condizloni economiche e discriminazioni di gualsiasi natura
in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il
diritte di trasferimentec, a qualsiasi titolo, della gucta as-
sociativa, in conformitd con l7art. 35 comma 2 CTS.
I1 numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore
al numero previsto dall’art, 35 comma 1 CTS.
Possone aderire all’BAssoclazione le persone fisiche che ab-
bianc compiuto 1l dicicttesimo anno di etd e gli enti del
Terzo Settore o enti senza scopo di lucro, nei limiti stabi-
liti dal CT8, che condividono le finalita della stessa, il
rispetto della civile convivenza e che intendanc collaborare
a2l loro raggiungimento ed accettino le regole adottate attra-
verso lo statuto ed i regolamenti.
Possono altresil aderire all'associazione, in qualita di so-
stenitori, tutte le persone che, condividendone gli ideali,
danno un loro contributo economico nei termini stabiliti. T
sostenitori non scnc socli e non hannc diritto di elettorato
attivo e passivo, ma soltanto il diritto ad essere informati
delle iniziative che wvengono intraprese dzll'associazione.
In caso di domanda di ammissione a soclo presentata da mino-
renni, la stessa dovrd essere controfirmata dall'esercente
la potestd parentale. Il genitore che sottoscrive la domanda
rappresenta i1l minocre a tutti gli effetti nei confronti del-
{1l'Asscciazione e risponde verso la stessa per tutte le obbli-
gazioni dell'asscciato minorenne.
Per gquanto riguarda l'adesione di altri Enti del Terzo setto-
re o senza scopo di lucro, la domanda di adesione & presenta-
ta dal Legale rappresentante di tali Enti, con le modalita
previste dal regolamento specifico.
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare
al Consiglio Direttivo una domanda scritta che dovra contene-
re:
- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e indi-
:rizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statutec, gli eventuali regolamenti e di attener-
ai alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi asso-
ciativi.

E compite del Consiglio Direttivo, o di uno o pit Consiglie-!

ri da esso espressamente delegati, esaminare ed esprimersi;




lin merito alle domande di ammissione, secondo criteri non di-
scriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e le atti-
vita di interesse generale svolte, entro un massimo di tren-
ta giorni dalla richiesta di adesione. Qualora la domanda
sia accolta, il nuecvo Socilo dovra versare la quota sociale e
il suo nominative sard annotato nel libro dei Soci.
Mel caso in cui la domanda sia respinta, o ad essa non sia
data risposta entro il termine di cul al primo comma, 1'inte-
ressato potrd presentare ricorso al Presidente entro sessan-
ta giorni dalla comunicazicne del rigetto ovvero dallo scade-
re dei termini di cul al primo comma. Sul ricorse si pronun-
cera in wvia definitiva 1’Assemblea dei Soci alla sua prima
convocazione utile.
Il trattamento dei dati personali acquisiti all'atto dell'i-
scrizione presso l'assoclazione nonché nel corso del rappor-
to associativo sone finalizzati all'instaurazions e gestiocne
del wincole associativo e non possono essere comunicati o
diffusi a terzi fatta espressa accettazicone da parte del-
1'interessato e salve le comunicazioni richieste per gli a-
dempimenti di legge e per la stipula di polizze assicurati-
ve. All'atto dell'ammissione il socioc si impegna al versamen-
to della guota associativa annuale nella misura fissata dal
Consiglio Direttivo ed approvata in sede di rendiconto eccono-
mico finanziario dall'Assemblea ordinaria, nel rispetto del-
lo Statuto e dei regolamenti emanati,.
I1 mantenimento della gualifica di socio & subordinato al pa-
gamento della citata quecta associativa annuale.
Lo status di Soclo, una wvelta acquisito, ha carattere perma-
nente, e pud venir meno solo neil casi previsti dal successi-
vo articeclo 8. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che vio-
lino tale principio, introducendo criteri di ammissione stru-
mentalmente limitativi di diritti o a termine.

Articolo 6
Lfordinamento internc dell’Bssociazione & ispirato ai crite-
ri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei di-
ritti di tutti gli asscciati.
I soci hanno diritte a:
- riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questio-
ni riguardanti 1'Associazione;
- esaminare i libri sociali;
- essere informati sulle attivita dell’Associazione e con-
trollarne 1'andamento;
- eleggere ed essere eletti componenti deqli organismi diri-
genti;
- frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tut-
te le iniziative e alle manifestazioni promocsse dall'Assoccia-
zione;
- riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questio-
ni riguardanti l'Associazione;
- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di




attivita;
- essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute per
conto e nell’interesse dell’Associazione e documentate;
- prendere atto dell'ordine del gilorno delle assemblee, pren-—
dere visione dei bilanci e consultare i libri associativi;
- discutere ed approvare i rendiconti e/o bilanci;
- modificare 11 presente statuto e gli eventuali Regolamenti
interni;
- decidere in merito alla trasformazione, fusione, scissione
o scioglimento dell’Associazione.
Hannc diritte di wvoto in assemblea i soci maggiorenni che
sianc iscritti da zlmenc tre mesi nel libro degli associati
e abbiano provveduto al versamento della qguota sociale alme-
ne quindici giorni prima della data di svolgimento dell'as-
senblea.

Articolo 7
I1 soclo é tenuto a:
- rispettare lo statuto, il regolamente interno, le delibere
degli organi sociali, nonché a mantenere un'irreprensibile
condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita
dell'Associazione e nella frequentazione della sede;
- mantenere un comportamento wverso l'esterno dell'associazio-
ne animato da spirito di solidarietda ed attuato con corret-
tezza, buona fede, onestd, probitd e rigore morale,
- versare la quota associativa secondo 1'importo, le moda-
1litad di versamento e 1 termini annualmente stabiliti dall’As-
semblea;
- rimettere la riscluzione di eventuali controversie interne
al giudizio degli organismi di garanzia dell’Associazione;
- osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali,
dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai gquali
lfassociazione aderisce ¢ & affiliata.
La quota sociale rappresenta unicamente un versamento perio-
dico wincolante ‘a sostegno economico del sodalizio, non co-
stituisce pertante in alcun meode titele di proprieta o di
partecipazione a proventi, non & in nessun caso rimborsabi-
le, trasmissibile o rivalutabile.

Articolo 8
La gqualifica di socio si perde per:
- decesso;

- scioglimento dell'Associazione;

|= mancato pagamento della quota sociale;

- dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al
Consiglio Direttivo;

- espulsicne o radiazione.

pi previsti, a seguito di sollecito versamento anche collet-
tiveo, comporta la decadenza dell’associato senza necessita
di alcuna formalita, salve specifica annotazione sul libro
dei soci.

Il mancato pagamento della guota asscociativa annuale nel tem-—




Articolo 9
Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione
disciplinare nei confronti del socio, secondo la gravita
dell’infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la
sospensione temporanea o l'espulsione o radiazione, per 1 se-
guenti motivi:
- inosservanza delle disposizioni delle statuto, di eventua-
1li regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;
- denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali,
Idel suol soci;
~ 1'attentare in gualungue modo al buon andamento della wvita
dell'Associazicne, ostacolandone lo sviluppo e perseguendone
lo scicglimento;
- il commettere o provocare gravi disordini durante le assem-
blee;
- appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti
od altro di proprietd dell'Associazione;
- l'arrecare in gqualungue modo danni merali o materiali al-
1'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua perti-
nenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito.
Contro le decisioni del Consiglio Direttivo in materia disci-
plinare, che dovrannc centenere la mectivazicne, & ammesso ri-
corso all’Assemblea dei soci. In tale eventualita 1'effica-
cia dei provvedimenti di cui sopra & sospesa fino alla pro-
nuncia dell”Assemblea del soci.
Il ricorsc, motivato, dovra essere presentato dall’interessa-
to entro 30 giorni dalla comunicazione del provvedimento. Le
deliberazioni dell!Assemblea dovranno essere emanate nel ter-
mine massimo di 30 giorni dalla presentazione del ricorso e
comunicate ai soci interessati, entre &0 gioxrni.
Lfassoclato pud sempre recedere dall’Associazione. Chi inten-
de recedere dall’Assoclazione deve comunicare per iscritto
almeno 3 mesi prima delloc scadere dell’anno la sua decisione
al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una appcsita
deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato.
T diritti di partecipazione all’RAsscciazione non sono trasfe-
ribili.
Le somme versate a titolo di gquota associativa non sono rim-
borsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che
abbianc cessato di appartenere all’Associazione non hanno al-
cun diritto sul patrimonic della stessa.

Articolo 10
L'Assocliazione si avvale prevalentemente delle attivita pre-
state in forma volontaria, libera e gratuita dai/lle pro-
pri/e associati/e.
L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvaler-
si di prestazicni di lavoro autonome ¢ di altra natura, an-
che dei propri associati, solo guando c¢id sia necessario ai
fini delle svolgimento delle attivita di interesse generale
e al perseguimento delle finalita statutarie.




In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’atti-
vita non pud essere superiore al 50% del numerc dei volonta-
ri o al 5% del numerc degli associati.
La differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non pud
essere superiore al rapporto uno a otto, da calcolarsi sulla
base della retribuzione annua lorda.

Articolo 11
Gli organi dell'assocciazione sono:
- l'Assemblea dei Soci;
- il Consiglio Direttive (Organo di Amministrazione);
- il Presidente;
- 1'Organc di Controllo (eventuale);
- il Revisore legale dei Conti (eventuale).
Tutte le cariche socilall sone conferite a titolo gratuito ed
attribuiscono solo il diritto al rimborso delle spese effet-
tivamente sostenute per conto e nell’interesses dell’Associa-
zione, salvo guanto disposto dal D.lgs 117/2017. L'elezione
degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere
vincolata o limitata ed & informata a criteri di massima 1i-
berta di partecipazione all'elettorato attive e passivo.
I membri degli organi dell'Associazione che dovessero incor-
rere in una delle sanzloni disciplinari previste nel presen-
te statute, divenuta definitiva in seguito alla pronuncia
dellfAssemblea dei s=soci, decadono automaticamente dall’inca=-
rico ricoperto.
Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo
pud attivare per le proprie convocazioni modalita di parteci-
pazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espres-
sicne del wobto per corrispondenza o in via elettronica,
purché sia possibile wverificare l'identita dell'associato
che partecipa e vota.

Articolo 12
L'assemblea & organo sovrano dell'assocliazione. Partecipano
all'Assemblea generale dei scci tutti i soci che siano i-
scritti da almeno tre mesi nel Libro del Soci e abbiano prov-
veduto al versamento della quota socliale almeno guindici
giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea stessa.
Per i soci minorenni il diritto di vote & attribuito ad uno
degli esercenti la responsabilita genitoriale.
Le riunioni dell’Assemblea sono convocate a cura del Consi-
glio direttive alternativamente a mezzo:
- avvisc scritto da inviare con lettera sempli-
ceffax/e-mail/telegramma agli associati, almeno 10 (dieci)
giorni prima di quello fissato per l'adunanza;
- avviso affissc nel locali della Sede almenc 20 (venti)
igiorni prima di quello fissatoc per l'adunanza.
éIl termine di conveocazione pud essere ridotte a 7 giorni in
{casc di motivata urgenza.
Gli avvisi di convocazione devono contenere la data e 1'ora
di prima e seconda convocazione e 1'ordine del glorno.




L'Assemblea dei soci & convocata almeno una volta all'anno
entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, per 1'ap-
provazione del bilancio dfesercizic o rendiconto per cassa e
del preventivo ed & presieduta dal Presidente stessoc o da un
suo delegato nominato tra i membri del Direttivo.
L' Assemblea pud essere inoltre convocata tanto in sede ordi-
naria che in sede straordinaria dal Presidente, dal Consi-
glio Direttivo guando lo ritiene opportunc e su richiesta mo-
tivata da almeno un decimo degli associati.
L’Assemblea dovra aver luocgoe entro 30 giorni dalla data in
cui & stata richiesta e delibera sugli argomenti che ne han-
no richiesta la convocazione.
L'assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in pid
luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condi-
zione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi
di bucna fede e di parita di trattamento degli associati, ed
in particolare a condizione che:
(a) sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mez-—
zo del proprioc ufficic di presidenza, di accertare 1'iden-
titd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svol-
gimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati
della wvotazione;
(b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire a-
deguatamente gli eventi assernbleari oggetto di verbalizzazio-
ne;
{c} sia consentito agli interwvenuti di partecipare alla di-
scussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'or-
dine del giorno;
(d) venganc indicati nell'awviso di cenvocazione 1 luoghi au-
dio/video collegati a cura dell'asscclazione, nei quali gli
intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la
riunione nel luogo ove saranno presenti 1l presidente e il
soggetto verbalizzante.
e discussioni e le deliberazioni dell'assemblea ordinaria e
straordinaria sono immediatamente esecutive e sono riassunte
in un verbale che viene redatto dal segretaric o da un compo-
nente dell'assemblea appositamente nominato. Il verbale vie-
ne sottoscritto dal Presidente e dall'estensore ed & tra-
scritte su apposite registre, conservato a cura del Segreta-
ric nella sede dell'associazione.

Articolo 13
L'assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se @&
presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto di vo-
to; in seconda convocazione, da tenersi in data diversa dal-
la prima, qualungue sia il numerc dei presenti.
Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria wvengono prese a
maggioranza dei presentl sono espresse con voto palese, tran-
ne quelle su problemi riguardanti le persone e la qualita
delle persone o nei casi in cui l'assemblea lo ritenga oppor-
tuno, che potranno essere espresse con voto segreto.
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Ogni socio ha diritto di esprimere un solo wvoto.
Nelle deliberazioni di approvazione del rendiconto economi-
co-finanziaric consuntive e preventivo annuale e in gquelle
che riguardano la lorc responsabilita, i consiglieri non han-
no diritteo di wvoto.
Articolo 14
Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o
al Regolamentoc proposte dal Consiglic Direttive o da almeno
un guinto dei soci, & indispensabile la presenza di almeno
un terzo dei soci con diritto di wvoteo, ed il woto favorevole
di almeno tre guinti dei partecipanti.
Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di
intervenute novitd normative wvincolanti & sufficiente, in se-
conda eonvocazione, la maggioranza degli interwvenuti,
Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione & in-
dispensabile la presenza della maggloranza assoluta dei/lle
socl/e aventi diritto al voto, ed il voto faverevole i quat-
tro guinti dei presenti.
Per delibere riguardanti lo scioglimento o la ligquidazione
dell'Assoclazicne, valgeno le norme di cui all'articolo 30.
Articolo 15
L'Assemblea ha le seqguenti competenze inderogabili:
- nomina e revoca 1 componenti degli organi sociali e, se
previsto, 1l soggetto incaricato della revisiocne legale dei
conti;
- al termine del mandato discute la relazione del Consiglio
Direttivo uscente e l'indirizze programmatice del nuove man-—
dato; elegge una commissiocne elettorale, composta da almeno
tre soci/e, che controlll lo svolgimento delle elezioni e
firmi gli scrutini;
- approva il bilancio consuntivoe o il rendiconto per cassa,
preventivo e l'eventuale bilancio sociale;
- approva le linee generali del programma di attivita per
l'anno in corse e l'eventuale relativo documento economi-
co-programmatico;
- delibera sulla responsabilita del componenti degli organi
associativi e promuove azione di responsabilitd nei loro con-
ronti;
- fissa su proposta del Consiglio Direttivo le quote di am-
missione ed i contributi asscciativi;
= approva l'eventuale regolamento internc predisposto dal
Consiglio Direttivo;
- delibera sulla esclusione degli associati;
- delibera sulle proposte di modifica dello statuto;
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- delibera lo scicglimento dell’RAssociazione;
- delibera la trasformazione, fusione ¢ scissione dell'Asso-
ciazione;
- delibera su tutte le guestioni attinenti la gestione socia-
le;
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- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge,
dall’Atto ceostitutive o dallo statuto alla sua competenza.
Gli associati hanno la facolta di richiedere 17inclusione di
argomenti da porre all’ordine del giorno dell’assemblea. La
richiesta deve essere formulata in forma scritta, deve esse-
re sottoscritta da almenc un quinto dei soci e deve perveni-
re al Consiglio Direttivo un mese prima della data dell’as-
semblea.

Articolo 16
L'Associazione & amministrata da un Consiglic Direttivo nomi-
nato dall'Assemblea e composto da tre a cingue membri. Il
Consiglio Direttivoe & l'organo di amministrazione previsto
dall'art. 26 del CTS, dura in carica 4 anni e i suci compo-
nenti sonc rieleggibili,
I componenti del Consiglic Direttivo non devono trovarsi in
nessuna condizione di incompatibilita previste dall’art.
2382 del codice civile (Cause di ineleggibilitd e di decaden-
za) e dalle norme vigenti in materia di enti del terzo setto-
re.
Il Consiglic Direttive nell'ambito delle proprie funzioni
pud avvalersi, per compiti operativi ¢ di consulenza, di com-
missioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivita vo-
lontaria di cittadini non soci, in grado, per competenze spe-
cifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici pro-
grammi, ovvero costituire, guande ritenuto indispensabile,
specifici rapporti professionali, nei limiti delle previsio-
ni economiche approvate dall’assemblea.
I1 Consiglic Direttive & Iinvestito dei pili ampl poteri per
la gestione dell'Associazicne, pone in essere ogni atto ese-
cutivo necessario per la realizzazione del programma di atti-
vitd che non sia riservato per legge o per statuto alla com-
petenza dell'Assemblea dei soci.

Articolo 17
Nell'ambito del Consiglio Direttivo sono previste le seguen-—
ti figure:
- il Presidents;
- 11 Vice Presidente;
~ il Segretario/tesoriere: conserva gli atti dell’associazio-
ne; redige i verbali dell'assemblea dei soci, delle riunioni
del Consiglic direttivo e gli altri libri associativi; cura
l'esposizione nella sede sociale della convocazione delle as-
semblee dei soeci, delle riunioni del Consiglic direttivo con
relativo ordine del giorno, e dei regolamenti sociall; svol-
ge tutte le altre mansioni di segreteria che gli sono affida-
te dal Consiglio direttivo.
I1/La Segretario/Tesoriere tiene la contabilita, i libri con-
tabili e la cassa, redige i bilanci consuntivi, cura pagamen-
ti ed incassi.
Nel caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pil con-
siglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga attin-
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gende alla gradustoria del primi dei non eletti. Allorché
questa fosse esaurita, indice elezioni suppletive per 1 mem-
bri da sostituire.
In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vi-
cepresidente o Segretaric & facoltd del Consiglio Direttivoe
eleggere un nuovo incaricato all’interno del preopri componen-—
ti in carica e, se necessario, provvedere alla reintegrazio-
ne di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite
all’articolo 19 dello statuto.
Il Consiglic pud inoltre distribuire fra 1 suoli componenti
altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle
attivitd dell'Associazlone.
Il potere di rappresentanza attribuite agli amministratori &
generale, pertanto le limitazioni di tale poters non sano op-
penibili ai terzi se non sonc ilscritte nel Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne e-
rano a conoscenza.

Articolo 18
La convocazione del Consiglic Direttivo & decisa dal Presi-
dente ¢ richiesta e automaticamente convocata da un terzo
dei membri del Consiglio Direttivo stesso ¢ richiesta dal Re-
visore legale dei Conti (ove nominato).
La convocazione & fatta a mezzo e-mall o avviso affisso nel-
la sede sociale almeno otto glorni prima della riunione.
In caso di urgenza la convocazione pud avvenire mediante co-
municazione telefonica o wia fax o posta elettronica senza
il rispetto del termine sopraddetto.
In particelari casi di necessitd ed urgenza le consultazioni
per posta elettronica (consultazione scritta) possono assume-
re a tutti gli effetti wvalore di riunioni del Consiglio Di-
rettivo gqualora vengano sentiti tutti i membri del Consiglio
e vengano ratificate a verbale alla prima riunione successi-
va da tenersi entro un breve lasso di tempo, ferme restando
le maggioranze prewviste.
Le riunicni sono valide con l'intervento della maggioranza
dei consiglieri e le delibere devono essere assunte con il
voto della maggicranza asscoluta dei presenti. Le wotazioni
sono palesi tranne nei casi di nomine o comungue riguardanti
le persone.
Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del Segretario,
che lo firma insieme al Presidente. Tale wverbale & conserva-
to nel libro wverbali del Consiglic Direttivo ed & a disposi-
zione dei Soci che richiedano di consultarlo.
I consiglieri sono tenuti a mantenere il massime riserbo sul-
le discussioni e decisioni consiliari.
Soltanto il Consiglio, con specifica delibera, ha facelta di
rendere note quelle deliberazioni per le quali sia opportuno
e conveniente dare pubblicitd all’esterno.

Se nominati, 1'Organc di controlle e il Revisore legale dei

fConti sono invitati alle riunioni del Consiglio con facolta
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di parola, ma senza diritto di voto.
Il Consiglio Direttivo, gualora lo ritenga opportuno, potra
invitare alle riunioni, persone particclarmente competenti
sugli argomenti da discutere, a scopo consultivo.

Articolo 19
T consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte
le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. Il consiglie-
re, che ingiustificatamente non si presenta a 3 riunioni con-
secutive, decade. Decade comungue il consigliere dopo 6 mesi
di assenza dai lavori del Consiglio.
Nella prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo pren-
de atto della decadenza.
B facolta del consigliere rimettere le dimissicni dal pro-
prio incarico mediante formulazione all’interno della riunio-
ne del Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, op-
pure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio me-
diante comunicazione scritta al Presidente e dallo stesso ri-
|portata allfinterno della successiva riunione del Censiglio.
I1 consigliere decaduto o dimissionario pud essere sostitui-
to, ove esista, dal socio risultato primo escluso all’elezio-
ne del Direttivo, diversamente la prima Assemblea dei soci u-
tile provvede a reintegrare i componenti del consiglic deca-
duti; i nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale
scadenza del Consiglio.
TLa quota massima di sostituzioni & fissata in un terzo dei
componenti originari; dopo tale soglia, il Consiglio Diretti-
vo decade.
I1 Consiglio Direttiveo pud dimettersi quande cio sia delibe-
rato dai 2/3 dei consiglieri.
I1 Consiglio decaduto ¢ dimissionario & tenuto a convocare
1'Assemblea indicendo nuove elezioni entro 30 giorni.

Articolo 20
Compiti del Consiglic Direttivo sono:
- convocare 1'Assemblea dei soci;
- eseguire le delibere dell'Assemblea;
- formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle
linee approvate dall'Assemblea;
- predisporre il bilancioc di esercizio formato dallc stato
patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con l'indicazione
dei proventi e degli oneri dell'associazione, e dalla rela-
zione di missione che illustra le poste di bilancio, 1l'anda-
mento economice e gestionale dell'associazione e le modalita
di perseguimento delle finalitd statutarie. Nel limiti prewvi-
sti dall'art. 13 c. 2 CTS, il bilancio pu¢ essere redatto
nella forma del rendiconto per cassa;
- predisporre l'eventuale bilancio sociale secondo le moda-
1ita e nei casi previsti dall'art. 14 del CTS;
- individuare le attivitd diverse di cui all'articolo 6 del
CTS da svolgere in armonia con le finalitd sociali e documen-
tarne il carattere secondario e gtrumentale secondo gquanto
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previsto dall'Art. 13 ¢. & CTS nella relazione di missione o
in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella
nota integrativa al bilancio;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la
previsione e programmazione economica dell’anno sociale;

~ predisporre 1 regolamenti da sottoporre alla deliberazione
dell’ Assemblea;

—- deliberare circa l'ammissione dei Soci e pud delegare allo
scopo uno o pit Consiglieri;

- deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei
Soci;

i— sovrintendere all’ordinaria e stracrdinaria amministrazio-
'ne dell’Associazione e, all’internc delle linee guida espres-
se dall’Assemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari
a garantire il buon andamento dell’Associazione;
- stipulare tutti gli atti e 1 contratti inerenti le atti-
gvité sociali;
|- curare la gestione di tutti 1 beni mobili ed immobili di
proprieta dell'Associazione o ad esso affidati a qualsiasi
titolo;
- decidere le modalitd di partecipazione dell'Asscoclazione
alle attivitd organizzate da altre associazioni ed enti, e
viceversa, se compatibili con i1 principi ispiratori del pre-
sente Statuto;
- presentare all’Assemblea, alla scadenza del proprio manda-
to, una relazione complessiva sull’attivita inerente il mede-
simo.

Articolo 21
Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione,
ha l1'uso della firma sociale e dura in carieca quanto il Con-
siglio direttive. Provvede alla convocazicne dell'Assemblea
del soci e del Consiglio Direttiveo e 1li presiede. E' autoriz-
zato a riscuotere importi a qualsiasi titeolo, di qualsiasi
natura e a rilasciarne gquietanza.
Ha facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle 1liti ri-
guardanti l1'Associazione davanti gualsiasi autorita giudizia-
ria e amministrativa in gqualsiasi grado e giudizio.
Pud delegare parte dei suol poteri ad altri consiglieri o so-
ci con procura generale o speciale. In caso di assenza o im-
pedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presiden-
te. '
In caso di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti
d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio Diretti-
vo. Qualora il Consiglic Direttivo, per fondati motivi, non
ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde personal-
mente il Presidente.
Il Viece Presidente sostituisce il Presidente in caso di as-
senza o di legittimo impedimento, sostituendolo nelle mansio-
ni stabilite.

Articolo 22

15




I1 Segretario redige i verbali delle riunioni, conserva i li-
bri sociali e contabili, provvede alle spese da pagarsi su
mandato del Consiglio Direttivo, provvede alla riscossione
delle quote sociali, da esecuzione alle deliberazioni del

|consiglio Direttivo, compie le mansioni delegate dal Presi-

dente.

Articolo 23
Qualora se ne ravvisi la necessita al sensi dell'art. 30
D.Lgs 117/2017 pud essere nominato dall'Assemblea un organo
di controlle anche monocratico, ove sia ammesso dalla legge.
L'organoe di ceontrollo vigila sull'osservanza della legge e
dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
straziona, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizezati-
vo, amministrative e contabile e sul suo concreto funziona-
mento. Esso esercita inoltre il contrelle contabile nel caso
in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisio-
ne legale dei conti.
L'organo di controllo esercita inoltre compiti di menitorag-
gio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, ed attesta che il bilanclo sociale sia
stato redatto in conformita alle linee guida. Il bilancio so-
ciale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sinda-
cl.
I componenti dell'organc di controllo possono in gualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezio-
ne e di controllo, e a tal fine, possonc chiedere agli ammi-
nistratori notizie sull'andamento delle operazioni sociall o
su determinati affari.

Articolo 24
Qualora se ne ravvisi la necessita o sia previsto per legge
ai sensi dell'art. 31 D.Lgs 117/2017, 1'Assemblea nomina il
soggetto incaricato della revisione legale dei conti, il qua-
le pud essere o una persona fisica oppure un collegio.
Non possono essere eletti revisori contakili i membri del
Consiglio Direttivo.
Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione lega-
le dei conti sia un Collegio, 1lo stesso & composto di tre
membri effettivi e da due supplenti. Il Presidente del Colle-

lgio dei Reviscori del conti & eletto dal Collegic stesso tra

i suoi membri effettivi.
I1 soggetto incaricato della revisione legale dei conti dura
in carica tre (3) esercizi ed & rieleggibile.
Tl soggetto incaricate della revisicne legale dei conti con-
trolla 1'amministrazione dell'Associazione, pud assistere al-
le riunioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo senza
diritto di voteo, accerta la regeolare tenuta delle scritture
contabili e certifica la corrispondenza del bilancio consun-
tivo alle risultanze delle scritture contabili.

Articolo 25
L’Associazione deve tensre 1 seguenti libri:

16




~ libro degli associati o aderenti;

- registro del woleontari, che svolgone la loro attivita in
modo non cccasionale;

= libro delle adunanze e delle deliberazioni deil’Assemblea,
in cui devono essere trascritti anche i wverbali redatti per
attc pubklico;

= libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo (Crgano di amministrazione);

- 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo
di controllo (eventuale}, tenuto a cura dello stesso organo;

— il libro delle adunanze e delle deliberaziconli degli even-
tuali altri organi associativi, tenuti a cura dell’organc
cuil si riferiscono.

Gli assocliati hanno diritto di esaminare i suddettil libri as-
soclativi facendone richiesta scritta al Segretaric o al Pre-
sidente.

Il Consiglio direttivo ha il dovere di rispondere entro 30
giorni dalla presentazione della richiesta.

I libri associativi sono wvisionabili esclusivamente presso
la sede dell’Associazions in presenza del Presidente e del
Segretario.

Contro 1l diniego di accesso & ammesso ricorso all’Assenblea)
del soci.

Articolo 26

EL'associazione trae le risorse economiche per il proprio fun-
'zionamentec e per lo svolgimento delle attivita da:

- quote e contributi degli associati, nella misura decisa an-
‘nualmente dal Consiglio direttive e ratificata dall'assem-
‘blea;

'~ denazioni e lasciti testamentari;

- erogazioni liberali;

- raccelte fondi;

'~ contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di
‘entl privati o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati
'al sostegno di specifici e documentati programmi realizzatl
‘nell'ambito dei fini statutari;

i— proventl derivanti dalla gestione diretta di attivita, ser-
évizi e progetti;

é- contributi dell'Unicne europea e di organismi internaziona-
ili:

- entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati:;

- rendite patrimoniali;

- proventi derivanti dalle attivitd previste dall’art. B85
del Codice del Terzo Settore;

- proventi da attivita diverse da quelle di interesse genera-
le, di cui allrart., 6 CTS;

- partecipazioni societarie e investimenti in strumenti £fi-
nanziari diversi;

- proventl delle cessioni di beni e servizi agli associati e
a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivitd economi-
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che di natura commerciale, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comungue finalizzate al raggiungimento degli o-
biettivi istituzionali,
Ogni altra entrata diversa non scpra speclficata.
Articolo 27
Il patrimonio sociale & costituito da:
- beni immobili e mobili;
- azioni, obbligazioni-ed altri titoli pubblici e privati;

- donazioni, lasciti o successioni;
|- altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.
Tl patrimonio sociale deve essere utilizzato, per lo svolgi-
mento delle attivita statutarie al fini dell’esclusivo perse-
guimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

Articolo 28
Ai fini di cui al precedente articocle 27, 1'Associazione ha
il diwvieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate, ai
propri associati, lavoratori e collabecratori, amministratori
ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso
di recesso o di cogni altra ipotesi di scioglimente individua-
le del rapporto associativo.

Articolo 29
L'esercizio finanziarie si intende dal giornoc 1 Gennaioc al
31 Dicembre di ogni anno.
Di esso deve essere presentato all'Assemblea dei soci nei
termini di legge un bilancic di esercizio formato dallo sta-
to patrimoniale, dal rendiconte gestionale, con 1'indicazio-
ne, dei proventi e degli oneri dell'ente, e dalla relazione

di missione che illustra le poste di bilancio, 1l'andamento e-
conomico e finanziario dell'ente e le modalitd di persegui-
mento delle finalita statutarie.

Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata neces-
sita o impedimento.

In alternativa, al bilancico d'esercizio, ai sensi dell'art.
13 comma 2 CTS, pud essere presentato un rendiconto per cas-
sa.

Il rendiconto dell’esercizio dovra evidenziare in modo anali-
tico i1 costi ed i proventi di competenza, nonché la consi-
stenza finanziaria.

Ai sensi dell’art. 13 co. 6 il Consiglio direttive documenta
il carattere secondario e strumentale dell’attivita di cui
all’art. 6 del CTS.

La previsione e programmazione economica dell’annoc sociale
successive & deliberata dall'Assemblea con attinenza alla
formulazione delle linee generali di attivita dell'Associa-
zlone. '

|Al superamento dei limiti previsti dall’art., 14 CTS, dovra
essere redatto, approvato e depositato presso il Registro U-
nico del Terzo Settore il Bilancio Sociale, con le stesse mo-
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dalita e termini del bilancic d'esercizio, nel rispetto del-
le linee guida adottate con decretc del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali.
Il Bilancio Sociale dovra essere pubblicato sul sito inter-
net dell’Associazione.

Articole 30
Fatto salvo guanto previsto dall’art. 49 del CTS, la decisio-
ne motivata di scioglimento dell'Associazione deve essere
presa da almenc i tre quarti dei presenti, in un'Assemblea
valida alla presenza della maggioranza assoluta degli asso-
ciati aventi diritto al voto.
Ove non sia possibile tale maggioranza nel corso di 3 succes-
sive convocazioni assembleari, ricorrenti a distanza di alme-
no 20 giorni, di cul 1'ultima adeguatamente pubblicizzata a
mezzo stampa, lo sclioglimento potrad comun@ue essere delibera-
to a maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente
convocata.
In caso di estinzione ¢ sclioglimento dell'Assocliazione 1l pa-
trimonic, dedotte le passivitad, sara devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore, e salva diversa destinazione imposta dal-
la legge, ad altri enti del Terzo Settore, secondoe le moda-
lita stabilite da un colleglio di liguidatori appositamente
costituito, e in armonia con gquanto disposto al riguardo dal
CTS. !
I esclusa, in ogni caso, qualungue ripartizione tra i soci
del patrimonio residuo.

Articole 31
Per dquanto non & espressamente previsto dal presente statu-
to;, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazio-
ni degli organl associativi, si applica guanto previsto dal
Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglic 2017 (Codice del Ter-
zo Settore) e ss.mm.ii, dal Codice Civile e dalle norme wvi-
genti.
firmato Albarosa Clerici
firmatec Donatella Calwvelli Notaio
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