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(2002 giugno 26)

In Brescia, in Corsc Magenta n. 43/D. ;

Innanzi a me Bonardi Dr. Francesco, Notaio in Pa-

lazzolo sull'Oglio, inseritto presso il Collegio
Notarile di Brescia, non assistito da testi ai quali

le parti concordemente avendo i requisiti di legge

col mio congenso hanno rinunciate, sono comparsi 1

Signori:
- GIUGNO IVANO nato a Brescia, il 18/10/1952

{diciotto ottobre millenovecentocinquantadue), ivi
domiciliato anche fiscalmente in Via F.11i Bronzetti

n. 16, impiegato, codice fiscale GGN VNI- 52R18

B157a, di cittadinanza italiana;

- MONDINI ENZO nato a Brescia, 11 21/8/1963 (ventuno
agosto millenovecentosessantatre), ivi domiciliato
anche fiscalmente in Via A. Bianchi n. 28,

impiegato, codice fiscale MND NZE 63M21 B157J, di

cittadinanza italiana;

- NODARI PIERLUIGT nato a Bresgcia, 1l 3/5/1969 {(tre
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2 madgio millenovecentosessantanove), domiciliato

anche fiscalmente a Poncarale {BS) via S8S 45/Bisg n.
23, impiegato, codice fiscale NDR PLG 69E(3 8157P;
di cittadinanza italiana;

-~ BONOMELLI MONICA nata a Brescia, il 21/9/1967
(ventuno settembre millenovecentosessantasette), ivi
domiciliata anche fiscalmente in Via Brunati n. 10,
bibliotecaria, codice fiscale BNM MNC 67P61 B157P,
di cittadinanza italiana;
~ MICHELETTI ' LUISA nata a Brescia, 11 4/9/1969
{(gquattro settembre | millenovecentosessantanove),
domiciliata anche fiscalmente a Brescia - Frazione
Caicnvice, Via Della Musia n. 13, bibliotecaria,
codice fiscale MCH LSU 69p44 B157N, di cittadinanza
italiana;

- ROTA ANNA nata a Brescia, il 28/8/71971 (venﬁoﬁto
agosto millenovecentosettantuno), ivi domiciliata
anche fiscalmente in Via Val di Fassa n. 7,
bibliotecaria, codice. fiscale RTO NNA 71M68 B157zZ,
di cittadinanza italiana;

— ZANARDELLI MICHELA nata a Brescia, i1 31/1/1970
(Lrentuno gennaio millenovecentosettanta),
domiciliata anche fiscalmente a Collebeato (BS) Via

Campiani n. 3, bibliotecaria, codice figcale ZNR MHL

70A71 B157¢, di cittadinanza italiana:
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- GASPAROTTI ACHILLE nato a Iseo (BS}Y, 1l 27/2/1962
(ventisette febbraio millenovecentosessantadue), ivi
domiciliato anche fiscalmente in Via Paoclo VI n. 32,
impiegato, codice fiscale GSP CLL 62B27 E333G, di
cittadinanza italiana

dell'identita personale del guali io Notaio sono
certo, che mi chiedono atto di quanto segue:

1) E" costituita tra i Signori Giugno Ivano, Mondini
Enzo, Nodari Pierluigi, Bonomelll Monica, Micheletti
Luisa, Rota Anna, Zanardelll Michela e Gasparotti
Achille una Associazione Culturale senza scopo di
lucro denominata "Liber.arti”.

2) La sede dell'Associazione & in Brescia in Via
Renato Serra al civico n. 16.

3) L'Associaziocone intende promuovere la cultura e
supportare gquelle strutture sociali, pubbliche e
private, e quant'altri che per misgione lavorino per
la sua diffusione, soprattutto nei suol momenti piu'
strettamente formativi e divulgativi.

In tale ambito l'Associazione ritiene indispensabile
egsaltare 11 ruolo delle biblioteche, della pubblica
lettura e delle esperienze di promozione alla
lettura.

Considerato che l]'attuale assetto mondiale e

caratterizzato dalla presgenza di diverse culture che




si manifestano attraverso molteplici modalita' di
narrazione e di espressione, 1'Agsociazione
individua la necessita' di favorire non il concetto
di un'unica lettura della realta', ma quello di piu'
letture cosl' come plurali sono 1 testi elaborati ed
1 linguaggi utilizzati, non solo gquelli della
tradizione, ma anche quelli della innovazione, ivi
compresa quella tecnologica.

L'Associazione al fine di cogliere guesti obiettivi
potra':

~ Organizzare eventi di promozione dei diversi testi
espressi attraverso la molteplicita' dei linguaggi:
verbale, gestuale, musicale, wvisivo/audiovigivo e
miltimediale,

- Promuovere nuovi codicl interpretativi nell'ambito
delle letture, sia a livello biblicteconomico sia di
accesso alle nuove forme di comunicazione (internet,
forum, videoregistrazioni, etc.).

- Accrescere l'interesse per le diverse letture e
rilanciare la centralita’ delle biblioteche
pubbliche nell'ambito della promozione- della
cultura.

- Creare momenti conoscitivi del lavoro svolto dalle
stesse.

- Istituire ocecasioni di confronto tra gli operatori
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del gettore culturale ed artistico.

-~ Allestire manifestazioni di promozione delle
diverse letture.

- Collaborare con altre organizzazioni ed Enti anche
per valorizzare la tradizione letteraria ed
artistica nazionale e locale,

- Programmare interventi anche © in sede
internazionale, gia nell'ambito della solidarieta’
con istituzioni analoghe sia in quello
dell'approfondimento delle conoscenze, dell'educa-
zione e del divergsi saperi dei popoli.

- Realizzare momenti di promozione alla lettura
destinati alle diverse fasce di eta', coinvolgendo
altre istituzioni come la scuola, i Comuni, i
Sistemi Bibliotecari, gli Enti sovraccmunali, ed
altre istanze associative di natura culturale.

- Individuare altre attivita' per il perseguimento
delle finalita' sociali.

L'Aggociazione $i ispira ali principl base quali la
democraticita’ della struttura, le pari opportunita’
tra uomo e donna, l'elettivita' e la gratuita’ delle
cariche associative. e delle prestazioni fornite
dagli associlati, operando in Ppiena autonomia
gestionale ed operativa.

4) L'associazione sara retta oltre che dalle norme




di legge e da quelle di cui al presente atto, anche
da quelle di cui allo Statuto Sociale, che, previa
lettura datane da me Notaio alle parti, e dalle
stesse firmato, si allega al presente atto sotto la
lettera =A=, per formarne parte integrante e sostan-
ziale,

5) Quale primo Presidente dell'Associazione viene
nominato 1l signor Giugno Ivano.

T1 Consiglio Direttivo dell'Associazione per 1l
primo triennio sara' costituito da tre membri,
compreso 11 Presidente, e pertanto vengono nominati
a comporlo, oltre al Presidente signor Giugno Ivano,
i signori Mondini Enzo e Nodari Pierluigi.

Tutti dichiarano di accettare la carica loro
conferita.

Seduta stante il Consiglio Direttivo cosl nominato,
nomina quale Vice Presidente il Signor Mondini Enzo,
che dichiara di accettare anche tale carica.

o) : comporre 1l primo Callegio dei
Probiviri/Revisori dei Contl vengono nominate le
Signore: Bonomelli Monica, Micheletti Tuisa e Rota
Anna;.quale Presidente del Collegio predetto viene
nominata la signora Bonomelli Monica.

Tutte dichiarano di accettare le cariche loro

conferite.
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7} Tutte le cariche sociali sono elettive e
gratuite.

8) Le saspese del presente atto e relative sono a
carico dell'Agsociazione.

Richiegto io Notaio ho ricevuto guesto atto scritto
da peréona di mia fiducia, sotto la mia direzione,
con mezzo meccanografico, che ho letto, unitamente
all'allegato =A=, contestualmente al Comparentl 1
gquali da me interpellati lo approvanoc e 1lo
sottosgcrivono, anche sull'allegato =A=, con me
Notaio.

Congsta 1'atto di due fogli, sei facciate intere e
gsin gui della settima facciata.

PIERLUIGT NODARIT

ACHBILLE GASPAROTTI

IVANG GIUGNO

MiCHELA ZANARDELLI

ANNA ROTA

MONICA BONOMELLI

LUISA MICHELETTI

ENZ0O MONDINI

DR. FRANCESCO BONARDI NOTAICO IN PALAZZOLO S/0
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ART. 1) COSTITUZIONE E DURATA

'Via Renato Serra al civico n. 16.

1.'Associazione ha durata illimitata,

ART.2)  FINALITA'

L
e quanti altri che per missione lavorano per la sua diffusione, soprattutto nei suoi momenti piu
“rstrettamente formativi e divulgativi.

“In tale ambito I'Associazione ritiene indispensabile esaltare il ruolo delle biblioteche, detla pubblica
lettura e delle esperienze di promozione alla lettura.

- Considerato che I'attuale assetto mondiale ¢ caratterizzato dalla presenza di diverse culture che si
-manifestano attraverso molteplici modalitd di narrazione e di espressione, 1’ Associazione individua la
“necessita di favorire non il concetto di un'unica lettura della realta, ma quello di piu letture cosi come
“plurali sono i testi elaborati ed i linguaggi utilizzati, non solo queili della tradizione, ma anche quelli
- della innovazione, 1vi compresa quella tecnologica.

1.’ Associazione al fine di cogliere questi obiettivi potra:

- Organizzare eventi di promozione dei diversi testi espressi attraverso la molteplicita dei linguaggi:

E' costituita, un'Associazione Culturale senza scopo di lucro denominata "Liber.arti”.
L’ Associazione Culturale che da qui in avanti si nominera come “Associazione” ha sede in Brescia, in

'Per eventuall cambi di sede delibera 'Assemblea.

L'organizzazione dell'Associazione & regolata dal presente statuto.

k]

Associazione intende promuovere la cultura e supportare quelle strutture sociali, pubbliche e private,

verbale, gestuale, musicale, visivo/audiovisivo e multimediale.

- Promuovere nuovi codici interpretativi nell’ambito delle letture, sia a livello biblioteconomico sia
di accesso alle nuove forme di comunicazione (internet, forum, videoregistrazioni, etc.).

- Accrescere Pinteresse per le diverse letture e rilanciare la centralita delle biblioteche pubbliche
nell'ambito della promozione della cultura.

- Creare momenti conoscitivi del lavoro svolto dalle stesse.

- Istituire occastoni di confronto tra gli operatori del settore culturale ed artistico.

- Allestire manifestazioni di promozione delle diverse letture.

- Collaborare con altre organizzazioni ed Enti anche per valorizzare la tradizione letteraria ed
artistica nazionale e locale.

- Programmare interventi anche in sede internazionale, sia nell’ambito della solidarieta con
istituzioni analoghe sia in quello dell’approfondimento delle conoscenze, dell'educazione e dei
diversi saperi dei popoli.

- Realizzare momenti di promozione alla lettura destinati alle diverse fasce di eta. coinvolgendo altre
istituzioni come la scuola, 1 Comuni, i Sistemi Bibliotecari, gli Enti sovracomunali, ed altre istanze
associative di natura culturale. '

- Individuare altre attivita per il perseguimento delle finalita sociali.

L'Associazione si ispira ai principi base quali la democraticita della struttura, le pari opportunita tra

uomo e donna, l'elettivita e la gratuita delle cariche associative e delle prestazioni fornite dagli

associati, operando ;}Z;fionomla gestmnale ed Opelatwb




© eociale di adesione. Il numero dei soci ¢ illimitato. L'ammissione all'associazione ¢ deliberata, su
S0

| '.'Z-I soci hanno 1! dovere di:

- la qualita di socio si perde per decesso, per delibera del Consiglio Direttivo a causa di condotta non

ART.3) 1S0CI
'flsono soci dell'Associazione tutte le persone che ne condividono le finalita e che versino la quota

. domanda scritta del richiedente dal Consiglio Direttivo.

- “Ladecisione del Consiglio Direttivo sull'ammissione dei soci € inappellabile.

] soci hanno diritto di voto per i'elezione degli organi dell 'Associazione, per I'approvazione e le
. ‘modificazioni dello Statuto e dei Regolamenti, per I’approvazione dei bilanci preventivi e consuntivi e
- per deliberare su ogni argomento sottoposto all’ Assemblea.

T soct, inoltre possono:

T accedere secondo quanto stabilito dalla legge e dallo statuto alla documentazione del-
s 'Associazione;

| ricevere il rimborso delle spese per l'attivitd prestata nei imiti stabiliti dall'Associazione;

B ':-' partecipare alle assemblee esprimendo il proprio parere con 1l voto;

g svolgere la propria attivita in modo personale, spontaneo e gratuito senza fini di lucro;
e partecipare alle attivita dell’ Associazione;

. rispettare le norme statutarie e i regolamenti;

- versare la quota di adesione.

- conforme allo spirito dell'Associazione e/o contraria ai fini statutari o 1n contrasto con le deliberazioni
- dell'Assemblea, per recesso.

E’ espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

La deliberazione di esclusione pud essere impugnata entro 15 giorni dalla sua comunicazione al socio
mediante ricorso al Collegio dei Probiviri che giudichera inappellabilmente.

Il socio pud recedere dall' Associazione in qualunque momento senza incorrere in alcun onere.

ART.4) GLIORGANI

Sono organi dell'Associazione:
|'Assemblea
il Consiglio Direttivo
il Presidente
il Collegio dei Probiviri/ Revisori dei conti

Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite.

ART.5) L'ASSEMBLEA

L'Assemblea & composta dai soci ed & presieduta dal Presidente dell'Associazione stessa. L'Assemblea
puo essere costituita in forma Ordinaria o Straordinaria.

L'Assemblea Ordinaria si riunisce almeno una volta I'anno entro il 30 aprile per l'approvazione dei
bilanci consuntivo dell'anno trascorso e del preventivo di quello in corso.

Alla convocazione delle Assemblee provvede il Consiglio Direttivo con avviso scritto esposto nella
sede almeno quindici gmnn prima della convocazione e con altri mezzi comprese le vie brevie-

COW\\A\WVM Yol In wu,. bmﬁ\?\
Ay

\{ ”4{97414




[/ Assemblea puod essere ulteriormente convocata dal Presidente quando questi lo ritenga necessarig o
“obbligatoriamente quando ne sia fatta richiesta scritta da almeno un terzo dei soci.

[.soci possono farsi rappresentare ai lavori dell'Assemblea da altri soci con delega scritta" la stessa
persona non pud rappresentare in assemblea pit di quattro soci.

Ogni socio ha diritto ad un voto ed ¢ eleggibile alle cariche sociali.

'Assemblea ordinaria é validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la
meta degli associati e in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli intervenuti; essa delibera
‘maggioranza dei voti espressi.

‘Assemblea straordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno tre
jarti degli associati e in seconda convocazione con la presenza di almeno # un terzo degli associati.
Essa delibera a maggioranza dei voti espressi ad eccezione della deliberazione di scioglimento per la
quale ¢ necessario il voto favorevole di almeno i tre quarti dei voti espressi.

¢ Assemblee possono essere convocate in seconda convocazione anche per lo stesso giorno previsto
'_r la prima convocazione, a distanza di almeno un'ora da quella fissata per la prima convocazione.
Assemblea delibera in forma straordinaria:

lo Statuto e le sue modificazioni

sullo scioglimento dell' Associazione e la devoluzione del suo patrimonio

la revoca del presidente e dei membri del Consiglio Direttivo

° quanto ad essa demandato per legge.

'Assemblea delibera in forma ordinaria:

* I'elezione del Consiglio Direttivo;

l'elezione del Presidente;

l'elezione del Collegio dei Probiviri/Revisori dei Conti e del suo Presidente.

F'ammontare della quota d’adesione;

gli indirizzi e 1 programmi dell' Associazione;

il bilancio preventivo e la relazione consuntiva ;

guanto ad essa demandato per legge.

¢ discussioni e le deliberazioni dell' Assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal Segretario. Il

rbale & tenuto a cura del Presidente nella sede dell'Associazione e ogni aderente all 'Associazione ha
tto a consultarlo.

. 6) IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Consiglio Direttivo ¢ composto da tre fino a sette membri, compreso il Presidente, eletti
all'Assemblea tra i suoi componenti e svolgono la propria attivitd in modo personale, gratuito ¢ senza
1 di ucro.

momento dell’elezione I" Assemblea determina il numero dei componenti del Consiglio Direttivo.
“onsiglio Direttivo dura in carica tre anni e pud essere revocato dall'Assemblea con la maggioranza
Ssoluta degli aderenti.

mbri del Consiglio possono essere rieletti.

¢aso di dimissione, morte, revoca di un membro, il Consiglio procede a cooptare uno tra i soci che
urera in carica fino alla scadenza del mandato dell'intero Consiglio.

nsiglio Direttivo esercita a maggioranza assoluta dei presenti le seguenti competenze:

'delibera la convocazione dell' Assemblea;
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- delibera e realizza la gestione ordinaria e straordinaria dell'Associazione, secondo le indicazionj
dell'Assemblea;

- propone il bilancio preventivo ¢ la relazione programmatica;

- propone 1l conto consuntive e la relazione consuntiva;

- delibera sulle domande di ammissione dei nuovi soci;

- delibera I’ esclusione dei soci;

- proposne eventuali modifiche dello Statuto sociale;

- propone lo scioglimento dell'Associazione.

Qualora I’ Assemblea debba deliberare il rinnovo del Consiglio Direttivo e la nomina de! Presidente, la

convocazione dovra essere fatta almeno un mese prima della scadenza dei mandati.

Al proprio interno 1l Consiglio Direttivo elegge il Vicepresidente che ha poteri sostitutivi in mancanza

0 assenza del Presidente.

Inoltre possono essere nominati anche al di fuori del Consiglio Direttivo un Segretario che, oltre alla

verbalizzazione svolge le mansioni di Tesoriere ed, inoltre, un Direttore Tecnico che ha il compito di

predisporre e realizzare progetti culturali su indirizzo del Consiglio.

ART.7) ILPRESIDENTE

I1 Presidente ¢ eletto dall' Assemblea dei soci e svolge la propria attivita in modo personale, spontaneo e
gratuito senza fini di lucro. Dura in carica tre anni ¢ fa parte del Consiglio Direttivo.

Il Presidente rappresenta ' Associazione e compie tutti gli atti giuridici relativi all' Associazione.,

Il Presidente assume nella sua persona tutti i poteri di firma inerenti l'ordinaria e la straordinaria
amministrazione.

Il Presidente coordina e presiede i lavori dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo, sottoscrive il
verbale dell'Assemblea ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, provvede alla custodia di tali
documenti presso la sede dell'Associazione e ne garantisce la pubblicita.

Il Presidente puo delegare in via transitoria a uno o pill consiglieri parte dei suoi compiti.

ART. 8) 1L COLLEGIO DEI PROBIVIRIREVISORI DEI CONTI

L'Assemblea provvede, contestualmente all'elezione del Consiglio di Amministrazione, alla nomina del
Collegio dei Probiviri/Revisori dei Conti, organo di garanzia interno e di controllo finanziario e del suo
Presidente. ‘

Il Collegio det Probiviri/Revisori dei Conti ¢ formato da tre membri eletti dall'Assemblea dei soci,
durano 1n carica tre anni, sono rieleggibili e svolgono la propria attivita in modo personale, spontaneo
e gratuito senza fini di lucro.

II Collegio dei Probiviri/Revisori dei Conti ha il compito di dirimere le controversie che dovessero
sorgere {ra 1 soci o tra alcuni di essi e I'Associazione.

Essi, inoltre, provvedono al controllo periodico dell'amministrazione delf' Associazione e alla revisione
del bilancio relazionando sullo stesso.

L'incarico di componente del Collegio dei Probiviri/Revisori dei Conti & incompatibile con la carica di
componente del Consiglio Direttivo.

I componenti del Collegio partecipano di diritto alle adunanze dell' Assemblea.

ART.9) RISORSE ECONOMICHE

Le risorse ecqnomiche dell' Asgociazione possono essere costituite da:
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- beni immobili € mobili;

- contributi degli aderenti, di persone fisiche e giuridiche, dello Stato, di Enti, di Istituzioni

pubbliche, di organizzazioni internazionali e nazionali;

- erogazioni, donazioni e lasciti;

- rimborsi per convenzioni e contratti;

- qualsiasi altra entrata lecita a qualsiasi titolo pervenuta all'Associazione.

I beni dell' Associazione, mobili ed immobili, devono essere elencati nell'inventaric depositato presso

{a sede dell'Associazione.

I contributi dei soci sono costituiti dalla quota di adesione stabilita dall'Assemblea.

I Consiglio accetta contributi da parte dello Stato, di Enti ¢ Istituzioni Pubbliche, di organismi

. nazionali ed internazionali finalizzati al sostegno di specifiche attivita e progetti.

1" Accetta altresi erogazioni straordinarie elargite dai soci o da persone fisiche o giuridiche.

~ Le elargizioni in denaro, donazioni, eventuali entrate relative ad attivita dipendenti da convenzioni e
' lasciti testamentari, sono accettati dal Consiglio Direttivo che delibera sull'utilizzazione di essi in

" armonia con le finalitd statutarie dell'Associazione.

1 “Gli avanzi di gestione saranno impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad

.- esse direttamente connesse.

- P’ fatto divieto di distribuire anche in modi indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o

capitale durante la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano

imposte dalla legge.

E’ fatto obbligo di devolvere il patrimonio dell’ Associazione in caso di suo scioglimento per qualunque

causa, ad altra associazione con finalitd analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentito 1’organismo di

controllo di cui all’art.3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n.662 e salvo diversa destinazione

imposta dalla legge.

La quota di associazione ¢ intrasmissibile sia per atto tra vivi che mortis-causa € non ¢ rivalutabile né

rimborsabile in caso di recesso di esclusione o di decesso.

ART. 10) BILANCIO

I'esercizio finanziario dell'Associazione decorre dal | gennaio al 31 dicembre di ogni anno. II bilancio
preventivo, che deve essere predisposto nei tre mesi anteriori al nuovo esercizio finanziario contiene le
previsioni di entrata e le previsioni di uscita che si manifesteranno nel futuro esercizio.

Il conto consuntivo, che sara predisposto nei tre mesi successivi all'esercizio finanziario di riferimento,
contiene tutte le entrate e tutte le uscite che si sono manifestate nell'esercizio finanziario trascorso.

Tl bilancio preventivo e il conto consuntivo sono entrambi approvati dall'Assemblea e saranno messt a
disposizione per l'esame dei soci quindici giomi prima della seduta dell'Assemblea convocata per il
loro esame e approvazione. Il conto consuntivo deve essere approvato €ntro quattro mesi dal termine
dell'esercizio cui fa riferimento.

ART 11) DISPOSIZIONI FINALI

Per disciplinare cid che non sia previsto nel presente statuto si fa riferimento alla normativa vigente.
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