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organismi pubblici o privati interessati allo sviluppo della cooperazione.
La cooperativa potra inoltre avviare qualunque attivita connessa ed affi-
ne agli scopi sopraelencati, nonché compiere tutti gli atti e concludere
tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, indu-
striale e finanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli scopi so-
ciali e comunque, sia direttamente che indirettamente, attinenti ai me-
desimi.
Infine, la cooperativa potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o
per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale, nonché adotta-
re procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo e/o
all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31/1/1992 n. 59 ed
eventuali norme modificative ed integrative.
La cooperativa potra inoltre emettere obbligazioni ed altri strumenti fi-
nanziari ed assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile
investimento e non di collocamento sul mercato.
La cooperativa puo ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimen-
to dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e
dai regolamenti. Le modalita di svolgimento di tale attivita dovranno es-
sere appositamente regolate, definite e deliberate dall'organo ammini-
strativo."
2) di trasferire la sede sociale nell'ambito dello stesso Comune di
Ascoli Piceno da Viale Benedetto Croce n.80/82 a Frazione Colle San
Marco Viale Martiri della Resistenza
3) di approvare il nuovo Statuto qui allegato sotto la lettera "A"
previa lettura da me Notaio resa al comparente
4) di nominare in luogo dell'’Amministratore Unico un Consiglio di
Amministrazione per tre esercizi cosi composto:
- Piattoni Giacomo - Presidente;
- Mantovani Mauro, nato in Ascoli Piceno il 29 maggio 1964, residente a
Folignano, Piazza L. Dari n. 51 - Vice Presidente;
- Castelli Francesco, nato ad Ascoli Piceno il 3 dicembre 1960, ivi resi-
dente in Via delle Genziane n. 86 - Consigliere.
Gli Amministratori dichiarano di accettare la carica loro conferita e che
non sussistono cause di ineleggibilita o di decadenza previste dalla leg-
ge e delegano me notaio a richiedere direttamente l'iscrizione delle cari-
che suddette al Registro delle Imprese competente.
Null'altro essendovi da deliberare il Presidente dichiara sciolta I'assem-
blea alle ore diciotto
Sottoscritto alle ore diciotto
Del che ho redatto il presente verbale scritto da persona di mia fiducia
ed in parte di mia mano su due fogli per otto pagine e del quale io no-
taio ho dato lettura in assemblea al comparente che lo approva.
Firmato: Giacomo Piattoni - Nazzareno Cappelli
Allegato "A" al numero 37235 della Raccolta
STATUTO

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - OGGETTO
Art. 1) E' costituita una Societa Cooperativa retta dalle norme del Codi-
ce civile sulle societa a responsabilita limitata, in quanto compatibili, e
avente la seguente denominazione:
" D.A.I. DI PIATTONI GIACOMO Societa Cooperativa Sociale"
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Qualora la societa cooperativa dovesse superare i limiti previsti dall'arti-
colo 2519 del codice civile, e sue successive modifiche, in tema di nu-
mero di soci cooperatori o di attivo dello stato patrimoniale, I'assemblea
dei soci dovra essere senza indugio convocata per adeguare il presente
statuto alla normativa in tema di societa per azioni, in quanto compati-
bile.

Art. 2) La Societa ha sede legale in Ascoli Piceno.

L'Organo Amministrativo ha facolta di istituire uffici, filiali, succursali e
dipendenze in tutto il territorio nazionale ed all'estero ovvero di trasferi-
re la sede sociale nell'ambito del Comune sopra indicato.

Compete ai soci la decisione del trasferimento della sede in Comune di-
verso e la istituzione, modificazione e soppressione di sedi secondarie.

Il domicilio dei soci per quel che concerne i loro rapporti con la societa &
quello risultante dal libro soci.

Art. 3) La durata della Societa Cooperativa & stabilita fino al 31 (trentu-
no) dicembre 2050 (duemilacinquanta) e potra essere prorogata a nor-
ma di legge, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.

Art. 4) La Cooperativa, conformemente all'art.1 della legge 381/1991,
non ha scopo di lucro e si propone di perseguire l'interesse generale
della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cit-
tadini sviluppando fra essi lo spirito mutualistico e solidaristico median-
te:

a) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi;

b) lo svolgimento di attivita diverse, agricole, industriali, commerciali o
di servizi finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate
di cui all'art.4 della legge 381/91.

La cooperativa si configura pertanto come cooperativa sociale a scopo
plurimo: |'attivita di gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi &
connessa con quella di avviamento al lavoro di soggetti svantaggiati in
quanto considerata attivita propedeutica all'integrazione sociale.

La cooperativa & disciplinata e intende operare nell'ambito delle norme
generali sulla cooperazione e dai principi di mutualita previsti dalle vi-
genti leggi dello Stato in materia, senza fini di speculazione privata.

La Cooperativa pud operare anche con terzi.

A maggior tutela degli interessi della base sociale la Cooperativa potra
assumere partecipazioni in enti cooperativi e altri organismi associativi
che si propongono il rafforzamento del Movimento Cooperativo unitario
ed il miglioramento delle condizioni economiche e sociali dei lavoratori.
La Cooperativa & retta secondo i principi della mutualita.

In relazione a cio la cooperativa ha come oggetto diretto, stabilmente o
temporaneamente, in proprio o per conto terzi, in appalto e/o in con-
venzione, le seguenti attivita:

- Gestione di centri diurni e/o residenziali ed altre strutture con caratte-
re animativo e finalizzate all'accoglienza, alla socializzazione e al miglio-
ramento della qualita della vita, nonché altre iniziative per il tempo libe-
ro, la cultura ed il turismo sociale;

- Gestione di centri educati rivolti al sostegno scolastico ed alla creazio-
ne di attivita e laboratori ludico-creativi, con la finalita di creare un rac-
cordo fra gli interventi promossi dalle diverse istituzioni (scuola, fami-
glia) cercando di attivare sinergie in modo da creare le condizioni otti-
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mali per la crescita di ogni individuo;

- Promozione e organizzazione di attivita di sensibilizzazione ed anima-
zione della comunita locale entro cui opera, al fine di renderla piu con-
sapevole e disponibile all'attenzione e all'accoglienza delle persone in
stato di bisogno;

- promozione, gestione ed organizzazione di attivita di formazione e
consulenza;

- Gestione e promozione di attivita e servizi di accoglienza, custodia e
socializzazione per bambini e adolescenti a carattere domiciliare, oppure
entro centri di servizio appositamente allestiti, 0 messi a disposizione da
enti pubblici e privati;

- Gestione e promozione di attivita e servizi per l'infanzia effettuati
presso scuole o strutture di accoglienza appositamente allestite, anche
messe a disposizione da enti pubblici e privati;

- Gestione di strutture di accoglienza per persone in situazioni di svan-
taggio;

- Promozione e gestione di attivita e servizi di assistenza domiciliare con
finalita sia assistenziale che educativa;

- Promozione e gestione di servizi e centri di riabilitazione;

- Organizzazione di attivita di promozione e rivendicazione dell'impegno
delle Istituzioni a favore delle persone deboli e svantaggiate e di affer-
mazione dei loro diritti.

In relazione a quanto previsto dalla lettera B) dell'Art.1 della legge
381/1991 la cooperativa intende poi realizzare i propri scopi sociali at-
traverso l'integrazione lavorativa di persone socialmente svantaggiate
attraverso lo sviluppo e la gestione di attivita agricole, industriali, com-
merciali e/o di servizio, con particolare, ma non esclusivo, riferimento a:
- la produzione, lavorazione e commercializzazione di prodotti alimen-
tari in genere sia in proprio che per conto terzi, nonché di prodotti deri-
vati da attivita lavorative dei partecipanti all'attivita' sociale;

- la gestione e la realizzazione di attivita produttive volte sia alla pro-
duzione e alla lavorazione sia alla promozione ed alla vendita in manie-
ra stabile o temporanea, in proprio o per conto terzi;

- la realizzazione di lavori di pulizia e manutenzione di strade e aree
verdi e forestali, pubbliche e private;

- la gestione di servizi di raccolta differenziata, selezione diretta dei me-
desimi prodotti, gestione di servizi di selezione di materiale proveniente
da raccolta differenziata;

- la gestione di impianti sportivi in genere e la promozione di at-
tivita sportive e ludico ricreative a favore anche di soggetti con
disabilita;

- organizzazione di eventi sportivi in genere;

- la gestione di servizi di promozione ambientale, educazione all'am-
biente, gestione di isole ecologiche, servizi di trasporto di materiale pro-
veniente da raccolte differenziate;

- la gestione di punti vendita inerenti ai servizi prestati rivolti ai privati
cittadini, all'interno dei quali promuovere la vendita di prodotti realizzati
direttamente dalla cooperativa o anche realizzati da terzi;

- la conduzioni di aziende agricole nonché coltivazioni ortofrutticole e/o
florovivaistiche;
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- lo svolgimento di ogni attivita connessa alla coltivazione di fondi agri-
coli, compreso l|'allevamento di animali;
- la commercializzazione, anche previa confezione e trasformazione, dei
prodotti ottenuti dalle colture e dalle attivita suddette, anche nei con-
fronti di privati consumatori ed anche con la dotazione di apposite strut-
ture e/o impianti sia mobili che immobili necessario utili allo scopo;
- la gestione di strutture ricettive quali bar, ristoranti e alberghi e
servizi ristorativi e/o strutture agrituristiche volte sia alla produzione
che alla vendita di prodotti enogastronomici;
- la realizzazione di lavori di manutenzione di edifici e/o strutture sia
pubbliche che private;
- la realizzazione di lavori di carpenteria e assemblaggio.
La cooperativa potra inoltre svolgere ogni attivita economica agricola,
estrattiva, manifatturiera, delle costruzioni, del commercio e del tra-
sporto che, compatibilmente con i propri fini generali, sia utile al perse-
guimento degli scopi sociali di inserimento lavorativo.
Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto
delle vigenti norme in materia di esercizio di professioni riservate per il
cui esercizio €' richiesta l'iscrizione in appositi albi o elenchi.
La cooperativa potra partecipare a gare di appalto indette da enti pub-
blici o privati, direttamente o indirettamente per lo svolgimento delle
attivita previste nel presente statuto; potra richiedere ed utilizzare le
provviste disposte dalla UE, dallo stato, dalla regione, dagli enti locali o
organismi pubblici o privati interessati allo sviluppo della cooperazione.
La cooperativa potra inoltre avviare qualunque attivita connessa ed affi-
ne agli scopi sopraelencati, nonché compiere tutti gli atti e concludere
tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, indu-
striale e finanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli scopi so-
ciali e comunque, sia direttamente che indirettamente, attinenti ai me-
desimi.
Infine, la cooperativa potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o
per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale, nonché adotta-
re procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo e/o
all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31/1/1992 n. 59 ed
eventuali norme modificative ed integrative.
La cooperativa potra inoltre emettere obbligazioni ed altri strumenti fi-
nanziari ed assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile
investimento e non di collocamento sul mercato.
La cooperativa puo ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimen-
to dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e
dai regolamenti. Le modalita di svolgimento di tale attivita dovranno es-
sere appositamente regolate, definite e deliberate dall'organo ammini-
strativo."
CAPITALE SOCIALE

Art. 5) Il capitale sociale & variabile ed & formato da un numero illimita-
to di quote sociali del valore nominale ciascuna non inferiore e non su-
periore ai limiti consentiti dalle leggi vigenti.

SOCI - QUOTE
Art. 6) Il numero dei soci ¢ illimitato, ma non inferiore al minimo stabili-
to dalla legge.
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Se il numero dei soci diviene inferiore al minimo previsto dalla legge es-
so deve essere integrato nel termine massimo di un anno, trascorso il
quale la societa si scioglie e deve essere posta in liquidazione, il tutto ai
sensi e per gli effetti dell'art. 2522 del Codice Civile.

Art. 7) Possono essere soci le persone che, non avendo interesse in con-
trasto con quelli della cooperativa, intendono perseguire gli scopi parte-
cipando alle attivita sociali.

Senza espresso assenso del Consiglio di Amministrazione, é fatto divieto
ai soci cooperatori di iscriversi contemporaneamente ad altre cooperati-
ve che perseguano identici scopi sociali ed esplichino una attivita con-
corrente, nonché di prestare attivita a favore di terzi esercenti imprese
aventi oggetto uguale o analogo a quello della Cooperativa.

Ai sensi dell'articolo 2527 secondo comma del Codice Civile, non puo
comunque diventare socio della cooperativa chi esercita in proprio atti-
vita identiche o affini a quelle della cooperativa stessa.

I soci cooperatori si dividono nelle seguenti categorie:

a) soci lavoratori, che ricevono un compenso per l'attivita svolta in coo-
perativa secondo le modalita previste dagli organi competenti;

b) soci volontari, che possono prestare attivita in modo totalmente gra-
tuito, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documen-
tate, sulla base dei parametri stabiliti dalla cooperativa sociale per la to-
talita dei soci, ai sensi dell'art. 2 della legge 381/91.

Il numero dei soci volontari non pud superare i limiti stabiliti dalla leg-
ge.

C) soci lavoratori svantaggiati.

Sono considerati soci lavoratori svantaggiati le persone fisiche indicate
nell'art. 4 della legge 381/91.

La condizione di persona svantaggiata deve risultare da documentazione
proveniente dalla pubblica amministrazione, fatto salvo il diritto alla ri-
servatezza.

E' consentita I'ammissione a soci di elementi tecnici ed amministrativi
nel numero strettamente necessario al buon funzionamento della socie-
ta nei limiti della vigente normativa.

Ogni socio €& iscritto in una apposita sezione del libro soci in base all'ap-
partenenza a ciascuna delle categorie suindicate.

Art. 8) Chi desidera diventare socio deve presentare domanda al consi-
glio di amministrazione, specificando:

a) coghome, home, luogo e data di nascita, domicilio, cittadinanza, alle-
gandone documentazione in carta semplice;

b) i motivi della richiesta, I'attivita che intende svolgere e l'indicazione
della categoria a cui chiede di essere iscritto;

¢) I'ammontare della quota sociale che si propone di sottoscrivere, nei
limiti delle disposizioni di legge;

d) la dichiarazione di attenersi alle norme contenute nell'atto costitutivo
ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

Art. 9) Sull'accoglimento o sul rigetto della domanda decide |'organo
amministrativo con deliberazione motivata, salvo il ricorso, in caso di ri-
getto, all'assemblea dei soci ai sensi dell'articolo 2528 del Codice Civile.
Trascorso un mese dalla data della comunicazione di ammissione, da ef-
fettuarsi a mezzo R.A.R., senza che siano stati effettuati i versamenti
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previsti dall'Art. 8 lettera c dello statuto, la delibera diventera inefficace.
La qualita di socio si acquista con la sottoscrizione e con il pagamento
della quota, che comportano I'accettazione incondizionata dello statuto.

Il nuovo ammesso deve versare, oltre I'importo della quota sociale sot-
toscritta, una somma da determinare dagli amministratori per ciascun
esercizio sociale, tenuto conto delle riserve patrimoniali risultanti dall'ul-
timo bilancio approvato.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello risul-
tante dal libro soci. La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo
30 giorni dalla ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con
lettera raccomandata alla Cooperativa.

I soci sono obbligati:

a) al versamento della quota sottoscritta, della tassa di ammissione
quest'ultima se e nella misura stabilita annualmente dall'assemblea dei
soci e del sovrapprezzo;

b) ad osservare lo statuto, il regolamento interno se deliberato e le deli-
bere legalmente prese dall'assemblea o dall'organo amministrativo.

c) a partecipare con la loro opera all'attivita dell'impresa sociale a se-
conda delle necessita della stessa.

Art. 10) La quota sociale sottoscritta ed il relativo plusvalore po-
tranno essere versati a rate.

Nessun socio puo possedere nella societa cooperativa una quota
il cui importo superi il limite massimo stabilito dalla legge.

Le quote sono nominative e non possono essere sottoposte a pe-
gno o vincolo e né essere cedute nemmeno ad altri soci con ef-
fetto verso la societa se la cessione non é autorizzata dagli Am-
ministratori ai sensi dell'articolo 2530 c.c. primo comma, salvo in
questo caso il diritto di recesso del socio, da esercitarsi pero non
prima che siano decorsi due anni dall'ingresso nella cooperativa.

Il socio che intende trasferire la propria quota deve darne comu-
nicazione agli amministratori con lettera raccomandata. Il prov-
vedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere co-
municato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento del-
la richiesta. Decorso tale termine, il socio e libero di trasferire la
propria partecipazione e la societa deve iscrivere nel libro dei so-
ci I'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio. Il
provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere
motivato. Contro il diniego il socio entro 60 (sessanta) giorni dal
ricevimento della comunicazione puo proporre opposizione al
Tribunale, il tutto ai sensi e per gli effetti dell'art. 2530 del codi-
ce civile.

Le somme versate per tassa di ammissione non sono rimborsabili
in nessun caso.

Art. 11) La qualita di socio si perde per recesso, esclusione o per causa
di morte.

Art. 12) Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedere il socio che:
- abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

- non si trovi pit nella possibilita di partecipare al raggiungimento degli
scopi sociali.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con raccomandata
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alla societa.

Spetta all'organo amministrativo constatare se ricorrano i motivi che a
norma della legge e del presente atto, legittimino il recesso.

Per quanto riguarda gli effetti del recesso si fa espresso riferimento al-
I'art. 2532 del Codice Civile.

Art. 13) L'esclusione sara deliberata dall'organo amministrativo nei casi
previsti dall'art. 2533 del Codice Civile.

Oltre che nei casi previsti dall'articolo 2533 del Codice Civile, pud dal-
I'organo amministrativo con deliberazione motivata, essere escluso il
socio che:

a) non € piu in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali
oppure che ha perduto i requisiti per I'ammissione;

b) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti valutabili come
notevole inadempimento ai sensi dell'articolo 1455 c.c. o in qualunque
modo danneggi o tenti di danneggiare materialmente la Societa;

c) che svolga attivita in contrasto o concorrente con quella della societa;
d) che non osservi le disposizioni contenute nello statuto e nelle delibe-
razioni legalmente prese dagli organi sociali competenti;

e) che senza giustificati motivi non adempia puntualmente agli obblighi
assunti a qualunque titolo verso la societa;

f) si renda moroso nel pagamento della quota sottoscritta o di qualsiasi
altro pagamento.

Il socio moroso, ai sensi dell'articolo 2531 del Codice Civile, deve essere
invitato a mezzo lettera raccomandata a mettersi in regola con i versa-
menti. Trascorsi 2 (due) mesi dall'invito senza che il socio abbia provve-
duto a regolarizzare la propria posizione lo stesso sara escluso dalla so-
cieta.

In ogni caso, i ritardati pagamenti sono gravati di interessi nella misura
che verra stabilita dall'Assemblea attraverso apposito regolamento.

Art. 14) Le deliberazioni adottate in materia di recesso ed esclusione,
debbono essere comunicate ai soci destinatari, mediante raccomandata
con ricevuta di ritorno.

Art. 15) In caso di morte, gli eredi del socio defunto hanno diritto di su-
bentrare nella qualita di socio, a condizione che posseggano i requisiti
previsti per I'ammissione; I'accertamento del possesso di tali requisiti &
sancito con delibera dell'organo amministrativo.

Art. 16) La liquidazione della quota ha luogo sulla base del bilancio del-
|'esercizio in cui si sono verificati il recesso, I'esclusione o la morte del
socio in conformita alle disposizioni previste dall'art. 2535 del codice ci-
vile e con le limitazioni previste dall'art. 2514 del codice civile.

La domanda di rimborso deve essere fatta con lettera raccomandata e,
nel termine di sei mesi dalla approvazione del bilancio relativo al detto
esercizio, deve procedersi alla liquidazione.

In ogni caso i soci receduti od esclusi rispondono per un anno dal giorno
in cui il recesso o I'esclusione sono avvenuti, verso la societa per il pa-
gamento dei conferimenti non versati e, ai sensi dell'articolo 2536 del
codice civile, nei limiti della somma loro liquidata in caso di insolvenza
della societa.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili gli eredi o
legatari del socio defunto.
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DECISIONE DEI SOCI
Art. 17) L'Assemblea viene convocata ai sensi di legge.
L'Assemblea €& valida anche in mancanza della formale convocazione,
guando sono presenti, in proprio o a mezzo delega, tutti soci che rap-
presentano l'intero capitale sociale e sia intervenuto o informato I'Orga-
no Amministrativo nonché il Collegio Sindacale, qualora esistente, e
nessuno si oppone alla trattazione dell'argomento. Ai fini di verificare la
validita dell'assemblea totalitaria, gli amministratori e i sindaci, se no-
minati, dovranno rilasciare una apposita dichiarazione scritta, da con-
servarsi agli atti della societa, nella quale dichiarano di essere stati in-
formati su tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno e di non opporsi
alla trattazione degli stessi.
Art. 18) Ciascun socio cooperatore ha un voto, qualunque sia il valore
della quota posseduta.
Ogni socio puo farsi rappresentare in Assemblea da altro socio apparte-
nente alla stessa categoria, mediante delega scritta conservata agli atti
societari.
Art. 19) L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione. In caso di assenza o di impedimento da altra persona scelta
dall'Assemblea seduta stante.
Art. 20) L'assemblea & regolarmente costituita quando siano presenti o
rappresentati la meta pil uno dei soci aventi diritto al voto a norma del
primo comma dell'art. 2538 del codice civile e delibera con la maggio-
ranza assoluta.

AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

Art. 21) La societa & amministrata da un Consiglio di Amministra-
zione composto da un numero di consiglieri variabile da un mini-
mo di 3 (tre) ad un massimo di 5 (cinque), eletti tra gli iscritti
nel libro di soci.
Possono essere nominati consiglieri di amministrazione soci o
non soci della societa cooperativa.
Il numero dei membri del Consiglio di Amministrazione & deter-
minato dall'assemblea prima dell'elezione.
Gli amministratori durano in carica tre esercizi sono rieleggibili.
L'assunzione della carica di amministratore & subordinata al pos-
sesso dei seguenti requisiti di onorabilita:
- non essere interdetto, inabilitato o fallito;
- non essere stato condannato ad una pena che importa l'interdi-
zione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad
esercitare uffici direttivi
Il Consiglio di Amministrazione elegge nel proprio seno il Presi-
dente ed, eventualmente, il Vicepresidente.
Non possono assumere la carica di Presidente i rappresentanti di
societa costituite da un unico socio persona fisica, di ammini-
strazioni pubbliche, di enti con scopo di lucro.
Esso puo delegare proprie attribuzioni ad uno o pit amministra-
tori, od eventualmente ad un Comitato Esecutivo composto da al-
cuni dei propri membri, determinando il contenuto, i limiti e le
eventuali modalita di esercizio della delega conferita. Tuttavia
non potranno essere oggetto di delega, oltre alle materie previ-

9 dil4



Richiesta: RNIHS7RS491DF2014535 del 15/05/2025 D.A.I. DI PIATTONI GIACOMO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 14-11-2018 Codice fiscale: 02313940443

ste dall'articolo 2381 del Codice Civile, i poteri in materia di am-
missione, di recesso e di esclusione dei soci e le decisioni che in-
cidono sui rapporti mutualistici con i soci.
Gli amministratori sono dispensati dal prestare cauzione.
Ad essi spetta comunque il rimborso, anche determinato forfettariamen-
te, delle spese sostenute per conto della societa nell'esercizio delle loro
mansioni.
Art. 22) Il Consiglio di Amministrazione ad ogni sua rinnovazione nomi-
nera tra i suoi membiri il Presidente, eventualmente un Vice Presidente.
Art. 23) Il Consiglio si radunera sia nella sede sociale che altrove purché
in Italia, ogni qualvolta il Presidente lo giudichi necessario, o0 quando ne
sia fatta domanda scritta da un altro Consigliere.
Esso & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza od impedi-
mento da chi ne fa le veci.
La convocazione del Consiglio & fatta con lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento, spedita almeno cinque giorni prima di quello fissato
per I'adunanza e nei casi di urgenza, con telegramma o a mezzo fax
(purché confermato) da spedirsi almeno un giorno prima a ciascun Am-
ministratore ed a ciascun Sindaco Effettivo, qualora nominati.
Art. 24) Per la validita delle deliberazioni del Consiglio occorre la pre-
senza ed il voto favorevole della maggioranza assoluta dei suoi membri.
Art. 25) Le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare su apposito
registro dei verbali e sono firmate dal Presidente della riunione e dal Se-
gretario.
Art. 26) Gli Amministratori hanno diritto al rimborso delle spese soste-
nute per I'esercizio delle loro funzioni.
Art. 27) il Consiglio di Amministrazione & investito dei piu ampi ed illi-
mitati poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della Societa Coo-
perativa senza eccezione di sorta e piu segnatamente sono ad esso con-
ferite tutte le facolta per I'attuazione ed il raggiungimento degli scopi
sociali esclusi gli atti che la legge in modo tassativo riserva alla decisio-
ne dei soci.
Dette facolta, nei limiti delle vigenti disposizioni di legge in materia ed
in particolare dell'art. 2544 del codice civile potranno essere delegate al
Presidente del Consiglio ed eventualmente al Vice Presidente.
Art. 28) Qualora per dimissioni o per qualsiasi altra causa, venga a
mancare uno dei Consiglieri, il Consiglio provvede a sostituirlo mediante
cooptazione nell'ambito della medesima categoria dei soci, il Consigliere
cosi nominato resta in carica fino alla prossima assemblea.
Qualora invero venga a mancare la maggioranza dei Consiglieri si inten-
dera decaduto l'intero Consiglio ed il Presidente o il Consigliere piu an-
ziano in carica convochera immediatamente I'assemblea per il rinnovo
dell'intero Consiglio.
Art. 29) La rappresentanza della societa & regolata dalle vigenti norme
in materia.

COLLEGIO SINDACALE
Art. 30) Il Collegio Sindacale & nominato obbligatoriamente nei casi pre-
visti dall'articolo 2543 del Codice Civile.
Al di fuori dei casi di cui al comma precedente, I'Assemblea avra comun-
que la facolta di nominare un Collegio Sindacale o un revisore.
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Qualora nominato, il Collegio Sindacale si compone di tre membri effet-
tivi e di due supplenti tutti in possesso dei requisiti di legge.

1l Presidente del Collegio &€ nominato dalla stessa Assemblea.

I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell'As-
semblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo eser-
cizio della carica.

La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto dal mo-
mento in cui il Collegio € stato ricostituito.

Il Collegio Sindacale, se nominato, vigila sull'osservanza della legge e
dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione ed in
particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile adottato dalla societa e sul suo concreto funzionamento.

In tutti casi di nomina, il Collegio Sindacale esercita inoltre il controllo
contabile e, a tal fine :

1) verifica nel corso dell'esercizio e con periodicita almeno trimestrale,
la regolare tenuta della contabilita sociale e la corretta rilevazione nelle
scritture contabili dei fatti di gestione;

2) verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto, il bilancio consolidato
corrispondono alle risultanze delle scritture contabili e degli accerta-
menti eseguiti e se sono conformi alle norme che li disciplinano;

3) esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di esercizio e
sul bilancio consolidato, ove redatto.

I sindaci devono assistere alle adunanze del Consiglio di Amministra-
zione, alle Assemblee e alle riunioni del Comitato Esecutivo, se nomina-
to.

I sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di esercizio, devo-
no indicare specificamente nella relazione prevista dall'articolo 2429
C.C. i criteri seguiti nella gestione sociale per il perseguimento dello
scopo mutualistico.

I sindaci possono in ogni momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e controllo, oltre ad effettuare gli accertamenti pe-
riodici. Di ogni ispezione, anche individuale, dovra compilarsi verbale da
inserirsi nell'apposito libro.

Il Collegio Sindacale ha ogni altro potere e dovere, nonché le responsa-
bilita di cui alle norme di legge in materia.

Il Collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni e delle riunioni del
Collegio deve redigersi verbale sottoscritto dagli intervenuti.

1l Collegio Sindacale € regolarmente costituito con la presenza della
maggioranza dei sindaci e delibera a maggioranza assoluta dei presenti.
PATRIMONIO SOCIALE

Art. 31) Il patrimonio della societa cooperativa € costituito:

a) dal capitale sociale che & variabile ed & formato da un numero illimi-
tato di quote sociali del valore nominale ciascuna non inferiore € non
superiore ai limiti consentiti dalle leggi vigenti;

b) dalla riserva ordinaria, formata con le quote degli avanzi di gestione,
con le quote sociali eventualmente non rimborsate ai soci receduti,
esclusi ed agli eredi o legatari di soci defunti;

c) da eventuali riserve straordinarie formate oltre che dalle tasse di am-
missione, dagli avanzi di gestione a tale scopo destinati, e dall'accanto-
namento del soprapprezzo;
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d) da ogni altra riserva prevista per legge;
e) da altro fondo o accantonamento costituito a copertura di particolari
rischi o in previsione di oneri futuri;
f) da qualunque liberalita che pervenisse alla societa al fine di essere
impiegata per gli scopi sociali e da eventuali altri fondi di riserva specia-
li costituiti in conformita a norma di legge.
RISERVE LEGALI, STATUTARIE E VOLONTARIE EX ART. 2545
QUARTER DEL CODICE CIVILE.
Art. 32) Qualunque sia I'ammontare del fondo di riserva legale, deve es-
sere a questo destinato almeno il 30% (trenta per cento) degli utili netti
annuali.
Una quota degli utili netti annuali deve essere corrisposta ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, nella misu-
ra e con le modalita previste dalla legge.
REQUISITI MUTUALISTICI

Art. 33) E' fatto divieto, alla societa cooperativa di:
a) distribuire utili e/o avanzi di gestione;
b) distribuire le riserve fra i soci cooperatori.
In caso di scioglimento la societa cooperativa dovra devolvere
I'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i
dividendi eventualmente maturati, al fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione.

BILANCIO
Art. 34) Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni an-
no.
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministrazione
procede alla formazione del bilancio secondo i criteri stabiliti dal-
la legge e lo presenta ai soci per I'approvazione entro 120 (cen-
toventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.
Il bilancio puo essere approvato entro centottanta giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale quando la societa sia tenuta alla
redazione del bilancio consolidato e quando particolari esigenze
relative alla struttura ed all'oggetto della societa, da esplicitarsi
a cura dell'organo amministrativo nella relazione di cui all'art.
2428 del Codice civile, lo richiedano.
Gli Amministratori e i Sindaci, qualora nominati, debbono, nelle
relazioni previste dagli articoli 2428 e 2429 del Codice Civile in-
dicare specificamente i criteri seguiti nella gestione sociale per il
conseguimento dello scopo mutualistico, il tutto ai sensi dell'art.
2545 del Codice Civile.
Ai sensi del comma 2 dell'art. 2545 sexies la contabilita sociale
deve essere organizzata in modo da permettere di determinare
I'attivita svolta con i singoli soci e con i soggetti estranei alla
compagine sociale.
Gli utili e/o gli avanzi di gestione non destinati alla riserva legale
e non corrisposti ai fondi mutualistici saranno impiegati per la
realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse diret-
tamente connesse.

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 35) In caso di scioglimento della Societa Cooperativa, ai
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sensi dell'art. 2545 duodecies del codice civile, I'Assemblea de-
terminera le modalita della liquidazione e nominera uno o piu li-
quidatori stabilendone i poteri, ferma I'osservanza delle norme
inderogabili di legge.

L'eventuale residuo attivo di liquidazione & destinato, nell'ordi-
ne:

a) al rimborso dei conferimenti effettuati;

b) alla devoluzione ad altre organizzazioni non lucrative di utilita
sociale o affini di pubblica utilita, sentito I'organismo di controllo
di cui all'Art. 3, comma 190, della legge n. 662 del 23/12/1996,
salva diversa destinazione imposta dalla legge;

c) alla devoluzione al fondo mutualistico per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione di cui all'Art. 11 della legge n. 59 del
31/01/1992.

Art.36) Per meglio disciplinare i rapporti tra la Societa Cooperati-
va ed i soci, il Consiglio di Amministrazione potra elaborare ap-
positi regolamenti, che determinano i criteri e le regole inerenti
allo svolgimento dell'attivita mutualistica, sottoponendoli suc-
cessivamente all'approvazione dei soci riuniti in assemblea.

Art. 37) Per quanto non stabilito dal presente statuto si richia-
mano le vigenti disposizioni contenute nel codice civile ed le leg-
gi speciali vigenti in materia.
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IMPOSTA DI BOLLO ESENTE.

Copia su supporto informatico conforme all'originale del documento su
supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 22, del Decreto legislativo n.82 del 7
marzo 2005, comma 5, che si trasmette in termini utili di registrazione ad
uso del Registro delle Imprese
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