STATUTO SOCIALE

ARTICOLO 1 - Denominazione e sede

E’ costituito, nel rispetto del Codice civile, della Legge 383/2000, del D. Lgs. 117/2017, V'Ente del Terzo Settore denominato:
“Associozione di Promozione Sociale Solidago” assume la forma giuridica di Associazione non riconosciuta. L'Associazione &
apartitica e aconfessionale. Essa non ammette discriminazioni di razza, di sesso, di lingua, di religione, di ideologia politica,
né qualsivoglia altro tipo di discriminazione. Essa & retta dal principio di democraticita e della parita di trattamento tra gli
associati.

L' Associazione ha sede legale nel comune di Pescara. Ai soli fini dell'articolo 111-ter delle Disposizioni di Attuazione e
Transitorie c.c., si dichiara che la sede sociale & posta in Via in Via Mazzini 28. Il Consiglio Direttivo pud variare la sede legale
nell'ambito dello stesso Comune senza che cid comporti modifica del presente statuto. L'Associazione pud operare su tutto il
territorio nazionale e pud avviare una o pill sedi operative, previa delibera dell'organo amministrativo.

ARTICOLO 2 - D.Lgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore o CTS)

L’Associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Codice civile, della Legge 383/2000 e del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, e dei principi generali dellordinamento giuridico.
’assemblea delibera eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi piu
particolari. Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci e costituisce la regola fondamentale di comportamento dellattivita
della organizzazione stessa.

1l Presidente & autorizzato a richiedere I'affiliazione e\o il riconoscimento presso organismi nazionali di terzo settore, anche per
assolvere all'iscrizione ai registri pubblici previsti dalle normative in materia

ARTICOLO 3 - Finalita e attivita

L’Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento in
via esclusiva o principale di una o pil attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS, di seguito elencate, avvalendosi in
modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati:

1. Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
madificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112,
e successive modificazioni (lettera a) dell’art. 5 CTS);

2. Interventi e prestazioni sanitarie (lettera b) dell’art.5 del CTS);

3. Prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni (lettera c) dell’art. 5 CTS;

4. Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché' le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa (lettera d) dell’art. 5 CTS

5. Formazione universitaria e post-universitaria (lettera g) dell’art.s del CTS);
6. Ricerca scientifica di particolare interesse sociale (lettera h) dell’art.5 del CTS);

7. Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo,
alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa (lettera |) dell'art.5 del CTS)

Nell'ambito dei punti sopra esposti I'Associazione pud svolgere, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le seguenti attivita:
Progetti e attivita educative e riabilitative finalizzate all’abilitazione, riabilitazione ed inclusione sociale dei soggetti portatori
di disabilita; progetti e attivita educative per I'infanzia e F'adolescenza volti all’apprendimento in ambiente ludico, ricreativo,
naturale e sociale; progetti di educazione e istruzione ecopedagogici; interventi di Attivitd-Educazione Assistiti dagli Animali.
Consulenza, valutazione ed implementazione di interventi logopedici, neuropsicologici, cognitivi, comportamentali ed
emotivi; progettazione ed implementazione di interventi di Analisi Applicata del Comportamento (ABA-VB); Terapia Assistita
dagli Animali. Interventi di sostegno e di promozione del benessere psicofisico, psicologico, comportamentale, cognitivo,
emotivo e sociale a favore dell'infanzia, dell'adolescenza e dell’etd adulta; sostegno psicologico e attivita psicoeducative;
interventi di sostegno alla genitorialita e parent training. Organizzazione di convegni, giornate monotematiche, percorsi
formativi e/o educativi, workshop e incontri teorici e pratici; Attivazione convenzioni con enti di formazione pubblici e
privati, universitari e post-universitari per attivita di training on the job, attivita pratica, tutoraggio e tirocini. Attivazione di
progetti di ricerca in campo di benessere psicofisico, psicologico, educativo, comportamentale, emotivo e sociale. Progetti
di prevenzione primaria, secondaria e terziaria; percorsi di orientamento allo studio e alla carriera.

I'associazione pud esercitare, a horma dell'art.6 del D.lgs. 117/2017, attivitd diverse da quelle di interesse generale,
secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. A titolo
esemplificativo e non esaustivo tali attivita consistono in: vendita materiale didattico, spazi pubblicitari, somministrazione di



bevande, pubblicazioni, calendari, prodotti artigianali e ogni altra attivita deliberata dall’'organo di amministrazione.

ARTICOLO 4 - Esercizio sociale

U'esercizio saciale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato, entro il 30 Aprile
dell'anno successivo a cura del Consiglio Direttivo, un Bilancio di esercizio annuale ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs.
117/2017. Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

ARTICOLO 5 - Risorse economiche e patrimonio

Il patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a supportare il

perseguimento delle finalita sociali. Esso & costituito da:

—  Beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associazione;

—  Eccedenze degli esercizi annuali;

—  Erogazioni liberali, donazioni, lasciti;

— Partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi.

Il patrimonio sociale & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale.

Le fonti di finanziamento dell'Associazione sono:

— Quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci;

—  Proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;

—  Proventi da Convenzioni con PA

—  Proventi da cessioni di beni e servizi agli assaciati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivitd economiche dinatura
commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi istituzionali.

—  Contributi pubblici e privati, fondi europei;

—  Erogazioni liberali;

~ Raccolte fondi;

I Consiglio Direttivo pué istituire 'obbligo di un fondo di riserva il cui utilizzo sara vincolato alla decisione dell’Assemblea dei

soci. In questo caso il residuo attivo di ogni esercizio sara devoluto in parte al fondo di riserva, e il rimanente sara tenuto a

disposizione per iniziative consone agli scopi di cui al’ ARTICOLO 3.

ARTICOLO 6 — Convenzioni

Le convenzioni tra I'associazione e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate
dalforgano di amministrazione che ne determina anche le modalitd di attuazione, e sono stipulate dal Presidente
dell'associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’associazione.

ARTICOLO 7 - Bilancio annuale

Il bilancio di esercizio dell'associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E’ redatto ai sensi degli articoli 13
e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta 'andamento
economico e finanziario dell’associazione. Il bilancio & predisposto dall’'organo di amministrazione e viene approvato
dall'assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro
unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno. Qualora ne ricorra 'obbligo, il Bilancio sociale & redatto nei
casi e modi previsti dallart. 14 del D. Lgs. 117/2017. Il Bilancio & conservato presso la sede dell’Associazione in libera visione a
tutti i soci previa richiesta scritta da inviare al Presidente.

ARTICOLO 8 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché Fobbligo di utilizzare il patrimonio, compre nsivo
di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivitid statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ARTICOLO 9 - Libri sociali

L'associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura dell’organo di amministrazione;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto
pubblico, tenuto a cura del consiglio;

c} illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ organo di amministrazione, dell’organo di controllo, e degli altri organi sociali,
tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;



d} il registro dei volontari, tenuto a cura dell'organo di amministrazione.
Tutti gli-associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la
" sedeflegale dell'ente, entro 15 (quindici) giorni dalla data della richiesta formulata al Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 10— | soci

Possono far parte dell’Associazione le persone fisiche, gli enti e le persone giuridiche che dichiarino di condividere e di accettare
le finalitd perseguite e le attivitd svolte dall’Associazione, la cui domanda di ammissione verra accettata dall’'organo di
amministrazione e che verseranno, all'atto dell'ammissione, la quota di iscrizione che verra annualmente stabilita dall'organo
di amministrazione stesso. | minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio solo previo consenso del genitore che
potra esercitare i diritti del socio minore a lui riservati dall’art.11

E’ compito del Consiglio Direttivo, o di uno o pill Consiglieri da esso espressamente delegati, esaminare ed esprimersi in merito
alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione, verificando che gli/le aspiranti soci
abbiano i requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta il suo nominativo sara annotato nel Libro dei Soci. Nel caso in cui
la domanda sia respinta, o ad essa non sia data risposta entro il termine di cui al primo comma, l'interessato potra presentare
ricorso al Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo comma.
Sul ricorso si pronuncera in via definitiva 'Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione. L'ammissione a socio & a tempo
indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. Non & ammessa la categoria dei soci temporanei.

ARTICOLO 11 - Diritti e doveri dei soci

| soci dell’ Associazione hanno il diritto di:

a) Frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse dall'Associazione;

b) Riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'Associazione e concorrere all'elaborazione del
programma;

c) Discutere e approvare i rendiconti;

d) Eleggere ed essere eletti componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;

e) Approvare le modifiche allo statuto nonché I'adozione e la modifica dei regolamenti;

f) Voto in Assemblea. Tale diritto spetta ai soci maggiorenni o genitori dei soci minorenni che abbiano provveduto al
versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea.

I soci dell’Associazione hanno il dovere di:

g) Rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali;

h) Versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dal Consiglio Direttivo;

i) Mantenere un'irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita dell'Associazione e nella
frequentazione della sede sociale. In particolare & obbligo del/la socio mantenere una condotta di rispetto verso gli/le altri
soci e verso gli organismi saciali nonché verso il buon nome dell’Associazione, le sue strutture e le sue attrezzature;

j} Rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia dell’Associazione, se
istituiti, oppure all’Assemblea dei soci;

k) Osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai quali I'Associazione
aderisce o & affiliata.

La quota sociale di cui alla lettera h) rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico

dell'Associazione, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in nessun

caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile ad eccezione del caso di morte.

ARTICOLO 12 - Perdita della qualifica di socio
La qualifica di socio si perde per:

a) Decesso;

b) Scioglimento dell'Associazione;

c) Mancato pagamento della quota associativa annuale o altra reiterata morosita;

d) Dimissioni o recesso, mediante istanza da presentare per iscritto al Consiglio Direttivo;

e) Rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;

f) Espulsione o radiazione.
Il provvedimento di esclusione del socio deve essere deliberato dal Consiglio Direttivo e comunicato per iscritto all'interessato
il quale pud proporre ricorso al Presidente entro 30 (trenta) giorni sul quale decide in via definitiva la prima Assemblea dei Soci.
In merito alla lettera f) del presente articolo il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti
del socio, secondo la gravita dellinfrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del
rinnovo della tessera sociale, o I'espulsione o radiazione, | motivi a base del provvedimento, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, possono essere:
— Inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;
— Denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei suoi soci;
— Commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;
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— Appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta dell'Associazione;

=+ Arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua pertinenza. In
caso di dolo, il danno dovra essere risarcito.

Contro ogni provvedimento disciplinare di cui al presente articolo, & ammesso il ricorso al Presidente entro 30 (trenta) giorni,

sul quale decide in via definitiva la prima Assemblea dei Soci.

ARTICOLO 13 - Qualita di volontario

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati. La
qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione. L'Associazione potra incltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo
svolgimento dell'attivita di interesse generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo
o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.
L’Associazione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017.

| rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e/o da apposito regolamento quando adottato
dall’Associazione.

I soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, per responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017, dalla data di piena
operativita della Riforma del Terzo Settore. L'Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i volontari
dell’ Associazione che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

ARTICOLO 14 - Organi sociali

Gli organi dell’Associazione sono:
-  Assemblea dei soci

-  Consiglio Direttivo

-  Presidente

- Organo di Controllo

- Revisore Legale

ARTICOLO 15 — Assemblea dei soci

L’Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti i soci.

La convocazione dell’Assemblea avviene, da parte del consiglio direttivo mediante comunicazione scritta con qualunque mezzo
compresa la mail ordinaria o sistemi social, contenente il luogo, la data e I'ora di prima e seconda convocazione (da effettuarsi
in giorno diverso rispetto alla prima) e I'ordine del giorno, spedita almeno 8 giorni prima della data fissata per I'Assemblea
all'indirizzo di residenza o mail risultante dal libro degli associati.

Nell'Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sona iscritti nel libro degli associati. Ciascun associato ha un voto. Ciascun
associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di
convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo tre associati. La rappresentanza non pud essere
conferita né ai membri degli organi amministrativi o di controllo o ai dipendenti dell'associazione (art. 2372 c.c.). E ammessa
la possibilitd che la riunione si tenga in collegamento con mezzi di telecomunicazioni in audio o “videoconferenza”).
L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per 'approvazione del bilancio di esercizio entro 120 giorni dalla chiusura
dell’esercizio. Quando particolari esigenze lo richiedano essa pud essere convocata entro il 31 maggio. L’ Assemblea deve assere
inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati
ai sensi dell’art. 20 co. 2 c.c. L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pii uno
degli associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in
proprio o per delega. L'Assemblea delibera a maggioranza dei presenti.

L’Assemblea straordinaria per la modifica dello statuto & validamente costituita in prima convocazione con la presenza dei 2/3
dei soci, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o per
delega. L’Assemblea delibera a maggioranza dei presenti.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno 2/3 degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio si rimanda all’art.25. Delle riunioni
dell’assemblea é redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato presso la sede dell’Associazione,
in libera visione a tutti i soci.

ARTICOLO 16 - Compiti del’Assemblea

L’Assemblea generale dei soci:

a) Elegge e revoca i componenti degli organi sociali;

b) Nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
c) Approva il bilancio;



d) Delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilitd nei loro confronti;
. ) _Delibera sulle modificazioni dello statuto;

f) Delibera sull'assunzione dei regolamenti interni;

g) Delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

h) Delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

ARTICOLO 17 - Consiglio Direttivo

I Consiglio Direttivo si compone di un numero dispari di elementi almeno pari a 3, scelte fra i soci. Al suo interno viene eletto:
- il Presidente: ha la rappresentanza legale dell'Associazione ed & responsabile di ogni attivita dello stesso. Convoca e presiede
il Consiglio;

- il Vice Presidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le mansioni;

- il Segretario: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione; redige i verbali delle sedute del Consiglio e li firma con il
Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Vice Presidente.

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vice Presidente o Segretario & facolta del Consiglio Direttivo eleggere
un nuovo incaricato all'interno dei propri componenti in carica e, se necessario, provvedere alla reintegrazione di un
componente del Consiglio secondo le norme stabilite all’articoli seguenti dello statuto.

Il primo consiglio direttivo & nominato nell'atto costitutivo e, successivamente, dall'assemblea degli associati. | consiglieri
durano in carica 5 anni e sono rieleggibili.

Il Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita
dell'Associazione.

ARTICOLO 18 — Compiti del Consiglio Direttivo

Al Consiglio Direttivo sono demandate le seguenti attivita:

—  [Eseguire le delibere dell'Assemblea;

— Formulare i programmi di attivit3 sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea ed individuando le eventuali
attivita “secondarie” di cui all’art. 6 del CTS;

— Predisporre il bilancio di esercizio e documentare il carattere secondario e strumentale dell'attivita di cui all'art. 6 del
CTS nella relazione di accompagnamento o nella relazione di missione;

—  Predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e programmazione economica dell’anno sociale;

— Predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’Assemblea;

—  Alfinterno delle linee guida definite dall’Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento;

—~ Deliberare circa I'ammissione dei soci, pud delegare allo scopo uno o pili Consiglieri;

—~ Deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei soci;

— Deliberare sulla variazione della sede legale nell'ambito dello stesso Comune e sull’apertura di sedi secondarie,
succursali ecc. su tutto il territorio nazionale.

— Sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione e, all'interno delle linee guida espresse
dall’Assemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari a garantire il buon andamento dell’Associazione;

— Stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita sociali e le convenzioni con le Amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017

~  Curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa affidati a qualsiasi titolo;

— Decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivithd organizzate da altre associazioni ed enti, e
viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;

ARTICOLO 19 - Funzionamento del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo si riunisce per deliberare sugli argomenti di cui al punto che precede oppure straordinariamente quando
ne facciano richiesta la maggioranza dei Consiglieri o il Presidente.

Le sedute devono essere convocate dal Presidente o, in mancanza, dalla maggioranza dei Consiglieri per iscritto anche a
mezzo mail o messaggio a mezzo telefono almeno 8 giorni prima della adunanza ma sono valide quando vi intervenga la
totalita dei Consiglieri anche senza preventiva convocazione.

Le delibere sono approvate a maggioranza assoluta di voti dei presenti.

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del Segretario, che lo firma insieme al Presidente. Tale verbale & conservato nel
libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei soci che richiedano di consultario.

I Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. Il Consigliere che
ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive decade dalla carica. Nella prima convocazione utile, il Consiglio
Direttivo prende atto della decadenza e dovra convocare I'assemblea per I'elezione di un nuovo consigliere entro 20 (venti)
giorni.

E facolta di ogni Consigliere rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione all’interno della riunione del
Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglic mediante



comunicazione scritta al Presidente e dallo stesso riportata all'interno della successiva riunione del Consiglio.
Il Consiglio Direttivo pud dimettersi quando cio sia deliberato dai 2/3 dei Consiglieri.
Il Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare I'Assemblea indicendo nuove elezioni entro 20 (venti) giorni.

ARTICOLO 20 - Il Presidente

Il Presidente dell’Associazione & il Presidente del Consiglio Direttivo ed & eletto dal Consiglio Direttivo fra i suoi membri. Ha
la rappresentanza legale dell'associazione. Il Presidente dura in carica quanto Il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea. Il Presidente convoca e presiede
'Assemblea e Porgano di amministrazione, svolge 'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi,
riferendo all'organo di amministrazione in merito all’attivita compiuta.

1l Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle
sue funzioni.

ARTICOLO 21 - Organo di controlio

1) Il Collegio dei Sindaci revisori & un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell'art. 30 del CTS. Qualora si renda
obbligatorio per Legge o I'Assemblea lo ritenga opportuno, verra nominato il Collegio dei Sindaci revisori composto da un
minimo di 1 a un massimo di 3 componenti, che possono essere individuati anche tra persone non aderenti all’ Associazione.
Il) Le cariche di consigliere e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti del Collegio si applica I'art. 2399 del
codice civile {Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Almeno uno dei componenti deve essere scelto tra le categorie di
soggetti di cui all'art. 2397, comma secondo, del codice civile, i restanti componenti dovranno comunque possedere
comprovate capacita tecniche, conoscenza dell’Associazione e moralita.

1) 1l Collegio vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche
con riferimento alle disposizioni del D.Lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Fsso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non
sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale
iscritto nell'apposito registro.

V) 1l Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il hilancio sociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida di cui all'art. 14 CTS. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai
sindaci.

V) I/le componenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di
controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sul'andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 29, nei casi previsti dall'art. 31 del CTS I'Associazione nominera un revisore legale
dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

ARTICOLO 22 - Organo di Revisione legale dei conti

E’ nominato nei casi e nei modi previsti dal’ART. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un revisore contabile iscritto al
relativo registro.

ARTICOLO 23 — Responsabilita dell’Associazione

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'associazione, i terzi possono far valere i loro diritti sul fondo
comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per
conto dell’associazione. ’associazione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra
contrattuale dell’associazione stessa.

ARTICOLO 24 - Narme di Scioglimento

Fatto salvo quanto previsto dall’art. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve essere presa da
almeno i quattro quinti dei presenti, in un'Assemblea valida alla presenza della maggioranza assoluta dei soci aventi diritto
al voto. Ove non sia possibile tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni assembleari, ricorrenti a distanza di
almeno venti giorni, di cui Pultima adeguatamente pubblicizzata, lo scioglimento potrda comunque essere deliberato a
maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente convocata.

In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passivita, sara devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio regionale provinciale del Registro unico nazionale del Terzo settore (da quando lo stesso sara operativo), e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le modalita stabilite da un collegio di
liquidatori appositamente costituito, e in armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS. E esclusa, in ogni caso, qualunque
ripartizione tra i soci del patrimonio residuo.



ARTICOLO 25 — Norma transitoria

Futti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore (RUNTS), che risultano essere
incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione all'operativita del RUNTS medesimo. L'acronimo ETS potra essere
inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e
nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto liscrizione al RUNTS.

ARTICOLO 26 - Disposizioni finali
Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi generali

dell'ordinamento giuridico.

Firme dei costituenti:
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