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Parte 1 - Protocollo del 24-05-2018 - Statuto completo

Repertorio n.7224 Allegato "A"

STATUTO SOCIALE DELLA SOCIETA' COOPERATIVA 

"VITA NUOVA O.N.L.U.S. Società Cooperativa Sociale"

TITOLO I° - Denominazione - sede - durata - attività:

ART.1 - E' costituita una società cooperativa sociale  a mu- 

tualità prevalente,ai sensi dell'art.2514 c.c.,denominata: 

"VITA NUOVA O.N.L.U.S. Società Cooperativa Sociale"

La società è disciplinata dalle norme contenute in questo at- 

to,dai regolamenti previsti dalla legge,dalle norme del Tito- 

lo VI del libro quinto del codice civile ed,in quanto compa- 

tibili,dalle norme previste dalla legge per la società a re- 

sponsabilità limitata.

La cooperativa,senza fine di lucro,è retta da scopo mutuali- 

stico,e svolge la propria attività mutualistica in funzione 

del conseguimento dell'oggetto sociale più avanti indicato,le 

cui regole di svolgimento ed i relativi criteri,con specifico 

riferimento ai rapporti tra società e soci,saranno previsti e 

disciplinati in apposito regolamento che sarà predisposto 

dall'organo amministrativo e verrà approvato dall'assemblea 

della società ai sensi e per gli effetti dell'art. 2521 ulti- 

mo comma c.c.

La società potrà svolgere la propria attività anche con terzi.

Gli Amministratori ed i sindaci documenteranno la condizione 

di mutualità prevalente nella nota integrativa al bilancio ai 

sensi dell'art.2513 c.c.

In relazione alla qualità di cooperativa a mutualità preva- 

lente la società:

1) non potrà distribuire dividendi in misura superiore al- 

l'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi aumentati 

del 2,5%;

2) non potrà remunerare gli strumenti finanziari offerti in 

sottoscrizione ai soci cooperatori  in misura superiore al 2% 

rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

3) non potrà distribuire riserve fra i soci cooperatori;

4) dovrà devolvere,in caso di scioglimento della società, 

l'intero suo patrimonio, dedotto soltanto il capitale sociale 

ed i dividendi maturati,ai fondi mutualistici  per la promo- 

zione e lo sviluppo della cooperazione.

ART.2 - La società ha sede in Mesagne,all'indirizzo che ri- 

sulterà indicato nel Registro Imprese.

L'Organo Amministrativo potrà modificare detto indirizzo nel- 

l'ambito del Comune di sede ed istituire filiali,agenzie e 

rappresentanze e provvedere alla loro soppressione.

Il domicilio legale dei Soci,per ogni rapporto con la So- 

cietà, è quello risultante dal Registro Imprese.

ART.3 - La durata della società è fissata fino al 31.12.2050 

(trentuno dicembre duemilacinquanta) e potrà essere prorogata 

ed anche anticipatamente sciolta con deliberazione dell'As- 

semblea. In caso di proroga della durata spetta al socio dis- 

senziente il diritto di recesso che verrà esercitato  nei mo- 
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di e nei termini di cui al successivo art. 10.

ART.4 - La cooperativa per le sue caratteristiche di coopera- 

tiva sociale, così come previsto dalle leggi vigenti in mate- 

ria può usufruire dei benefici e delle misure disposte a fa- 

vore della cooperazione sociale atti a compensare i costi so- 

ciali. A tali fini la cooperativa potrà anche richiedere con- 

tributi e finanziamenti sia da parte dello Stato che da Enti 

Regionali, Locali e della Comunità Europea. Su delibera del- 

l'organo amministrativo potrà aderire alle Associazioni Na- 

zionali di Categoria e alle relative Associazioni Provinciali 

e ad altri organismi economici e sindacali che si propongono 

iniziative di attività mutualistiche, cooperativistiche, di 

lavoro o di servizio. La cooperativa potrà svolgere qualunque 

altra attività connessa ed affine a quelle sopra elencate, 

nonchè compiere tutti gli atti e concludere tutte le opera- 

zioni contrattuali di natura immobiliare, commerciale e indu- 

striale necessarie ed utili alla realizzazione degli scopi 

sociali. La cooperativa potrà quindi, a titolo esemplificati- 

vo:

a) assumere interessenze e partecipazioni sono qualsiasi for- 

ma ed escluso lo scopo di collocamento in società ed altri 

enti economici e non, comprese le associazioni, riconosciute 

e non, soprattutto ove ciò si reputerà conveniente e non in 

contrasto con quanto disposto per l'ottimale perseguimento 

delle proprie finalità statutarie;

b) dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi econo- 

mici, comunque costituiti diretti a consolidare e sviluppare 

il movimento cooperativo ed agevolare gli scambi, gli approv- 

vigionamenti ed il credito;

c) concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni e qualsia- 

si altra garanzia sotto qualsivoglia forma per facilitare 

l'ottenimento del credito ai soci, agli enti cui la coopera- 

tiva aderisce, nonchè a favore di altre cooperative;

d) stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei so- 

ci, istituendo una sezione di attività disciplinata da appo- 

sito regolamento per la raccolta di prestiti limitata ai soli 

soci, ed effettuata esclusivamente ai fini del conseguimento 

dell'oggetto sociale. E' pertanto tassativamente vietata la 

raccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogni forma.

Art.5 - La cooperativa è retta e disciplinata secondo il 

principio della mutualità, senza finalità speculative ed ha 

per scopo quello di perseguire l'interesse generale della co- 

munità alla promozione umana ed alla integrazione sociale dei 

cittadini. Lo scopo che i soci della cooperativa intendono 

perseguire è quello di ottenere, tramite la gestione in forma 

associativa dell’azienda alla quale prestano la propria atti- 

vità lavorativa, l’inserimento nel mondo del lavoro, conti- 

nuità di occupazione e le migliori condizioni sociali e pro- 

fessionali.

Conseguentemente la tutela dei soci lavoratori viene eserci- 
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tata dalla cooperativa e dalle associazioni di rappresentanza 

nell’ambito delle leggi in materia degli statuti sociali e 

dei regolamenti interni. 

Considerato lo scopo mutualistico nonchè i requisiti e gli 

interessi dei soci, la cooperativa, ha per oggetto:

a) Promozione, organizzazione e gestione, sia attraverso ini- 

ziative condotte direttamente, sia in collaborazione o con- 

cessione di altri enti pubblici e/o privati, di centri cultu- 

rali, assistenziali ed educativi: asili, scuole di ogni gene- 

re e grado in cui svolgere tutte le attività proprie di tali 

strutture quali servizi di doposcuola, biblioteca, mensa, lu- 

doteca, animazione ed altre attività ricreative e culturali; 

- organizzazione di corsi di recupero, di prestazioni didat- 

tiche, intrattenimento educativo per minori anche fuori di 

strutture scolastiche, centri di assistenza diurna per anzia- 

ni, malati e soggetti socialmente svantaggiati (tossicodipen- 

denti, immigrati e simili); 

- esecuzione delle relative prestazioni sia a domicilio che 

presso ospedali, strutture pubbliche e/o private, case di cu- 

ra e/o di riposo, consultori socio-sanitari; 

- esecuzione di prestazioni sanitarie a favore della donna e 

della famiglia, a favore di soggetti portatori di handicap, 

anziani e quanti necessitano di tali interventi;

b) Nell’ambito della gestione dei servizi sociali, può effet- 

tuare la gestione dei servizi di trasporto di alunni disabi- 

li, anziani e malati, intendendosi tale attività inserita nel 

contesto di un servizio di assistenza, come attività ad essa 

complementare, anche con ambulanze; 

- organizzare e gestire corsi di aggiornamento e formazione 

di operatori socio sanitari e altri corsi nell’ambito so- 

cio-sanitario nonchè la gestione di strutture per minori con 

annesse comunità familiare, educativa, di pronta accoglienza, 

alloggio, gruppo appartamento, di centri socio-educativi 

diurni e asili nido, di strutture per diversamente abili, di 

residenze socio sanitarie assistenziali e centri diurni per 

anziani, di strutture per persone con problematiche psico-so- 

ciali, di comunità, alloggi e gruppi, appartamento per tossi- 

codipendenti ed immigrati, di strutture per adulti con pro- 

blematiche sociali, di comunità e gruppi appartamento per ge- 

stanti e madri con figli a carico, di alloggi sociali per a- 

dulti in difficoltà, di centri di pronta accoglienza per per- 

sone sottoposte o già sottoposte a provvedimenti privativi o 

limitativi della libertà personale, di centri sociali riedu- 

cativi, di case rifugio per persone vittime di tratta; 

- servizi socio-assistenziali, servizio di segretariato so- 

ciale, sportello sociale, servizio di pronto intervento so- 

ciale, servizio sociale professionale, servizio di assistenza 

domiciliare integrata e non, centro ludico prima infanzia, 

tutor, servizio per l’integrazione scolastica e sociale ex- 

trascolastica dei diversamente abili, centro di ascolto per 
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le famiglie e servizi di sostegno alla famiglia e alla geni- 

torialità, mediazione familiare, comunità familiare, casa-fa- 

miglia, affidamento familiare minori, affido adulti, affido 

anziani, servizio civile per anziani, servizio di telefonia 

sociale, servizi socio-educativi innovativi e sperimentali 

per la prima infanzia, servizi di contrasto della povertà e 

della devianza, servizi educativi per il tempo libero, centro 

aperto polivalente per minori, per diversamente abili e per 

anziani, centro anti-violenza, sportelli per l’integrazione 

socio-sanitaria-culturale degli immigrati;

c) Può gestire stabilmente o temporaneamente, per conto pro- 

prio o per conto terzi: 

- attività e servizi socio-sanitari ed educativi, servizi di 

assistenza domiciliare anche integrata con prestazioni sani- 

tarie e/o para-sanitarie, servizi consistenti nella gestione 

dei centri prelievi, di trasporto di organi, di sacche di 

sangue e plasma, di farmaci antiblastici, di campioni biolo- 

gici, citologici ed istologici destinati ad indagini di labo- 

ratorio con digitalizzazione e codificazione dei trasporti di 

sangue e derivati; 

- gestione, anche in forma integrata, di dipartimenti e/o re- 

parti sanitari ospedalieri e di case di cura sia pubblici che 

privati, compresa la somministrazione di medicinali, presidi 

sanitari e vitto; 

- gestione, anche in forma integrata, di strutture o reparti 

ad alta integrazione sanitaria finalizzata alla cura;  

- riabilitazione di persone anche in situazioni di continuità 

assistenziale e di deospedalizzazione precoce o protetta; 

prestazioni sanitarie ed infermieristiche di cura e riabili- 

tazione, attività di barelliere, trasporto ammalati, anche di 

urgenza ed anche con l'utilizzo di mezzi speciali e medica- 

lizzati e di ambulanze di tipo A, B e C; 

- gestione ambulatori, centri diagnostici e radiologici, cen- 

tri di rieducazione psico-fisica, laboratori di analisi, cen- 

tri medici specialistici, poliambulatori medici, assistenza 

di fisioterapia e pedagogia, attività di fisioterapia e peda- 

gogica, attività terapeutica e riabilitativa, assistenza me- 

dica domiciliare, mediazione culturale.

La società cooperativa intende perseguire un orientamento im- 

prenditoriale teso al coordinamento e all'integrazione con 

altre cooperative sociali, allo sviluppo delle esperienze 

consortili e dei consorzi territoriali. In riferimento alle 

previsioni di cui all'art. 3 comma 3 della legge 12 marzo 

1999 n. 68 e sue successive modifiche ed integrazioni, nel- 

l'ambito dell'organizzazione della cooperativa ed in riferi- 

mento alle attività inerenti il campo della solidarietà so- 

ciale, dell'assistenza e della riabilitazione sono definite 

le seguenti categorie: personale tecnico esecutivo: trattasi 

di tutto il personale (sia svantaggiato che non svantaggia- 

to), che a qualsiasi titolo, è impegnato nelle attività di 
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assistenza intese in senso generale (assistenza disabili, in- 

tegrativa, domiciliare, etc.) a favore di tutti i clienti in- 

tesi sia come aziende ed enti in quanto committenti e sia dei 

singoli clienti privati; personale svolgente funzioni ammini- 

strative: trattasi di tutto il personale (sia svantaggiato 

che non svantaggiato), che è impegnato in tutte le funzioni 

amministrative e contabili legate allo svolgimento delle at- 

tività burocratiche e d'ufficio collegate all'attività di so- 

lidarietà sociale, assistenza e della riabilitazione.

Le attività di cui al presente oggetto sociale saranno svolte 

nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di 

professioni riservate per il cui esercizio è richiesta l'i- 

scrizione in appositi albi o elenchi. La cooperativa potrà 

partecipare a gare d'appalto indette da enti pubblici o pri- 

vati, direttamente o indirettamente anche in A.T.I. (associa- 

zione temporanea di imprese) oppure RETI oppure CONSORZI op- 

pure la stipula di convenzioni, per lo svolgimento delle at- 

tività previste nello statuto; potrà richiedere ed utilizzare 

le provviste disposte dalla Unione Europea, dallo Stato, dal- 

la regione, dagli enti locali o organismi pubblici o privati 

interessati allo sviluppo della cooperazione. Unicamente al 

fine di realizzare l'oggetto sociale, nei limiti e le condi- 

zioni di legge, la cooperativa potrà compiere tutte le opera- 

zioni commerciali e finanziarie (non nei confronti del pub- 

blico), mobiliari ed immobiliari che saranno ritenute dal- 

l'organo amministrativo necessarie od utili, compresa la pre- 

stazione di garanzie reali e non reali a favore di terzi e 

l'assunzione, sia diretta che indiretta di interessenze e 

partecipazioni in altre società od imprese aventi oggetto a- 

nalogo od affine o connesso al proprio. La cooperativa può 

ricevere finanziamenti da parte dei soci, finalizzati al per- 

seguimento dell'oggetto sociale, nel rispetto della normativa 

tempo per tempo vigente. la cooperativa potrà aderire ad as- 

sociazioni riconosciute di rappresentanza e tutela del movi- 

mento cooperativo.

TITOLO II° - Capitale e quote

ART.6 - Il capitale sociale è variabile ed è rappresentato da 

un numero illimitato di quote del valore nominale di Euro 

300,00 (Euro trecento) ciascuna.

Le quote sociali sono indivisibili ed intrasferibili per cau- 

sa di morte.

Le quote sociali non possono essere trasferite per atto tra 

vivi a terzi estranei alla società senza il consenso prestato 

per iscritto dall'Organo amministrativo della società. 

Il socio che intende alienare la propria partecipazione deve 

pertanto notificare la propria proposta all'Organo ammini- 

strativo con lettera raccomandata. L'organo amministrativo 

comunicherà al socio il provvedimento autorizzativo o di di- 

niego entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della racco- 

mandata di cui sopra. Nel caso di provvedimento negativo il 
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socio ha il diritto,nel termine di 60 (sessanta) giorni dal 

ricevimento della relativa comunicazione,di chiedere che sul- 

l'istanza si pronunzi l'assemblea.

Mancando anche il consenso dell'assemblea,il socio che inten- 

de alienare la propria quota o parte di essa potrà esercitare 

il diritto di recesso.

Titolo III° - Soci

ART.7 - II numero dei soci è illimitato,ma non può essere in- 

feriore al minimo stabilito dalla legge.

Possono essere ammessi in qualità di soci i lavoratori di am- 

bo i sessi,di cittadinanza italiana,che abbiano conseguito la 

capacità di agire e che per la loro capacità effettiva di la- 

voro,attitudine e specializzazione professionale possono par- 

tecipare direttamente ai lavori dell'impresa sociale e coope- 

rare per il suo sviluppo.

Possono essere altresì ammessi come soci elementi tecnici ed 

amministrativi in numero non superiore ai limiti consentiti 

dalla legge.

In nessun caso può essere socio colui che eserciti in proprio 

impresa identica o affine a quella esercitata dalla coopera- 

tiva o in concorrenza con quest'ultima,salvo espressa e spe- 

cifica autorizzazione dell'Organo Amministrativo.

Possono essere,altresì ammessi, anche soci sovventori nei li- 

miti consentiti dalla legge nella misura idonea a non perdere 

i requisiti della mutualità prevalente.

ART.8 - Chi intende essere ammesso come socio presenterà al- 

l'Organo amministrativo domanda scritta contenente: 

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo 

di nascita, cittadinanza, codice fiscale;

b) l'indicazione dell'effettiva capacità di lavoro;

c) l'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere;

d) la dichiarazione di obbligarsi a rispettare lo statuto so- 

ciale,i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente a- 

dottate dagli organi della società cooperativa.

L'Organo amministrativo,accertata l'esistenza dei requisiti e 

l'inesistenza delle cause di incompatibilità di cui al prece- 

dente art.7,delibererà sulla domanda. La delibera di ammis- 

sione diventerà operativa e sarà annotata nel Registro Impre- 

se, dopo che il nuovo socio ammesso avrà effettuato il versa- 

mento della quota sottoscritta e l'eventuale sovrapprezzo de- 

terminato dall'Assemblea in sede di approvazione del bilancio.

Se i versamenti non verranno effettuati entro un mese dalla 

comunicazione della delibera di ammissione,questa diventerà 

inefficace.

ART.9 - I soci momentaneamente non impegnati in modo diretto 

nell'attività della cooperativa potranno svolgere la loro at- 

tività presso terzi esercenti imprese che esplicano attività 

anche identiche a quelle della cooperativa,previa autorizza- 

zione scritta dell'Organo amministrativo della Cooperativa.

TITOLO IV° - Recesso - esclusione - morte del socio:

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 24-05-2018

VITA NUOVA O.N.L.U.S. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 02327040743

        di    7 13



ART.10 - Il socio può recedere dalla società oltre che nei 

casi previsti dalla legge anche in quelli previsti dal pre- 

sente statuto. Il recesso non può essere parziale.

La dichiarazione di recesso dovrà essere comunicata all'Orga- 

no Amministrativo con lettera raccomandata A/R.  Questo dovrà 

esaminare la richiesta entro i successivi 60 (sessanta) gior- 

ni dal ricevimento e comunicarla al socio. In caso di rigetto 

della domanda il socio potrà proporre opposizione in via giu- 

diziaria.

Può essere escluso dalla società il socio che si trovi nelle 

condizioni previste dall'art.2533 c.c.

Il caso di morte del socio i suoi eredi avranno diritto alla 

liquidazione della quota del socio defunto.

In tutti i casi di recesso,esclusione o morte del socio,per 

la liquidazione della quota del socio uscente,si applicherà 

l'art.2535 c.c.

TITOLO V° - Trattamento economico dei soci:

ART.11 - iI trattamento economico corrisposto ai soci durante 

l'esercizio sociale deve avere come indice di riferimento 

quanto previsto dai contratti collettivi vigenti per le cate- 

gorie dei lavoratori similari,compatibilmente con la natura 

associativa del rapporto socio-cooperativo e pertanto con le 

esigenze sociali.

I ristorni ai soci andranno effettuati proporzionalmente alla 

quantità e qualità degli scambi mutualistici secondo criteri 

approvati dall'Assemblea che approva il bilancio. 

TITOLO VI° - Assemblea:

ART.12 - L'Assemblea rappresenta l'universalità dei Soci e le 

sue deliberazioni,prese in conformità della legge e del pre- 

sente Statuto,obbligano tutti i Soci.

Essa viene convocata dall'Organo Amministrativo della So- 

cietà,anche fuori della Sede sociale,purchè in Italia,a mezzo 

lettera raccomandata con avviso di ricevimento, spedita ai 

Soci,almeno giorni otto liberi prima di quello fissato per 

l'Adunanza,nel domicilio dei medesimi,quale risulta dal Regi- 

stro Imprese.

Nella lettera di convocazione,nella quale dovranno essere 

specificati giorno,ora e luogo di riunione,dovrà essere indi- 

cato l'Ordine del Giorno.

Con la stessa lettera potrà essere fissata l'Adunanza di se- 

conda convocazione,nella ipotesi che la prima vada deserta. 

La seconda convocazione non potrà essere fissata per lo stes- 

so giorno della prima. In seconda convocazione valgono le 

stesse maggioranze previste per la prima convocazione. 

Ogni socio può farsi rappresentare nelle Assemblee da altra 

persona,che non sia Amministratore o dipendente della So- 

cietà, mediante delega scritta. La delega conferita per la 

prima convocazione conserva la sua validità anche per la se- 

conda convocazione.

Il diritto di ciascun Socio ad intervenire nelle Assemblee, 
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così come la regolarità della delega,saranno accertati dal 

Presidente dell'Assemblea.

Sono tuttavia valide le Assemblee,anche se non convocate come 

sopra,qualora,in proprio o per delega,vi sia rappresentato 

l'intero capitale sociale e vi assistano o siano informati 

l'Organo Amministrativo ed il Collegio Sindacale della so- 

cietà,se nominato.

L'Organo amministrativo ed il Collegio sindacale si intendono 

informati qualora abbiano dichiarato preventivamente e per i- 

scritto,con documento da conservarsi negli atti della so- 

cietà,di essere a conoscenza della riunione e degli argomenti 

da trattare e di non opporsi alla trattazione degli stessi.

L'Assemblea è presieduta dall'Amministratore Unico. In sua 

assenza,per legittimo impedimento,l'Assemblea designa il pro- 

prio Presidente.Il Presidente dell'Assemblea nomina un Segre- 

tario,anche non socio.

Le deliberazioni delle Assemblee sono fatte constatare da 

verbale,firmato dal Presidente e dal Segretario.

Nei casi di legge,il verbale viene redatto da Notaio,designa- 

to dal Presidente dell'Assemblea.

Nelle Assemblee ciascun Socio avrà diritto ad un voto qualun- 

que sia la sua partecipazione nel capitale della società.

L'Assemblea delibera validamente,sia in prima che in seconda 

convocazione,con la presenza ed il voto favorevole della mag- 

gioranza dei soci.

Per l'approvazione del bilancio di esercizio e per la nomina 

delle cariche sociali è necessario il voto favorevole della 

maggioranza dei soci presenti,qualunque sia il numero dei so- 

ci intervenuti in assemblea. 

Restano salve le altre disposizioni di legge che,per partico- 

lari decisioni,richiedano diverse e specifiche maggioranze.

TITOLO VII° - Amministrazione:

ART.13 - La Società è amministrata da un Amministratore Unico 

eletto dall'Assemblea fra i Soci cooperatori. L'Amministrato- 

re Unico dura in carica fino a revoca.

L'Amministratore Unico è investito dei più ampi poteri sia 

per la gestione ordinaria che per quella straordinaria della 

Società,senza eccezione di sorta,e più segnatamente sono a 

lui conferite tutte quelle facoltà e quei poteri per il rag- 

giungimento degli scopi sociali,che non siano per legge,in 

modo tassativo,riservati all'Assemblea dei Soci.

Egli ha quindi,tra le altre,le facoltà: di acquistare,vendere 

e permutare beni immobili,mobili registrati,mobili e diritti 

reali di godimento;di consentire ad iscrizioni, cancellazioni 

ed annotamenti ipotecari;di rinunciare ad ipoteche legali,e- 

sonerando i competenti Conservatori dei Registri Immobiliari 

da ogni loro personale responsabilità al riguardo; di dare 

fidejussioni e garanzie sia personali che reali anche a favo- 

re di terzi; di transigere e compromettere ad arbitri, anche 

amichevoli compositori,nei casi non vietati dalla legge;di 
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autorizzare e compiere qualsiasi operazione presso gli Uffici 

del Debito Pubblico,della Cassa Depositi e Prestiti, presso 

Banche ed Istituti di Credito in genere nonchè presso ogni 

altro Ufficio ed Ente sia pubblico che privato;di stipulare 

contratti ed assumere appalti con pubbliche e private ammini- 

strazioni,provvedendo a tutte le pratiche relative e conse- 

guenziali;di nominare avvocati e procuratori alle liti; di 

autorizzare l'esercizio delle azioni giudiziarie sia attive 

che passive dinanzi a tutte le Giurisdizioni (Ordinarie e 

Speciali) ed in qualsiasi grado del giudizio;di nominare pro- 

curatori ad negotia sia per singoli affari che per intere ca- 

tegorie di affari,stabilendone i poteri ed i compensi.

All'Amministratore Unico della Società spetta la firma socia- 

le e la rappresentanza generale della Società di fronte ai 

terzi ed in giudizio.

Ove l'Assemblea lo ritenga opportuno,la stessa potrà nomina- 

re, in luogo dell'Amministratore Unico,un Consiglio di Ammi- 

nistrazione composto da tre membri anche non soci.

I componenti il Consiglio di Amministrazione durano in carica 

tre esercizi e sono rieleggibili.

Il Consiglio di Amministrazione elegge nel proprio seno un 

Presidente ed un Vice Presidente,che sostituisca il Presiden- 

te nei casi di assenza o impedimento.

Il Consiglio di Amministrazione può nominare un Comitato ese- 

cutivo o uno o più Amministratori delegati,stabilendone i 

poteri. 

Il Consiglio di Amministrazione,quando nominato,si riunisce 

sia presso la sede sociale sia altrove tutte le volte che il 

Presidente lo giudichi necessario od utile,ovvero quando ne 

sia fatta richiesta da due dei suoi componenti.

La convocazione del Consiglio deve essere fatta con avviso da 

farsi pervenire ai consiglieri e ai sindaci,se nominati,alme- 

no tre giorni prima di quello fissato per la riunione; nei 

casi di urgenza il termine è ridotto ad un giorno. L'avviso 

di convocazione può essere spedito anche a mezzo telefax,po- 

sta telematica o altro sistema,purchè risulti documentato e 

garantito il ricevimento nel termine sopra stabilito.

Per la validità delle deliberazioni del Consiglio di Ammini- 

strazione,si richiede la presenza effettiva ed il voto favo- 

revole della maggioranza assoluta dei suoi membri.

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono fatte 

constatare da processo verbale firmato dal Presidente e da u- 

no dei suoi membri,nella veste di segretario.

Il Consiglio di Amministrazione,quando nominato,è investito 

degli stessi poteri spettanti all'Amministratore Unico.

Al Presidente del Consiglio di Amministrazione,quando nomina- 

to,spetta la firma sociale e la rappresentanza generale della 

Società di fronte ai terzi ed in giudizio.

TITOLO VIII° - Organo di controllo:

ART.14 - Divenendo obbligatorio per legge,verrà nominato il 
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Collegio Sindacale, composto di tre membri effettivi e due 

supplenti.

I Componenti il Collegio sindacale dovranno avere i requisiti 

prescritti dalla normativa vigente e saranno investiti dei 

compiti di cui all'art.2403 c.c.

Il Collegio sindacale avrà anche il controllo contabile sulla 

società.

TITOLO IX° - Esercizio sociale - Bilancio: 

ART:15 - Gli esercizi sociali si chiuderanno al trentuno di- 

cembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale,l'Organo Amministrativo 

della Società procederà alla formazione del bilancio Sociale 

con il conto profitti e perdite,nei modi di legge.

Quando particolari esigenze di ordine sostanziale e/o fiscale 

lo richiederanno, l'Assemblea per l'approvazione del bilancio 

annuale potrà essere convocata entro 180 (centottanta) giorni 

dalla chiusura dell'esercizio sociale.

L'assemblea che approva il bilancio delibera: sulla riparti- 

zione dei ristorni; sulla quota di utili da destinare a ri- 

serva legale a norma dell'art.2545 quater primo comma c.c.; 

sulla quota di utili da destinare al Fondo mutualistico a 

norma dell'art.2545 quater secondo comma c.c. ; sulla desti- 

nazione degli utili,che dovranno essere attribuiti come segue:

- ai soci verrà attribuito un dividendo non superiore all'in- 

teresse massimo dei buoni postali fruttiferi aumentato di 

punti due e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;

- il rimanente importo verrà destinato a fondo di riserva in- 

disponibile.

Il pagamento degli utili verrà effettuato presso la Cassa de- 

signata dall'Organo Amministrativo della Società ed entro il 

termine che verrà fissato annualmente dallo stesso.

Gli utili non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui 

divennero esigibili sono prescritti a favore della Società.

E' salvo,in ogni caso, il potere dell'assemblea di creare ri- 

serve disponibili e/o riserve indivisibili nei limiti pre- 

scritti dalla vigente normativa.

L'assemblea,in sede di approvazione del bilancio,delibera 

sulla destinazione del ristorno nel rispetto delle vigenti 

disposizioni di legge,in proporzione alla quantità e alla 

qualità degli scambi mutualistici con i soci. La distribuzio- 

ne dei ristorni potrà essere effettuata anche nel modo indi- 

cato dall'art. 2545-sexies c.c.

TITOLO X°  - Scioglimento e liquidazione:

ART.16 - Verificandosi ipotesi di scioglimento della società 

previste dalla legge, l'Organo Amministrativo dovrà effettua- 

re senza indugio gli adempimenti pubblicitari prescritti e 

convocare l'Assemblea che determinerà le modalità della li- 

quidazione e nominerà uno o più liquidatori,stabilendone i 

poteri in osservanza delle norme inderogabili di legge.

L'intero patrimonio netto,risultante dalla liquidazione,de- 
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dotto soltanto il rimborso del capitale effettivamente versa- 

to dai Soci ed i dividendi eventualmente maturati,sarà devo- 

luto ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo 

della cooperazione,a norma dell'art.2514 c.c.

TITOLO XI°  - Clausola compromissoria:

ART.17 - Nei limiti consentiti dalla legge,qualunque contro- 

versia dovesse insorgere tra i Soci o fra alcuni di essi,  

loro eredi e la Società che abbiano ad oggetto diritti dispo- 

nibili relativi al rapporto sociale,verrà rimessa al giudizio 

di un arbitro amichevole compositore nominato dal Presidente 

del Tribunale nella cui circoscrizione si trova la sede della 

società ed a richiesta della parte più diligente. L'arbitro 

giudicherà secondo equità,senza formalità di procedura e con 

lodo impugnabile secondo diritto. Le relative spese staranno 

a carico del soccombente. Sono in ogni caso escluse dalla 

presente clausola compromissoria le controversie nelle quali 

la legge preveda l'intervento obbligatorio del Pubblico Mini- 

stero.

TITOLO XII°  - norma generale di rinvio:

ART.18 - Per quant'altro non previsto si applicano le norme 

di legge in materia.  
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IN ENTRATA - BR - Copia su supporto informatico conforme al- 

l'originale documento su supporto cartaceo, ai sensi del com- 

binato disposto degli artt. 68-ter L.Not. e 22 del D.Lgs. 

82/2005, che si trasmette ad uso Registro Imprese.

Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la Camera 

di Commercio di Brindisi. Autorizzazione n.15937/92 del 

17/10/1992 emanata da Agenzia delle Entrate di Brindisi.
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