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STATUTO
TITOLG |
CENCMINAZIONE - SEDE ~ DURATA
Art. 1 {Costituzione e denominazione)
E’ costituita una sacieta cooperativa sociale a responsabilita limitata denominata
"ISIDORA Societd Cooperativa Sociale di Lavero"
Alla Cogperativa, per quanto non prevista dal titale Wt del Codice Civile & :
da_IFe leggi speciali sulla cooperaziane, 51 applicana, It quanto compatibill, 12
norme sulle societd a responsabilitd imitata, 21 sensi dell'art. 2515 Codice
Civile,
La Cooperativa ha sede principale in Comune di Mantova
L'Organo Amministrativo potra costituire ultefiori sedi secondarie, surtcursali, apenzie &
Rappresentanze in Italia ed all'estero.
Art. 2 {Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogata
nei termini prescritti dalla norrnativa wigente avvero sciolta anticipatamente
con deliberazione dell'assemblea,
TITOLOD I
SCAOPO - OGGETTO
Art. 3 [Scopo mutualistico)
La Cooperativa & retta e disciplinata secanda il principia della mutualita senza
fini di sﬁEcu!azione privata ed ha lo scopo di perseguire [interesse generale
della comunita alla promazione umana e all'integrazione sociale dei cittadini, socf

& hon soci, con particalare riferimento at soggetti secialmente svantaggiati, mediante

I'utilizzo razionale delle risorse urrane e materiali a dispesizione.

. ) e o
Essa opera per il conseguimento delle finalita di cui alla keghen: 28184 art.1 ¢

T .
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gestione in forma di impresa dei servizi socio sanitari, culturall, educativi, ambientali

& turistici di cui al successivo articolo 4.

Nella costituzione e nelia esecuzione dei rapporti mutualistici, I'Organa amministrativo
deve rispettare il principio di parita di trattamento nel confronti dei soci.

In funzione della quantita e della qualith dei rapporti mutualistici la paritd di trattamento
deve essere rispettata anche nella ripartizione dei ristarni.

Passono esser'é redatti regolamenti interni che determinine 1 criteri e le regole inerenti allg
svolgimento dell'attivith mutualistica tra cocperativa e soci.

Tali regolamenti saranno predisposti dall' Organa amministrativo applicanda i pringipi che
informano il presente statuto ed i regolamenti statutari eventualmente emanati ai sensi
dell’art. 40. '
La Cooperativa pud operare anche con terzi non soci,

La Cooperativa aderira ad organistni di secondo grado su determinazione dell'Organa
Amrministrativo,

Art. 4 (Dggetto sociale)

Considerata attivita mutualistica della Societd, cosi come definita allarticolo precedente,
la Cooperativa potra svolgere direttamente gfo in appalto o convenzione con enti pubblici

e privati in genere, attivita lavarative e produttive diverse —eommerciali, industriali, agricole,

imprenditoriali e/o di servizi, nonché attivita formative, educative e sociali, nelle quali |
realizzare I'integrazione lavarativa di persone socialmente svantaggiate, di cui al dettato l
della Legge n.381/19%1 art.1. In relazione a cit [a Cooperativa nel perseguimento della

scopo mutualistica come oggetto pud gestire stabilmente o temporaneamente in conta

proprio o per conto terzi attivita di cui alla lettera B) dell’art.1 della Legge 38171991
tra cul;

gestione di una attivita’ di ristorazione, mensa, preparazione e confeziona

mento di pasii e cucina anche da aspaorto rivolta ai bambini delig scuple fre
guentanti le mens%scolastiche ael Comune e del distretto di competenza, ad

anziani autesufficienti e non, lavaratari, pubblice Interessato, comunita, grup
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pi g collettivita;
gestione di un ostellofcasa vacanze per turismo informale, giovanile e religiaso,
convenzionato con gruppi organizzati e non;
gestione del percorso dicattico naturalistico sugii stradelli vicinali dell'antico
alveo de Mincio, ripristinati e riconsegnati all'uso collettiva, dellz Seriola
Marchionale al Ponte romanico del Navazzona sul torrente {sone nuavo,
versa il Santuario delle Grazie di Curtatone can particolare attenzions al turismo scolastica,
callettiva, di gruppa, ambientalistico, naturalistico & ludico;
servizio di dog sitter e custodia animali;
gestione di orti sociali e solidall per la produzione di frutts, verdura e prodotti agricoli e
lallevamento di prodetti ittici,
In relazione a ¢id la Cooperativa pud gestire stabilmente o temporaneamente
in conto propric a per conto di terz, anche attivita che, sempre in virth del dispositivo di cui alla
lattera B) dell‘art.1 della Legge 381/1%91, vantano il fine direalizzareintegrazione lavorativa di
persone socialmente svantaggiate ed in particelara:
- attivita e servizi di riabilitazione ;

- centri diurni e residenziali di accoglienza e sotializzazione;

- servizi domiciliari di assistenza, sostegna e riabiliteziane effettuati tanto presse 1a famiglia,

quanta presso la scunla o altre strutture di accoglienza;
~ attivita di formazione e consulenza;

- attivita di sensibilizzazione ed animaziona della comunitd lacale entro cui apera, al fine di

renderlz pits consapevale e disponibile al'attenzione ed all'accoglienza delle persone in stato di

bisogno; .

- attivita di promezione e rivendicazione dell'impegne dellz istituzioni a favore delle persone debolie

svantaggiate e di affermazione dei loro dirtti,

La Cooperativa potra partecipare a gare dappalte indette da Enti Pubh ‘t;,?gy.ati, direttamente o :

w0y N i
redireset S 3 ;
ISTeNELDIese tatuto; potr
richiedere ed utilizzare le provviste disposte dalla Linione Europ‘é%}?ﬁéﬂ; : ;

i
. Q)‘gegione, dagli qu
i -t
G
:J.-"‘“s5 .

indirettamente anche in A.T.L, per lo svalgimento delle attivita
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enti Locali o organismi Pubblici ¢ Privatl interassati alle sviluppo deila cooperazicne .
Desfinatari dei servizi svolti dalla cooperativa sona: tutt | SOgEetti interessati alle attivita délr'oggetto
sociale cosi come previste dallo scopo sociale in armonia con le previsioni delia legge quadro n.
328/2000 senza distinzione alcuna.

La Cooperativa potra compiere tutt] gli atti & negozi gluridici necessari o uti

li alla realizzazione degli scopi sociali, vi compresa la costituzione di fondi

per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento a

ziendale ai sensi della Legge 31 gennain 1992 n. 59 ad eventuali norme mo

dificative ed integrative; potra, inolfre, assumnere partacipazioni in altre im

prese a scopo di stabile nvestimento e non di collocamentn sul mercate.

La Societd, con riguardo alle attivita contemplate nell’'oggetto sociale, potra
esercitare attivitd di cuiall'art. 1 della Legge 22 novembre 1933 1. 1815 ¢
comungue per le quali sta prescritta 'iscrizione in appositi albi sulla base di
titoli legali di abilitazione, nel rispetto della normativa specifica.

La Cooperativa puo ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento
dell'oggette sociale, secondo i criteri ed 1 limiti fissati dalla iegge e dai rego 1

lamenti.

Le modalita di svolgimento di tale attivitd sene definite con apposito Rego

lamento Statutario appravato dall’Aszemblea sociale.

i e et et i

TITALG 1
50CI

Art. 5 (Soci ordinari)

Il numero dei saci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito

dalla legge.
Possono essere soci cooperatori le persone fisiche appartenanti alle seguenti
categorie: s TR

a) soai lavoratorl che prestanc attivity di lavaro remunerato. Essi perseguono

P S
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lo scopo di ottanere, tramite [a gestione in forma associata e con |a presta

zione della propria attivita lavorativa, continuitd di occupazione e le migliori

condizioni econamiche, sociali, professionali. Ai fini del megiungimento de

gli scopi sociali & mutualistici, i soci instaurana con (3 cooperativa un ulteriors

rapporno di lavoro, in forma subordinata o autanoma, ovvero in qualsiasi attra forma

consentita dalla legge. Le modalita di svolgimento della

prestazigni lavorative dei soci sono disciplinate da un apposito regolamento

approvato ai sensi della legge in vigore in materia di socio lavoratore,

Possono essere soti lavoratar? tutte e persone fisiche aventi la capacita diagire

ed in particalare coloro che abblano maturato una capacita prc;fess'lona[e nei settori

di cui all'nggetto della cooperativa ¢ che comungue possano

collaborare al raggiungimento dei fini sociali con la prepria attivita lavorativa o
prafessionale.
¥)] soci volontari che prestano attivita di lavore a titolo di volontariato, nel [i-
mite del 50% (cinquanta per canto] del numerg complessiva dei soci, sponta
nearmente & non in esecuzione di specificl obbligh giuridici, gratuitamente,
senza fine di lucro, anchefndirettm ma esclusivamente per fini di salidarieta.
[n nessun casa possono essere soci colore che esercitana in proprio imprese
identiche od affini, 0 partecipana a societa che, secondo la valutazione del
I'Organc amm.inistrati\.fo, si trovino, per 1'attivita svolta, in effettiva concorranza
con 12 Cooperativa.
Sono altresi ammessi in qualitd di soci dalla coaperativa peesone gluridiche anche
neh riconasciute, come associazion divalontariato onlus, iscritte ai registri regionali
del volontariato, della solidarietd sociale e familiare & delle parl opportunita.

L'Grgano Amministrativo redigerd apposito regolamento interna individuan

C

<

rate dall’assemblea nei quali iscrivere [ singoli soci, co
[ . . - r = = - a- ;
successivi articoli 6 e 16, in funzione degli spacifici titoy)
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disponibilita offerte formulandoe una graduatoria soggetta a revisione annua
ie caonvalidata dal Collegic Sindacale.
Art. & (Domanda di ammissione}
Chi intende essere ammesso come socio davra presentare all'Organo amministrativo
domanda scritta che dovra contenere:
a) l'indicatione del nome, cognome, residenza, data e luego di nascita, codice fiscale
e recapito;
b) l'indicadone della categoria di sodi cui intende essere iscritto e del pas sesso dei
requisiti necassart;
¢} Fammiontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovrac
comunque essere inferiore, né superiore, al limite minimo e massimo fissato
dalfa legge.
L'Organo amministrativo, accertata I'esistenza dei requisiti di cui al prece
dente art. 5, delibera sulla domanda secando criteri non discrirminatori, coe
renti con lo scope mutualistico e 'attivita economica svokta.
1a deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e an
niotata, a cura dell'Organo ammintstrativo, sul libro del soci.
L'Organo amministrativo deve, entre 60 giorni, motivare |a deliberazione di
rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione nan sia accolta dall'Organo amministra
tive, chil'ha proposta pud, entro il termine di decadenza di 60 [sessanta)

giorni dalla comunicazione del diniega, chiedere il riesame dell'istanza all‘assemblea

al sensi dell'art. 2528 Codice Civile. Contro le decisioni dell’Assemblea il Consiglio di
Amrrinistrazione pub ricorrere alla procedura prevista dall'art. 40 del presente Statuto.
L'Organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa

allo stessq, illustra le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo al
lamrissione di nuovi soci.

Art. 7 {Diritti ¢ obblighi del socio}-* -

7 di26



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 '
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. ISIDORA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE DI LAVORO

Statuto aggiornato al 28-06-2012 Codice fiscale: 02321120202

| saci hanng diritto di:

al partecipare alle deliberazioni dell'Assembiea ed alla elezione delle cariche
sociali;
b} usufruire del servizi e del vantaggi offerti dalla Cooperativa niet modi e

nef limiti fissati dagli eventuali regolamenti e dalle deliberaziani degli organi seciali;
g prendere visione del bilancio annuale e di presentare agii organi sociali eventuali

csservazioni od appunti riferentizi alla gestione sociale;

d) ricevere dal"Qrgano Amministrativa notizie sugli affari seciali & consut

tare con le modalita previste dalla legge i libri sociall & [ documenti refativi '
|

all'amministrazione.

Fermi restando gli altri abblighi nascenti dalls legge e dallo statuto, i soci so

no abbligati a:

a) versare, con Ie modalitd e nei termini fissati dall'Qrgano Ameministrative:

-1l capitale scttoscritto;

- la tassa di ammisstone, 2 titalo di rimborso delle spese di istruttoria della

domanda di ammissione & riequilibrio dei costi di costituziane e avviaman

to, anche se ammortizzati, per realizzare il pari trattamento tra tutti i soci,

nella misura determinata dall'Organo Amministrativo;

- il sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea in sede diap

provazione del bilancio su proposta degli Amministratori;

b] cooperare al raggiungimenta dei fini sociali ed astenersi da ogniattiv‘uté

che sia comunque in contrasto con questi & can gli interessi della cooperativa;

¢) osservare [o statuto, [ regolamenti, i regalamenti interni e le deliberazioni

adottate dagli organi sociali.

Per tutti i rapporti con [a Cooperativa il domicilio dei soci & quella risultante

dal likro soci.
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Cooperativa.

Art. 8 (Perdita della qualita di socio - intrasferibility della quota)

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione o per causa g¢i morte.

Le gquote dei soci cooperatori non possono essere sottoposta a pegno né esse
re cedute nemmeno ad altri soci con effetio verso la Cooperativa.

Art. 9 (Retesso del socip)

Il socia pud recedere in qualsiasi mamenta con un preavvise di almenao tre
fesi.

Ik sacio che intende recedere dalla Cooperativa deve fame dichiarazions
SCritta & comunicarla con reccomandata o presentarla personalmente all'Cr
Eano amministrativa.

Nel caso di socie lavoratore, salvo diversa & mictivata decisione dell'Organo ;

amministrativa 'ufteriore rapporto di lavoro instaurato con il socio, si risolve

di diritio a far data dalla comunicazione di recesso.

Art. 10 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dall'Crgano amministrativo, oltre che nel

casi previst] dala legee, nei confronti del sociq:

a) che non risulti avere o abhia perduto irequisiti previst] per | partecipazione

alla societd;

b} che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilith previste dal precedente
articolo 5;

c) che risulti gravemente inadempiente per e obbligazioni che derivano dalla legge, dallo
statuto,

dal regolamiento nonché dalle deliberazioni adottate da gli ergani sociali o che ineriscana il
rapporto mutualistico con inadempirmenti che non consentano la prosecuzione, nemmeno
temporanea, del rapporio, o che non abbia partecipato senza giustificato motivo, da

valutarsiai sensi dell'art. 40, per tre volte consecutive alle assembles;

B R N A FArPmSERRESetteRREEEC teetes m L memiie et mess stleas . frr r e mrme e e e rmene Tt 4 iiie mmmimmsmeieamesmentman e e

9 di26



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 '
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. ISIDORA SOCIETA COOPERATNA SO.CIAL,E DI LAVORO
Statuto aggiornato al 28-06-2012 Codice fiscale: 02321120202

d) che senza giustificata motivo si renda morosa nel pagamento delfa quota sottascritta o nei

pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la cooperativa;

e} che svolga o tenti di svolgere, mediante atti idonel a ¢id univocamente di rett], attivita in

concorrenza a contraria agli interessi sociali, e comungue svolta in contrasta con la
deliberazione dell'Organo amministrativo;
Qltre che nei casi di cui sepra, 'esclusione pub essere deliberata neicon
fronti del sacio lavoratore che abhia viste risolto ['ulteriore rapports di lavo
ra o che abbia subito un provwedimento di licenziamento per giusta causa o
per giustificato motivo soggettivo.
Art. 11 [Delibere di recesso ed esclusiane}
Le deliberazioni assunte in materia di recasso ed esclusione sono comunica
te ai soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritarno.
Art. 12 [Ligquidazione)

| soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente della guota  versata,
eventualmente rivalutata 8 norma del successivo art. 22, comma

4, left. ¢}, la cui liquidazione avra luoga sulla base del bilancio dell'esercizio
nel quale la scioglimento del rapporto sociale, imitatamente al socia, diven
ta operativo e, comungue, in misura mai superiore all'importo effeitivamente
versato e rivalutate.

La liquidazione comprende anche il imborsa del sovrapprezzo, ove versata,
gualora sussista nel patrimonia della Societd & nom sia stato destinato ad au
menta gratuito del capitale ai sensi deli'art. 2545-quinguies, comma 3, de|
Cedice Civile.

il pagamenta & effettuate entra 180 {centaottanta) giornt dall'approvazione
del bilancio stesso. |

Art. 13 (Morte del socio}

,'_ﬂ-n—.,_ o
ST B L

GRIELIA
In caso di morte del socip, gl eredi o legatari del socio d% -UTILQH]:QD\'E}L(L&Q
- L4 Vel ey .

L)
di ottenere il rimborso della quota versata, eventua!m#ﬁ{éx
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misura e con le modalita di cui 3l precedente articolo 12,

Gli eredi ¢ legatari del sotio deceduto dovranno presentare, unitamente alla

richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atio notaorio 0 altra idonea
documentazione, dalla quale risulting gli aventi diritto.

Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci cessati

La Coaperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore dei socl receduti

od esclusi o degli eredi del sccio deceduto, ove questp non sia stato richiesto entro
15 (cinque) anni dalla data di approvazione del bilancio dell’esercizia nel quale io
scioglimento del repporto seciale & divenuto operativg.

livalore delle queote per ke quali non sard richiesta 1l rimborso nel termine su'ddetto sara
Devalute con deliberazione dell’Organo amministrativo ad un‘apposita riserva indisponibile
La Cooperativa pub compensare con il debito derivante da penali, ave previste da
Appasito regolarmento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche farmite
Anche fuorti dai limiti di cui alart. 12432 del Codice Civila.

Il secio che cessa di far parte dellz Societa risponde verso questa, per il pagamerta dei

conferimenti non versati, per un anno dal giorna in cuiil recesso o la esclusione hanno avuto |
effetto.

Se entro un anno dalie scicglimento del rapporto assaciativo si manifesta I'insolvenza

della societa, il socio uscente & obbligato verso guesta nei limitl di quanto ricevuto.

Nello stesso mado e per lo stessa termine sono responsabili verso fa societa gli eredi

del socio defunta.

TITOLS IV

S0CI SOVVENTORI

Art.15 {Soci sovventor)

Ferme restando le dispasizioni di cui al TITOLO 1 del presente statutq, passono essere ammessi
alla Cooperativa soci sovwentori, di cui all'art. 4 della

Legge 31 gennaio:l992 n. 59, -

Art, 16 {Conferimento e azionl del socl sovventori)
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| conferimenti dei sooi sovwventori sono imputati ad una specifica sezione del
capitale sociale.

Tali canferimenti passono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti,
€ 50nh0 rappresentati da aziani trasferibili del valore non inferiare né superio
re ai limiti di legge. | conferimenti rappresentati da risorse periadiche, saran
no valutati su base annuale.

| versamenti delle azieni sottoscritte dai soci sovventori da liberarsi in dena
ra dovrannc essere effettuati nei termini da stabilirsi dall'Organo ammini
strativa,

Le aziont sono emesse su richiesta del Socio altrimenti |a gualith di socio
sovventare & provata dall'iscrizione nel libro dei soci.

Art. 17 (Alienazione delle azioni dei soci savventari)

Salva che- sia diversamente disposto dall'Assemblea che ne delibera [emis
sione le azioni dei soci sovventari possona essere sottoscritte & trasferite
sclusivamente previo gradimento dell'Organo amministrativo.

Esse devono essere comungue offerte in prelazione alla societs ed agli altri
soci della medesima. La societd pud acquistare o rimborsare le azioni def
propri soci sowentori nel limite deghi utilt distribuibili e delle riserve dispo
nibili risuttanti dall'ultime bilancio regolarmente approvato |l valore di rim
borso o di acquisto delle azioni non pud eccedere il valore nominale delle

medesime maggiorato dell'eventuale rivalutazione del capitale sociale deri

varte dagli accantonamenti df utili di esercizio a cid destinati,

I socio che intenda trasferire e azioni deve comunicare all'Qrgano ammini
strativo il proposto acquirente & queste deve pranunciarsi entro 60 giorai dal
ricevimento della comunicazione,

In caso di mancato gradimente de soggetto acquirente indicata dal s

za, il socio potra vendere a chivnque.

L~
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Art. 18 (Deliberazipne di emissions)

L"Assemblea stabilisce:

a)

b)

I'importo complessiva delle azioni sottoscrivibili dai seci sovventor;

['eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organc amministrativa,

del diritto di opzione dei soci cooperatori sulle quote;
il termine minimo di durata del conferiments;
gl eventuali privilegi attribuiti alle azioni;

i diritti patrimoniall in caso di recesso.

Al detentore delle azioni di sovvenzione, vl compresi T destinatari delle a

ziani, che sis socio cooperatore spetta un voto plurimo nel rispetto dei limiti

stabiliti dall'art. 4 della Legge n.55/92, secondo un mpperto proporzienale al

rapporto tra il capitale sociale ed il valore delle azioni possedute con arroton

damento all'unita supericre e nef imiti di un decime dei voti di ciascuna as

semblea generale.

il socio sovwwentore persona giuridica nella domanda di ammissione, sotto

scritta dallegale rappresentante, indica la persona fisica delegata afla parte

cipazione all'assemblea.

i voti attribuiti ai soci sovventori non deveng superare it terza dei voti spet

tanti @ tuttl | soci.

Oualors, per qualungue mativo, si superi tale limite, [ voti del soci sovven

tori verranna camputatl applicando un coefficiente correttivo determinato

dal rapporto tra il numero massime dei voti ad essi attribuibili per legge e il

numero divoli da essi portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali a1 sensi della |

precedente lettera d), qualora si debba procedere alla riduzione del capitaie

sociale a fronte dl perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costitui

to mediante | conferimenti del sovventori in proporzione al rapporto tra que

sto ed il capitale conferito-dai soci ordinari.

ISIDORA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DI LAVORO

Codice fiscale: 02321120202
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Art. 19 [Recesso dei soci sovventori)

Oftre che nei casi previsti dall'art. 2437 del Codice Civile, ai soci sovventari

él diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine minima di durata del
canferimenta stabilito dalPAssemblea a norma del precedente articolo.
TITOLO W

PATRIMONIOQ SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 20 {(Elementf castitutivi)

Il patrimania della Cnoﬁeratiw & costituito:

a} dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

1) dai conferimanti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati da quate cia
scuna di valore non inferiore né superiare ai limiti di legge;

2} dai conferimenti effettuati dal soci sowentori, conftuenti nei Fondi perio
sviluppo tecnologico o per la rstrutturazione g il potenziamento aziendale;
b} dalla riserva legale indivisibile formata con gli otili di cui all'art. 22;

¢} dalleventuale sovrapprezza delle quate formata con le sohame versate dai
soci ai sensi del precedente art. &;

d) dalla riserva stragrdinaria indivisibile;

g] dalla eventuale riserva per |'acquisto delle proprie quote cedute dai soci
sowventort,

f) da ogni altra riserva costituita dall’Assemblea efo prevista per legge o per
statuto.

Art. 21 {Ristorna)

L'assarnblea che approva il bilancio, nel rispetta delle leggi vigenti im mate-
ria, pué deliberare in favore dei soci lavoratari trattamenti econotnici ulteria

ri a titalo di ristorna, mediante integrazione dei loro trattamanti retributivi

eomplessivi, ovvero mediante aumento gratuito di quote. [l ristornae-riparti I
i T
- . - . T st R S
ta tra [ soci lavoratori proporzionalmente alla qualits e quan{%&@dﬁﬂ;}@ o,
tird .)"fG_L_s‘f‘ Gk
nf ST

zione lavorativa dei soci ai fini i erogare lore un trattamentalecds)
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teriore rispetio alle retribuzioni contratiuali, in conformita con i criteri stabi
liti dal regolamento di'cui all'art. 3.

Art. 22 {Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sotiale 'Organo amministrativo provvede alla re
dazione del progette di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all' Assermblea dei soci perl'ap
provaziong entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale,
gvvero entro 180 [centoottanta) giorni qualora venga redatic il bilancio con
solidato, oppure lo richiedanc particolari esigenze relative alla struttura ed
alloggetto della Societs, segnalate dall'0rgann amministrativo nella relazio
ne sulla gestione g, in assenza di questa, nelia nota integrativa al bilancia.
L'Assermblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione deglh utili
annuali destinandeli:

a} a riserva legale indivisibile nella misura non inferiare al 30% {trenta per
cento);

b) al competente Fondo mutualistico per la promozione & lo sviluppo della
coopearazione

di cui all'art. 11 delia Legge 21 gennaia 1892 n. 59, nella misura prevista
dalla legge medesima;

c} ad eventuale rivalutazione dal capitale sociale, nel limiti ed alle condizio

ni previsti dall'art. 7 della Legge 21 gennaio 1992 n. 59;

d)alla eventuale riserva per |'acquisto delle azioni proprie cedute dai soci
sovventor; !

e)a riserva straordinaria ovvero ai fondi di cui alla lettera ) dell'art. 20.

zioni obhligatdrie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili.

I
L'Assernblea pua, in ogni caso, destinare gli utill, farme restando le destina ’
TITOLO VI ,
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"Art. 23 (Decisioni dei soci)

I soct decidana sulle materie riservate alfa lore competenza dalla legge, dal
presente atto costitutive, nonché sugli argomenti chie uno o pillamministra
tori o tanti soci che rappresentans almeno un terzo dei votl spettanti a tuttii
soci sottopongono alla laro approvazione.

In ogni caso sone riservate alla competenza dei soci:

a I'approvazione del bilancio e la distribuzione degli ufili;
h] 1a nomina dell‘Organo amministrative;
¢l la nomina nei casi previsti dall'articolo 2543 def Sindaci e del Presidenta

del Collegio sindacale o del revisore;

d) [a deliberazioni di cui 2l art.12 dello Statuto;
e} le modificazioni dell’atio costitutivo;
f} la decisione di compiere oparaziani che comporiana una sostanziale

madificazione dell’'oggetto sociale deterrninato nellatto costitutivo
o una rilevante modificazione dei diritti dei saci.

Le derisicni dei sodi di cui alie precederti lettere a}, b), ¢) possono essere adottaie

mediante consultazione scritte o sulla base del consenso espresso per iscritta,

anche in via telematica, nelle farme di cui all‘articolo successivo.

In ogni caso can riferimento alle materie indicate alle precedenti lettere d}, e) ed
f), oppure guanda lo richiedono uno ¢ pill amministratori o un numero di soci che
rappresentano almeno un terza def voti spettanti a tutti i soc, le decisioni devono

essere adottate mediante deliberarione assambleare, nelle forme di cui ol stccessivo

art.z5.

Art.24 {Decisioni dei soci mediante consultazione scritta 0 consenso esPresso per

iscritto].

Nel caso si opti per il sistema della consultaziane scritta ]E‘r ﬁelg‘?ﬁ"‘t’:ﬁﬁ_
: i g =y

ISIDORA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DI LAVORO

Codice fiscale: 02321120202
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potra avvenire in forma libera, ma dovra conchudersi con ta redazicne di un
apposito documerito scritto, dal quale dovra risultare con chiarezza:

1. ['argemento oggetio della decisions;

2. il contenuto e le risultanze della decisione & le eventuali autorizzazioni alla stessa
conseguenti;

2. Yindicazione dei soci consenzignti;

4. Tindicazione dei soci contrari o astenuti, e su richiesta degli stessi I'indicazione del motivo
della loro contrarieta o astensione;

5. la sottoscriziane di tutti § sodi, sia consenzienti che astenuti che contrari, anche mediante
allegazione degli atti trasmessi.

Nel casa si opti per il sistema del consenso espresso per (scritte o telematico dovrd essere
redatto apposita documento scritto dal quale dovri risultare con chiarezza:

- Fargomento della decisione;

- il contenuto della decisione;

- il contenuto e le risultanze della decisione e e eventuali autorizzazioni alla stessa
conseguenti.

Copia di tale docurmenta dovra esser trasmessa a tutti 1 soci i quali entro i cingue giori successivi
dovranno trasmettere alfa societh apposita dichiarazione, scritta in calce alla copia del documento ricevuta,
nella quale dovranno esprimere il proprio votao favorevole o contrario ewero Yastensione, indicando, s&
ritenuto opportung, il motivo della lore contrariety o ast-_ensione; la mancanza di dichiarazione dei soci
entro il termine suddetto equivale a voto contrario. o

Le trasmissioni previste nel presente articolo potranng avwenire con qualsiasi mezza /o sistema di
comunicazione che consenta un riscontro della spedizione e del ricevimento, campresi 1l fax e 2 posta
elettronica.

Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui al presente articolo, se iscritto a libro soci da almenc
30 (novanta) giorni, e pud esprimere un solb voto se socio cooperatore o [ voti previsti dall'art.18 se sacio
sovwwentora.

Le decisioni sono prese con il vota favorevole della maggloranza dei voti attribuibili a tutti | soci votanti.

Le decisioni dei sod, adottate ai sensi del presente articale, dovranno essere trascritte, senza indugio, nel
Libro delle decisioni dei soci.

Art. 25 (Assemblea)

Con riferimento alle materie indicate nelle lettere d), e) ed f] del precedente

art. 23 e in tutti gh altri casi espressamenie previsti dalla legge o dal presente
atto costitutive, oppure’ quandeo lo richiedano uno o pill armministratori o un

numero di soci the rappresenti almeno un terza del voti spettantia tuttiiso
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¢, le decisioni dei soci debbono essere adottate mediante deliberazione as
sembigare nel rispetta del metodo collegiale.

L'assemblea potra riunirsi anche in Comune diverso da quello in ¢l si trova

la sede sociale, purché in [talia.

La sua convocazione deve effettuarsi madiante [ettera raccomandata o camu
nicazione via fax, e-mail o altro mezzo idoneg a garantire la prova del rice
vimenta da parte di ciascun sodio avente diritta di voto, almena 8 [atto)
giorni prima dell'adunanza, contenente ['ording del giorno, il tuoga, 1a datae
I'ora della prima e della seconda convocaziane, che deve essere fissata inun
giarna diverse da quello della prima.

In mancanza dell’adempimenta delle suddette formalita, I'Assemblea si repd
ta validarmente costituita quando siano presenti o rapgresentati tutti 1500
con diritta divoto e tutti gli amministratari e sindaci effettivi se nominati
siano presenti o informati defla riunione e nessuna si opponga alla trattazio
ne dell'argomento.

Possano essere convocate, con ke stesse procedure e modalita stabilite per le
assemblee generali, apposite assemblee separate ai sensi degliart. 2540 e
2541 Codice Civile.

Art, 26 [Castituzione & quorum deliberativi)

L'assemblea & validamente costituita quando siano presenti almene un quinto
dei voti dei soci aventi diritto al vato e, in seconda convocazione, qualungue
sia il numero dei presenti. Essa delibera a maggioranza assoluta di voti pre
senti, salvo i casi per [ quali sia disposto diversamente dalla legge o dal presente
statuto.

Peraltro, nei casi previsti dalle lettere d}, e ed f] dellart. 22 del presente sta

tuta, l'assemblea & validamente costituita in prima convacazione quando sia

———tm———
el P

>
LN,
TN
v,
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ti dirftto al vota.
Le deliberazioni devono essere prese col votoe favarevole dei tre quarti dei
voti, eccettuato che per la nomina del liguidatori pert la quale & sufficiente la
maggioranza relativa dei vati presenti.
Art. 27 {Elezione cariche socialf)
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatie @ maggioranza relativa, ma po
tranno avvenire anche per acclamazione.
Art. 28 (Voto)
Melle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro
dei soci da almeno 90 (nhovanta} giorni & che non §iana in mora nei versa
menti della quota sottoscritta.
Ciascun socio cooperatore ha un solo voto, qualungue sia 'ammontare della
sua partecipazione.
Per i soci sovventori si applica fl precedente art. 18, seconde comma.
1 soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente al
I'Assembiea, hanno la facoltd di farsi rappresentare, mediante delega scritta,
scltanto da un altro socic avente diritto al voto, appartenente alla medesima
categoria di socia cooperatore o sowvventore.
Ciascun socio non pud rappresentare pil di due soci. S1applica il secondo
comma dell'art.2539 Codice civile.
La deleganon pud essere rilasciata con 1l nome del rappresentanta in bianco.
Art. 29 (Presidenza dell'Assemblea)
L'Acssemblea & presieduta dall'Arministratore onica o dal presidente dell'Cr
gano amministrative ed in sua assenza dai vice presidente, ed in assenza an
che di questi, dalla persona designata dall’Assemblea stessa, col vato della
maggioranza dei voti presenti.
Esza prc:-wedg alla nomina di yn segretario, anche non socio. La nomina del

segretario non halubgo quando Il verbale & redatto da un notaio.
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Art. 30 (Amninistrazione)
La Societd & alternativamente amministrata, con scebta da adottarsi dalla de
cisione dei soci al momento della lorg noming, da un Amministratore unico

o da un Consiglia di Amministraziane. :

Qualora [a decisione dei soci provveda ad eleggere un Consighio di ammini

et

strazione, o stesso sard composta dal Presidente, dal Vice Presidente eda
un numera di Consiglieri

variabile da uno a cinque, ed il loro numero sara determinato divolta vl
ta prima dell'elezione.

La nomtina del Presidente o Vice-Presidente & affettuata dal Consiglio diam-
ministrazione nella prima riunione.

L'amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche & soggetti nan
soci, PAmministratore unico a la maggioranza dei companenti il Consiglio

di amministrazione & comungue scelta tra i soci cooperatori.

Il Consiglia di Amministrazione pud nominare un amministratore delegato
determinando poteri e funzioni e stabilendone il compensag.

L'Organo amministrativo rintane in carica fino a revoca.

art. 31 {Compiti degli Amministrator)

Gl Amministratori sonn investiti dei pili ampi poteri per la gestione della !
Societd, esclusi solo quelli riservati all'Assemblea dalla legee e dallo statuta.
Il Consiglia di Amministeazione pud delegare parte delle proprig attribuzio |
ri, ad eccezione delle materie previstz dall’art. 2281 del Codice Civile, dei

poteri in materia di ammissiang, recesso ed esclusione dei soci e delle deci
sioni che incidano suf rapparti mutualistici con i soci, 3d uno o pil dei suoi
componenti, appure ad un Comitata esecutivo formato da alcund dei suoi

componenti, determinando 1 contenuto, i limiti e le eventuali medalita die

s e Py
sercizio della delega. i \:‘&\.‘
3, oo - kY

e
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Il comitata esecutivo avweras l'amministratore o glf amminjstia
H

s
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patranno compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione
che risulteranno dalla delega conferita dal consiglio di amministrazione, con
le limitazioni e le modalita indicate nella delega stessa.

Ogni hovanta giorni ghi organi delegati devono riferire agli Amministratari &
al Coliegic sindacale sul generale andamento della gestione e sulla sua pre
vedihile evaluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di
dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue control
late.

Art. 32 (Convocazioni e deliberazioni)

L'Grgano amministrativo & convocato dal Presidente tutte I-e wvolte nelle guali
vl gia materia su cui deliberare, oppure guando ne sia fatta domanda da al
meno un terzo degli Amministratori.

La canvacazione pud essere effettuata verbalmente o in via telermatica con

un preavviso  di24 {Venﬁquattrﬁ}wore.

Ogni ammintstratore deve dare notizia agli altri amministratori ed al collegic
sindacale, s& norninato, di ogni interesse che, per conto proprio o di terzi,
abbia in una determinata operazione della societd, precisandone la natura, i
termini, 'origine, & la portata; se si tre_\tta di amministratore delegato deve al
tresi astenersi dal compiere |'operazione, investendo della stessa lergano
amrinistrativa.

Le adunanze dell'Organo Amministrativo sonao valide quando vi intervenga

la maggioranza degli Amministraton m carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

Art. 32 {integrazione del Consiglio)

in caso di mancanza sopravvenuta di uno o pil Amministratori, gli attri
provvedong a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del Codice Civile.

Se viene meng la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica
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devono ricorrere alla decisione dei soci per la sostituzione dei mancanti.

in caso di mancanza sopravvenuta dell’Amministratore unica o di tutti gl
Arnministratori, il ricorso alla dectsione dei soci deve essere fatto d'urgenza
dal Collegio sindacale, se nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli
atti di ordinaria amrministrazione. In caso di mancanza del Collegio sindaca-
le, 'Organoe Amministrativo & tenuto a far ricerso alla decisione deisocie ri

mare in carica fing alla sua sostituzione.

Art. 34 (Compensi agli Amministratari)

I compensi dovutl agh Amministrateri e ai membri del Comitate gsecutivo,
s& nominato, saranno determinati contestualmente all'approvazione del Bi
lancio preventiva in funziane delle attivith gestite. L'Organo Amministrati
v, sentito || parere del Callegio sindacale determina il compenso davuto a
gli Amministratori ai quali siano affidati specifici compitt o delegha.

Art. 35 (Rappresentanza)

L'Amministratore unico o il presidente dell'Organo Amministrativo hanno 1a
rappresentanza della Cooperativa di fromte ai terzi e in giudizio.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attri
buiti spettano al Vice Presidente.,

U'Amministratore unico o il Presidente, previa appasita delihera del'Organo

Amministrativo, potra conferire speciali procure o deleghe, per singeli atti o
categorie di atti.

Il Cansiglio di Amministrazione pue' castituire al suo intemo un Comitato
Esecutiva camposto da due o piti consiglieri, altre al Presidente def Consi
glio di Amministrazione.

1 Comitato, nei limiti della delega ricevuta, potra compiere gli atti che i

terrd urgenti, con obbiigo di ratifica alla prima riunione del gmsi;g‘ﬁm%

eV
et
"‘?y;o\_ . 5

ministrazione.

Art. 36 {Cellepio sindacale)
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Il Callegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge b se comunque No

minata, si compone di tre membri effettivi e due supplenti, eletti dai soci

che ne nominana il Presidente.
Possono essere nominati Sindaci soci & non soci, ma non sock sovventari.
1Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea
convocata perl'approvazione del hilancio relative al terzo esercizio della ca
rica.
Essi song rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall’Crgano amministrativa
nella riunione successiva alla lorg nomina, per 'intero pericdo di durata

; del lore ufficio.
Il Collegio Sindacale svolge i seguenti incarichi:
-vigila affinché venga osservata la Legge 1o Statuto;
- siano rispettati | principi di corretta amministrazione ed in particolare I'a
deguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile delia 3o
cieta ed il cancreto funzionamento della stessa,
Ove non siano presenti le figure prafessionali previste dalla legge peril con
trollo contabile, 'Organo amministratore affiderd |'incarica ad un revisore |
seritto nel Registro dei revisori contabnli,
TITOLO VI

SCIOGLUMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 37 {5cioglimento anticipato)

'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nominera uno o pid
g

Liquidatori stabilendone i poteri ed i compensi.

Art. 38 {Devoluzione patrimenfo finala)

In caso di scioglimenta della Societd, l'intero patrimonio sociale risultante
dalla liguidazione sard devoluto nel seguente ardine:

-a rimborso dei conferiinenti effettuati dai soci sovventori, eventualmente
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rivalutati;

-a rimborso delle quote effettivamente versate dai saci, eventualmente riva lutate
anorma del precedente art. 22, left. cj;

- al Fondo mutualistico per la promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione,
di cuf atlart. 11 della Legge 31 gennaio 1992 n. 55,

-TITQLO Vil

DISPOSIZIONT GEMNERALT E FINALI

Art. 35 (Regolamenti]

Per meglio disciplinare il funzionamentc interno, e soprattutto per disciplina
re i rapporti tra la Societd ed i soci determinande criteri e regole inerenti lo
svolgimento dell'attivitd mutualistica, 'Organc amministrative potra elabora
re appositi regolamenti sottoponendofi successivamente all'approvazione
dall*Acsemblea con le maggioranze previste per le modifiche statutarie. Ne
gli stessi regolamenti potranna essere stabilitt I'ordinamento e e mansiorl
dei Comitati tecnici se verranna costituiti.

Le regole applicative dei regolamenti statutarl e quelle nan riservate a dett

regolamenti saranno fissate dall'Crgano Amministrativo con propri regela

menti interni. ,
Art. 40 (Clausola di mnci[igzione - Arbitrato)

Tutte le controversia derivanti dal presente statuto, dai regolamenti aporovati

dall'assemblea e pit in generale dal rapporto sotiale, ivi comprese quelle re

lative alla validita, all'interpretazione e applicazions delle disposizieni statu-

tarie e regolamentari o delle deliberazioni adottate dagli organi sociali e

guelie relative a recessa od esclusione dei sori, che dovessero insorgere tra

la societd ed | soci, o tra soci, devono essere oggetto di un tentativo di preli

s5. D.Lgs. 52003,
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Ogni controversia non risolta tramite la conciliazione entro 60 (sessanta)
giorni dalla comunicazione della domanda o nel diverso periodo che le Parti
concording per iscritto sard composta mediante arbitrato rituale di diritto,
secondo il regolamento arbitrale della Camera Arbitrale di Mantova, da un
collegio di tre arbitri nominati dalia Camers Arbitrale stessa.

La presente clausola compremissoria ha per oggetto anche le controvertsie
promosse da amministratori, liquidator e sindaci avvero promosse nei loro
confronti e, pertanto, & per essi vincolante, dal momento dell’accettazione
del relativaincarica.

In tutti i casi in cui la contraversia attenga allimpugnazione di un provvedi
mento societario il ricorso alle procedure previste deve essere esperito a pena
di decadenza entro 60 {sessanta) giorni dalla data delfa comunicazione ¢, co
munque, di piena conoscenza del provvedimento oggettn del raclame.

Le modifiche della presente clausola compromissoria devono essere appro

vate con delibera assembleare assunta can la maggioranza qualificata di al- |
meno i due ferzi dei soci. | soci assenti o dissenzienti possono, e'ntm i s

cessivi novanta giorni, esercitare i} recesso.

Art. 41 (Principl di mutualitd, indivisibilitd delle riserve & devoluzione)

1. E' vietata ba distribuzione di dividendi sotto qualsiasi forma.

2. Le riserve non possano essere ripartite tra i socl cooperatori né durante @

vita sociale n all'atto delio scioglimento della Societd.

3. Con la cessazione della Cooperativa, l'intero patrimonio sociale, dedotte i

rimborso del capitale sociale eventualmente rivalutato a norma dell'art. 22,

comma 4, lett ¢}, deve essere devoluto ai fondi motualistici per la promozione € |o sviluppo della
cooperazione,
Art 42 (Rinvio)

Per guanto non prevista dal presente statuto, valgone fe vigenti norme di legge sulle socista
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Cooperstive a mutualita prevalente.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente Ia “disciplina delle societa
tooperative”, a norma dell’art.251% C.C. si applicana, in quanto com patibili, le norme delle
societd a responsabilita [imitata.

La prima nomina di tutti gli organi sociall e delle rispettive ca riche & mansioni viene effetiuata

dall’assemblea nell'atto costitutiva.
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