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ALLEGATO A} PROGETTO DI FUSIONE

{ allegato A) all'atto n. 106.700/28.353 rep.dr.Dario Asbrosini

Statmto

TITCLOT
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)

¥ costituita con sede nel comune di Castenedolo 1a Sccietd Cooperativa denominata
"Family Hope - Societd Cooperativa sociale ~ ONLUS”

Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titole VI del codice civile ¢ dalle leggi speciali

sulla cooperazione si applicano, in quanto compatibili, le norme sulle societd a responsabilita

Tirndtata.

Arxt. 2 (Durats)
La Cooperativa ha durata fino al 31.12.2050 e potrd essere prorogata con deliberazione

dell' Assemblea straordinaria, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO I
SCOPO - OGGETTO

Art. 3 Scopo mutnalistics)

La Cooperativa non ha scopo di Tacro; suo fine & il perseguimento dellinteresse generale della
cormumnitd alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini,

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale
ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la wmtualitd, la solidarietd, la
democraticitd, limpegno, Vequilitrio delle responsabilitd rispetto ai ruoli, lo spirito
comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapperto con lo Stato e le istituzioni
pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior roodo gli interessi dei soci e della collettiviid,
deve cooperare attivaments, In tuttl i modi possibili, con altrd enti cooperativi, imprese sociali
e organiami del Terzo Settore, su scala locals, naxionale ¢ internazionale. '
La Cooperativa {ntende realizzare 1 propri scopi sociali, anche mediante il colnvolgimento
delle tisorse vive della comunitd, e in special mode volontard, fuitor] del servizl od enti con
finalita di solidarietd sociale, attuando in questo modo - grazie anche all'apporto del soci
lavoratori - mrogestiona responsabile dell'impresa.

Neilo gvolgimento dell'attivitd produttiva la Cooperativa impiega principalmente soci
lavoratord vetribuiti, dende occopazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni
sconamiche, sociali e professionati. A tal fine la Cooperativa, in relazione alle concreis
esigenze produtiive, stipula con i soci lavoratori contratti di lavore in forma subordinata o
antonoma o in qualsiasi altra forma, ivi compresi i rapporti di collaborazions coordinata non
occasionale.

La Cooperativa pud operare anche con terzi,

La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative laliane con seds in Roma, alla
competents Federazione Nazionale di categoria, alla Confeooperative - Unione Provinciale di
Brescia.

La Cooperativa, al fine di garantive il corretto perseguimento deli'oggetio sociale, recepisce il
Codice della Qualith Cooperativa, dei Comportament! Imprenditoriali ¢ della Vita Associativa
di Fedetsolidarieta-Confeooperstive.

PR,
)

Axt, 4 (Opgetio sociale)

Ve oA
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Per il raggiungimento dello scopo sociale, la Cooperativa si prefigge di gvolgere attvith
socio-sanitarie, educative ed assistenziall.

Tn relazione & cid, 1a Cooperativa pud gestire stabilmente o temporaneamente, in proprio o per
conto terzi, le seguenti attivitd, suddivise per le aree “Minori, adolescenti, giovani”, “Coppie e
fanmighie”, “Anziani”, “Disabili”, “Nuove povertd ed emarginazione sociale”, “Prevenzione ¢
lotta alla dipendenza da sostanze illecite e lecite”, “Formazione del personale nei servizi
socio-sanitari ed educativi”,

Arxea minori, adolescenti e giovani:

Centri & aggregazione giovanile.

Servizi di consulenza e terapia per problematiche infantili, adolescenziali, giovanili,
Sepvizio di consulenza e sostegno permanente per 1'affido.

Servizio di consulenza e sostegno psicologico per problematiche di inserimenio
scolastico, di socializzazione, di rapporto insegnandi-alunni ¢ insegnanti-genitord.

e Servizio culturale di animazione e di educazione per i giovani.

e Itinerari nelle scuole e negli oratori per la prevenzione del disagio giovane.

» Proposta di progetto educativo per centri giovanil.
®
&

Informazione on-lne.

Elaborazione sussidi per genitori — educatori — insegnanti.
Area Coppie ¢ famighie: ]
s  Servizio di mediazione familiare in caso di separazione della coppia. g
= Terapia alla persona, alla coppia ¢ alla famniglia. L
» Terapis, sostegno e accompagnamento al genitori nell’educazione dei figli. o
e Terapia alla coppia in caso di problematiche relazionali e sessuali. ¢
Area anziani: @
o Servizio di consulenza ¢ di sostegno per le problematiche psicologiche propris ;f
dell’ anzianc. 7
»  Scuola formativa per i nooni. X
e Servizio di consulenza e di accompagnamento per anziani malati, per malatl terminali; g
sostegno alle famiglie. ﬁ
Area dsabill: , o
e Servizio di consulenza, sostegno e terapia; sostegno ai familiari. ‘ i
s Servizio per la formazione e Pautonoraia dei disabill i ﬁi!
s  Servizio per Uintegrazione sociale dei disabili Loy
s Attivith di consulenza e di formazione per operatori del settore. 5
«  Attivitd di sensibilizzazione ed anirnezione delle comunita locali entro cui opera, al T
fisie di renderle pill consapevoli e disponibili all’attenzione ed all’accoghienza delle B
persone in stato di bisogno. L
o Servizio di supporto agli insegnanti per inserimento scolastico dei disabili. e
Area nuove poverti: fi
I3

» Azioni preventive del disagio sociale.

»  Servizio di consulenza, di educazione, sostegno psicclogico e terapia nel settore deghi
emarginat sociali.

Arvea prevenzione e lotta alla dipendenza da sostanze Hocite ¢ leciie: o
» Attivitd di consulenza, sostegno e terapia.
» Campagna di sensibilizzazione e di mformazione.
» Attivits di formazione e di consulenza.
¢ Servizio di terapia per le nuove dipendenza; sostegno alle famiglie (anche legale).

Area Formazione: A
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ita Groppo di studio permanente sulla famiglia.

Corso formativo psicologico per manmms in attesa,

Houola per baby-sither.

Scuola per colfl

Corso di formazione alla commmicazione alla relazione & aiuto.

Corso di formazione integrativo per shinnl, insegnanti, genitord,

Ttinerari formativi e di verifica per i fidanzati.

Corso di formagione per i genitor].

Corso di formezione per le coppis.

Corso di formazione per consacrati,

Formazione agli adoltd del velontariato,

Percorsi di gualificazione per specifiche figure professionall.

Aggiornamento professionale degli operatori sociali.

Servizio psicologico & terapeutico {n caso di burn-out.

Interventi di supervisione degli operatori sociali,

Supervisione e coordinamento & progett per servizi socdo assistenziali educativi.

& Elaborazione progeiti 2 favore della famiglia,

Nei limitl e secondo le modalitd previste dalle vigentl nonme di legge la Cooperativa potrd

geolgere qualaque altra ativitd connessa o affine agll scopi sopraslencat], nonché potrd

gomplers tuttl ghi atfi e concladers tutte o operazioni di nabwra immobilisre, mobilisze,

conmnerciale, indusiriale ¢ finanziaria necessarie od will alla realizzazione deghi scopi sociali

o comungue, sia direttamente che indirettarente, attinenti ai redesing, compresa Vistifuzione,

sostruzione, acquisto di magazziod, attrezzature ed impianti atti al raggiungimenio degli acopi

soviali.

Le attivitd & cnd al presenie oggetto sociale sarsnno svolte nel rigpetio delle vigenil novme in

materia di esercizio di professioni riservate per il cul esercizio & richiesta Tiscrizione o

appositi albi o slenchi.

Easa pud altres! assumere, in via non prevalente, interessenze ¢ partecipaziond, sotto qualsiasi

forma, o imprese, specie se svolgono aftivith analoghe ¢ commuque accessorie all'attivitd

socdale, con esclusione sssoluta della possibilitd di svolgere attivitd di assunzione di

partecipazions riservats dalla Jlegpe 2 societd in possesso di deterrpinatl reguisii,

appositamente autorizzate /o iscritte in apposit albi,

La Cooperativa molirs, per stimolare e favorire lo spivito di previdenza e di risparmioc dei

soci, potrd istituire una sezione di attivitd, disciplinata da appoesito regolamento, per la

Taceolta di prestiti limitata ai soli soci ed effettuata esclusivaments ai find deli'oggetio sociale. :
o>

per
ea
ea
i

butee)
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@2 & @ B:8°% & % © ® @ @ % @ % © &

wrie

;ali;

-

al
slle Bin ogni caso escinsa ogni attivith di raccolta di risparmie tra il pubblico.
La Bocietd potrd costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutiurazione o per il
potenziamento  aziendale nonché adottare procedure di programmazione pluriennsle
finalizzate allo sviluppo o allwmmodermamento aziendale, ai sensi della Legge 31.1.1992 o
39 ed sventuali norme wodificative ed integrative e potrd altres] emottere strumenti finanziar
secondo le modalitd e nei liiti previst dalla vigente nommativa.
L'organo amministrativo & sutorizzato a compiere e operazioni indicate dall'art. 2529 del

todice civile nei limiti e secondo le modalitd ivi previste

TITQLO 01
SOCICOOPERATORI

G —
",

s
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I1 numere dei soci copperatori & illimit

legge.

1 soei cooperatori:

e concorrono alla gestione dell
K alls definizione della struttura di direzione e conduzione Jell'imprasa; F

ano alla elaborazione di programui di sviluppo e alle decisioni concernenti le scelte ¥
. strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produtiivi dell'aziends; 8

o contribuiscono alla formazione del cap

Possono essere soci cooperatori persone

secondo corama dell'art. 2522, appartenenti alle seguenti categorie:

1) soci prestatori
professionali e
sociali, mettendo a disposizione le proprie
attivita ed al volume di lavoro disponibile. I soci prestatori partecipano ai risultati
economici ed alle decisiond sulla loro destinazione;

2) soci volontari,
per find di solidarietd ai sensi e per gli effetti della1.381/91;

e partscip

3} soci fruitori, che nsufiu
Ogni socio & iscritto in un'appos
cinscuna delle categorie suindicate.

Per tuttd i rapporti con 1a Cooperativa 1
Soci. La variazione del domieitio del gocio
relativa comunicazione da effetmarsi con letiera raccomandata alla Cooperativa,
Tr. MESSURL €aso possono- essere socl cooperatori color
identiche od affini, o partecipano a societh che, per I'aitivitd svolts, si rovino in effettiva
concorrenza con la Coopéerativa, secondo 1a valutazionse dell'Organo Araministrativo,

Art, 6 (Categoria speciale di soe)

La Cooperativa potrd isifiuire uua ¢
comma, del codice civile, 1 cul diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.
In tale categoria speciele polranmo esscie amnmessi, in
ingerimento nellimpresa o
contribuire al raggiungimento deghi scopi sociali,
La durata dell'appartenenza del socie a
Amministrativo al momento defl'ammissione

cingue anoi.

I soci appartenenti alla catego

permancnza nella categoria in parola, nell’
amnmessi a godere di turt gh aliri diritii riconosciuti ai soci & sono soggetti ai medesimi i

obblighi.

Olire che nei casi previsti dalla legge ¢ datl’
i alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento,

; Costituiscono cause i esc
individuate per i soci cooperatori dall'act. 16 del presente Stafuto:

a) linosservanza dei doveri inerenti 1a formazione;

arpmissione.

b} la carente partecipazione alle Agse
predisposti dalla Cooperativa.

Verificatasi una causa di esclus
eschiso dal’Organo Amministrativo anche prima della scadenza fissata al momento della sua

Codice fiscale: 02323950986

ato & non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla

impresa partecipando alla formazione degli organi sociali e

itale sociale e partecipano al rischio d'impresa.

fisiche e/o giuridiche, fatto salvo quantoe disposto dal 2
vale a dire persone fisiche che possiedono i necessari requisiti tecnico 5
svalgono la lord attivitd lavorativa per il ragghmgimento degh scopi )

capacitd professionali, in rapporto allo stato di ¥
persone fisiche che prestano la loro attivith gratuitamente, esclusivamente

iscono direitaments o indirettamente dei servizi della Cooperativa.
ita sezione del Libro dei Soci in base alla appartenenza a

1 domicilio dei soci & gquello risultante dal Libro dei
ha effetto dopo trenta giomi dalla ricezione della

o che esercitano, in proprio imprese

o el p e fn feR YT B UL LEE THR e

ategsrié speciate di soci af sensi dell'am. 2527, terzo

ragione dell'interesse al loro
al fine di completare la loro formazione, soggettl in grado di

e g % b P

tale categoria speciale viene fissata dall’Organo
¢ comungue per un fermine non supariore a

.

ria speciale pur non potendo essere gletti, per tatto il periodo di
Organo Amminisirativo della Cooperativa sono : £

art. 15 del presente Statuto, il socio apparienents

tusione del socio appartenente alla speciale categoria, oltre a quelle

mblee sociali ed ai momenti di partecipazione

Fa B o et ey e e

ione, il socio appartenente alla speciale categoria potrd essere
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fla
TITOLO IV
SOCISOVVENTORI
e

Art, 7 {Soci sovventori)
fe Ferme restando le disposizioni & eui al Tifolo I del presemte Statuto, possono essere

ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cud all'art. 4 della legge 31.1.1992 1, 59.
ial Arxt, 8 (Conferimento e partecipazioni dei soel sovventori)

1 conferimenti dei sovventori costituiscono il fondo per il potenziamente aziendsale di cui al
) successivo art. 21, punto primo letiera b)), del presente Statito,
pi 1 conferimenti stessi possono avere ad oggetto densro, beni in watura o crediti, e somo

di rappresentati da quote trasferibili. La quota minima & ewro 50,00 (cinquanta).
afi

Art. 9 (Alienazione delle partecipaziond dei soci sovventori)

e Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea in occasione della emissione del fiteli, le
quote dei savventori possono essere sotfoscritte ¢ trasferite esclusivamenie previe gradimento

A dell’ Organc Amministrativo.

13 Il sucic ch®. intenda trasforite lo quote deve comuuicare all’Organo Amministrative il
proposto acquirente ¢ I'Otgano Amministrativo ha la facolth di pronunciarsi entro sessanta

Jei giorni dal ricevimento della comunicazions sccondo le modaliid previste dal successivo

dla articolo 22.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socie che intende
a8E tragforive 1 tiloli, I’Organe Amministrative provvederd ad indicarne altro gradito ovvero
ive provvedera a fimborsare al sovventore il valore nominale delle quote, tenendo conto di quanto

previsto dal successivo articolo 10 punto ).

Axt. 10 {Deliberazione 4f emissions)

PO L'emissione delle quote destinets ai sool sovventord deve essere disciplinata con deliberazions

dell' Assemblea, con 1a quale devono essere stabiliti:
o] 2} Timporto complessivo dell'emissione;
di b) Peventuale esclusione o Hmitazione, motivata dall’Organo Amministrativo, del diritto &i - -

opzione dei soci cooperatori sulle quote eresse;

o ¢} iltermine minimo di dovata del conferimento;

ga d} i diritti patrimoniali di partecipazione agli ufili e gli eventuali privilegi attribuiti alle quote,
fermo restando che il fasso 4 rernunerazions non pud gssere mageioraio in misura

ydi superiore a due punti rispeito al dividendo corrisposto previsto per i soci cooperatori;

mo €} i diritti pateimoniali in caso di recesso, potendo prevedere la distribuzione delle eventuali

i riserve divisibili.

Al socio sovventore & ativibuito wn voto nelle Assemblee della societd. In ogui caso § votl
ote attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo del voli spettanti a tutti { socl.

Qualora, per quelunque motivo, si superi tale linite, { voli dei soci sovventorl verranno
i computati applicando un cosfficiente correttivo defepminato dal rapporto tra il numern

wassimo dei voti ad essi atiribuibili per legge e il numero df voli da essi portati.

Fatta salva 'eventuale atiribuzione di privilegi patvimoniali ai sensi della precedente letiera dj,
one qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a froute di perdite, queste ultime

graversuno anche sul fondo costituito mediante § conferimenti dei sovventori in proporzione
ere
sua
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Oltre che nei casi previst dall'art. 2473 del codice civile, ai soci sovventor il diritto di recesgg
spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferimento stability
dall'Assemblea in sede di emissione delle azioni a norma del precedente articolo.

Oltre & quanto espressamente stabilito da} presente Statuto, ai sovventori i applicano {e
disposizioni dettate a proposito dei soci cooperatori, in quanto compatibili con la natura daj
rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di animissione e le clansols
di incompatibilita.

TITOLOV
IL RAPPORTO SOCIALE

Arxt. 12 (Domanda di ammissiong)
Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare all’Organo  Amministrative

domanda scritta che dovra conteners, se trattasi di persona fisica:

a) lindicazione del nome, COENOMS, residenza, data e luogo di nascita;

b) la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto; ;

c) per il socio prestatore: 1 requisiti tecnico-professionali e Iattivity di lavoro che intende
svolgere nella Cooperativa; '

d) Tindicazione deila effettiva attivith svolta, della condizione professionale, delle specifiche
competenze possedute; _ '

g) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovra comungue essere
inferiore, né superiore, al limite minimo e massimo fissato dalla legge: '

f) la dichiarazions di conoscere ed accettare integralmente il presente Statoto e di atteners
alle deliberazioni legalmente adottate daghi organi sociali;

g) la espressa ¢ separata dichinrazione di acceitazione della clausola arbitrale contenuts,
nell'art, 40 ¢ seguenti del presente Statuto. %

Se tratiasi & societd, associazioni od enti, oltre a guanto previsto nel precedenti punti b), d),

e), ) & g) relativi alle persone fisiche, 1a domanda di amtnissione dovrd altresi contenere:

) laragione sociale 0 la denominazione, 1a forma gluridica e la sede legale;

b) Torgano sociale che ha autorizzato la domanda e la relativa deliberazione;

¢) laqualitd della persona che sottoscrive la domanda, ‘

1'0Organo Amininistrativo, accertata I'esistenza dei requisiti di cui al precedente ari. 3,

delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scope mutnalistico

& I'attivith econoaica svolta,
Ogoi socio & iscritio in un'apposita sezione del Libro dei Soci in bage alla apparienenza

ciascuna delle categorie suindicate.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e anuotata, a CUr%,

dell’Organo Amministrativo, sul Libro dei Soci. p
L’Orgeno Amministrativo deve, entro sessanta giorni, motivare le deliberazions di rigetio
della domands di ammissione e comumicatla agli interessati. :
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’Organo Arnministrative, chi ha
proposta pud, enwo il terming di decadenza di sessanta giomi dalla comunicazione dek
diniego, chiedere che sullistanza sl pronunei I'Assemblea, la quale delibera sulle domande
non accole, se non appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione.

Art. 13 (Obblighi dei soci)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge dallo Statuto, 1 soci sono obbligati:

a) alversamento, con le \modalita e nei termini fissati dall’Organo Amministrativo:
- del capitale sottoscritio

7 dil9
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- -dell'eventuale sovrapprezzo determinato dail'Assemblea in sede di approvazione del
bilancic su proposta dell’Organo Amministrativo;

b) all'osservanza dello Statwto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adettate dagli
organi sociali.

Por tutti i mppnrki con s Cooperativa il domicilio dei soci & quello risultanfe dal Libwo dei

Soci. La variazione del domicitio del socio ha effetio dopo frenta giornd dalla ricezione deﬂar

relativa comunicazione da effetinarsi con letters raccomandats alla Cooperativa, s

Axt. 14 (Perdita della gnalitd di soclo)
La qualitd di socio si perde per recesso, esclusione o per cansa i morte.

Axt. 15 (Recesso del sotio) NP

Olire che nei casi previst dalla legge, futto salvo quanto previsto per il socio sovventore, M;. -

recedere il socio:

a) <he abbia perduto | vequisiti per Parmissions;

b) che non si tovi pil I grado, per gravi e comprovall motivi di ordine familiare o
personale, di partecipare al raggiungimento degli scopl sociali;

¢) il cui rapporto di lavero sia stato momenianeamenie sospeso per cause attinenti alla
quantitd%di lavoro disponibile per la Cooperativa stessa ovvero per altrd motivi, da
gpecificarsi in detiaglio in apposito regolamento;

d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavore con la Cooperativa ovvero Vattivitd di
volontariato presso la stessa.

La demanda di recesso deve essere comunicata con reccomandaa alle societd. L'Organo

Ammninistrativo deve esaminarla, entro sessanta giorni dalla ricezione,

Se non sussigtone i presuppost del recesso, U'Organo Amministrative deve darne immediata

conmicazione al socio, che eniro sessanta giomi dal ricevimento della cormmicazione, pud

ricomrere al Colleglo arbitrale con le modalith previste al suecessivo art. 40 e seguenti,

1l vecesso non pud essere parziale.

I recesso ha effetto per guanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazions del

provvedimento & accoglimento della domanda,

Per 1 rapporti mutualisticl tra socio cooperatore e societd, i recesso ha effetto con la ohinsurs

delPesercizio in corso, se comunicato fre mesl prima, e, in caso contrarie, con la chivusura

dellfesercizio  suocessivo. Tuttwvia, VOrgano Awmministeative potrd, su  richiesta

deilinteressato, far decorrere Yeffetto 'del recesso dall'annotazione delio stesso sul Libro dei

Soei,

Dofm

Art, 16 (Eschusione)

L'esclusione pud essere deliberata dall’Organc Aoninistrativo, oltre che nei casi previsti
dalla lepge, nei confronti del socio che:

a) mon sia pilt in grado di concemere al raggiungimento deghi scopi sociali, oppure che abbia
perduto 1 requisiti richiesti per Tammissione. Con riferimento alle diverse tipologie di soci, i
requisiti connessi alla pertecipazione def soci alla compagine sociale sono 1 seguenti:

& perisoci prestatori: lo svolgimento di attivitd lavorativa a favore della Cooperativa;

# perisoci volontari: la prestazione gratuita della propria opers a favore della Cooperativa;-

®  perisoci fruitor: 1a fruizicne, divetta o indiretta, dei servizi della Cooperativa;

b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge, dallo Statuto,
dei regolamenti approvati dall'Assemblea dei soci o che ineriscano il rapporte mutualistico,
nonché dalle deliberazioni adottate daghl organi sociali, salva la facolMd dell’Organo
Amminisirative di accordare al socio un termine non superiore a venticingue giomi per

adeguarsi;
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¢) previa intimazione da parte dell’Organo Amministrativo, si renda moroso nel versamento
del valore delle azioni sottoscritte o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altre titolo

verso la societd;

d) in quahungue mods, anche nell'esecuzione de} rapporto di lavoro, causi significativi danni
materiali o d'immagine
gomprometiers in modo rilevante i1 normale ed ordinate svolgimento delle attivith sociall
ovyero pongs in essere comportamenti tali da compromettere il vincolo fiduciario su cui si
fonda il rapporto sociale;

¢) nell'esecuzione del rapporto di lavore ponga in essere comportamenti oppure corunetia
gravi mancanze e
per motivi disciplinari ovvero per giusta causa o giustificato motivo;
f) svolga o tenti di svolgere attivit in concorrenza con la Cooperativa.
Contro la deliberazione di esclusione il socio pué proporre opposizione al Collegio Adbitrale ;

ai sensi dell'sef.
scioglimento del rapporfo sociale determina anche la riseluzione dei rapporti mowtualisticl

pendenti.

Llesclusione da socio comporta, in ogni caso, la risoluzione del rapporto di lavoro.

Art, 1T (Delibere di recesso ed esclusione) :
Le deliberazioni assuate in materia 41 recesso ed esclusione, sono comunicate ai soci ;

destinatari, mediante raccomandata con Heevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero
tre i soci e la Coooperativa in merito ai provvediment adottati dall’Organo Amministrativo su
tali materic sono demandate alla decisione del Collegio Arbitrale, regolato. dall'art. 40 ¢

seguenti del presente Statuto.

srmo dalla data

Art. 18 (Liguidazione) .
1 soci receduti od esclusi, hanno esclusivamente il diritto al rimborso delle quote interamente

versate, eventualmente rivalutate a noma del successivo art. 23, la cui lquidazione avrd
luogo sulla base del bitancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale,
limitatamente al soclo, divenia operativo e, coraungue, in misura mal superiore all'importo
effettivamente versato ed eventualmente rivalutato.

; La liguidazione corprende anche il rimborso del soviapprezzo, ove versalo, qualora sussista
i "\ nel pairimonio della societd e nen sia state destinato ad aumento gratuito del capitale al sensi
‘ dell'art, 2545-quinguies, terzo CONMIMSA, del codice civile,

Axt, 19 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di ottenere il

rimborso defle quote effettivaments versate, eventualmente rivalutate, nella misura e con le
+ modalita di cui al precedente art. 18,
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richissta di
liquidazione del capitale di speitanza, atto notorio o alira idonea documentazione dalla quale
risultino ghi aventi diritto.
;| Nell'ipotesi di pid eredi 0 legatari essi, entro sei mesi dalla data del decesso del de cuius,
u dovranno indicare quello tra essi che 1i rappresenterd di fronte alla societd,
Tn difetto di tale designazione si applica Tart. 2347 secondo e terzo comma del codive civile.

Art. 20 (Termini di deeadenza, lisnitazioni al rimborso, responsabilith def soci cessath)
La Cooperativa non & tenuta 4l rimborso delle quote effettivarente versate in favore dei soci
receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove guesto non gia stato richiesto entro un

FAMILY HOPE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS
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alla societh, oppure sia causa di dissidi o digordini fra i soci tali da

P o N T A AL B i

/o inadempimenti tali da determinare la risoluzione del rapporte di Javoro

-
S me g G fped g oo e e

40 e sepuenti, nel termine di sessanta giomni dalia comunicazione. Lo

- ek e ER e .

di approvazione del bilancio dellesercizio nel quale lo scioglimento del
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1o rapporto sociale & divenuto operativo, fatid comungue salvi i diritt a favore degli eredi del
o socio defimto.
. 11 valore delle quote per le quali non sard richiesto il rimborsoe nel termine suddetto gard
L devoluta con deliberazione dell’Organo Amministrativo alla riserva Jegale.
da} 1 soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 16, leftere b), ¢), d) ed 9, olire al visarcimento ded
33% danmi ed al pagamento dell'eventmale penale, ove determinata mel regolamento, perdono il
8 diritto al rimborsa della partecipazione calcolata come sopra.

Comounque, la Cooperativa pud compensare con il debifo derivante dal rimborso delle qguote o
fhia azioni, dsl sovrapprezzo, o dal pagamento della prestazions routualistica o del rimborso ded
o prestiti, il credito da derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, e da

risarcimento danni e da prestazioni mutuslistiche fornite, anche fuori dai limiti di cui all'art.

1243 del codice civile.
ile 1l socio che cessa di far parte della societd risponde verso questa per il pagamento dei
P‘? conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il vecesso o la esclusione hanno avuto
1191 eﬁ“m_ EY

Nelio stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la societd gli eredi del socio

defimtn, -

. TITOLG VI
el PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
gl
1EU Arxt. 21 (Elementi costitutivi)
De Tl patrimonio della societd & costituito:
1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formata:
a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati da quote di valore minimo
pari a € 25,00 (venticingue);

e b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluesti nel fondo per il potenziamento
wra aziendale;
iale, 2) dalla riserva legale formata con gh utili & con il valore delle quole eventnalmente non
orto rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli exedi di soci decednti;
. 3) dail'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai soci;
fista 4y dalla riserva straordinaria; “
eas 5) da ogri altra riserva costituita dall’Assemblea o/o prevista pet legge.

Nessun socio pud possedere una quota superiore ai limitl 4 legge secondo quanto previsto

dallarticolo 2525 c.c. secondo somma.

. Le yiserve indivisibili non possono essers tipartite tra i soci né durante la vita sociale né
e ;l all'atto dello scioglimento della societ.
m e
. Art. 22 (Vineoli sulle quote ¢ loro alienazione) &g
w4 Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontar, né essere ceduts con
juale sffetto verso 1a societd senza I'anterizzazione dell’ Organo Amministrativo.
. Il socio che intende frasferire, anche in parte, le proprie quote deve dane comunicazione
wns, all’Organo Amministrative con lettera raccomandate, fornendo relativamente all'aspirants
acquirente le indicazioni previste nel precedents art. 12.
le. Il provvedimento che concede o nega I'auntorizzazione deve essere comunicato al socio entro
sessanta giomi dal ricevimento della richiesta.
n Decorso tale termine, il socio & lbaro i trasferire la propia partecipazione e la societd deve
1 50¢1 iscrivere net Libro dei Soci Yacquirente che abbia.irequisiti previsti per divenire socio in una
o un delle categorie indicate nel presente Statutqr”" o,
a del , W,
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11 provvedimento che nega al socio Fautorizzazione deve essere motivato. Contro il diniego il
socio entro sessanta giomni dal ricevimento della comunicazione pud propotre opposizione al
collegio arbitrale, :

Axt. 23 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° germaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio "Organo Amministrativo provvede alla compilazione del progetto
di bilancio e alla redazione della documentazione informativa ai sensi detla normativa vigente
e alla stesura della relazions sull'andamento della gestione socliale.

La relazione dell’Organo Amministrativo, olire a quanto previsto dalle leggi vigenti, deve
ilustrare Yandamento delfattivitd della Cooperativa anche nei suoi risvoli sociali, con
particolare riguardo ai benefici prodotti a vantaggio delle persone 2 coi favore opera la |
Cooperativa, dei soci e della comunita territoriale.

11 progeito di bilancio deve essere presentato allAssemblea dei soci per I'approvazione entro
centoventi giomi dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualora
venga redatto il bilancio consolidato, oppure 1o richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all'oggetto della societd, segnalate dall’Organo Armministrativo nella relazione
sulla gestione o, in assenza di questa, pella nota integrativa al bilancio.

T'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utii anmuali
destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non mferiore al 30%;

b) al Fondo mutualistico per la promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione di cui all'art, 11
della legge 31.1.92 n. 59, ella misura prevista dalla legge medesima;

¢) ad eventnale rivalutazione gratuita det capitale sociale, nei limiti.ed alle condizioni previsti
dall'art, 7 della legge 33.1.1992 0. 59;

dy ad eventuali dividendi in misura non supetiore al linite stabilito dal codice civile per le
cooperative a mutualitd prevalente,

1.’ Assernblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le destinazioni obbligatorie
per legge, alla costituzione di rigerve indivisibili, oppure 2 riserve divisibili tra i soci
soyventori.

La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi ai soci sovventori
nella misura massima prevista dal codice dalla legge per le cooperative 2 routualith
prevalente.

|
|
|
|
i
|
B

Art, 24 (Ristorsi)

L’Organo Arnuninistrativo che redige il progetio di bilancio §i esercizio, pud appostars
somme al conto economico a titolo di ristomo a favore dei soli soci prestatori, qualora lo
consentano e risnltanze dell'attivitd mutualistica. Detto imporbo potra essere erogaio oltre che
mediante erogazione diretta anche sotto forma di aumento gratuito del valore delle quote
| detenute da ciascun socio. :
La Cooperativa, in sede di approvazione del bilancio di paercizio, su proposta dell’Organo
Amministrativo, poted deliberare a favore dei soci prestatori i {rattamenti economici previsti 3
dallart. 3 comma secondo, letiera b) della Legge 1n.142 del 2001, secondo le modalitd ivi !
contemplate,
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrd essere effettuata considerando Ia quaniitd ¢
qualith degh scambi mutuelistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso secondo
quanto previsto in apposito regolamento da approvarsi ai sensi dell'art. 2521 ultimo comma da
predisporre a cura dell’ Organo Amministrativo sulla base dei seguenti criteri (singolarmente
presi o combinati tra loro):

a) Lg ore lavorate ovvero refribuite nel corso dell'amno;
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oil b) La qualifica / professionalitd;
2 al &) 1 compensi erogati;

& Iltempo di permanepza nella societd;

¢) Latipologia del rapporto di lavoro;

f) Laproduttivitd.

TITOLG VI ;
etio RIUNIONI DEI SOCI B ORGAN]I BOCTALY S .,,j,/ S
e Lgss

Axt. 25 (Decisiont dei soci) '
leve I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal presente atio
con cogtitutive, nonché sugli argomenti che uwno o pilt ameoinistratori o tanti soci che
ala rappresentano almeno un terzo dei voll spettanti a tutti i soci sottopongono alla loro

approvazione.
niro In ogni caso sono riservate alla competenza ded soci:
lora a) lapprovazione del bilancio, la distribuzione degli vtili e 1a ripartizione dei ristorni,
alla ) lanomina e la stuttura delfOrgane Amrministrativo;
tone ¢) lanomina nei casi previsti dall'art. 2477 dei sindaci e del presidents del Collegio sindacale

\ o del revigore;
mali d) erogazione dei irattamenti economici ulteriori di cui alle lettere 2) ¢ b) dell'art. 3 conmms
secondo della Legge n.142 del 2001;

&) approvazions del regolamento di cui all'art, 6 della Legpe n.142 del 2001;

.11 £) definizione del pianc di crisi aziendale ¢ le misure per farvi fronte secondo quanto
e previsto dali'art, 6 lett. &) dalla FLegre n.142 del 2001;
wish g} le modificazioni dell'atte costitutive;

h} la decisione di compiere operazioni che comportane una sostanziale modificazione

o le dell'oggetto sociale determinato nell'atto costitutive o una rilevants modificazions dei

. diritti dei soci;
{DXE i} lanomina dei liquidatori e i eriteri & svolgimento della Yiquidazione.
50
. Art, 26 (Decisioni del socl mediante consultazione serifta o cousenso espresse per

ntorl fscritto) -

litd Le decisioni dei soci fatto salvo quanto previsto gl successivo articolo, sono adottate mediante
consultazione scritta, ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto, La decisione sul
metodo & adotiata dall'Orgeno Amministrativo,

Wel caso st opti per il sistema della consultazione scritie, la stessa potrd avvenire in forma
stare libers, ma dovrd concludersi con la redazione e approvazione di wn apposito documento
ra 1o seritto, dal quale dovrd risultars con chiarerzs
s cbe ~  Pargomenio oggetto della decisions;
juote = il contenufo e le risultanze della decisone e le eventuali autorizzazioni alla mtessa

conseguenti; *
R0 - Vindicazione dei soci conserzienti;
st - Tindicazione dei soci contrari o astenuti, & su richiesta degh stessi Mindicazione del motivo
i della loro confrarieth o astensione;
. - la sottoscrizione dei soci, sia consenzienti che astenuti che contrari.
lta e 1l procedimento deve concludersi entro guindici giorni dal suo inizio o nel diverso termine
sndo indicato nel testo della decisione. La mancenza di sottoscrizione dei soci entro il termine
ada suddetio viene considerata come voto contrario,
ente Nel caso in cui si opti per il sistema del consenso espresso per iscritto dovrd essere redatto
apposito documento scritto nel guale dovra msu!tara  COm | chlamzza
- Targomento oggetio dells decisione;
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. il conteputo e le risultanze della decisione & le eventuali antorizzazioni alla stessa
conseguenti.

. Copia di tale documenio dovra essere trasmessa a totti 1 soci 1 quali entro i cinque giorni

successivi dovranno frasmetiers alla societd apposita dichiarazione, scritta in cales alla copia
del docurnento ricevuio, nella quale dovranno esprimere il proprio voto favorevole o contrario
ovvero l'astensione, indicando, se ritemro opportinio, il motive della loro contraristd o
astensione; la mancanza di dichiarazione dei soci entro il termine suddetto equivale a voto
conirario. Le trasmissioni previste nel presente comua polranno avvenire con qualsias] mezzo
o/o sisterna di comunicazione che consenta un riscontro della spedizione ¢ del ricevimento,
compresi fax e la posta eletironica. I procedimento deve concludersi entro quindiei giomni dal
gno imizio o nel diverso termine indicato nel testo della decigione.

Ogni socio ha diritto di partecipaze alle decisiond di cni al presente articolo, s¢ iscritto a Libro
dei Soci da almeno novania giorni, e pud esprimers solo voto se socio cooperatore o i voti
previsti dall'art. 10 se socio sovventore.

1 documenti di cui ai precedenti commi devono essere conservati presso 1a sede sociale per un

tempo non inferiore a cingue anml.

Le decisioni sono prese con il voto favorevole della maggioranza dei voli attribuibili a tutti i
socl. Quando si tratta di deliberare lo scioglimento anticipato della societd o Ja sua
trasformazione & necessario il vo10 favorevols di atmeno 1 due torzi dei soci.

Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del preseire atticolo, dovranno essere trascritte, s¢nza
indugio, nel libro delle decisioni dei soci,

Axt, 27 (Assemblee}

Con viferimaento alle materie indicate neile lettere b), £, £), 1) ed i) del precedente art. 25 € in
tott gl altr cast espressamente,previsti- dalla legge o dal presente atfo, costitutivo, oppure
guando lo rickiedono uno o pid arerpipistratori o un numero di soci che rappreseniano almeno
un terzo dei votl spettanti a it i socd, le decision dei soci debbono essere adotiate medianie
deliberazione assernbleare nel rspetto del metodo collegiale,

La convocazions dell Assemblea deve effeituarsi mediante lettera raccomandata AR, o aitro
mezzo di comunicazione idoneo 3 garantire I prova dell'avvenuta ricezione individuato
dal’Organo Amministrativo, inviata almenc dieci glomni prima delladunanza, contenenie
Tordine del giomo, il luogo, 1a data e l'ora della prima e della seconda convotazione, che deve
ecpere fissata in un giotno diverso da quello della prima. Per quanto nOn previsto si applica

integralmente l'azt. 2479 his del codice civile.

Axt, 28 (Costituzione ¢ guoram deliberativi)
In prima GONVOCAZIONS I'Assemblea & regolarmente costituita guando siano presenti ©
rappreserdati la metd pit une del voul dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazions, 'Assernblea & regolarmente costituita quando siano presenti 0
rappresentaii almeno 1/3 degli aventi diritio al voto.
1’ Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei votl s tutii gli oggsttl posti all'ordine del
JATE ViR .
Per 'approvazione o le successive modifiche det regolamento & per l'approvazione del piano
i crisi aziendale e delle misure per farvi fronte, di oui all'art. 6 della Legge 142/2001, le
selative delibere devono essere adoftate con i] voto favorevole da tanti soci che rappresentino,
1a maggioranza assoluta dei voti dei soci prestatori risultanti dal Libro dei Seci.

do si tratta di deliberare lo scioglimento anticipato della societd o la sua trasformazione
1 Assemblea delibera con il voto favorevole di almeno i due terzi dei socl.
Tl quornm costitutivo e quello deliberativo sono verificati allinizio dell’assembiea e prima di

ogni votazione.
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2888
Art. 29 (Verbale delle deliberazioni)

orni Le deliberazioni dell Asserblea devono constare dal verbale sottoscritto dal presidents e dal
apia segretario o dal notaio. 11 verbale deve indicare la data dell'Assemblea ed eventuglmente
e anche in allegato Midentitd dei partecipanti; deve aliresi indicare ls modalith ed il risoliato
B o delle votazioni e deve consentire anche per allegato, IMdentificazione dei soci faverevoll
rola astenuti o dissenzienti, Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei socl, le loro
SHEC dichiarazioni pertinenti allordine del glorno. I verbale deil'Assemblea straordinasia deve
o, essere redatto da un notaio. 11 verbale deve essere redatio senza ritardo, nei terapi necessari
i dal per Ja tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito o di pubblicazione. _
All'Assermblea pud presenziare, senza diritto di voto, un rappresentante della Corfeooperative
ibro & Brescia alia quale la Cooperativa & aderente.
yoit
Art. 30 {(Voio)
Tun Hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel Libro dei Soci da almeno novanta giorni
. e che non siano in mora nel versamenti delle quote sottoscritte.
i1 1 Ciascun soci6 persona ha wn sole voto, quatunque sia l'ammontare delia sua partecipazione.
aua Per i goci sovventori si applica il precedente art. 10,
1 snei, che pér qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all'Assembles, hanno
W 1a facoltd di farsl rappresentare, mediante deloga soritta, soltanto da un altro socio avente: 7
diritto al voto. peae IR
Ciascun socio non pud rappresentare pilt di un socio. ﬁ@ﬁ’?ﬁ By o ‘\,
, La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco. E N
feln Non & ammesso il voto segreto, '
e
neno Art. 31 (Presidenza dell’ Assemblen) i \t, >
itarite L'Assomblea & presieduta dallamministratore unmico o dal presidente  dellOrganedils s
Aroministrativo, ed in assenza di questi, dalla persona desiguata dallAsserblea stessa, col
aliro voto delia maggioranza del présenti.
iuato Basa provvede alla noming & v segretario, anche non socio, La nomina del segretario non ha
nents Iuogo quando il verbale & redatto da un notais,
deve "
splica Art. 32 {Amministrazione)
1a societd & altemativamente ampuinistrata con scelta da adottarsi con decisione dei soci al
momento della nomina dell'Organo Ampinistrativo, de un aoumipistratore wnico o da nn ﬁé
) Counsiglio di Amministrazione .
ol O Per Organo Ammninistrativo si intende l'amministrators woico, oppure if Congiglio di i
) Amminisirazione.
mi o Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggere un Consiglio di Amministrazione, lo N
stesso sard composto da tn nuraero dispari di consiglierl variabile da tre a sette, e il loro
1e del numero sara determinato di volta in volta prima dell'slezione.
) Gli amministratori restano in catica fino a revoca o dimissiond o per il periodo determinato dai
planc soci al momento della nomina,
01, le Gl smamindstratori sono rieleggibili.
s, La cessazione degli amministratori per scadenza del termini ha effetto dal momento in cud ii
. muove Organo Amministeativo & stato ricostituito.
ALLONE L'amuministratore tnico o la maggioranza dei componenti del Consiglio di Amministrazione &
, ) scelta tra { soci cooperatori, oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori petsone
ma di ghoxidiche; in ogni caso i sori sovventori non possono essere pil di un terzo dei componenti
del Consiglio di Amminisirazione. T .
Ve Blow
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Art, 33 (Consiglie di axaministrazione)

Qualora non vi abbiano provveduto 1 soci al momento della pomina, il consiglio di

arministrazione elegge fra i suoi membri un presidente.

Le decisioni del consigho di amministrazione, salvo quanto previsto al successivo art. 34,

possono essere adoftate mediante consultazione scritta, ovvero sulla base del consenso

espresso per iscritto.

La procedura di consultazione scritta non & soggetta a particolari vincoli purch? sia assicurato

4 clagcun amministratore il diritto di partecipare alla decisione e sia assicurato a tutt gli

aventi diritto adeguata informazione.

La decisione & adottata mediante redazione e approvazione per iscritto di umico documento dal

quale dovrd risultare con chiarezza;

- largomento oggetto della decisione;

- il contenuto ¢ l¢ risultanze della decisione e le eventuali antorizzazioni slla stessa
conseghenti;

. la sotfoserizione degh amministratori consenzienti;

. In softoscrizione degli amministratori comiraxi o astemmti, e su richiesta degli stessi
lindicazione del motivo della loro contrarietd o astensione.

1) procedimento deve concludersi entro cinque giorni dal suo inizio o nel diverso termine

indicato nel testo della decisione. La mancanza di softoserizione entro il termine suddstto

viene considerita come voto contrario.

Tl consenso espresso per iscritto consiste in wna dichisrazione resa da clascun amministratore

con espresso e chiaro riferimento allargomento oggetto - della decisione, del quale il

consigliere consenziente dichiari di essere sufficientemente informato. I consensi possono

essere trasmessi presso la sede della societd con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova

dell'avvenuto consenso.

Ta decisione & assunta soltanto gualors pervengano alla sede della societd, nelle forme sopra

indicate ed entro otto giorni dal ricevimento della prima corunicazione, 1 consensi della

maggioranza degh aruministratord,

| Spetta al presidente del consighio raccogliers i consensi setitti ricevoti e comunicarns i

risntiat a tuttl ghi amministratord, sindaci & revisore, se nominati, indicando:

ih - 1{consiglieri favoreyoli, contrari o astenuti;

. ladatain cui si & formulata 1a decisione;

. eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argomento oggeto della consultazione,
se richiesto daghi stessi consiglierl.

Le decisioni del comsiglio di anmuministrazione sono prese con il voto favorevole delia

- maggioranza degli amminisivatori in carica, non computandosi le astensioni.

Le decisioni degli arpinistratori devono essere traseritte senza indugio nel libro delle

decisiond degli amninistratorl. La relativa documentazione & conservata dalla societd per

almeno cingue am.

B e e e

s Art.34 (Adunanze del consighio di amministrazione)

n caso di richiesia di un amministratore, il consighio di armenimistrazione deve deliberare in
adunanza collegiale.

T questo caso il presidente convoca il consiglic di amministrazions, ne fissa lordine del
giorno, ne eoordina i laveri e provvede affinché tatti gli amuninistratori siano adegnatamente

A informati sulle materie da trattare.
' La convocazione avviens mediante avviso spedito a tutti gl amministratori, sindaci effettivi,

. se nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento,
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almeno tre giori prima dell'adunanza e, in caso di wpenza, almeno wn giomo prima.
MWell'avvise vengono flssati la data, i luogo ¢ Yora della rivadone, nonché Pordine def glore.
11 consiglio ¢l raduna presso Ia sede sociale o anche altrove, purché in ftalia.

Le adunanze del comsiglio ¢ le sue deliberazioni sono walide, anche senza convocazione
formale, quando intervengono tutti i consiglier in carica ed i sindaci effetiivi se nominati.

Le sinndond del consiglio di arroinistrazione si posscno svolgere anche per audicconferenza o
videoconferenza, alle seguenti condiziond di cud si dard atto nei relativi verbali:

u) che siano presenti pello stesso luogo il presidente ed il segretario della riunione, se
ponmino, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere
svolta la vinndone in detio luogo;

b) che sia consentito al presidente della rivnione di acceitare l'identith deghi nterventi,
regolare lo svolgimento della riunione, constatare & proclamare i risultati della votazione;

¢) che sia consentifo al soggeito verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi defia
rivmione oggetio di varbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
gimultanea sugh argomenti all'ordine del glome, nonché di visionare, ricevere o trasmetters
documenti. -

FPeor la validitd delle deliberarzioni del counsiglio di amnnmsb:azrone, assumte con adumnenzy
dello stesso, st richiede 1s presenza effettive dells maggioranza dei suol membri in carics; le
deliberaziond sono prese con la maggioranza assoluta det voli dei pressuti, In caso di paritd, dh
voti, 1a proposta ki infende respinta e

Art, 35 (Integrazione del Consiglio) T 78
o caso i mancanza, soprawanuta di uno o pit componenti il Consiglio & Ammlmstramone, A
gl alid provvedone a sostituidi nef modi previsii dall'art. 2386 del codice civile, ‘;,.g,\ B

Se viene meno 1z maggloranza degh amministratord, quelli rhrassti in carica devono cc:mvmax‘& ¥
YAssemblea perché provveda alla sostituzione del mancanti, -
Tn cago i mancanza sopravvennta dellamupuinistratore unico o & toiti gli amministeatord,
VAsgsembles deve essere convocata d'urgenza dat Collegic sindacale, se nominato, il guale
pud coroplere nel fatienpo gli attl & ordinaria amminigtrazione. In caso df mencanza del
Colleglo sindacale, 'amministratore waico o il Consiglio di Awspinistrazione & icnuto 2 fare
ricorso alla decisione dei soci  rimane in carica fino alla swa sostituzione,

Art. 36 (Compitl degli Amministratord)

Gl amonindstrator sono investid dei pid awapi poter] per Ia gestione della societd, esclusi sole
guelh riservati alla devisione def sod dalla legee.

Nel caso di nomina di on Consighio di Amministrazions, gl amminisirator] possono delegare
parte delle proprie attribuziond, 2d eccezione delle materie proviste dallart. 2381 del codice
civile, dei poteri in materia di ameaissions, recesso ed esclusione dei soci & delle decisioni che
incidono sui rapporti nutualistivi con 1 soci, ad uno o pid dei suol componenti, oppure ad wn
comitato esecutivo formate da aleuni dei suol component, determinandone 1l contenuto, i
limiti & le eventuali modalith di esercizio della delega.

Ognd 180 giomi gli organi delegati devono riferive agli amministrator] e al Collegio sindacale,
26 egistents, sul generale andamento delia gestione ¢ sulla ava prevedibile evoluzione, nonché
sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla
Cooperativa ¢ dalle sue eventuali controllate,

Art. 37 (Compensi agli Amministratori)
Spetta alla decisione dei soci determinare 1 compensi dovuti all'amministratore unico o ai
wembri del Consiglio di Amministrazione, % g,
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Axt, 38 (Rappresentanza)

1'amministratore unico ha la rappresentanza della societa.

T caso di nomina del Consiglio di Arnministrazione, la rappresentanza della societd spetta al
solo presidente del consiglio di amministrazione ed ai singoli consiglieri delegati, s¢ nominati.
La rappresentanza della societd spetta anche ai diretiori, agli institori e ai procuratori, nei
limiti dei poteri loro conferiti nell'atto di nomina.

h Axt, 39 (Collegic sindacale)

| 1l Coliegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o s¢ comungue nominato con
decisione dei soci, 5i compone di tre membi effettivi, eletti dalla decisione dei soci.

Devono essere nominati con.decisione dei soci due sindaci supplenti,

Ii presidente del Collegio sindacale & nominato con decisione dei soci.

I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data della decisione dei soci che
approva il bilancio relativo al terzo esercizio della carica,

Essi sono rielegpibili.

La refribuzione annuale dei sindaci & determinafa dalla decisione dei soci all'atio della
nomina, per intero periodo di durata del loro ufficio.

T Collegio sindacale, quando nominato, esercita anche il controllo contabile ed & guindi
integralmente composto da revisori contabili iscritti nel registro istitmito presso il Ministers
della Ginstizia,

TITOLO VIO
CONTROVERSIE

Art, 40 {Tlaunsela arbitrale)
Sono develute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposizioni di cui al D.Lgs. n.
5/2003, nominati con le modalith &i cui al successivo art. 41, salvo che non sia previsto
Tintervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
2} tutte le controversie insorgenti tra socl o tra soci ¢ societd che abbiano ad oggetto dirith

disponibili, anche quando sia oggetio di controversia la gualith di secio;
B) le controversie relative alfa validita delle detiberazioni assembleari;

: ¢) lecontroversie da ameninistratord, Hquidatori o sindaci, o nei loro confronti.

il Ta clausola arbitrale di cni al comma precedents ¢ estesa a tutie le categorie di socl. La sua
accettazione espressa & condizione di proponibilita della domenda di adesione alla
il Cooperativa da parte dei nuovi soci. L'accetiazione della nomina alla carica di ammindstrators,
q sindaco o liguidatore & accornpagnata dalla espressa adesione alla clawsola di cud al comma

precedenie,

Axt 41 {Arbiiri e procedimento)

Gli arbitri somo in numero di:

a)- unio, per le conwoversie di valore inferiore ad euro 15.000 {quindicinila). Al fini della
determinazione del valore della controversia si tiene conto della domanda di arbifrato,

I osservati 1 criter] di cui all'art. 10 ¢ seguenti c.p.c.;

b) tre, per le altre controversie, comprese quelle di valore indeterrninabile,

Gl Arbitsi sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore ¢ sono nominatl dalla Camera

Arbitrale promossa dalla Confcooperative

Tn difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del tribunale nella o circoscrizions

ricads 1a sede,
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La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra socl, & cormumicata alla Societa,
fermo restando quanto disposto dall’art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.

G Arbitr decidono secondo diritio. Fermo restando quanto disposto dall’art, 36 DLgs. n
5/003, i soci possono convenire di antorizzare ghi Arbitri a decidere secondo equitd o possono

ta al
aati. dichiarare il lodo non impugnabile, con riferimento ai soli dixitti patrimoniali disporibili.
nel Gl Arbitrl decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione dell’Organo arbitrale, salvo che
essi proroghine detto termine “per non pib di una sola volta” ai sensi dell’art, 35, comma 2,
D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia necessario disporre une C.T.U. o in ogni altro caso in cui la
goadenza del termine possa nuocere alla completezza dell’accertamento © &l rispetio dal
oon principio del contraddittorio. )
Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formnalith non necessaria al rispetto del
contraddittorio. GH Arbitrd fissano, al momento della costituzions, le regole procedurali cui si
atterranmo & le comunicano alle parti. Basi, in ogni caso, devono fissare un’apposita udienza di
che trattazione. .
Le spese di fimzionamento dell*Crgano arbitrale sono auticipate dalla parte che prommove
Pattivazione della procedura,
delia
Art. 42 {Fsecuzione della decisione)
JAndi Puori dai casi inl cul non intepri di per 8é una causa di esclusione, la mancata esecuzione della
stero decisione definitiva della controversia deferita agli arbited & valutata quale causa di esclusione
del socio, quando incida sull'osservanza del suoi obblighi nei confronti della societd o quando
tasei presumere il venir meno della sua leale collaborazione all'attivita sociale.
TITOLO IX
SCICGLIMENTO B LIQUIDAZIONE
0 ¢ Art, 43 (Scioghimento aniicipain)
wisto 1'Assemblea che dichiara lo scioglimento ‘della societh nominerd wno o pid lquidatori
stabilendone i poteri, T3 7w '
Art, 44 {Devoluziode patrimonio finals)
Tn caso di sciogliménto della societd, lintero patrimonie sociale rsultante dalla liquidezione
saxd devoluto nel seguente ondine:.
4 SuR - arimborso del capitale versato dai soci sovventori;
alla ~  arimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventualmente rivahutato
atore, anorma del precedents art. 23, lsit. ¢) e dell'eventuale sovraprezzo; o
s - al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazions, di oui all'art, 11
della legge 31.1.1992 1. 59. Og@
TITOLO XK
DISPOSIZIONI GENERALL E FINALI
della
{trato, Art. 45 (Regolamentd)
Per meglio disciplinare il fznzionamento interno, e sopratintto per disciplinare i rapporii tra la
societh ed i soci determinando criter] e regole inerenti lo svolgimento dellattivita
ATILeTR mutualistics, 'Crgano Amministrativo potrd elaborare appositi regolamenti sottoponendoli
suceessivamente all'approvazione dell’Assemblea dei soci con le maggioranze previste per le
izions modifiche statutarie. Negh stessi regolamenti potranno essere stabiliti Pordinargento o le
mansioni dei comitat tecnici se verranno costituitire ..
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Nella prima Assemblea successiva al rinnovo delle cariche sociali dovid essere posto
alltordine del giomo l'esame del regolamento che discipline i rapporti di lavoro nella

Cooperativa, in modo che possano es8ere adottate le eventuali modifiche che si rendessero
necessarie.

Art, 46 (Principi di pontealitd, indivisibilith delle riserve e devolnzione)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivigibili, di devoluzione del
patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degh utili anmuali ai fondi mutualistici per la
promoziene € o sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e devomo essere di fatto
osservati. In particolare ai sensi dell’ articolo 2514 la cooperativa:

() non poira distribuire dividendi in misura superiore all’interesse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumnentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;

() non potra remunerars gli stoumenti finanziari offerti m sottoscrizione ai soci coopexatori in
wiisura superiore a due punti rispetto al limxite massimo previsto per i dividendi;

(£) non potrd distribuire risarve fra i soci cooperatori;

(d) dovra devolvere, in caso di scioghimento della cooperativa, I'intero pattimonio sociale,
dedotio soltanto il capitale sociale e 1 dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici
per la promozione e lo sviluppe della cooperazione.

Art. 47 (Rinvio)

Per quanto hon previsto dal presente Statuto, valgeno le vigenti norme di legge sulle societd
cooperative a mutualith prevalente.
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