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Megatau {b » aliAtio
T e NS floge
~ DENOMINAZIONE ~ SEDE ~DURATA !

Adi Rapgﬂdno

R AT " Art. 4 (Costituzione e denominazione) T
" E coslitulta. con:sede nel comune: di Joppolc Giancaxio 1a Socleta cooperaliva denominata “iscla Felice
Societa cooperativa sociale™. o o L ' :
La.Cooperativa potra istifuire, con delibera dellAssemblea, sedi secondarie; succursali, . agenzie .e
.. .rappresentanze ancheaitrove. - I ST e

o B Art. 2 (Durata) ' ST
La durata della Cooperativa & a tempe indeterminato, salvo'il diritto di recesso per i soci dissenzient.

e

-7 TITOLOIE:. .
SCOPO — OGGETTO
: o . " Art.3 (Scopo mutualistico) - s o
La Cooperativa, conformemente alla.legge 381/91, non ha scopo di lucro; suo fine & 1l perseguimento
dellinteresse generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini ai sensi ‘
delrarficolo 1 della legge 381/87 finalizzata : IR, N T - NI
“a) Alla gestione di servizi socio-sanitari ed educativi; - ) - . o :
by .Allo” svolgimento “di - attivita diverse- - agricole, industriali, commerciali o di servizi — finalizzate
) - - alfinserimento lavorative di persone svantaggiate, per. | soggetti e con.le madalita previste dall'art 4.
L.a Gooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad -
ess| agisce. Questi principl sono: T mulualits, le solidarieta, la democraticita, impegno, Pequilibrio delle
responsahilita rispetto ai ruch, lo spiritc. comunitario, 1 legame con il territorio, un- equiltbrato. rapporto con lo
" Stato.e le istituzioni pubbliche. ) L . . B :
L'a. Gooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e lo sviluppe socio economico e
_culturale delle comunita, deve cooperare attivamente, con altri enti cooperativi, aitre irn prése ed imprese sociali
_ e organismi del Terzo Setfore, suscala locale,_nazionale e internazionale. e
La Cooperativa intende realizzare | propri scopi sociali mediante i coinvolgimento delle risorse della comunita,
‘& in special modo volentari ed enti con finalitd di solidarieta sociale, attuando in questo modo — grazie anche
-~ allrapportw dei soci lavoratori.— lautogestione responsabile dellimpresa. - sl .
La’' Cooperativa opera in forma mutualistica' e senza fini speculativi tramite la, gestione’in forma associala
_ dellimpresa che ne & l'oggstio, dando continuita di occupazione lavorativa al soci alle miglicri cendizioni
. -..-economiche, sociali e professiondli. Aifini del raggiungimento degli scopi sociali e.mutualistici, i sociinstaurano -
conla cooperaliva un ulteriore rapporto di lavoro, in forma-subordinata o autonoma, o In qualsiasi-altra forma
ivi- compresi | rapporti di callaborazione coordinata non occasionale. Le modalitd di svoigimento . delle
) prestazioni lavarative dei soci sono disciplinate da un apposiio regolamento ai sensi dell'articolo 6 della legge
ol 3aprile 2001, n. 142, L SR s S .
. --La cooperativa si propone, nel contempo di far conseguire ai propri soci fruilori' | servizi che costituiscono
- oggetto della sua attivita, - - : R T T :
Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mutuafistici, gli Amministrator] devono rispettare il principio di
parita di trattamento nei confronti dei soci. In funzione della quantita e della qualita dei rapporti mutualistici, la
. parita di trattamento deve essere rispettata anche nefla ripartizione dei ristorni. ST -
" La Cooperaliva pud svolgere la propria attiVita anche conterzi. - . -
" La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative ltaliane. ’

1 e

: T - Art.4(Oggettosociale) . .+ - Dol T
_ Censiderato lo scopo mutualistico della Societa, cos] come definita all'articolo precedente; nenché irequisitie -
- el gliinteressi dei soci eome pift oltre determinati, la Ceoperativa ha come oggetto: .« v oo R
oo 1) !La creazione efo gestione di case: famiglie, case di riposo, case albergo, centri diurni efo
© 7+ - notturni, comunita- alleggio, case albergo, case protette per minori, ragazze - madri, disabil
" psichici & fisici, anziani ed altri soggetti privi d’assistenza familiare; T

©. . 2) Lacreazione efo gestione di comunita alleggio per minori soggetti a provvediment! dell'autorita
-~ . giudiziaria minorile anche nel’ambito delia competenza amministrativa, civile & penale; . -
.. 3) La creazione e/o gestione di comunita alloggio per disabili psichici e fisici; -~ . B
4) ' La creazione.e/o gestione di comunita alloggio per minori che nanno.subito abusi di'ogni genere .
S (fisici, psichici, morally . » © 0o s T e et
.. 5)  La Creazione e/gestiane.di centri per il recupero delle disabilifafisiche, psichiche-e sensoriali
. . .-medianie lo syolgimento di attivita, a titolo esemplificafis - _ztéi:[jaﬁia?ﬁ‘gqmstre, “idroterapia,”
f . - attivita psicomotoria, logopedia; - o L /S CEERSRR N :
L7 g) Listituzione efo gestione di servizi di ognigenere rivoltifsﬂf@f;é;;i}éhé' : GY'I.-sub'ifo-abue;i_di ogni
- S A - St . ' . R AT o3 vy A i -
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genere (fisici, psichici, morali)
7) Laprevenzione e rieducazione medlante ricovero di minori soggettl a prowedlmentl dellautorita -
) glud|zsana minorile anche nellambito della competenza amministrativa, civile e penale;

8) La creazione di centri diurni d'assistenza e d'incontro per minori, ragazze - madri, disabili
psichici e fisici ed anziani;

9) larealizzazione elo, la gestione di centri diuimi;

10} la realizzazione di centri d'accoglienza per ospitalita diuna o residenziale temporanea;

11) La realizzazione e gestione di centri specializzati nel trattamento di dipendenze da sostanze
{alcol,cocaina, cannabis € nuove droghe) e da comportamento (internet, gioco ¢’azzardo,
shopping, sesso};

12) La realizzazione e gestione di Comunita di Recupero per soggem affetti da depressmne con
percorsi riabilitativi di tipo residenziale

13) l'assistenza alle gestanti ed alle ragazze - madri perseguita attraverso formule innovative
rispetto i tradizionali istituti di ricovero, con l'obiettivo di creare un ambiente familiare, attraverso
la creazione di case famigliz in cui si favorisca I'elevazione morale e civile delle ragazze; della
prestazione anche a domicilio, d'assistenza sociale, psicologica e legaie alle giovani gestanti ed
alle loro famiglie, nef-tentativa di reinserimento nel nucleo familiare; defla realizzazione di corsi
di qualificazione professionale-per linserimento delle ragazze - madri net mondo del lavoro;

14} lalottae la prevenzione della violenza di genere efo all'assistenza alle donne vitlime di violenza;

15} la realizzazions ‘e gestione di centri antiviolenza efo case di acceglienza ad indirizzo segreto e
strutture di ospitalita in emergenza e/o case di accoglienza per gestanti € madri con figli, cosi
come previsto dal D.P. n. 86/2015 Reg;one Siciliana e successive modifiche ed integrazioni;

16) la costituzione e la gestione di equipe di aiuto integrativo socio psicopedagogia e specialistica
per attivita scolastiche che parascolastiche sia allinterno di scuole pubbliche o private che a
domicilio che permettone diinnalzare il livello culturale didattico ai ragazzi svantaggiati, portaton
di handicaps & extracomunitari;

17) La gestione di servizi socio-educativi-assistenziali a tutela della persona, rivolti ad immigrati efo
extracomunitari per conto di Enti Pubblici e Privati nonché con organizzazioni di servizi;

. 18) Favorire la formazione professicnale di immigrati e/o extracomunitari framite appcsm corsi util]
ad elevare le capacita lavorative degli stessi;

19) L'assistenza & la cura di immigrati efo extracomunitari volie all'integrazione nella vita sociale -
con riferimento alle leggl emanate ed emanante;

20) La realizzazione e gestione di centri di accoglienza diurni efo notturni, centri di ascolto, sportel

) informativi e di orientamento per immigrati e/o extracomunitari;

21) La realizzazione & conduzione di centri di primissima accoglienza.per extracomunitari;

22) La mediazions interculturale per le popolazioni immigrate;

23) La realizzazione e gestione di Centri di accoglienza, Comunita a lioggio, Centri di Incontro e di
Integrazione, assistenza domiciliare volti all'assistenza ed al sostegno per lintegrazione e
l'inclusione sociale degii immigrati;

24) La prestazione di servizi residenziali ed aperti in favore di immig ratl uornini, donne e minori;

25) La realizzazione di corst di ingua ed attivita culturall ludiche e r|creat|ve per immigrati con
particolare riferimento ai minori;

26) |l sostegno ed assistenza per immigrati portator: di handicap; -

27) La realizzazione e conduzione di centri di prima accoglienza per e)dracomunltarl

28) La mediazione interculturale per le popolazioni immigrate; -

29) L'esercizio delattivita di trasporto dei soggetti normodotati efo disabili In genere

30) La realizzazione di soggiomni vacanze; ' '

~ 31) La realizzazione e\o, fa gestione di soggiorni clinatici marini, montani e termati;

32) La realizzazione efo la gestione di strutture extraospedahera residenza samiana assistenziale
R.S.A., per anziani prevalentemente non autosufficient! e disabili non assistibili a domicifio e
nchledentl trattamenti continui, finalizzata a- fornire accogilenza prestaz;om san itarie,
assmten:aall e di recupero funzionale e sociale; -

33} Lagestione'e fornltura, in forma stabile o a titolo temporaneo, in conto proprio o per conto terzi W
presso le ameﬁde sanitarie pubbliche , convenziconate e/o private tutti | servizi di.

. Pu1|2|a negh ambrenh dr degenza cspedaliera, diurna e domiciliare;
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° 'Assustenza genenca - Co - -

Trasporto. degli infermi in barella ed in “carozzella eci al lorc accompagnamento se

" deambulanti con difficolta;

Distribuzione del vitto in collaborazuone con il personale mfermlenstrco,

" Prelieve referti;

Pulizia sale operatorie; :

VCoIIaborazmne con it personale infermieristico nella pulma dei malato allettato e nelle

manovre di posizionamento nel fetto; :
+ E tutte quelle mansioni che si possono riferire agli ausiliari sccio sanitari spec:ahzzau

~ 34) |4 gestione di servizi socio-educativi-assistenziali a tutela della persona, rivolti a ragazzi, giovani,

- studenti, ecc. per conto di Enti Pubblici e Privati nonché con organizzazioni di servizi; -

35) la promozione di iniziative volte alla’ prevenzaona del disadattamento e della criminalita minorile
“mediante la realizzazione di servizi ed Jinterventi ﬂnahzzatl al tratiamento ed al sosfegno
. d’adolescenti & di giovani in difficolta;

36) la promozione di attivita di prevenzione del dlsaglo ghovanlle f nalizzata aH‘apertura dJ un centro
sociale giovanile;

~ 37) la costituzione e la gestione d: equipe socno psncopedagogtca e specxal:shca

38) L'assistenza post - penitenziaria;”

- 39) la realizzazione d'iniziative che consentano il rapporto orgamzzato nel terntono

“40) Il servizio di segrelar:ato sociale e informagiovani;

' 41) La gestione del servizio di babysitter presso il domicilio delle famlglle e presso le organlzzazwm
di lavoro. L’offerta di qualsiasi altra forma di servizio alla persona e alla famiglia, anche mediante
I'attivitd di consulenza relativa ai servizi resi ed altre attivitd connessa ed affine; .

.-42) La -realizzazione di servizi.per la gestione del tempo llbero d'lntegrazmne deile attlwta-
scolastiché e per la prevenzione del disagio minorite;

43), L'istituzione di corsi nguardantl attivita dei tempo fibero (teatro Ietteratura, ceramica, ptttura
musica, fotografia, hobbies varietc.);,

“44) I'utilizzazione di strumenti per la diffusione, la promozione culturale e sociale.

45) lo sviluppo di studi ‘sulle condizioni ed 1 problemi delle. persone svantaggiate nanché

. l'effettuazmnedmdagml conoscitive; '

48) la gestlone del servizio sociale professionale;

47) La promozmne in collaborazione con gli enti preposti, di. studio ¢ ricerche tendenﬁ a favorire

' ogni iniziativa necessaria al consegurmento degli scopi sociali;

48) La formazione professionale dei propri soci tramite apposm corsi utili ad elevare il livello delle
prestazioni che i soci svolgono pressao terzi; )

49) Adoperarsi affinché ciascun socio possa effettuare le proprie preslazmm professucnall nel
‘rispetto delle proprie capac::té e della sua dichiarata disponibilita;

50) La fornitura di servizi diurni e notturni di assistenza integrativa e/o sostitutiva a quella familiare

' a domicilio, presso ospedali, presidi sanitari, case di cura, case di Tiposo, luoghi di villeggiatura,
ecc., ad anziani, ammalati, dlsablh edai degenti avvalendosi anche delle prestazioni autonome
Cdi collaboratorl non-soci;
" 51} Il coordinamento e gestione di servizi $0Ci0- “assistenziali generscl e qua!!ﬁcatl servizi sanitari,
" infermieristici, preslazmnl spec:al:stlohe sia in proprio che in convenzione con Enti pubbhcl e
prwatt nonché con organizzazioni di servizi;
~52) Favorire un rafforzamento del livello di autonomla deII utente nel suo contesto di wta e nel
) rispetto della sua autodeterminazione; - .

53) L'assistenza e la cura di bambini; anziani, ragazze madri, soggettldlsablll pSICthlefISECI valte .

~ allintegrazione nella vita sociale con riferimento alle leggi emanate ed emanante;

54) Larealizzazione e la gestione d'opere per Imsenmemo dell'anziano & del disabile psu:hlco ¢}

- fisico nella societa (parchi pubblici, stabilimenti idrotermali, locali di rltrovo blbhoteche atberghl
o villaggi turistici, sale per concerti ed attivita socio - culturaliy; .

55) la gestione d'asili nido, scuole materne, nonché dei servizi ausmarrxﬁ -G@Te qmento della.
_ gestione di strutture sociali scolastiche e parascolastiche. Nell'ambito dl; agt al ro\pub essere
necessario per assicurare condlzu)ru materiali e sociall che perm ali :
dirli’fo alla maternita ed i libero ed armonico sviluppo del bambing;:

o UK ez
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56} listituzione e la gestione del Tele - soccorso, Tele - assistenza & Tele - medicing;
57) lassistenza domiciliare integrata, organlzzata e gestita anche in convenz&one con personale
-specializzato;
~ . 58} la creazione elo, la gestione d impianti polivalenti;
59) La gestione di servizi d'aiuto domestico alle famiglie dei portatori di handicap, trasporto ed.
assistenza igienico-sanitario nelle scuale; -
60) L'lstituzione di scuole aziendali, istituti normali o spemalr di ogm ordine e grado, efo Centrl e
Istituti di formazione professionale iniziale, continua, a distanza, sia per le persone normodotate
che per i disabili fisici e sensoriali o pluriminorati, sia a regime di convitto che di semiconvitto
elo aperte, private efo parificate e /o legalmente riconosciute, nonché Centri o Istituti
occupazionali-riabilitativi & di riabilitazione professionale;
LIstituzione di corsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) quale offerta formativo
post-secondaria integrata con la scuola, Funiversita & i mondo del lavoro rivolto a giovani e
adulti diplomati, per rispondere alla domanda di figure professionali tecniche di livello medio-
altro, inserite nei settori produitivi interessati da profonde trasformazmm tecnologiche e
professionali;
Sviluppare attivita ed |mervent| diistruzione, formazmne e specializzazione nel campo: agricolo,
industriale, commerciale, dei servizi, tecnologico e informatico, della conservazione e
valorizzazione del - patrimonio culturale, artistico, architetionico e monumentale, e
deil'assistenza sociale, sanitaria e rabilitativa; '

63) Llstituzione di corsi di formazione per particolari specifiche esigenze, anche su richiesta di Enti-
pubblici e privati, o in cooperazione con Enti o Istituti, Universita nazionali e straniere,

64) L'organizzazione di corsi di formazione e di aggiornamento per Dirigenti, Formatori, Docenti &
personale amministrativo e tecnico delle Scuole di ogni ordine e grado, delle Universita, delle
Aziende Unita Sanitarie Locali e Ospédaliere, Enti pubblici e privati impegnati in piani educatlvt '
formativi e di recupero sociale, lavorativo, sanitario e riabilitativo;

- 65) L'organizzazione e gestione di conferanze, seminari, Forum, ece,, autofinanziati efo ﬁnan2|at[
dagli Enti Locali, dagli Enti pubblici e dall'Unione Europea

66) La promuovers, istituzione e gestione anche in proprio, attivita editoriali, di stam pa, di pubbhmta .
di diffusione di testi di insegnamento e riviste, nonché atti, manuali, new e resoconti di convegni,
seminari e simposi attinenti agli scopi sociali, sia su carta stampata che su CD, File,
Videocassette, audiocassetie ed in Braillg;

67) L'lstituzione, promezione e gestione di attivitd di monitoraggio, informazione & comunicazione,
che attengone agli obiettivi sociali, anche mediante la costituzione di biblioteche, banche dati,
mediatéche, audioteche, videoteche, ausi]ioteche ‘accessibili anche a persone con handicap
fisico.e sensoriale; -

68) La realizzazione, anche di intesa- con Enii mternazmnal} nazioﬂalt e regionali forme di
orientamento e fermazione professionale in situazione e stage di apprendlmento e di tirocinio
particolarmente qualificate per la persona disabilg;

69) Sviluppare studi e ricerche nel campo: scientifico, tecnologico, sociale, umanistico, culturale,
ambientale, etc, su temi specifici, originali ed innovativi autonomamente o con la col!aboraz:one
di Enti pubblici e privati, ONILLUS, Istituti, Universita e Centri di ricerca nazionali ed internazionali;

70) La par{ecapazaone a programmnii, iniziative & progett europel € nazionali coerentl con gli scopi
sogciali;

71) La collaborazione e sostegno a programmi e polmche sociali (transnazmnall, nazicnali e locali}
nei settori: educativo, formativo, sanitario, socio assistenziale, culturale, sportivo, ricreativo,
funzionali all’ msenmento s all |nlegr32|one deIIe persone normodotate con dlsabxllta e
“svantaggiati;”, :

72} Intervenire con |n12|at|ve attivita e servizi prepri, o in convenzione efo mtegraﬂ efo coordinati,
efo consarzi, con altre erogate da Enti pubblici, Amministrazioni pubbliche o private o non prafit.

73) La gestione di strutture ricettive di ogni tipo a fempo determinato e indeterminato, anche in

~ collaborazione con Enti Pubblici - Territoriak; per fornire un all ogglo e distribuzione pasti e generi
alimentari a persone, che ne siano sprovviste e versine in ogni caso in situazioni di difficolta; la
gestlone distrutture di pronto intervento per tutti i casi di emarginazione sociale, ivi comprese
case per fene oion[e sirutture a herghlere e Slmtli

61

—

62

—
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Nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 1, cormma 1 lettera b) della legge n. 381/1981, per l'esecuzione di
attivita finalizzate alfinserimento laverativo di-persone svantaggiate di cui allart. 4 della medesima legge n.”
© 381/1991, potra comunque svolgere atlivita d'impresa diverse, in qualsiasi settore, ed. in partlcolare nel sel‘tore
- turistico culturale, formativo, ambientale, agricolo, industriale, commerciate o di servizi.. :
Intal caso le persone svantaggiate devono costiluire almeno if 30% dei 1avorator| “della cooperatwa e,
compatibiimente.con il loro stato soggettivo, essere socie della cooperativa stessa. -
[ﬂ parllcolare la coopefatwa polra. svolgere z lilolo esemplificativo le seguentl attwlta

Reallzzazmne acqutsto affitto e fo gestlone di. benl mobili ed |mrnob|l| macchlnan ed atlrezzalure d| Eavoro
- ed allri arnesi utili alla esecuzione degli scopi sociali;
- - Realizzazione e gestione stabiimenti balneari, campi spomw in genere maneggi ed ogm altra opera a
 carattere. turistico, sportivo e ricreativo;
- Gestione efo realizzare impianti- sportivi, palestre camp\ d| calcio, calcaﬁo tenms piscine, ‘ece.
) provvedendo altresi all'acquisto efo noleggio delle relative strutture; -
- Gestione e manutenzione di impianti ricettivi per il turlsmo quali stablllmentl balnean campeggl vﬂ[aggz
" turistici, ostelli, alberghi, ristoranti, ete;

- Servizidi disinfestazione, deratlizzazione, dehlattaztone lotta alle zanzare, diserbe, espurgo asportazmne

e smaltimento di fanghi e liquami da pozzi neri, fognature ecc.;
..~ Lavori di segnaletica stradale, affissione e pulizia murale, di falegnamerla 1draul|ca |mp|anl|stlca elettr]ca
e.di riparazione in genere;
- - Acquistare, chiedere in concessione o in tocazione o in comodato d'uso o comunque acquisire ed
- amministrare terreni, impianti-ed infrastrutture occorrenti per la realizzazione delle iniziative sociali;

- larealizzazione o gesﬂone di servizi di centro pasti, self semce. pizzeriz, gia a demicilio che in apposite
strutture; -

- la promozione, organlzzazmne e gestlone di -corsi d| quahﬁcazmne e dl rlquallf cazione ftecnico-
professicnale per i soci; . :

- la promozmne di meetmg, gtomate di studlo congre33| in c:ollaborazmna con istituti umversnan oentrl di
ricerca, musei ed associazioni -

- Iniziative di educazione ambientale in collaborazione con le scuole ed organizzazioni culturali & SDClall

- Larealizzazione e gestione di ares campegglo {(area camper. area tende ed aree atirezzate) re‘allzzazlone
e gestione di-itinerari turistic], Viagg| naluralistici, letlerari, archeuloglm gite. scolastiche, glte per anziani
ecc.); .

- Servizi di vigilanza e salvataggio spiagge;” -

- Servizi di noleggic e/o locaziona di imbarcazioni da diporto e natanti, costruire e gestire porti e ponfili per
laltracco ¢ lo stazionamento di imbarcazioni di qualsiasi tipo, noteggio di attrezzature subacguee, ricariche. .
bombole, uscite organizzate in barca, gestione di scuole nautiche, corsi per il conseguimento di patente
nautiche, corsi di fotografie e riprese softomarine, sport acquatici lavori subacguei, assistenza in generale
dei natantl da diporto e divisione sub; ' ‘ . .

- - Organizzazione di campi scuola;
" - . La promozione diworkshop;
. - Bervizi alla musealizzazione, malEmg lnformatwl gurde depl!ants comers didal‘fiﬁl
- - Merchandising; .
-7 Organizzazione e gestione di spettacoli vari; . :
- Gestione di agenzie di servizi turistici per I'allestimento di visite gutdate
- - Attivita di allestimento di mostre permanenii.e non;. -
- - Ospitare attivita di restauro e attivita artigiane; ' -
- - Realizzazione efo gestione di attivita di bar, ristoranti, plzzerle saJe da ballo ecc
- Allestimento di eventi congressuali e fieristici; -
- Alleslimento di cerimonie private;
- “Allestimento-e/o gestione di centri di informazione turistica;
- Creazione, distribuzione e vendila di pubblicazioni utili al turista;
- . Prenotazicne e vendita di biglietii per spettacolt. ﬁere e manlfestazwnl.
- Altivita di formazione didattica;” - -
.- " Realizzazione &/o gestione di attivita di |ntratlen|rnento del. iempo I:bero e dello sporf
. Valorizzazione dei centri storici a fini turistico-culturale; :
- Intraprendere atlivita turistiche coll ega{e al god|mento del beni na!urall amblenta archeaicg tCI, culturall
. . ecclesiastici, agricoli-forestali; . - :
. . = -Anche su affidamento dell autorita’ competente ]a cooperahva potra 9 I
* 7 manutenzione, l'inventariato, la catalogazione, larchiviazione, it restauro dethéqi r
: istici, monumentali e culturali, al fine dellottima fruizione da parte dellevebit

10 Tssmm o
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- Curare la manutenzione, la sorveglianza e la tutela dal patrimonio faunistico ed ambientale del territorio;

-.- Monitoraggio ambientale, bonifica alvei, aree verdi, fiumi, laghi, boschi e simili;

- - Ricerca e sviluppo di metodi per i monitoraggio € la conservazione delle risorse marlne dello stock ittico

e di soluzioni sempre migliori per la gestione e conservazione ambientale;

- Plogettazione, realizzazione efo gestione -] custodla di impianti per la cattura, ricovero e custodia di -
animali randagi; :

- Progeftazione, reahzzazmne e!o gestione dl impianti di acquicotlura per !’ allevamerﬁo di vival di pesci e
molluschi;

- Curare e custedire il verde pubbhco | giardini, le aiuole, al fine di valorizzarne I uso tunstm e ludico;

- Realizzare, gestire, sorveghare e custodlre impianti fissi e mobili per il rimessaggio e la manutenzione di
natanti da diporto;

- Organizzare e gestire percorsi di visita guidata o ml:iaiwe volte a la valonzzaztone ed afla saivaguardla
dei beni culturali o ambientali, archeologici,ecc.;

- Curare l'organizzazione, la-gestione, la custodia e manutennone d| posteggl pubblic efo privati, anche
mediante convenzione con enti pubblici o privati;

- Gestire servizi di pulizia ordinaria e straordinaria € di custodla dicase di abltaZJone ufficl, edifici pubblici
ecc.; .

- Selel di affissione manifesti pubblicitari di qualsiasi fipo

- Servizi di manutenzione di strade, 1mp|anh idrici, elettrici, ecc. sia ess» comunali che pnvaﬂ,

- Ritiro, riparazione e vendita di gener “vari tra cui abbigliamento, moblll oggetti da rigattiere,
eletirodomestici, veicoli, ecc;

- Curare la raccolta, il trasporto e la distribuzione di plich, lettere, pacchi ordinari, raccomandate, assicurate
normali e convenzionali, procedere alla lettura di contatori su affidamento degli enti competenti, e alla
distribuzione di bollette Enel, Telecom e simili; :

- La cooperativa potra |st\lu|re centri di raccolta, anche differenziata, di materiali- dl recupero quali, a solo
titolo esemplificativo: mokili ed arredi, indumenti, plastica ecc. secondo le daspomzmne di Iegge in materia;

. - Operare nell'area del riciclaggio di |mp|ant: parti, componenti ed accessori; :
- Raccolla e trasperto per conto propric o di terzi di rifiuti solidt urbani e raccolta dlfferenzmta

- Spazzamento di rifiuti urbani;

- Stoccaggio prowvisorio di rifiuti solidi urbani in stazioni di- trasferimento e di materiale proveniente da
.- racocolta differenziata anche con gestione di isole-ecologiche comunali e consomh

- Produzione di compast derivate da rifiufi . : : R

- Demolizione di autoveicoli, motoveicoli, ecc: .

- Stoccaggio e smaltimento ‘di rifiuti speciali derivanti da amwté sanilarie;

- Predisporre le necessarie strutture ricettive

- Servizi di noleggio bici, auto, motocicli ecc.

© - .Servizi e gestione autoambulanze; '

- ‘Servizi cimiteriali di-qualsiasi genere;

- Rel azioni e ricerche tecniche e storiche;

- Creazione di data base;

- Redazione di elaborati grafici sullo stato di conservazione dei beni culturali

~  Redazione di progetti di consolidamento recupero e restauro consewalwo degli edifici pubbltcr e privati;

- Gestione di attivita agrituristiche ed eno-gastranomiche;

- Gestione di musei, gallerie, biblioteche e chiese sia di proprieta pubbilca privata ed eccies:asttca nont:he
gestione e manutenzione di aree di interesse archeologico; -

- Creazione ejo gestione di strutture turistico ricettive;

- - Attivita di realizzazione, mantenimento & cura del verde pubblico, ville comunali, parchl naturall €Ce, -

- QOrganizzazione e consulenza per corsi di formazione professionale;

- Altivita di monitoraggio e acquisizione di mformazmne refative al patrimonio culturale e naturale

- Elaborazione di carte tematiche; .

- Individuazione di itinerari tesi alla valorizzazione ed oftimizzazione delle risorse Iocall

- Sistemi informativi on fine ed off ling;

- . Assistenza agli agricoltori attraverso la concessione di personale qualificato per atfivith connesse;

- Promozmne e con'unerclallzzazlone dei prodottl agrrcoh del territorio medlante 1mZ|atwe pmmozmna!l

Per il consegulmento degh scopi sociali sopra elencati la Cooperatwa potré infine; .
' a) assumere appalti a trattativa pravata e partecipare a bandi di gare, secondo quanto prewsto dalla
. legislazione’ hazisnale ed europea, Indetti da Enii Pubblici e/o Privati, stipulare convenzioni efo "
"~ sponsorizzazioni nell ambito dei servizi di utilit generale e di rilevanza sociale e sanitaria con
Enh Pubblnc; (Regmm Prownce Comuni, Aziende Samtane Locali etc) e la Comunita Europea,

6
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- coerenti con gli scopi scciali; - ) : . : R _

b) stipulare convenzioni, accordi di collaborazione, consorzi, associazioni temparanee di impresa,
societa miste, promuovere, attuare e sostenere progetti finanziati- dal’lUnione Europea, dal
_Governo riazionale, dalla Regioni, dagii-Enti locali comunque da tutti gli attori di sviluppo locale

- edefnonprofi, - - . o o B . '

- ¢) contribuire, attraverso il coinvolgimento di: Enti-locali, Amministrazioni .pubbliche, Aziende’

sanitarie locali, Ospedali, Cliniche, Universita, Scuole, Associazioni, Operatori sanitari.e sociali,

Dgcenti, cittadini, alla promozione di iniziative di sensibilizzazione e di farmazicne, allo sviluppo

di una educazione. sanitaria che si fondi sulla comunita, che parta dai suoi bisogni, che consenta

di conoscere meglio i problemi di salute e di capire i mezzi per affrontarli, che stimoli la
partecipazione ed il lavoro comune tra operatori dei servizi e la popolazione; -

d) promuovere e sostenere la cooperazione nel settore deile politiche per la gioventl con l'obiettivo
specifico di favorire l'istruzione, la formazione e Foccupazione dei giovani, attraverso iniziative
mirate quali l'organizzazione-di scambi socio-culturali sia intracomunitari che con paese terzi, al
fine di consentire ai giovani di instaurare relazioni interculiurali con i loro costanei stranieri, di
stimolare il dialoge e la follsranza, diffondere valori di solidarieta e di amicizia fra i popoli,
eliminare pregiudizi e prevenire il sorgere di fenomeni xenofobici e di razzismo, favorire la
comprensione inlernazionale e lo sviluppo del volontariato europeo; . _

e) promuovers. e sostenere. lo sviluppo delle competenze linguistiche & la conoscenza del

- palrimonio culturale, artistico, - archeclogico e ambientale jocale, nazionale ed europea e
mondiale; ' _ ' T o

f) promuovere campagne di sensibilizzazione e formazione di tulti gli operatori dell'sspitalita e
dell’accoglienza, anche mediante la realizzazione di new, web, opuscoli, manuali, spot televisivi
e radic, seminari e convegni, per la buona accoglienza, finanziati con-fondi propri o con contributi
pubblici e privati, o raccolte sclidali; _ o : S

g} organizzare a scopo di solidarieta e beneficenza o per particolari e significative iniziative scciali:
raccolte di denaro, manifestazioni sportive,. turistiche, culturali, musicali, spettacoli, lotterie,

_ pesche, vendita di prodotti alimentari e bevande, oggettistica, piante, maglistte, libri, ete, a costi
sociali e senza scopo di lucro. o - '

h) partecipare a gare, bandi pubblici, trattative private ed altre forme di affidamento di lavori per la
fornitura di beni e servizi inerenti l'oggetto sociale ad Enti pubblici e privati;

i} acquistare o prendere in affittc macchine ed attrezzature di qualsiasi tipo necessaria allo sviluppo
delia attivita sociale : o I : _

j) ricevere quaisiasi incentivo, contributo e sovvenzione, prestito agevolato, erogabile a norma di
legge vigente o emanandi da organismi comunitari, nazionali, regionali;

K) compiere nei limiti consentiti dalla legge quaisiasi azione mobiliare, immebiliare, finanziaria ed

) sconomica utile al raggiungimento delio scopo sociale; '

1) aderire a consorzi, associazioni o costituirli tra societa con affinita di scop. .

m) stipulare convenzioni con personale specializzato o professionisti ove non ne siano disponibili
tra | socl, owvero procedere ad assunzione di personale specializzato efo qualificato per
comprovati motivi di funzionalita della Societa, : - . ' .

n) ricorrere al credito, contrarre mutui e ricevere finanziamenti di ogni tipo, assumere interessenze

" e partecipazioni in imprese che svolgono attivita analoghe o comungue accessoria all'attivita
sociale; - - . - ' o o -

Nei limiti & secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge, 1a Cooperativa polré svolgere quaiunque
altra attivita connessa o affine alle attivita sopraelencate, nonché potra compiere tutti gli attie concludere tutte

-~ le operazioni di natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e finanziaria necessarie od utili allo
svolgimento delle attivita sociali o comunque, sia direttamente che indirettamente, attinenti alle medesime
compresa listituzione, costruzione, acguisto.di magazzini, attrezzature ed impianti atti al raggiungimento degli

- scopi sociali. - S S : ' IO g

Le attivits di cui al presente oggetio sociale saranna svolte nel rispetto deile vigenti-nome in materia di

- esercizio di professioni riservate per il cul esercizio @ richiesta [liscrizione in appggiﬁ)fgf? foelenchl. -

La societa potra costituife fondi per fo sviluppo tecnologico o per la ristruttu _z}ép e _fi‘p‘&t pziamento

aziendale, ai sensi della Legge 31.1.1992, n. 59-ed eventuali norme modificative'ed

LT et t:L e‘h{&‘\
La h{b‘ﬁ:é'irgg ,5} e non di
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operativa potra altres! assumere partecipazioni in altre imprese a scop
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oollocamento sul mercato, specie se svolgono attivita analoghe e comunque accessorie all'atiivita sociale, con
particolare riguardo alla facolls di sostenere io sviluppo di altre cooperative sociali, con esclusione assoluta

della possibilita di svoigere attivita di assunzione di partecipazioni riservata dalla legge a cooperatwe in
possesso di determinati requmltt appositamente autorizzate efo iscritte in appositi albi o elenchi. - .

Il consiglio di amministrazione & autorizzato a compiere le operazioni di cui all'articolo 2628 del codice civile .
alle condizioni e nei limiti ivi previsti. -

La Cooperativa, inoltre, per sfimolare e favorire lo spirito di prewdenza ed nsparmro dei soci, potra istituire

una sezione di attivita, dlSC[pllnata da apposito regolamento approvato dallAssemblea, per la raccolla di

prestiti limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del raggiungimento delt oggetto sociale. E in ogni

caso esclusa ogni attivita di raccolta di r[sparmlo tra il pubblico.

- TITOLO I S
S0CI COOPERATORI

: Art 5 (Soci cooperatori)

Ii numero dei soci & illimitato e nor: puo essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.

Possono assumere la qualifica di soci cooperatori le persane fisiche appartenenti alle seguenti categorie:

1) sodi lavoratori, vale a dire persone fisiche che per professione, capacita effetliva di lavoro, attitudine e
specializzazione professionale maturate nei settori di cui alloggetto della cooperativa, possono
partecipare direttamente all'attivita deffa cooperativa e cooperare al suo esercizic ed al suo sviluppo,
realizzando lo scambio mutualistico attraverso 'apporte delle proprie prestazioni lavorative. :
Ad essi sono richiesti | requisiti di capacita professicnali adeguate allo svelgimente della propria mansione,
capacita di lavoro in equipe e/o in coordinamento con gli altri soci e capacita di iniziativa personale in
campo lavorativo e - in ogni caso - approvazione delio scopo mutualistico ed adesione al medesimo.

2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro attivita Javoraliva gratuitamente, esclusivamente per
fini di solidarieta ai sensi e per gli effetti della legge 381/91.¢ nei imiti previsti dalla legge,

3) soci fruitori, persone fisiche che usufruiscono,-anche indirettamente, dei servizi delia-cooperativa.

Possono essere, allres, soci le persone svantaggiate, di cui all'art. 4 legge n. 381/1991 che, a norma del

secondo comma deilart. 4 citato devono rappresentare aimeno il trenta per cento del lavoratori della

cooperativa e, compatibilmente con il loro stato soggeltivo, essere soci della cooperativa stessa.

Possono essere soci cooperator] anche le persone giuridiche, pubbliche e private, nei cui statuti sia previsto il

finanziamento e lo swluppo dell'attivita delle Cooperative sociali.

Ogni socio & iscritio in un appostta sezione del Libro dei Sodi in base alla apparienenza a ciascuna delie

categorie suU indicate. . .- .

Non possono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli inabilitati, i falliti non riabilitati, nonché coloro che

esercitino in proprio imprese in concorrenza con quella dalta Cooperativa.

: Art. 6 (Gategona speciale di soci}
La Caoperativa polra istituire una categoria speciale di soci cooperatori ai sensi dell'articolo 2527, comma tre,
del cedice civile, i cui dirittt ed obblighi sono disciplinati dal presenie aricolo,

Il numero dei soci ammessi alla categoria spemale non potra 1n ogn[ caso superare un terzo det numero totale
dei soci cooperatori. !
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione dellinieresse al loro inserimento nellimpresa
o al fine di completare 1a loro formazione, soggetti in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali.
La durata deli'appartenenza del socio a tale categoria speciala nei limiti di legge, viene fissata dal consiglio
di amministrazione al momento del'ammissicne.

il socio appartenente alla categoria speciaie ha diritto di voto so!o nelle deliberazioni relative ail’ approvazmne
del bilancio e hon pud rappresentare altri soet.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nel cons:g[lo di amministrazione della
Cooperatwa .

Qltre che nei casi previsti dalla legge e dall articolo 10 del presenle statuto, il socio appartenente alia categoria
speciale pud recedere in qualsiasi momento con un preavviso di almeno tre mesi. |l recesso ha effetto fanto
con riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla spec:la e categona oltre a quel1e |nd|wduate

- dall'articolo 11 del presente statuto: .

a) linosservanza dei doveri inerenti la formazione;
b) la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai momentl di partecipazione predasposti dalla

Coaperativa;

¢} il mancato adeguamento agll standard produttivi della Cooperativa o il non rispetto degh lmpegm di
~ partecipazione alfattivita economica del\a stessa, finaiizzati al proprio mserimento nell‘orgamzzazsona -
amendale o )
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Verificatasi una causa di esclusions, |I socio appartenente alla spec1ale categona potra essere escluso-dal
censiglio di amministrazione anche prima della scadenza fissata al memento della sua ammissione:
Qualora; al termine del suddetto periodo, it socio appartenente alla categoria speciale non-abbia esercitato il *
diritto di recesso o non sia siato esciuso nel casi previsti ai precedenti commi, & amimesso a godere deu diritti
- che spettano af soci di cui all'articolo 5 del presente statuto. ’

. 1l passaggio alla'categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere comumcato ail interessato e annotata
a cura del consiglio di amministrazione; nel libro del soci:.
Al socio appartenente alla categoria spec:IaIe per quanto non prewsto nel’ presente tltolo si app icano le -
dlSpOSIZIOHI dei soci oooperatorl :

: E Art.7 (Domanda dl ammissione) .

Chl lnter:de essere ammew.so come socio dovra presentare al Consngho di amministrazione domanda scritta

che dovra contenere, se trattasi di persona fisica: -

a) l'indicazione del nome, cognome residenza, data e Iuogo di nascita, cod[ce fiscale nonché |ndir|zzo di
- posta elettronica;

b} lindicazione dell effettwa athwta svolta, della’ condlzwne o capamta professmnale delle specifiche *
competenze possedute in relazione ai requisiti richiesti dallo statuto; :

¢) I'ammontare della quota di capitale che propone di sotloscnvere che non dovré comunque essere inferiore .
né superiore ai limiti di legge;

d) la categaria di soci cooperatori alla quale fichiede di essere ammesso

e) la dichiarazione di conoscere ed accetlare |ntegralmente il presente statuto, 1 regolamenti sociali e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali; :

f) l'espressa e separata dichiarazione di accettazione delffa clausola arbilrale contenuta negll articoli 37 e 38
del presente statuto e di presa vismne effettiva de! regolamento. della Camera Arbitrale & di Conciliazione

~ della Cooperazione.

Chi intende essere ammesso come socio lavoratore, oitre a quanto prevnsto nei precedenti punti a), b), ¢}, d),

8) ed f), dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione:

a1} lindicazione della effettiva attivita svoita, della condizione o capacita professionale, delle specifiche
competenze possedute in relazione ai requisiti richiesti dallo statuto; :

1) limpegno a conferire la propria opera per.il conseguimento dello scopo sociale, con le modallté e nei
termini stabiliti dai regolamenti interni, in rapporto alla quantita di lavoro disponibiie in Cooperativa.

Chi intende essere ammesso come socio volontaria, oltre a quanto previsto nei precedenti punti a), b) c), d),

&) ed ), dovra inolire indicare nella domanda di ammissione: .

a.2) limpegno a conferire la propria opera per il oonsegmmento dello scopo somale con le modalita e nei
termini stabiliti dai regolamenti interni; :

" b.2) lindicazione delle specifiche competanze possedute. .
Chi intende essere ammesso come socio fruitore, oltre a quanto previsto nef precedenti punti a), b), c;) d) )
ed f), dovra inaltre indicare nella domanda di ammissione:

a.3) limpegno ad usufruire, dei servizi offerti dalla cooperativa, ) :

Fermo restando il secondo comma delfart, 2522 del codice civile, se trattasi di societa, associazioni od enti,

oltre a quanto previsto nei precedenti punti b), ¢}, d), e} ed f) relativi ale persone. 1l fisiche, la. domanda di .

ammissione dovra contenere le seguenti informazioni:

g) la ragione scciale o la denominazions, la forma giuridica; la sede legale, il codice fiscale, la partlta VA,
nonché l'indirizzo di posta elettronica; . :

h) la delibera deil'organo sociale che ha autorizzato Ia domanda;

“i)--la qualita della persona che sotfoscrive la domanda. )
il Consiglio di amministrazione, accertata esistenza del requisiti di cui al precedente arficolo &, dellbera sulla -
domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e latlivita economica svolta.

- La delibera di’ammissione deve essere. comunicata alf'interessato. &' annotata, a cura del Consngho di

- ‘amministrazione, sul iibro dei sodi, :
1i.Consiglio di amministrazione deve, entrc sessanta giorni, motivare Ia dei[berazione di ngetto della domanda
di ammissione e comunicarla agli interessati.".

Qualora la domanda di ammissione non sia aocolta dal Conszgllo di amministrazione chi I'ha proposta pud,

entro il termine di decadenza di sessanta glorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull'istanza si

pronunm I'Assembiea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non apposatamente convocata in

occasione della successiva convocazione. )

{l Consiglic-di-amministrazione, nelia relazione sulla gestlone o nella nota |ntegra’u },arg‘i)ﬁa“ﬁgla :Ilustra Ie-
: raglonl delle determ:nazmm assunte con r\guardo al’ammissione di nuovi soc[ f s 2

Co ' " Art. 8 (Obblighi del soci) i
Fermi restando gll altri obblighi nasggnti dalla legge e dallo statuto, i soci sono obbliga
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a) al versamento, con le modalita e nei tefmini fissati dal Consiglio di amministrazione:
- del capitale sottoscritto; )
- dell'eventuale tassa di ammissione, a tltolo dl rlmborso deiie spese di istruttoria della domanda di
- ammissione; : .
- del sovrapprezzo eventuaimente dete{mlnato dall’Assemblea in sede d1 approvazuone de! bﬁancso su .
proposta del Consiglio di amministrazione;
- b) allosservanza dellc statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate dagll organi sociali.

In particolare. i soc! lavorator, oltre a guanio previsto nei precedenti punti a) e b) sono ulteriormente obbligati:

a.1) anon aderire ad altre societa che perseguano identici scopi sociali ed esplichino attivita concorrente,
nonché a non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese aventt cggetto uguaie od analogo a
guello della Cooperativa salvo espressa autorizzazione del Consiglio di amministrazione accordata in
considerazione della tipologia di rapporto di lavoro instatrato e delle medalitd di prestazione detio .

. stesso, nonché della quantita di lavoro disponibife in Cooperativa;

.b.1)a mettere a disposizione le proprie capacita professionali ed il proprio lavoro in relazione al tipo ed allo
stato dell'attivita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibile per la Cocperativa,
secondo quanto previslo nell'ulteriore rapporto di !avoro instaurato & ferrne restando le esigenze della
Cooperativa stessa.

In particolare i soci volontari, oltre a quanto previsto nei precedenti punti a) e b) sono ultenormente obbligati: .

a.2) a prestare la propria atfivita di volontariato nei modi e nei limiti di quanto previsto negli appositi
regoiamenti interni.

Per tutti i rapporti con la Cooperaliva il domicilio def soci & quello risultante daf libro soci.

La variazione del domicilio del sogio ha effetto dalla ricezione delia relativa comunicazione da effettuarsi con

lettera raccomandata alla Cooperatlva

li socio & tenuto a comunicare qualsiasi alira variazione relativa alle informazioni comunicate in sede di

domanda di ammissione o successivamente. Le suddette variazioni hanno effetto dal momento della loro
comunlcazmne alta Gooperaﬂva :

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)
La qualita di socio si perde: '
- per recesso, esclusione, o per causa di morte, se il socio & persona fisica;
- per recesso, esclusione, scnoghmento liguidazione, se # socio & diverso da-persona fisica.
“E escluso di diritto il socio nei confronti del quale sta stata aperta o estesa la prooedura di
Ilqwdaaone giudiziale secondo il codlce della crisi e dellinsolvenza. -

. Art. 10 (Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge (art. 2473 c.c.), e fatto salvo quanto previsio per ii socio sovventore, pud
recedere il socio: ;
a) che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;
b) che non sia pil in grado di pariecipare alf athwté volta al ragglunglmento degli scopl sociali;
¢) 1 cuirapporto di tavoro sia stato momentaneamente sospeso per cause attinenti alla quantlté di lavoro
disponibile per la Cooperanva stessa ovvero per altri motivi, da specificarsi in dettaglio in apposito
: regolamento
d) che cessiin via definitiva il rapporto di lavoro con la Cooperativa.
Il recesso dei soci persone giuridiche & libero purche siano decors: almeno 2 eserciz sec}ali daila loro

_ammissione in cooperatwa

Il recesso dei soci fruitori e dei soci volontari & libere.
1l recesso non pud essere parziale. '

"La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante raccomandata con avviso di ncewmento alla
Cooperativa. | Consiglio di amministrazione deve esaminaria entro sessanta giorni dalla ricezione e
trasmettere non oltre i seguenti dieci giorni Ia relativa comunicazione al socio. mediante raccomandata con
avviso di ricevimento; in caso di diniego il socio, entra sessanta giorni dal ricevimento della comunicazlone
pud proporre opposizione innanzi al Callegio Arbitrale.

- It recesso ha effetto per quanto nguarda il rapporto socuale dalla comunicazione del prowedlmento di
accoglimento della domanda. )

_Per 1 rapporti mutualistici, I recesso ha parimenti effetlo dalla comunicazione del proyvedimento di
accoglimento della domanda, fatto salvo, per i soci lavorator, it periodo di preavviso eventualmente previsto
nel regdlamento intemo efo nei contrattt di Iavoro instaurati. :

Art. 11 (Esclusione} . . .- . )

10
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B L‘esclusnone puo essere deltberata dal Cons:gl;o di ammmlslrazmne oltre che nei casi prewst| dalla }egge nei
confrontl del socio che:
a) non sia pitl in grado di concorrare al raggiungimento degh scopl saciali, oppure che abbla perduto i requtsm
richiesti per{'ammissions, .-
b) ne! caso di socio lavoratore, che abbia cessato in via defi nitiva, i rapporto dl lavoro con la cooperatwa
* secondo quanto previsto nel regolamento interno di cui allart. 6 della L. 142/2001; ~ N
_¢) nel caso di sccio volontario; che abbia cessato in via definitiva Iattivita di volontariato, ovvero, ne[ case di
- socio fruitore, che abbia cessato'in via definitiva la fruizione dei servizi;- o .
d) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla Iegge dallo statutc dat regolamenti
approvati dal’ Assemblea dei soc o che ineriscano il rapporte mutualistico, noriché dalle delibere adottate
dagli organi sociali, salva la facolta del Consiglio dl amministrazione di accordare aI sccuo un termme non
superiore a 60 giorni-per adeguarsi;, :
e) previa intimazione da parte del Consiglio di ammmistrazmne non adempia entro 30 gloml al versamento
del valore delle quote sottoscritte o al pagamenio di somme dovute alla Societa a qualsiasi Ill0|0 )
f) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa; :
- ) nell'esecuzione del rapporta di lavoro ponga in essere comportamenti oppure commetta gravi mancanze
elo inadempimenti tali da determmare la risoluzione del rapporto di lavoro per motwt disciplinari ovvero
per giusta causa o giustificato motivo; . .
L'esciusione & comunicata al socio mediante raccomandata con awviso di ricevimento.
Contro-la deliberazione di esclusione il socio puo proporre opposmone al Collegio Arbitrale ai sensi degli
_ articoli 37 e 38, nel termine di sessanta giorn! dalla comunicazione del provvedimento. -
L'esclusione ocmporta in ogni caso la riscluzione del rapporto di lavoro.
L'esclus:one dwenta operante dalla ricezione da parte del socio del prowsdtmenlo di esclusione. .

Art. 12 (Morte del socio)
. Incasodi morle del socio, gli eredi o legatar] del socio defunio hanno diritto di ottenere il rimborso deita quota
" interamente liberata, eventualmente rivalutata, nella misura e con le modallta d| cUi ai successivi amcoh 13e
14.
- Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla r|ch1esta di Ilqmdazzone det
“capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea dosumentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto.

- ‘Art. 13 (Rimborso della quota)

| soci recedun od esclusi hanno il diritto al rimborso esciusivamente delle quote interamente I|berate
~ eventualmente rivalutate. La liquidazione delia partecipazione sociale, eventualmente ridotta in preporzione -

alle perdite imputabili af capitaie e detratte le somme ancora dovule dal socio, comprende it valore nominale
delle quote e il rimborso del soprapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Cooperativa &
non sia stato desilnato ad aumento gratuito del cap[tale ai senSL dell'articolo 2545qumqwes comma 3, del
codice clvile.
I rimborso delle quote ha Iuogo sulla base del hsianclo dell’esercizio in cui si sono venf cati. |i recesso o
I'esclusione del socio.
il pagamento deve essere falfo entro centottanta giorni dall‘approvazmne del bl!anCIo

Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabiliti dei soci cessati).
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del
socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 anni dalfa data di approvazmne del bllancm
dell'esercizio nel quale o scioglimento del rapporto sociale & divenulo operalivo. - '
It valore delle quote per le quali non sara richiesto il imborso nel termme suddetto sara devoluto con daiibera :
del consiglio di amministrazione afla riserva legale: i
| soci esclusi-per i motivi indicati nell'articolc 11, letiere d), €) ed ) dovranno provvedere ai rmrcimento dei
danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata dal regolamento. :
La Cooperativa pud cormpensare con il debito. derivante dal rimborso delle quote, del sovrapprezzo 0 del_ '
~ pagamento della prestazione mutualistica & del rimborso dei prestiti, il credito derlvante da penali, ove previste
" da apposito regolamento, da risarcimento danni e da prestazlonl mutualishche formte anche fuorf dai limiti ch
cui allarticolo 1243 del codice civile. =
ll sacio che cessa di far parte della Societa nsponde verso questa per il pagamenlo,ée; ée‘ﬁf nmenh non_
~.. “versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o l'esclusione hanno avuto effetto. P St
N - Se entro Un anno dalle scmglzmenio del rapporto asscciativo si manifesta I’|nsolve4€za deTIa—éemeté vﬁ\§00l0 '
uscente & obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto. )
Nello stesso modo e per lo stessa iermme sono responsablll verso la Somata gIl ei’e_
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TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI

- Art. 15 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo- Il del presente ‘statuto, possono essere ammessi alla
Gooperativa soci sovventori di cui alfarticolo 4 della jegge 31.1.1992, n. £9. ) - . -

. Art. 16 (Conferimento e quote del soci sovventori) = :
" | conferimenti dei soci sovvenlori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o credili e sonc
rappresentati da quote nominative lrasteribil. - - - .
La quota ha un valore minimo pari a €. 500,00. . ) o
1 conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel fondo per il potenziamento aziendale di cui al successivo
artieolo 20, numero uno, lettera b) del presente statuta.

. Art. 17 (Alienazione delle quote dei.soci sovventori) - -
Le quote del sovventori possono -essere sottoscrilte e trasferite esclusivamente previo gradimento del
Consiglio di amminisirazions. .
1l socio che intenda trasferire la quota deve comunicare al Consiglio di amministrazione il proposto acquirente
~ elo stesso deve pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione. . -+ :

In casc di mancatc gradimento del soggetlo acquirente indicato dal socio che intende trasferire la
partecipazione, il Consiglio di amminisirazione provvedera ad indicarne altro gradito e, in mancanza, il socio
potra vendere a chiunqgue. . . - :

: ) ) Art. 18 {Deliberazione di emissione) :

L 'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere effettuata con deliberazione dell Assemblea
che determina fimporto complessivo dell'emissione stessa e l'eventuale esclusione o limitazicne del diritto
d'opzione in favore dei soci-cooperatori. . :

La deliberazions del’Assemblea stabilisce. altresi i compiti che vengono attribuii al Consiglio di
amministrazione ai fini delfemissione della partecipazione. : : ' o

: : _ . Art. 19 (Diritti del soci sovventori}
1 diritti spettanti al soci sovventori sono cosl disciplinati: - o : .
a) il tasso di remunerazione delle quote sotioscritte & paria due puntt percentuali in pilt del dividendo previsto
_* per i soci cooperatori; . . T
b) qualora si debba procedere alla riduzione del capitale socialz.a fronte di perdite, queste ultime graveranno
" anche sul fondo costituito mediante | conferiment dei sovventori, in proparzione al rapporto fra questi ed i
capitale conferito dai soci cooperatorf; e
* ) ai soci sovventori & attribuito il diritto di eleggere un terzo dei componenti il Consiglio df amministrazione;
d) ! voti spettanti al socio-sovventore s50no attribuiti come segue, in relazione al'ammontare dei conferimenti
- effettuati: ) .
-1 voto fino a 10.000,00 euro di capitale sottoseritto; o
_-2voti oltra 10.00,00 euro e finoa 50.000,00 euro di capitale sottoscritto;
~ -3vofi oltre 50.00,00 euro e fino a 100.000,00 euro di capitale sottoscritto;
_ 4 voli oltre 100.00,00 euro e fino a 200.000,00 euro di capitale soltoscritto; -
-5 voli oltre 200.000,00 euro di capitale sottoscritto. A S -
In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo dei voii spetianti ai soci present!
.o rappresentati in clascuna Assemblea. Qualora, per qualuncue motivo, si superi tale limite, | voti dei soci -
sovventori verranno computati applicando un coefficiente correttivo determinato dat rapporto tra il numero
massimo del voti ad essi attribuiti per-legge e il numero di voti da assi portati; ' o
i saci sovventori hanno diritto di recedere trascorsi 2 anni dalla loro-ammissione a sempiice richiesta. L.a
decorrenza del recesso & fissata dalla data di ricezione della notifica del recesso stesso. -

-

)

. TITOLO V o . o
" PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE . .

. e T Art. 20 (Elementi costitutivi}
Ii patrimonio della societa & costituito: - : . :
1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati da guote eociali di valere non inferiore né
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' super!ore ai limiti dJ legge. - : : )
'b) dai conferimerniti effettuati.dai soci sovventori, oonﬂuenll nel fcmdo per il potenznamento azaendale
2). dalla riserva legale indivisibile. formata con gli-utili di cui: all'arficolo- 22 e con. il valore delfe quote
eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti; | ' .
3) dal'eventuale. sovrapprezzo delle quote formato_con le somme versale dai soci ai sensi del precedente S
articolo 8; - E -
4) dalia riserva straordinaria;
5) da ogni altra riserva costllulta dail'Assembiea efo prevista per legge. : o
Le-riserve indivisibili. per disposizione di legge o per statutc non posscno ossere npamte tra i soci né durante -
la wta soclale né all'atto delio scioglimento della Someta : .

i Art. 21 (Vincoli sulle quote e loro ahenazmne) ‘ ‘
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volcntari né essere cedute con erfeito verso la
- Societa fatto salvo 1l dmlto di recesso.

Art 22 {Bllancro d’ eserc:zm]

L'esercizio soclale va dal 01/01 al 31:’12 di ogni anno. ) ) .
Alla fine di ogni esercizio sociale il Conmgfo di amminlstrazmne prowede alla redazzone del progelto cll
bilancio, :
1l progetto di bilancio deve essere presentato all’Assemblea de1 saci per 1’approvaZ|one entro centoventi gioml

- dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro cenfottanta giorni . qualera venga redatle il bilancio
consclidato, oppure fo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto defla Sacieta,
segnalate dal Consiglio di ammlmstrazmne nelia relazione sulla gestione o, in assenza di questa,. nelia nota

- integrativa al bilancio.
L'Assemblea che approva il bllanc:o dellbera sulla destinazione degli utili annuall destmandoll
a) -ariserva legale indivisibile nefla misura non inferiore a quella stabilita dalla Iegge
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui aII art:colo it de!la legge

: 31.1.1982; n. 59, nella misura prewsta dalla legge medesima;
¢) aremunerazione del capitale dei soci sovventori; i
d) ad eventuale nvalutazwne del capltale somaie nei limiti ed alle condlzmm prewstl dall'artlcolo 7 delia Iegge

31.1.1992, n. 59; .
- e) ad eventuali dlwdendl in misura non superlore al Ilmlte stabllllc dal codlce CWI!E per le cooperatlve a
- mutualita prevalente.
- L'Assemblea puc in ogni caso, destinare gll utili, ferme restando le destinazsonl obbligatorie per legge, alta
: costituzione di riserve lndlwsnblﬁ oppure a riserve divisibili tra i soci non cooperatori. -

L’Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai scli soci non cooperaton nella misura massima
prewsta per le cooperative as mutualita prevalente.

-~

Art, 23 (Ristorni)
It Consiglio di amministrazione che redige i progetto di bilancio di esercizio, pud appostare somme a[ conto
economico a titolo di ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell attivita mutualistica.
L'Assemblea, che approva il progetto d| bllanclo .delibera sul’ erogazmne dei ristorni, lenulo conto del comimi
. seguenti. .
. | ristorni attribuiti ai soci Javeratori, che costllmsoono maggiorazione della relatwa retnbuz:one non possono
in nessun caso superare la misura del trenta per cento dei trattamenti retrlbutiw complessivi ai sensi
dell'articolo 3, comma uno.e comma due, lettera a), defla legge 3 aprile 2001 n. 142,
La npartlz:one del ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuata- considerando la quanhta e quallta degli
_ scambi mutualistict intercorrenti- fra la Cooperativa ed il socio stesso, ed eventualmente secondo quanto
 previsto in apposito regolamento da approvarsi ai sensi dellarticolo 2521, ultimo comma, det codice civile e -
da predisporre a cura del Consiglio di Amministrazione, sulla base dei seguenti criteri, considerati .
' smgo}armente o combinati tra loro distinti per ciascuna categona di som cooperatorl R
. _Peri soci favoratori si terra conto di; -
.- . are lavorate & retribuite nel cofso del] anno,
. < qualifica professionale, ‘ - .
©- - compensi erogati, - o : o
- tempo di permanenza’in cocparaliva i i - : T :
© - tipologia del rapporto di lavoro.. : P e
"Per i'soci fruitori si terra conto del valore economice dei servizi forniti e remunerah rrelf E5t
s rlslorm destinati ai soci Iavoratono ai soci frunon. potrannc essere assegnati, oitréfs
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TITOLO VI
ORGANI SOGIALI

: Art 24 (Orgam sociall)

Sono organi della Cooperativa:

~a) FAssemblea dei soci;
b)- il Consiglio di amministrazione;
¢y Forgano di controllo, se nominato

: ' Art. 25 (Funzioni del’Assemblea)
L'Assemblea:
a) approva il bilancio e destina gii utili;

b} approva il bilancio sociale seccndo quanto prev:sto dal Decreto Legls[atwo n. 112 def 2017;

c) delibera sullemissione delle quote destinate ai saci sovventori;

-d) procede alla nomina e revoca del Consiglio di amministrazions; -

e) procede all'eventuale nomina dell'organo di controllo o del revisore legale dei conti;

f) determina la misura dei compensi da corrispendere agli Amministratorl ed all'organe ¢t controllo o rewsore-
legale def contl & nominato;

g) delibera di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione dell'oggetto - scciale.
- determinato nell'atto cosfitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;

h} pravvede alle modifiche dello statuto;

i} delibera sulleventuale erogazione del ristorno ai sensi dell'articolo 23 del presente statuto;

i) delibera l'eventuaie stato di crisi aziendale;

Kk} approva il regolamento interno. di lavoro, cosl come prewsto dallarticolo 6 L.142/01 e gli eventuali
regolamenti interni; -

Iy delibera sulla responsabuna degh Amministratori e dei componentl deil'organo di controlio;

m) nomina i liquidatori e stabilisce | criteri di svolgimento della quidazione;

n) delibera su tutli gif altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dal presente Staiuto, nonché
sugli argomenti che uno o pilt Amministratori ovvero tanti soci che rappresenlmo almeno un terzo dei voti
sottopongano alla sua approvazione.

Il verbale dell’Assemblea che delibera in mento al precedente punto g) deve essere redatto da un Notaio. - -

Art 26 (Convocazmne dell assemb[aa)
L Assemblea viene convocata, dal Consiglio di amministrazione, con awiso contenente 'ordine del glorno il
luogo, ka data eT'ora della prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso
da queilc della pnma L'Assemblea & convocata presso |a sede somale ma pué anche riunirsi in luogo diverso
da quello in cui si trova la sede sociale, purché in ltalia.
Lawviso di convoeazione deve essere comunicato tramite PEC o con lettera raccomandata AR |n\nata alsoci .
‘0 consegnata a mano almeno atto giorni prima dell'adunanza. -
in aiternativa, FAssemblea potra essere convocata mediante comunicazione trasmessa ai soci a mezzo posta
elettronica, ai recapiti risultanti dal libro soci, a condizione che sia garanhta la prova dellavvenuto ricevimento
almeno ofto giorni prima dell’Assembiea.
L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei templ indicali all'articolo 22,
'Assemblea inoltre. pud essere convocata dal Consiglio di amministrazione ogni volta esso ne ravvisi la
necessita e deve essere convocata senza ritardo, e comungue non oltre 80 giorni dalla richiesta, qualora ne
sia fafta richiesta scritta dall'organo di oontrolio se nominato o da tanti soci che rappresenlmo almeno un terzo
dei voli spettanti a tutti | soci.
In assenza delle prescritte formalita per 1a oonvocazncne, f'Assemblea si reputa validamente cosntuﬂa quando
siano present o rappresentati tutti i soci con diritto di volo & ttti gli Amministratorl & | componenti dellorgano '
di controllo, se nominato, slano presenti ovvero informati delld riunione, Tuttavia ciascuno degli intervenuti puo
oppors; alla discussione degli argomenll sui quali non si ritenga suﬁ’ cientemente informato.

Art. 27 (CostituZione e quorum deliherativl}
In prima. convosazmne I'Assemblea & regolarmente coshtuuta quando siano presentr [} rappresentatl la meté
pitl uno def voti dei.sosi aventi diritio al voto.
In seconda convocazione, I'Assemblea & regolarrnente costituita qualunque sia |I numero dei soci :ntervenutl o
rappresentati aventi dlrllto ai voto.
L Assemblea de!ibera a maggtoranza assclula dei voti presenti o rappresentatl su tuth gli oggetti posti all ordme
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" del giorno, fatta eccezione_per e deliberazioni di culall'utimo comma de successivo articolo 28.
~ Art. 28 {Voto ed intewento)

Ai sensi dell artlcolo 2538 del oodlr:.e cwlle nelle Assemblee hanno diritto di voto coloro che nsultlno iscritti da -

almeno novanta giormi ne! libro dei soci.e che nori siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte. -

Ciascun socio cooperatore persona fisica-ha un solo. voto, qualunque sia I'ammoniare della. sua

paneclpazmne I soci cooperatorl persong gfuradtche potranno a\.rere un massimo di 3 voli come appresso -

* specificato: . .

Per i soci sovventori si appllca il precedente articolo 19. :

L'Assemblea puo svolgersi con intervenuti dislocati in pit Iuoghl contlgul ¢l dlstantl audmfwdeo co]legatl a

condizione che siano rispettati il metodo coll egla & e i pnnmpl dl buona fede e-di panté di trattamento dei som

ed in particolare a condizione che:’ :

.a) sia consentito al Presidente dell’ Assemb!ea anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accerlare
" inequivocabilmente l'identita e la legittimazione degli.intervenuti, regoiare lo svolglmento dell‘adunanza
- tonstatare e proclamare i fisultati della votazione;
" bY sia’ censentito al soggetto verbahzzanfe di percep;re adeguatamente gh evenh assemblearl oggelto dl o
verbalizzazione; :
¢} sia consentito agli intervenuti di partec:pare in tempo reale alla discussione e alla volazmne mmultanea_
©  sugliargomenti alfordine del giorno;

d) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che sl tratil di Assemblea totalitana) Iuoghl audiofvideo
collegati a cura della Cooperativa, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la.
riunione nel luoge ove saranno presenti il Presidente e il soggetto verbalizzante.

| soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente alf Assemblea, hanno la facolté di

farsi rappresentare, mediante-delega scritta, soltanto da un altro socio avente diritio al voto, appartenente alla

medesima categoria di socio cooperatore o sovventore, & che non sia Ammmlstratore 0 oomponente
delf'organo di controllo, se nominato, della Cooperativa. : :

Ciascun socio-non- pud rappresentare pill di 2 soci.

La delega non pué essere rilasciata con il nome del rappresentante in b;anco ’ .

Il socio imprenditore Individuale pud farsi rappresentare nellAssemblea ‘anche dal comuge dai parentl entro i

|t terzo grade o dagli affini entro il secondo che collaborano allimpresa.

| soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea da\ Ioro legale rappresentante oppure da a]tro
. - soggetto dai medesimi designato. -
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema del aizata di mano, o con aliro metodo deltberato
dall'Assemblea, legalmente consentito.
Le elezioni delle cariche soclali avverranno, a maggloranza relalwa per alzata di:mano, per aociamaz&one o
~ con altro snstema Iegalmente dellberato dall Assemblea
' © Art. 29 [Presidenza dell‘AssembIea}
L'Assemblea ¢ presmduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ed, in sua assenza dal
* Vicepresidente, ed in assenza anche dl questi, dalla persona destgnata dall'AssembIea stessa. col voto della -
maggioranza dei presenti. = -

Essa prowede alla nomina di un Segretarlo anche non soczo La nomina del Segretano non ha luogo quando :

il verbale & redatio da un Notaio. -

Fuﬂzmne po{eri e doven del Presmiente sone regolah dalla legge

s ) Art 30 (Conslglio di ammrmslrazione) .
i Conagho dt Ammmlstrazione & composto cia un numero d| Con5|gllen variabile da 3 ab eiettl dall Assembiea
che ne determina, di volta in volta, il numero. :
- IConsiglio di Amministrazione elegge nel suo sena il Presidente ed |I V1cepr65|dente Non possono assumere
" la carica di Presidente i rappresentanti di socreta costituite da un unico soclo persona fisica, dz ammmtstraz;om
pubbliche, di enti con scopo di lucro.
L'assunzione della carica di amministratore & suburdmata aJ possesso dei seguentl requtsn(\ dl oncrablltta
- non essere interdetto; inabilitato o fallito;
- non essere stato.condannato ad una pena che 1mporta P interdizione anche tempcranea dal pubbllcl uff icl
‘o lincapacita ad esercitare uffici direttivi. - o
. L'amministrazione della cooperatwa pué essere affi data anche a soggetti non soci, purchls!a maggloranza -
- degli amministratori sia scelta tra i socr oooperatorl oppure tra le pelsone indicate d;lzs 5 é@ tori persone'
. - giuridiche.’
L'assunzione della carica di ammmlstrafore da parte d| soggefh non soci, oltre ag
- comma, ¥} subord:nata al possesso dei seguenti requisiti di professuonallta e lnd
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a) attivita di Ammlnlstrazmneo dicontrollo owero oompm direttivi presso ;mprese
by attivita professionali o laverative nel settore della cooperativa;
- non essere legati alla societa da un rapporto di lavoro ¢ da.un ‘rapporio continuativo di consulenza o di
prestazione d'opera retnbwta avvero da allri rapportl di natura palrlmomale che ne compromettano -~ .
- lindipendenza. : ) Tk
Gli Amministratori non possono essere nommah per un. periodo superiore a tre esercizi, o comunque per la :
durata prevista dalla legislazione vigente al momento della nomina, e "scadono alla data delI'Assembiea .
convocata per 'approvazione del bilancic relativo all'ultimo esercizio della ioro carica.
‘Gli Ammin}stratorl sono nelegglbm .

Art. 31 (Compitl de[ consmho di ammlnistrazione}

i ccnslglio di amministrazione & investito del pili ampi poteri per la geshone della Socie{é esciu5| solo quelll
riservafi aila decisione dei soci dalla legge. :
11 Consiglio di Amministrazione pud deiegare parte delle proprie attnbuz:oru ad eccezione della redazuone del
progetto di hifancio e dei progeth di fusione o scissione, nonché di quanto previsto dall'articolo 2544 del codice
civile in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rapporli
mutualisticl con i soci, ad uno o pit dei suoi oomponentz oppure ad un Comitato esecutivo formata da alcuni

“ Amministratori, determinandone il contenuto, i limiti & le eventuali modalita di esercizio della delega.
Perlomeno ogni 90 gg: gli organi delegati devono riferire agli Amministratori e allOrgano di controlio, se
nominato, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile eveluzione, nonché sulle operazioni
di maggior rilievo, in terrmm ds dimensioni o caratteristiche effettuate dalla Cooperatlva e dalle sue controllate.

‘Art. 32 (Convocazioni e dehherazioni del conslgllo dl amministraz[one)
[i Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tufte le volte nelle quali vi sia materia su oui
deiiberare, oppure guando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei Consiglieri.
La convocazione & fatta- dal Presidente a mezzo lettera, o e-mail da spedirsi non. meno di 5 giorni prima
dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo PEC o telegramma, in modo che i Consigiieri ed | componenti

~dellorgano di controllo se nominate ne siano informati alimeno:un giorno prima della riunione. .

Nel caso di inerzia o impossibifita del Presidente, la convocazione pud essere fatta anche dal Vlcepre9|dente-
. enel caso di sua impossibilita o inerzia anche dall’Amministratore in carica pili anziano.

" Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono vahde quando vi mtervenga la maggloranza degli .
Amministratori in carica. - .
La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramlle di mezzi di telecomumcazmne n questo ulumo
caso devono comungue essere soddisfatte le seguente condizioni:

1. che siano presenti nello stesso luogo 1l Presidente ed il Segretario della rlumone che prowederanno alla
formazione e sottoscrizione del verbale;

2. che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione accertare l'dentita degii mtewenuti. regolare .
lo svelgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;

3. che sia consentito ai soggeﬂo verha\lzzanle di percepire adeguatamente gl evenu oggetto di
verbalizzazione;: -

4, che sia consentito agli intervenuti paﬂer;ipare alla discussiong, mtervemre in tempo rea]e durante la

. trattazione degli argomenti esaminati, ¢ di partecipare alla votazione simultanea sugii argoment all ordine

del giorno, nonché, guando necessaric, di visionare, ricevére o frasmettere documenti.

Sussistendo queste condizioni, fa riunione si considera. tenuta nel-luogo in-cui si trova 1l Premdente e dove

deve pure trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura ¢ la sottoscrizione dei verbale sul relativo libro.

Le delibaraziont sonc prese a maggioranza assoluta def voli. In caso di parita di voti ta deliberazione proposta

. si intende approvata o non approvata a seconda di come ha votato chi presiede la seduta. :
Ognf Amministratore deve dare nofizia agli altri Amministratori ed all'organo di controllo; se nominato; di ogni
interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una determinata operazione della Societa, precisandone la
natura, i termini, l'origine e la portata; se si trafta di Amministratore Delegato. deve altresr astenersi dal
compiere 'operazione, irwestendo della stessa il Consugllo di Amministrazione, o

Art 33 ([ntegrazmne del consiglio di amministrazmne)

In casc di mancanza sopravvenuta di uno © pidl componenti del consiglio di amministrazione, gli altn
provvedono a sostituirli nel modi previsti dall'articolo 2386 del codice civile, non ricorrendo luttavia la necessita
di approvazione da parte deil'organe di controllo qualora quest'ultime non sia nominata..

Se viene meno la maggioranza dei componenti il Consiglio-di Amministrazione, quelil rimasti in carica deveno
convocare I'Assemblea: pefché provveda alla sostituzione del mancanti; gli Amministratori cosi nominati
scadono insieme con quelli in carica all’atto della loro nomina.

In caso di maricanza sopravvenuta di tutti i componenti il-Consiglio di Amministrazione, I'Assemblea deve ¢

_essere com.focata d'urgenza dall® organo di controllo, se nominzto, il-quale puc‘: compiere nel frattempo gif atti
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' di ordinaria ammmlstrazmne In caso d| mancanza dell organo di contrcl[o E’assemblea puo essere convecata
da ognl socm -

. Art 34 (Compensl agli Ammimsfratorl] i :
Spetta aII'Assembtea determlnare i compenm dovuta ai componentl il Constgho di Ammlmstraz;one e aa membi

- del Comitato Esecutivo, se nominato.
Spetta al consiglio di amministrazicne, sentito |I parere deli'organo d1 controllo se nommato deiermmare la
remunerazione dovuta a singoli Amministratori investiti.di particolari cariche.

) L’Assemb ea puo anche flconoscere agll Amrmnlslraton ur trattamento di fine mandato

<o Art: 35 (Rappresentanza) . ' :
-_lI Presrdente de! Consngllo di Amministrazione ha la rappresentanza della Cooperatwa di fronte EII tem ein
giudizio. -
. La rappresentanza della Cooperatwa spetla nei Ilmm del[e deleghe confente anche ai Consiglieri Delegati,
se nominati. I consiglio di amministrazione pud nominare Direttori Generali, Institori & Procuratori Speciali.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti | poteri a lui atlrlbum spettano al Vmepremdente la
cui firma.costituisce piena prova dell'assenza ¢ dellimpedimento del Presidente.
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, nei limiti delle deleghe ad esso conferite, potré conferire speciali
procure, per singoli atli o categortie di atti, ad aitri Consiglieri oppure ad estranel, con 'osservanza delle norme
: Iegaslat[ve \rlgentl al rlguardo

" Art. 36 (Organo di controllo e rewsmne legale) :
- L'Assemblea, se obbhgatoncr per legge o comunque in.via facollatwa nomina un Organo di contrallo
0 un revisore egale dei conti.
- Nel casc di nomina del'Organo di controllo, spetta aII’Assamblea definire la sua compcsmone
monocratica o collegiale. Ad esso, alle condizioni di cui alfart. 2409-bis c.c., & affidato anche -
Fincarice di revisione legale dei ¢onti, se non dwersamente deliberato.
Si appl:ca l'arl. 2477 c. c.

o o . TITOLO VI
e ' . CONTROVERSIE

Art 7 (CIausola arbitrale}
Sono devolule alla cogmzmne di Arbitri rituali secondo le d!SpDSIZiD[‘II di cui al D Lgs n. 5/2003, nominati con
le modalita di cui al successivo articolo 38, salvo che non sia previsto lintervento obbligatorio del Pubblico
. Ministero: .
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra socl e Societa che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche
*guando sia oggetto di controversia la qualita di socio;
b} le controversie relative alia validita delle deliberazioni assembleari; .
-6) le conlroversie promosse da Amministratori, Liguidatori o componentl dell’crgano dl controllo. oneiloro -
- confronti. . '
La clausola arbitrale di cul al.comima precedente é estesa a lutle Ie calegone di socn anche non cooperaton
* La sua accettazione espressa écondlzmne di proponibilita della domanda di adesione alla Cocperaliva da
parte dei nuovi secl..
_ L’acceitazione delia nomina aHa carica dl Amministratore, compcnente dell organo di controllo o qu wdaiore e
" _accompagnata dali'espressa adesione alla clausola di cui al comma precedente. :
L'arbitrato & amministrato secondo le.norme contenute nel Regolamento della Camera Arbitrale e di '
' Concmazmne della Cooperazmne . . .

_ : Aﬂ as {Arhltn e proced!mento}
 Gli arbitri sonc in numero di: - :
- a) uno, per le controversie di valore inferiore a € 250.000,00. Ai fini deila cletermmazuone del valore del[a
_controversia si tiene conto della domanda di arbllrato esservatl i criteri di cui agh arhcoll 10e seguentl del
- codice di pmcedura civite; ’ . o
by tre, per le altre controversig; ) -
- ¢) nei casi di controversie con valore |ndetermmablle il numero degh arbitri & dé§j§
"della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione. = Fi's
~ Gli arbitri_sono scelti tra gii espert! di dmtto e di seltore e,sono nommat
Concmazwne della Cooperazaone :
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In difetto di designazione sano. nominati dal Presidente del tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede
della societa. : )
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci, deve essere comunicata alla Societa,
fermo restande quanto disposto dall'articolo 36, comma uno, D. Lgs. n. 5/2003. : i :
Gli arbitrt decidono secondo diritto ed Flodo & impugnabile anche a norma dell'articolo 829, secondo comma,
. del codice di procedura civile guando per decidere abbiano conosciuto di questioni non comprometlibili ovvero
I'oggetto del giudizio sia costittito dalla validiia di delibere assembleari. = : ‘
Gli arbitri decidono nel termine di centottanta giorni dalla prima costituzione dell'organo arbilrale, salvo che
essi chiedano una proroga al Consiglio arbitrale della Gamera Arbitrale e di Conciliazione deila Cooperazione,
per rion pit di una sola-volta, nel caso di cul allarticolo 35, comma secondo, D. Lgs. n. 5/2003, nel casoin cui
sia necessario disporre una C.T.U. o in ogni aliro caso in cui la scadenza del termine possa nuocere alla
completezza dell'acceriamento o al rispetio del principio de{ contraddittorio. : .
Nelio svolgimento della procedura & omessa ogni formalita non necessaria al rispetto del confraddittorio. Gli
arbitd, in ogni caso, devono fissare un'apposita udienza di trattazione. .
Le spese di funzicnamento dellCrgano arbitrale seno anticipate da entrambe le parti, con vincolo di solidarieta,
come previsto daliarticolo 35, punto tre, del Regolamento della Camera Arbitrale. :
Per ogni ulteriore questione non esplicitamente prevista nel presente e nel precedente articelo, fa procedura
arbitrale & disciplinata dalle norme contenute nel Regolamento arbitrale. della Camera Arbitrale e di
Conciliazione della Goaperazione in vigore al momento della produzione della domanda.

TITOLO VI
 SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 39 (Scioglimento anticipato) _
{'Assemblea che dichiara io scioglimento della Gooperativa nominera uno o pit Liquidatort stabilehdone i
poteri. o o R

) Art. 40 (Devoluzione del patrimonio finale) - - i :

"In caso di scioglimento della Societa, l'intero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione sara devoiulo nel

seguente ordine: : - -

- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci sowventori, eventualmente rivalutate a norma del
precedente articole 22, lettera d) e del dividendi deliberati & non ancora corrisposti; -

- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci cooperatori, eventualmente rivalutate a norma del
precedente articolo 22, fettera d) e def dividend! deliberati & non ancora corrisposti; - . <

- al Fondo mutualistico per 1a promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui al'articolo 11 della legge
31.1.1992, n. 59. S -

- TTOLOIX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

. : ) Art. 41 (Regolamenti} i :
Per meglio disciplinare i funzionamento interne, & soprattutto per disciplinare i rapporti tra Ia societd ed i soci
- determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento dell'attivita mutualistica, || consiglio di amministrazione,
oltre al regolamento di cui allarticolo & della legge 142/2001, potré elaborare appositi regolamenti-
sottoponendoli successivamente all'approvazione dell'Assemblea dei soci con le-maggioranze previste per le
madifiche statutarie: Negli. stessi regolamenti potranno essere stabiliti lordinamento e le mansioni del Cornitati
Tecnich, se verranno costituiti.- ! . . ) - -

~ Art. 42 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione) -
| principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo
e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la promozione € 1o sviluppo della
cooperarione, sono inderogabili € devono essere di fatto osservati. In particolare ai sensi defl’ articolo 2514
del codice civile 1a Cooperativa: ' - . o -
a) non potra_distribuire dividendi in misura supericre alfinteresse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentato di due punti @ mezzo rispetio al capitale effetlivamente versato;
" by non potra remunerare gli, strumenti finanziari offerli in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura supericre
a due punti rispetto al fimite massimo previsto per i dividendi; : :
c) -non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori; ) - : - :
d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, l'intero patrimonjo sociale, dedotto soltante il
capitale sociale e i dividend eventuaimente maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo S
- della cooperazione. ' : i
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Art. 43 (Rinvio)-
Par quanto non previsto dal presenle statuto, valgono le wgenu norme di legge sulie societd cooperative

saciali.
Per guanto non prewslo dal titolo VI del- Libts V dei codice civile contenente la “disciplina delie societa

coaperative®, a norma dellarticolo 2519 del medesimo codice si applicaro, in quanto compatlbah Ie norme
de]le somela a responsablllta I|m|tata
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