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TITOLO T
Denominazione =~ Sede - Durata

Art. 1 - Dencominazions -
la cooperativa ha la saguente denominazione:
"ARCA FORMAZIONE ~ Societd Cooperativa sooiale a r.l. - oN-
Lus'r
La cooperabiva ha sede in Marcaria (MN) all'indirizzo risul-
tante dalla corrispondente iscrizione nel Regigtro delle
Imprese.
I:'assocliazione assume nella propria denominazione la gualifi-
cazione di Organizzazione Mon Lucrativa di Utilita Sociale
che ne costitulisce peculiare segne distintive ed a tale scopo
viene inserita in ogni comunicazione e manifestazione esterna
della medesima.
La socletd potrd istituire sedi secondarie ed operative anche.
altrove sia in Ttalia che all'estero.
Art. 2 - Duralta -
La Societa avrd durata fino al 31/12/2050 (trentuno dicembre
duemilacinguanta) e potrd essere prorogata con deliberazione
dell'assemblea straordinaria.

TITQLO II
Scopo ad oggatto
Art. 3 - Scopo ed oggetto

=

La Cooperativa Sociale, con riferimento al principi ed al me-
todo delle mutualita, s=enza finalita di speculazione privata,
na lo scopo di persaguire J'interesse generale della comunitd
volto alla promozions umanz e all'integrazione sociale prin-
i wlpalmente attraverso l'attivazione di servizi socic assi-
sterziall ed educativi.

La Cocperativa Sociale & altresi dispirata ai valori fondanti
contenutl nel "progetto ucmo”,

Esga ha per cggetio:

La produzicna di attivitd educabive e culturali, di studic e
di ricerca anche in collaborazione con istituti scolasticl e
Lormativi di ogni ordine e grade, pubbliche amministrazioni,
enti associativi ed altri organismi pubblici e privati; esar-
clta attivita promoziocnale, progettuale ed organizzativa del-
la ricerca, dell'orientamento, della formazione profesgionale
g nel campoe dell'alta formaziona.

In particelare la Cogpsrativa 8eciale potra:

- progettare & coordinare tutte le attivita di ricerca,
formazione, e di scambio formativo, attivate dagli organismi
territoriali, regionali, nazionali ed internazionali e di in-
teresse istituzionale & sociale del centro stesso;

- coordinare e curare i rapporti con Enti bilaterald, pub-
blici e con gli organi istituzionali di ogni livelle nel set-
tore della formazione;

- coordinare, progettare e svolgere attivita di formazione
l'dei formatori ed il loro aggiornamento nell'ambito delle le-
gislazioni internazicnall, nazionali e regionali;

2 dil9



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 !
Rm@mmmmm-NmMowmmewm%cmAA ARCA FORMAZIONE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALEAR.L...

Statuto aggiornato al 30-11-2016 Codice fiscale: 02338190206

- coordinare, istituire e gestire centrli e corsi di forma-

zione direttamente e/o tramite strutture convenzionate;
- verificere e controllare la gualita del processi forma- |
tivli altivati e dei relativi confronti a livello locale, na-

zionale, comunitaric ed internazionale; |
- pubblicare libxi, riviste, glornali (esclusi quotidiani) e
prodottl editoriall in genere, su supporto cartaceo, informa-
tice o su alltro idoneo mezzo tecnologlco, anche on—-line, nel

rigpetto dei limiti di legge e delle aventuall necessarie au-
torizzarioni; curande inoltre la diffusiene di dettd prodottd,
L titolo esemplificativo possono sssere realizzati:

- Corsi di Alta formazione;

- Centri estivi per minori e centri infanzia;

~ Servizi collegati all'universitd popolare;

- Laboratori educativi per glovani adolescenti;

- Percorsi di animazione e ricreazione sociale;

| - Ewventi che promucvono 1l protagonismo e la partecipazione
gicovanile;

- Collaborazionl tra assoclazioni e realtd di velontariate
del territorio:

_ Percarsi Formativi e di scoclalizzazions anche con strumenti
informaticl ed attivitd connesse.

T.a societa opererd inoltre per creare opportunitd di lavoroe
anche a soggetti swantaggiati in ambiti collegati funzional-
mente a quante indicato al punti sub. L e 2 del presente ar-
ficolo & cid con riferimento alla Legge 381/91 = successive
nodificaziond ed integrazioni,

La cooperativa potra altfresi svolgere gualungue altra atti-—-
vitad corressa ed aiffine agli scopl suaccennati, e complers
tutti gli atti e tutte le operazioni contrattualli di natura
immopiliare e industriale necessari e/o utili agli scopl.

Tutte le sopracitate attivitad potranno essare affettuate an-
che nei confronti di terzi.

Potra tra l'altro assumers la concesslione in convenzione elo
appalts di lavori ¢ servizl dallo gtato, da Enti Pubblicl e
privati.

I Potra partecipars a bandi pubblicl e privatl e ricevere con-
tributi in denaro o in natura di ogni genere.

La cooperativa adotta 11 codice etico dencminato "progetto
noma' ., .

Potra inoltre affiliarsi a enti, organismi censortili e coo-
perativigtici di livelle superiore, aventi scope e finalita
cogrenti con gqualli della Cooperativa e comungue pell'ambito
dai principl contenuti nel “"progetto uomo'.

i La cooperativa potra raccogliere prestiti da soli soci per
destinarli esclusivamente al conseguimento dell’oggetto so-
ciale, e da remunerare neil limiti previsti dalla legislazions
yigente.

TLa cooperalbiva potrd altresi:

- costituire ed essere socia di socleta per azioni ed a re-
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gsponsabilita limitata al [inl del conseguimento dagli scopi’
socilall della cooperativa:
- ceostituire un gruppo cooperativo paritetico ai sensi del-:

1'art. 2545-septies c.o.;

! - dare adesione ¢ parteclipazicne ad Enti ed organismi econc-
micl, consortili e fidejussori direttl a consolidarxe, svilup-
pare ed agevelars gli scambi, g¢li approvvigionamenti eod il
credito;

- concedere avalli cambiari, fidejussioni e qualsiasi altra
garanzia sotto qualsivoglia forma agli enti cui la cooperati-
va aderisce, nonché a favore di altre cooperative, mnel ri-
spette delle norme <di legge;

- contrarre mutul passivi e finanziamenti in genere, chiedesre
scoperti bancari od operare con 1 medesimi;

La ceocoperativa nen pud svelgere attivitd diverse da quelle
sopra indicate ad eccezlone di guelle ad esse direttamente
connesse o ol quelle accessorie per natura a gquelle statuta-
rie, in quanto integrative delle slkesse.

Art. 4 Regquisiti mutualistici

L'Organo Amministrative ed 1 sindaci se nominati, documente-
ranno la condizione di prevalenza di cul al precedente comma
dalla nota integrativa al bliancie, evidenziando contabilmen-—

te 1 parametrd determinati dall'articolo 2513 c.o.

‘La societa:

a) non potrad distribuire dividendi in misura supericre al-
l'interesse massimo dei buoni postalli fruttiferdi, aumentati
di 2,5 punti calcolati sul capitale scciale effettlvamente
versator

b} non potrd remunerare gli strumenti finanziari emessi od

cfferti In solioscrizione al socl cooperatori in misura supe-

riore a due puntl rispetto al limite massine previsto per i
dividendi;
'c) non pobrd distribuire riserve tra 1 socl cooperatori, ne
durante la wita della cooperativa, ne successlvamente =zl suo
sciloglimento;
d) dovrd develvere, in casc di scioglimento della socletd, ai
fondl mutualistici per la promozicne e lo sviluppe della coo-
perazions guanto residua del pastrimonio, dedotto il capitale
csociale ed 1 dividendl eventualmente maturati. Wella costitu-
zione e nella esecuzione del rapporii mutualistici deve esse-
re risgpettate il principic di parita di tratbtamento.

TITOLO IIT
PATRIMONIC SOCIALE
Art. 5. Capitale soclale
Il capitale sociale, & wariabile ed & cestituito da un numero
iltimitato di guete sociall del wvalore nominale di Euro 25,00
(venticingue/00) ciascuna;
Par 1 soci persons fisiche 11 wvalore massimo della quota 2

quello previste dall'art. 2525, comma 2, del c.c.. L& quote
gono nominative e non potranno essers scttoposte a pegno, u-
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sufrutto, vincolo o date in garanzia senzz il consenso del-

l‘Orgaﬁd di Amministrazione.

Concorrons altrest a formare il capitale sociale le quote e/o
azioni dei soci sovventori, come meglic specificate al suce
cezsivo art. 6.

act., 8. Il patvimenic della societd. Strumenti di finanzia-
mento

Il patrimeonic della sccietd & costituito:

a) dal capitale scciale;

b} dalla riserva legale e dalle eventuali riserve straordina-
rie (statntarie e volontarie} tutte indivisibili fra 1 soCd
cooperatori alle condizioni di cui allfart., 12 della legge 16
dicembre 1877 n. 9%04;

¢) dai fondi speciali istituiti con 1 conferimenti del scci
sovvenrori ai sensl e per gli effettl dell'art.4 della legge
" 31 gennaio 19%2, n. 59;

. d} da gualungue liberalita, meobiliare o dimmeobiliare, che per-

venisss alla Cooperativa, per essers impilegata al Fine del

raggiungimente degli scopl sowiali. Per le liheralild in con-
formlita al regime Fiscale introdotto con la Lagge 381/91 e
successive modlifiche, la Cooperativa potra costituire anche

un fordo patrimonials finalizzate alla g¢estione di appositi

servizi per il conseguimento degll scopl sociali,
Sono  ammessi conferimentli, oltre che in denaro, di beni in
i natura e di crediti, al sensi degli articoll 2342-2343 C.C.,

da parte dei soci sia cooperatori che finanziatori.

Per le obbligazionl sociali risponde soltanto la socield con
il suo patrimonic e conseguentemente 1 socl nel limiti delle
quote sottcscritte non essendovi responsabilitd  snssidiaria
dei soci,

TITOLO IV
" sacT
Art. 7. Soci
I1 numerc dei soci & illimitato e non potrd essere inferiore
al minimo di tre .
FPossono essere socl cooperatori le persone fisiche apoarte-.
nenti azlls seguentl categorie:
- soci laverateorli della cooperativa oclero che stabilliscono
con la propria adesione o successilvamente all'instaurazicne
! del rapperto associativo ulteriori e distinti rapperti di la-
voro, slia di lavore subordinato, sia 4di laveoro autonoms, an-=
che in forma coordinata e continuativa con cul contribulscono:
al raggiungimente degli scopl sociali nei limiti e secondo le
modalltd prevists da apposito regolamento.
- soci laveratori svantaggiati, cosi come definiti dalla Leg-
ge n. 381/91;
- soggetti che usufrulsceno a vario titolo, direttamente o
indirettamente, dei servizi prestati dalla Cooperativa.
.~ aaocl volontari coloro che prestanc la lore attivita grabui-

tamente fatte salveo L'eventuale rimborso delle spese effetti-
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vamente sostenute. Essl sonoe indicati in una speciale sezicne

del libro scci.

- possono essere socl della Cooperativa elementi tecnici ed
amuinistrativi nel numerc strettamente necessarie alle esi-
genze della cooperativa stessa,

= possono essere altresl soci gli entl e le persons giuridi-
' che che intendano sosteners gli obiettivi della cooperativa
sociale.

Il socic & tenuto 21 wversamento, oltre 1'importo della quota
sottoscritta, del sovrapprezzo aventualmente determinato dal-
l'Assemblea in sede dell'approvazione del bilancio, su propo-
sta degli amministratori.

Fressc la sede soclale si intende eletto il domicilio di ogni
soolo.

Qualora il numero dei socl sia comprese fra tre e nove, & e-
“sclusa la possibilita di associare persone giuridiche, cosi
come stabilito dal secendo comna dell'art. 2522 c.a..

Art. 8. Ammissione dei szoci

Chi desidera essere ammesso come socloc dovrd farne domanda
P scritta all'Crgano di Awministrazione. La domanda deve
contenere,

a} se trattasi di persona figica:

- la indicazione del nome, cognome, data e luoge di nascita e
residenza e codice fiscale del richiedente;

- la indicazicne del requisiti soggettivi presczitti al nre-
cedante art,7;

= la indicazione della quota che intends sotloscrivere;
- la richiests motivata di ammissione ad una particolare ca-:
‘tegoria di soci;

- la dichiarazione di conoscere ed attenersi al presente Sta-
tuto, ai regolamenti interni ed alle deliberazioni legalmente
adettate daglli organi socizli:

" B) se trattasl di perscona fisica - impresa individuale:

- le generalita del titolare e della persona validamente au-
torizzata ad impegnare 1'impresa;

~ la ditta e l'insegna;

- 1l mumere di iscrizione alla Camera dl Commercio:

- la sede dell'impresa,

Deve altresl allegarsl 1l certificate rilasciato dalla Camera:
di commercio con l'indicazione della inesistenza di procedurs
concorsuali, nonché dei poterli conferiti alla perscna cha puo
obbligare walidamente la ditta:

c) se tratitasi di societa o perscha giuridica:

- l'ezatta denominazione saciale:;

- il numerc d'iscrizione nel Registro Imprese;

- il capitale soclale sottoscritto e wversato;

~ la sede legale;

= 11 neminativo del rappresentante legale.

Deve altresi allegarsi 11 certificate di wvigenza rilasciato
dal Tribunale, attestante, oltre 1 poteri conferiti al rap-
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presentante legale, che la socleta @ nel libero esercizio

della sua attivita non trovandesi in stato ai fallimento, am-
ministrazione controllata, liguidaziens o <oncordato preven—
tivo.

La richiesta di ammissicne a socic deve essere sottoscritia
i dal legale rappresentante, o dave essere corredata da copla
dalllatto costitubtive e dalla deliberazlone dell'organc oCom-—
petenta.

L'Crganc di pmministrazione, accertata l'esistenza del requi-
gilbi di ecui all'art.?7 e la inesistenza delle cause di incom-
patibpilita indicate in detto articolo, delibera sulla deman-—
da, tenuto conto @i tutti i presupposti per l'ammissione, co—|
me di tutte le condizioni ostative contemporaneamente riscon-
trate, nonchg delle effettive esigenze ¢ racegsita della coo-
perativa. La delibera di ammissicne diventerd operativa e
sard anrctata nel libre dei scci dopo che da parte del nuovo’
ammesso siano statbi effettuati 1 versamentl di eui all'art.
13,

Trascorsc un mese dalla dala della comunicazione di ammissio-
ne senza che siano statl effettuali dettd varsamentl, la de-
lirtera diventerda inefflcace.

gualora la domanda 4di ammisslone non venga accolta, la deli-
berazione di rigettc deve essers motlvata e comunicata entro
i sessanta gilorni all'interessato. In guesto caso 1'aspirante
soclo pud entro sessanta g¢lorni dalle comunicazlione del di-
niego chiedere c¢he sull'istanza =i pronuncine 1 soci riuniti
in assenkblea.

L'Asserblea delibera sulle domande di ammissicne non accolte.
Wella propria relazione annuale, 1'Crganc di Amrninistrazione
deve relaziecnare all'assemblea riguarde i criterx! ssguiti du-
rante l'essrcizio per 1l'ammissione di nuovi soci, )
L'Organo di Emministrazione ha facelta di richiedere altri
documenti e notizie. Sulle domande di ammissione decide 1l
Organa di PAmministrazione., In caso di rigetle & amesso ri-
corse all'assenblea oxdinaria.

Art., 9. Le categorlie del soci

F' possibile articoclare 1 scol in categorie, in relazione ala
diversa modalita di partecipazione al cagitale soclale o al)
diverso tipoc di scambico mutualistico ¢ alle diverss modalita'
di sua realizzazlons.

art, l0., Secci govventorl

‘Nel caso in cui wvengano costituiti dalla cooperativa fondi
per lo sviluppe tecnologico o per la ristrutturazione o il
potenziamento aziendale, la societa cooperativa pud emebiere
quote nominative trasferibili a favore di socl sovventorli se-
Ccondo  le disposizioni e cen le finalitd di cul all'art. 4
della legge 31 gennaio 1982, n. 59.

Art. 11. Categorie spsclall di soci

Possono essere ammessi quall socl in calegorie speciali, ai

sensi dell'art. 2527, comma 3, <¢.c., i soggetti che all'atto
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dell’amnmissione, abbiano manifestato interesse alla formazio-

ne ovvero all'inserimento nell'impresa. Le condizicni per ta-
le ammigaeione sono da ritenersi integrate dz quanto conternito
nel regolamento Internc relativamente alle modalita di svol-
gimento dell'ulteriore rapporto  lawvoraltivo. La permanenza
nelle categorie speciall prevede l'assunzione di una obbhliga-
zione lavoraktiva correlata al grado di formazione ad inseri-
;mento raggiunto e 1l diritte di partecipazione all'assemblesa
dei socl, senza diritte di voto.

Al termine di un periodo di tempo comungue non superiore a §
anni, tali socl vengono ammessi a godere dei diritti spettan-
ti agli altri soci cooperaltori. |
Art.12, PFinanzizmenti dei soci e dei terzi

La cooperativa pud ewmettere strumenti finanziari ai sensi
dell'art. 2526 c.c.

La sccietd cooperativa pud emettere strumentdi Tinanziari,
privi @i dirittli di amministrazione, riservatl esclusivamenlea
ad investitori qualificati seconde quanto disposto dall'art.
2526, ultime comma del codice civile,

Art. 13. Doveri dei soci

Oltre l'obbligo di wversare la quota di capitale soclale sot-
toscritta, nel termini e con le modalllba stabilite dal Organo
di Amministrazione, 1 soci sconc tenuti:

a) al wersamento immedlato della eventuale tassa di ammissio—
Ne & SOVEARPPIrezzo;

k) ad impegnarsi alle prestazionl necessarie, alla osservanza
del presents statute, dei regolamenti e dslle deliberzzioni
presg dagll organi scociall comgetenti.

Art. 14. Trasferibilitd dellzs quota - Vincoldi

i Le quote soclali non scno di norma trasferibili con effetto
verss la cooperativa. In via eccezionale e con le opporTune
motivaziorni, provio gradimento dell’Organc di Amminlstrazio—
ne, la guota & trasferibile solo se 1'acquirente o successaors
possiede 1 requisiti fissati - dal presente statuto titole per!
assere ammesso come soclo.

LTammissione del nuove soclo & altresi condizicnala al soddi-
sfacimento delle obbligazioni insolute del suo dante causa.

Le quote del soci coopearatori non poszono ezsere gottoposte a
pegne o a vincoli wolontari.

Art. 15. Perdita della gualiia di secio

Lo scioglimente del rapperto sociale nei confronti dal singo-
lo socio pud verificarsi per recesse, per esclusione o par
causga di morte.

Le daliberagionl prese in materia di receszo ed ssclusione
debbono essere comunicate ai soci che ne sono l'oggetto me-
diante lettera raccomandata con ricevuba di ritorno.

Arlt. l6. Recesso

Il soccic che intenda recedere dalla cooperativa deve farne
domanda motivata.

La dichiarazione di recesso sara annotata sul libro a cura
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dell'Organc di Amministrazione, al duale spetta di accertare

se essa sia fondiﬁa sul ﬁbfivi di cwvi ai commi che seguono.

11 recesso del Socio & ammesso nei casi consentiti dalla leg-
ge, quando abbila perduto 1 regulsiti per l'ammiggicne e nel
casi in cui sia intervenuta una causa esterna che gli lmpedi-
sca oggettivamente di partecipars al consegulmento delle sco-—
po soclale.

Non & ammesso recessc parziale del soclio.

Art. 17. Morte del socio |
Tn caso di morte del socic l'erede ha diritto alla liquida-
zione della gquota salve che non dichiari di volere subentrare

nella posizione di socio del soggstto deceduto. In tale <aso
la quota si trasferisce all'ersde sempresché ricorrano i re-
quisiti per l'ammissions in cocperativa. In kale casc potral
gubmentrare nella partecipazione del socio decaduto.
ove l'erede del soclo deceduto intenda subentrare nella par- i
tecipazione del medesimo, dovra darne comunicazions all'CGrga- |
no di Amministrazione della cooperativa, i1l gquale delibererd
ai sensi dell'art. 2528 c.c.

In case di pluralita di eredi, questl dovranno nominare urn
rappresentante comune, salvo che la quota sia divisinile e la
societa consenta la divisione.

In casoc i estinzicne della persona gluridica sccio, ovvero
di cessicne dellfazienda non segultz dal subentro del cessio-
naric nella qualitd di socio che abbia perduto 1 requisiti
richiesti per l'ammissione, la liguidazione delle guote ha
luogo secondo quanto previsto nellfart. 2535 c.o..

Art. 18. Zsclusione del zoci.

Pud eszare escluse dalla Socletd, con deliberazione dell'Or-
ganc di Amministrazione, il socio chs:

1) abbia perduto i resquisiti richiesti per 1'ammissione;

2} gi trovi nella situazione prevista dali'art. 2331 c.c.:

3) con il suo comportamento rechi grave pregiudizio, norale e
materiale, aila Societa, ostacolande 11 consequimento  del-
1'oggetto sociale;

4} da oltre sei mesi sia in mera nel pagamenti dovuti a qual-
giasi titelo alla Socletd;

5) swolge attivitad in contrasto o conoeorrente <on quella del-:
la socletd;

) non osserva le disposizioni contenute nello statuto < nel
regolamento o le deliberazieni legalmente prese dagli organi
sociali competenti;

7) in caso di condanna con sentenza penale passata in giudi-
catoe per reati gravl contro il patrimonio o le persone, com-
messi anche al di fueri delles svolgimente del rapporto socla-
le.

21 verificarsi di una delle suddette ipotesi, 1'Crgano di Am-
ministrazione dovrad provvedere mediante delibera da trasmet-
tere al seclo e da annotarsi sul llbro dei soci.

. Il socio pud proporre opposizions all'Autorita Giudiziaria,
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nel termine di sessanta giorni dalla relativa comunicazione,

previo tentative di conciliazione, «ome in seguito previsto.
dal presente statute. Lo scioglimente del rapportc sgociale
determina anche la riscluzione dei rapporti mutuvalistigi pen-
denti.
Art. 19. Scioglimento del rapporto scclale
Lo sciloglimento del rapporto sociale a sequito di recesso o
di esclusione ha effetto dalla cornispondents annctazicne nel
libro del soci e determina anche la immediata estinzione dei
rapporti mutualistici in corso.
' Per gquanto attiens al rapporti patrimoniali, questi si estin-
gueranno con la liquidarione della gquota di capitale sociale.
Art. 20. Liguidazions della guota dif capitale scciale
Il Seocic recedutc o esclusc o cessato na diritto al rimborso
delle quota versata a norma dell'art. 2535 c.Cc., ma non ha
diritto al riparto delle riserve, che saranno destinate, in
sede di liguidazlone della Socleta, ai fondi matualistici., ;
Gli amministratori liquideranne ia quota nei sei mes: sucoes-
sivl all'approvazione del kilancie dell'esercizic in cul &
avvenuta 1'esclusione o 11 recessc o la cegsazions, se talel
interruzione di racporte & avvenuta prima dello scadere del
terzo trimestre dell'esercizio. 38e l'interruzione del rappor-
to & intervenuta nell'ultime trimestre dell'esercizio, la re-
stituzione della gquota avverrd nei sel mesi successivi al-
l'approvazione del bilancic dellfesercizio successive a qual-
lo in cul si & interrotto il rapperto sociale.
Il rimborso non potrd aver luogo per somma superiore al walo-
re nominale della guota affettivamente wversata salvo il di-
ritto di ritenzione della Cooperativa stesss fine a [als) steletay
renza di ogni propric credito liquido.
Eventuali debiti del Socio escaluso o racedente, nel confronti
della Societa, si compenserannc, fino a concorrenza dell’im-
porto minore, con il aguo credito per il rimborsc delle quote
sociali..
Il rimborso dovrd sssere richiesto per iseritto, a pena di
decadenza, entro un anno dell'approvazions del bilancio del-
l1'esercizio sociale nel guale lo scloglimento del rapporto
soclale, limitatamente al socieo, diventa operativo,
Per la frazione di quota eventualmente assegnata al socio ai
sensi dell'art. 2545-quinquies e 2545-sexiss la liguidazione,
‘unitamente agli interessi legali, pud essere corriscosta in
pil rate entro il termine massimo di anni 3 (tre).
In ogni caso, finc a guando la cooperativa conserva la qua-|
lita di cooperativa a mutualita prevalente, trovano applica-
zione 1 limiti previsti dalla legge e dal presente statuto
circa il divieto della distribuzione delle riserve ai soci
coopaeratori.,

TITOLO W
CRGANI SOCTALT
PARrt. 21, Gli organi della societa
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Sono organl della socleti:

- 1l'hesemblea del sociy

- 1'0rgance Amministrativo;

- il Collegic Sindacale.

Art. 22. Assenblea del socl

" Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di
veto colore che risultane iscritti da almenc novanta glornid
nel libro del soci.

Ogni socio, persona fisica, ha un voto gualungue gala 11 wvalo-
re della guota varsata.

Le assemblea sonc convocate presse la sede sociale. FPossono
easere convocate anche altrove, vurché in Italia e purché 1il°
diverso luoge di convocazione mnon ceomporti difficolta oggel-|
tive di patrtecipazione di seoeil.

La convocazicns delle assemblee da parte dell'organo ammini-
strativo, deve effettuarsi con Jlettera raccomandata, anche a
mano, o via fax, e-mail ¢ con altrc mezzo idoneo a provare

1'avvenuka ricezione da parte del socio, conbenente 1%Ordine
del Gilorno, 4l luogo, la data & l'ora della prima e della se-
conda convocazione - che deve essere fissata almeno wenti-
quattre ere dopo la prima - ovvero mediante affiggione del-
i'ayviso di convocazione su appesito Albo presso la Sede so-
clale almeno otto gicrni prima dell'adunanza.

In mzncanza dell'adempimentoe di tall formalita, 1'assemblea
s1 reputa validamente costitulta guando saiamo presenti o rap-
presentati tutti i soci aventi diritto a woto, noncne per.

quacto concerne gli amministrateri e 1 sindaci effettivi, se
nominatl, in ossequio alls norme di Legge.

Le assemblee sono presiedule dal Prasidente e, in caso di =uc)
impedimento, 1l pit anziano dei Vice Fresidenti; din caso di
impedimento di entrambi 1 Vice Presidenti, 1'Assemblea desi-
gna a praosiederla 1l rappresentante di un socio.

Art. 23. L'Asgemblea ordinaria

| LTagsemblea ordinaria:

- approva il bilancio;

- nomina 11 Presidente ed il Vice-Presidente;

-~ pomina gli amministratori, {issandone di wvolta in volta 1l
numero;

- nomina i1 revisore contabile fissandone 1l compenso per
tutta la durata dell'incarico:

- nomina i sindaci e ne approva il compenso per tutta la du-
rata dell'incarico;

- delibera sulle domande di ammissicne a scclo, ia caso di
rigetto delle stessa da parts dell'Organo di Amministrazione;

- delibera sulle altre materie concernenti la gestione socia-
le, riservate alla sua ccmpetenza dallc Statuto o gottoposte
al suo esams dall'CGrgane di Amministrazione, nonché sulla re-
sponsabilitd degli amministratori e del sindaci:

- approva I regolamenti: previsti dal presente Statuto.

L'acsemblea ordinaria deve essers convocata almeno una volta
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all'anne entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'e-

sercizic. Pud essere convecata in un termine maggiore, non
supsriere in ogni casce a 180 (gentottanta) giorni, aquando
particelari esigenze lo richiedano ed in conformitad all'art.
2384 c.c.. L'Assemblea ha aitresi luogo gquante altrs volte
1'Organo di RAmministrazione Lo crede necessario o ne sia fat-
ta richiesta per iscritto con indicazione della materia da
trattars, dal Colleglo Sindacale o da almeno un quinto del
goci. In questi ultimi casi la convocazione deve aver luogo
enktro quindici giorni dalla data della richiesta.

L'assemblea ordinaria pud tenersi, anche con interventi di-
slocati in pit luoghi, contigul o distanti, per audic confe-
renza o video conferenza, a condizione che siano rispettati
il metodo colleglale ed 1 principi di buona fede e di parita
. di trattamento dei soci e che siano stati indicati nell'avvi-
so di convocazione 1 iuoghi audio/video coliegali a cura del-
la societd, nei quali gli intervenuti possano affluire, do-
vendosi ritenere swvolta la riunione nel luoge ove sonc pre-
- senti il presidente = i1 soggeito verbalizzante.

Ogni avente diritto pud esercitare il propric voto per corri-
spondenza secornde le modalitd operative previste nello speci-
fico regolamento.

L'avvigo di convocazione in tal caso deve contenere:

a) l'avvertenza che il wvoto pud essere esarcitato per corrl-

spondenza;

) Ie modalita ed 1 soggelti pregsso cul richiedere la scheda
di wotor

¢} l'indirizzo a cul trazsmetters la scheda di woto ed il ter-

mine esntro il quale deve pervenire zl destinatario;

d) la © le deliberazionl esposte per estessa,

E' pertanto necessaric che: sia consentito al woresidente del-
1tassemblea di accertare l'identitd e la legittimazione degli
intervenuti, distribuendo agli stassi via fax o a mezzo wogta
elettronica, se redatts, la documentazione predisposta per la
 rlunione, regelare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e
proclamare 1 risultati della wvotazione; vensnde altresi con-
gentito al scggetto wverbalizrzante di percepire adeguatamente
gli eventi assembleari oggetitc 4di verbalizzazione e consen-
tende agli intervenuti di partecipare alla discussicne e alla
votazione simoeltanea sugli zrgomenti all'ordine del glorno;
Art., 24. L'Assemblea stracrdinaria

L'assemblea stracordinaria delibera sulla medifica dell'atto
costltutivo, sullo scioglimente della Societa e sulla nomins:
e sul poteri del Jiquidatori, oltre a quante stabilito dzalle
norms di legge.,

Art. 25. BAssemblea dei soci: quorum costitutivi e deliberati-
vi. )

L'Agsenblea ordinaria ¢ validamente costituita:

- in primaz convocazione gquando sono presenti tantl soci che
rappresentine la maggicranza dei voli dei soci sventi diritto;
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- in seconda convocazione gualungue sia il numero dei wvoti

dei soci presenti e rappresentati.
' e deliberazioni sono prese a maggioranza asscluta dei votl:
dei socil presentl e rappregentati all'adunanza.

I'Aggemblea straordinaria ¢ validamente costituita:

- in prima cenvocazionse guando sono presentd tanti soci chs
rappresentino la maggioranza del voti di tutti 1 soci aventi|
dirittc e 1le delibere sone prese con maggioranza dei woti
spettanti a tutti i socl presenti o rappresentati in assem-
bhlea;

~ in =econda convocazione quando sono presenti tanti secl che
rappresentino almeno un terzo del wveobi di tutti i soci aventi
diritto e le deliberazioni sono prese con la maggioranza di
due terzi dei woli spettanti a tutti i so¢l presenti o rap-
presentati in assemblea.

T1 tutte fatite salve le diverse maggloranze previste dalla
i legge o dal presente statuto.

Art. 26. Rssemblea separate delle categorie di scci

In presenza di diverse efc particolari calegorie di soci, o
per discutere materie specifiche, possono tenersi assenbles
saparate.

Nel casgo in cul la cooperativa superi 1 tremila socl o venga
a svolgere la propria attiviid in pit comuni 1'Organo di Am-
ministrazions potra richiedere lo svolglmente di assemdles
geparate.

L'atte di convocazione, contenente 1'ordine del glorno, dara
irdicazicne del luogo di svolgimento delle assemplee separate.
Art. 27. Assemblea speciali dei possessorl di strumenti £i-
nanziari

g9¢ la sccietd cooperativa ha emesso strumsnti finanziari sen-
za diritte di voto, 1'assemolsa specials dl ognil categoria &
convocata dagli amministratori d4ella societd o dal rappresen-
tante comune, guande Lo ritengono necessaric o ne faccla ri-
chissta non meno di un terzo del possessori di detti strumen-—
ti.

f'assemblea speciale di ogni cabtegoris di possessori di stru-
menti Ffinanziari puo deliberare, oltre che su tutti gli og-
gatltli di comune interesse:

- gulla nomina e revoca dei rappresentanti comuni di ogni ca-
tegoria = su eventuali azioni di responsablilita  wverse gli
stessi;

~ g1 eventuall controversie sorte con la cooperativa emitten-—
te e possibili conseqguenti rinunce o transazioni;

- sulla costituzione del fondo spese necessario per tutelare
gli interessi comuni del possessorli degli strumentil finanzia-
r1 e ger la redazione del decumenteo sintetizzante 11 suo uti-
lizzo:

~ per l'approvazione di ewventuali dellbere dall'assemblea
della cooperativa che pregiudicanc 1 possesseori di strumenti

- finanziari;
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“trimoniali, concessi alla categoria al momento della emissic-
ne degii strumenti finanziari.

Art, 28, Organo di Amministrazione: composizione

La cooperativa pud essere amministrata, alternativamente, da

un amministratore unice o da un conglglioc di amministrazione |

composto da due o pid membrl, su decisicne dei socl in sede;

di nomina.

L'Organo Amministrativo dura in carica per il pericde deter-
minato dai scci al momento delia nomina comungue non superic-
re a tre esercizii gli amministratori possonc essere rieletti.
In caso di nomina del censiglio di arministrazione, 1'ammini-
strazione della cocperativa pud essere affidata anche a sog-
getti non socd, purché la maggioranza del consiglio di smmi-
nlstrazicne sia scelta tra 1 soci ceooperatori. L'amministra-

tore unico deve essere scelto unicamente tra i soci coopera-

tarl.
Art. 29, Consiglio di Amministrazicone. I poteri

L1 Consiglic di Amministrazione ha 1 pit ampli ed illimitati

poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, s=salvo
quante riservato alla competenza dell'assemblea dalla lagge e
dal presente statuto.

I1 Conslglio di amministrazione con competenza egclusiva:

- nomina, occorrends 1L Consigliere Delegats, fissandone 1
potexri;

- nomina 1] Direttore Generale della 3ocletd;

- nomina 1 membrl dedi Comitati Esecutivo.

Art. 30. Consiglio di Amminigtrazione., Delega dei poteri

Il Consiglio di Asministrazione pud delegare 1 sucl poteri
nei limiti previstil dallTart. 2381 c.c.:

- al Comitatoc Esecutiwo;

- ad uno o pit deil propri membri.

Il Consiglie, inolire, pud neminare procuratori speciali in-
caricati di compiere gll atti o categorie di atti vspressa-
mente indicatl nella delibera di nomina.

Art, 31. Coneiglio di Amminigtrazicone., Adunsnze

Il Comsiglio é& convocato dal Presidente, da un Vice Presiden-—
te, dal Consigliexe Delegato, presso la sede legale od altro-
ve, con avvisc a mezzo lettera raccomandata, anche a mano, o
via fax, e-mail o con altro mezzo idoneo a provare 1'avvenuta

i riceziens almeno cingus giorni prima della riuniene. IL Con-

siglic pud essers convocatc in un termine pill breve, purchd
non inferiore ad un giorno, per telegramma, telefax, e -mail
0 raccomandsta a mano, sempreché 1 Consiglieri sianc preven-

- tivamente informatl degli argomenti da ltrattare. E' ammesaa

la possibilita che le riunioni del Consiglio si tengano per

telsconferenza ¢ vwideoconferenza, a condizione che tutti 1

partecipantl possano essere ldentificati e sia loro consenti-
to seguire la discussione e intervenixe in tempo reale alla
trattazione deqgli argomentd affrontatil. verificandosi guesti
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requisiti, il Censiglio =i considera termito nel lucgo in ¢ui

si trovano 1l presidente e 1l Segretario che redige 1l verba-
le della riunione.

I ammesso L1 voto per corrispondenza secondo le medalita gia
definite per 1'Rggemblea dei scel.

Art. 32. Consiglio di Amministrazicne. Deliberazioni

I1 consiglic & wvalldamsnte riunito e in grado comunqgue di
formare le proprie delibkerazioni, anche in assenza di convo-
cazione, guando siano presgenti ¢ partecipino alla formazione

delle deliberazioni stesse tutti 1 consiglieri ed 1 sindaci

effettivi, ove nominati.
I1 Consiglic di Amministrazione delibera wvalidamente, in for-|
ma collegiale, con la presenza effettiva della maggioranza
dei suoi membri in carica e a maggioranza assoluta dei wotd
del presenti.

Le sue decisionl risultanc da processi verball che, trascrit-
ti un apposite libre, wvengono firmati dal Presidente della
seduza e dal segretario. Il voto non pud essere dato per rap-
presentanza.

Aric. 33. Rappresentanza della gocletd

BY]'Amministratore unico spettans la firma soclale e la rap-
presentanza della socletd di fronte =i terzi & in gludizic.

In presenza del Consiglico di Amministrazione, 1 consiglieri
eleqgone tra lore il Presjdente e, se del caso, 1l Vice-Pre-
I sidente, se non elettl dali'assemblea.

La Firma e la rappresentanza sociale spelbtano al Presidente
del Consiglio di arministrazione ed agli amministratori dsle-
gati, nei limiti della delega conferita.

Tn caso di assenga ¢ impedimento del Presidente, tutti 4 po-
teri a lui abtribuiti spettanc al Vice presidente; dell'as-
senza o impadimento del Presidente fara prova la Firma del
"Vice presidente.

Eossone essere conferite speciali procure, per singeli atti o
categorie di atti, ad altri Conaiglieri oppure ad estranel.

I1 legale rappresentante & autorizzato a riscuotere, da pub-
pliche anministrszioni e da privabl, pagamenti di ogni natura
ed = gualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.
. Egli ha anche la facoltd di nominars Avvocati e Procuratori
alle liti attive e passive riguardsnti la societd davanti a
qualsizsi autorita giludiziaria e armministrativa gd in gualun-
que grado di glurisdizione.

Ert. 34, Coallegico Sindacale

Ove si verlficassero 1 presupposti di legge di cui all'tarti-
colo 2543, comma 1 c.c., la cooperativa procede alla nomina
del collegic sindacals, composto da tre membri effettivi e
due supplentl eletti dall'assemblea.

Almeno un membre effettive ed uno supplente devono essere
"'seelti tra gli iscritti nel registro dei Revisord contabili
iarituite presse 1l Ministerc della Giustizia; se 1 rimanenti

non sono scelti tra gli iscritti in detto registre devono as—,
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sere sceltl o fra gli_iscritti_negli Albi professionali indi-

i viduati con decretc del Ministero della Giustizia o fra i
professori universitari di ruolo in materie economiche o giu-
ridiche.
La nomina di un membro effettive & riservata ai sensi del-
ltarticolo 2543 c.c¢. al scci finanziatori. L'assemblea nomlna
11 presidente del collegio stesso.
T gindaci durano in carica tre anni e scadono alla data del-
1'agsemblea convocata per l'approvazicne del bilancio relati-.
vo al terzo esercizio della carica. Fssi sono rieleggibili.
Il collegic sindacale deve vigilare sull'osservanza della
legge e dello statute, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull'adeguatezza dell’as-
setto organizzativo, amministrative e contabpile sdottate dal-
la societd 2 sul suo concreto funzionamenteo.
A tal fine, 1 sindaci possono in qualsizsi momento procedere,
anche individualmente, ad atiti di ispezicne e di controllo,
avendo inolire la facoltd di chiedere agli amministratori no-
tizie, anche con riferimento a societd controllate, suwll'an-;
damento dslle operazioni soclali o su determinati affari.
Possono  sramblare informazionl con i corrispondenti organd
delle societd ceontrollate in merite ai sistemi di amministra-
zione e controlle ed all'andamentc generale dell'attivita so-!
clale.
Nell'espletamento di specifiche operazionl di Lspezione o di
controlio, 1 sindaci - sotto la propria responsabilita ed a
proprie spese - possono avvalersi di propri dipendenti ed au-
siliari, 1 quali <tuttavia non debbono trovargi in una delle
condizioni di Lineleggikilita e decadenza previste dall'art, |
43%% c.c.. L'organo amministrativo pud, tuttavia, rifiutare
agli ausiliari e ail dipendenti dei sindaci l'accesso a infor—
mazioni riservate.
I sindaci relazionano, 1in occasiona dell'approvazione del bi-
lancio di esercizio, sul criteri sequiti nells gestione =so-—
ciale per 1l conssaguimento delle gcopoe mutualistico e alla
sussistenza del requisito della prevalenza mutuzlistica.
I1 Colleglio sindacale pud ineltre essere chiamato dall'assgem-
blea del soecl a2d esercltare anche il controllo contabils ai
gensl dell'art. 240%-bis del codice civile, In queste caso
tutti 1 membri del collegic dovranno egsere scelti tra gli i-
[ soritti nel registro del revisorl contabili.
Art.35 Revisore Contabile
Il controlle contabile & esercitate da un revisere contabile
fo da una secietd di revisione) ai sensi degli articell
2409-bis e seguenti del codice civile,

TITOLO VI
ESERCIZICO, BILANCI E UTILI
Art, 36. 1l bilancic di esercizio
Il bilancio comprende 1l pericdo di esercigioc dal 1° gennaio
al 31 dlcembre di ogni anno e deve essere trasmesco dagli am-
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ministratori al Collegio Si cale, se nomlnatc, con la rela-

zione ed 1 documenti giustificativi, almeno trenta gilorni
prima di quello fissato per 1'Assemblea che deve discuterlo.
I1 bilancioc deve restare depositate in copia, insieme con lej
relazioni degli amministratori e del sindaci (se nominatil,
nella sede della socielbd durante 1 quindici glorni che prece-
dono 1'Assemblea e finché non sia approvato.

I soci possone farne prendere visione anche al lorc procura-
tori.

Approvate 11 bilancio, l'assemblea dei soci delibera sulla
desgtinazione degli utill come segue:

1) in misura non inferiore a quella prevista per lLegge, sara
destinata a riserva legale;

2) una gquota pari al 3% {tre per cento) sara devoluta al fon-
di mutualistici per le finalita e con le modaiitd di cui al-
1'tark, 11 L. n. 58/188Z;

3) del rasiduc una guota per la rivalutazions delle quote del
capitale sociale;

La quota di utili che non & assegnata ail sensi delle prece-
denti disposizioni sara destinata alla riserva straordinaria
{indivisibile ail sensi e per gli effettl dell'art, 25ldc.c..

%' fatte divieto di distribuire le riserve fra 1 socl coope--
ratori sia durante la vita socisle che auccessivamente allo

scloglimento.

In deroga a guanto precede, 1'&ssemblea pud deliberare che la
totalitd degli avanzl nettl di gestione venga devoluta alla
riserva legale ferme quarte previsto alle lettere al e b) del]
precedenlte comma.
@li ubill o avanzi di gestione, ronché fondi, riserve o capi-
tale non werranno distribuiti, neppure indirettamente, duran-
re la vita della Cooperativa, salvo che la destinazione o di-
" gtribuzicne non sianc imposte dalla leggs.
art. 37. I Ristorni
T ristorni, guali guote ecomnomiche dell'esercizio da attri-|
buire ai soci a conguaglio delle prestazioni wmutualistiche
lore dovule, possono riguardare esclusivamente le eccedenze
economiche derivanti dalla gestione svelta nel loro confronti.
- L'0rgano di amministrazione ne determina 1'ammentare in rela-
zione alla quantitd e qualita delle prestazioni mutuallstiche
gvolte dai soci, determinandone Ll'inserimento nel conto eco-
nomico del bilarncic da presentare all'approvazlone della As-
serblea dei soel,
L'assemblea che approva la distribuzione del ristornil, ne de-
termina 1 corrispondenti termini e modalitd scegliendsc al-
| l'internc dei seguenti criteri:
1) liguidazione diretta immediata o rateizzata
2) aumento gratuito di capitale soclale.

TITOLS VII
Disposizioni generalil
AZrt. 38 - Clausola compromisscria -
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Qualsiasi divergenza in dipendenza degli affari e dei rappor-

ti soclali o dell'applicazione ed esecuzione del presente
Statuto che potesse insorgere anche nella fase di liguidazio-
ne della gocietd, fra societa e socl, amministratori e ligui-
datorl oppure fra soci e amministratori e liquidatori o anche
solo tra soci, dovra (escluze quelle rimesse alla competenza
esclusiva dell'Autoritd Giudiziaria) essere ocbbligatoriamente
rimessa ad un Collegio arbitrale di tre persone composto da
un rappresentante di clascuna delle parti e da un terzo desi-—
gnate dai primi due o, in caso di disaccordo, dal Presidente
della Camera di Commercio dsl luogs ove ha ssde la societd su
lstanza del pil diligente. Rientrano in particclare, nella
competenza del collegio arblirale le decisioni sulle contro-
versle riguardanti 11 rapporte assoclative, le controversie
in materia di decadenza, recesso ad esclusiona.

GQualora le parti siazno pid di due, ciascuna nominera il pro-
prio arbitre e le medesime o il Presidente dells Cameras &i
Commerclio dovranno nominare tanti arbitri guanti siano neces-
sarl per rigpettare il principic di disparita.

Il Presidente della Camera di Commercio nominerd anche 1'zr-
bitro per la parte che nen potesse o si rifiuntasse di
nominarlo.

Il Collegic Arbitrale ¢ domiciliato presse la sede della so-
cietd e giudicherd quale amichevole compositore anche in wia
di eguita, con dispensa da ogni Fformalita di precedura, se-—
condo 1l rito dell'arbitrato irrituale, intendendosi gli ar-.
bitrli come mandatari delle par:ti.

Art. 3% - scloglimento e Ligquidaziocne -

S In caso  di scioglimente della sccleta l'agsemblea, con la
maggioranza stabilita dall'art. 25 del presente slkatuto, no-
mina une o pil liguidatori, atabilendone 1 poteri.

RErt, 40 I
Nel cago di cessazione della societd, l'intero patrimonio so-
ciale, dedotto s=soltante il rimborse dJdel capitale effettiva-
mente wversato dai soci, deve sssere devoluto al fondi mutua-
listici per la promczione e lo aviluppo della cooperazione di
| cul alla legge 59/%2 art.11.

Art. 41

Per tutte guanto non & contemplato nel presente statuto wal-
gono le disposizioni legistative sulle socclata cooperative a
responsabilita  limitata rette col principi della mutualita‘i,
come stabilito agli effetti tributari.

Firmato:

Natale Botturna

Federico Torxlora, Notale (Sigiile)
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- ATTO REGISTRATO PRESSO L'AGENEZIA DELLE ENTRATE DT MANTCVA TN DATA
28.11.2016 n.13175% 8.1t

- ESENTE DA BOLLO AI SENSI ART.15 ALL.B) LEGGE SUL BOLLO

- IO SOTTOSCRITTCO DOTTCR FEDERICO TORTORA, NOTATQ IN MANTOVA ED ISCRIT-
IC0 AL COLLEGIC NOTARILE DI MANTOVA, CERTIFICO CHE LA DPRESENTE CODIA SU
SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE DEIL DOCUMENTO SU SUBEORTO
CARTACEO, AI SENSI DEL QUINTC COMMA DELL'ART. 22 CO. 2, DEL D.LGS. 7
MARZO 2005, N. 82, CHE SI TRASMETTE AD USO DEL REGISTRO DELLE IMPRESE
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