ALLEGATO —-B- ALL'ATTO N. 66.062/32.%65 DI REP. NOTAIC CHRI-

STIAN NESSI DI COMO

STATUTO
TITOLO IT-—--
DENOMINAZIONE — SEDE — FINALITA

Articolo 1) Dencminazione

1. E costituita una Associazione denominata

ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO"

detta anche
"CROCE AZZURRA CADCRAGO ODV"™

2. L'Assoclazione ha un vessillo sociale che consta di un

drappo di seta blanca recante nel mezzo una croce azziurra con
all'esterno la scritta in colore azzurro "Croce Azzurra Corpo
Volontarl Cadorago".
Articolo 2) Sede
1. L'Associazione ha sede legale in Cadorago ed esaurisce le

proprie finalita dell'ambito territoriale della Regione Lom—

bardia.

2. Le variazieoni di indirizzo all'internc del Comune non co-

stitulscono modificazioni delloc statuto.

Articolo 3) Scopo istituzionale

1. L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita
civiche, solidaristiche e di utilitid sociale mediante lo
svolgimento, prevalentemente in favore di terzi, di una o pin
attivita di interesse generale tra quelle previste nell'art.
4 del presente statutc, avvalendosi a tal fine, in modo pre-
valente, dell'attivita di volontariato dei propri sceil.————
2. L'Associlazicne, laica e apartitica, fonda la propria
struttura associativa sui principi della democrazia, sulla
elettivitd e la gratuita delle cariche assocociative, sulla
gratuita delle prestazioni fornite dagli aderenti e sull'at-
tivita di volontariato, cosl da intendersi quella prestata in
modo personale, spontanec e gratuito, senza fini di lucro
neanche indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta

sociale.

3. A tal fine 1'Associazicne aderisce alla rete associativa
nazionale ANPAS (Associazione Nazionale Pubbliche Assisten-—
ze) .
Articolo 4) Attivita
1. Al fini del perseguimento, senza scopc di lucro, di fina-

1itd civiche, scolidaristiche e di utilita sociale, 1'Asso-—

ciazione svolge una o pil delle seguenti attivitd di inte-—

resse generale:--——
a) interventi e servizi sociali al sensi dell'art. 1 commi 1
e 2 1. 8 novembre 2000, n. 328, e interventil, servizi e pre-
stazioni di cui alla 1. 5 febbraio 1992, n. 104, e alla 1. 22
giugno 2016, n. 112;

b) interventi e prestazioni sanitarie di cui all'art. 5 comma
1 lettera b d. lgs. 5 luglio 2017, n. 117;




¢) prestazioni socic—sanitarie di cui al decreto del Presi-
dente del Consiglic dei Ministri 14 febbraio 2001, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001; ——— e
d) organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an—
che editoriali, di promozicone e diffusione della cultura e
della pratica del volontariatc e delle attivita di interesse
generale di cui all'arxt. 5 4. 1lgs. 3 luglio 2017, n. 117; v
e) protezione civile ai sensi della 1. 24 febbraio 1%%2, n.
225.
2. In particelare, 1'Asscciazione attua le attivita sopra

elencate tramite:

servizi di trasporto sanitario e di emergenza urgenza;--—--—
servizi di trasporto sociosanitario a mezzo di autocambu-

lanza;

gestione di servizi scciali, scclosanitari ¢ assistenziali;

servizl di guardia medica ed ambulatoriali, direttamente o

in collaborazione con le strutture pubbliche;
iniziative di formazione e informazicne sanitaria, educa—

zione, nonché attivita culturali di interesse sociale con fi-

nalita educativa;

iniziative per la prevenzione delle malattie e dei fattori
di rischio e per la protezione della salute negli ambienti di
vita e di lavoro nei suoi vari aspettl sanitari e socgiali,
anche in collaborazione con organizzazioni private e pubbli-

che amministrazioni;
organizzazione di dincontri per favorire la partecipazione
dei cittadini allo studioc dei biscgni emergenti ed alla pro-—

grammazione del lorc scddisfacimento;

organizzazione e gestione di servizi sociali ed assisten-—
ziali, anche domiciliari, per il sostegno a persone anziane,
con disabilita e, comungue, in condizioni anche temporanee di
difficolta.
3. L'Associazione pud inoltre esercitare attivita diverse da

quelle sopra indicate, a condizione che esse sianc secondarie
e strumentali rispettc a gquelle di interesse generale, nel
rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla legge.--———-
4, Infine, 1'Asscciaziocone pud realizzare attivita di raccolta
fondi anche in forma organizzata e continuvativa, anche me-
diante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o
erogazicne di beni ¢ servizi di modico valore, impiegando ri-
sorse proprie e di terzi, inclusi wvolontari e dipendenti, nel
rispetto dei principi di wverita, trasparenza e correttezza
nel rapporti con i sostenitori e il pubblico.
TITOLO II
S0CI

Articolo 5) Soci

1. Possonao essere Lscritti all'Associazions tutti coloro,
persone fisiche che non abbiano riportato condanne in sede
penale per delitti contro la personalita individuale, contro



la liberti personale e per reati di criminalita organizzatsa,
e che abbianco raggiuntce la maggiore eta, che diano pieno af-
fidamento per l'attuazione del programmi statutari e che con-—
dividano le ispirazioni di fonde che animanc l'Assccilazione.-
I minori di eta compresa tra 16 e 18 anni possono essere am-

messi quali Soci con il consenso scritto dei genitori o 4di

c¢hi ne esercita la responsabilita genitoriale.
2. L'Assoclazione & compostaz da soci volontari, 1 quali per
lorc libera scelta, svolgone attivita in favore dell'Asso-
ciazione o dei sucl progetiti, mettendo a disposizione i1 loro
tempo e le loro capacita, in modo perscnale, spontanec & gra—
tuito, senza fini di lutcre, neanche indiretti, ed esclusiva-
mente per fini di solidarieta.

3. Non si considera wveoleontario 1l'asscociatce che occasional-
mente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle lo-
ro funzicni.

4, Il soclo wvolentarico deve garantire un servizio continua-
tive in almeno una delle attivita previste dall'art. 4) o
svolgere un'attivitd comungque utile all'Asscciazione.-——-n
5. L'adesione zall'Assoclazione & a tempo indeterminato, salvo
il diritto di recesso, e comporta uguali diritti e uguali do-—
veri in capco a tutti gli associati.

I1 numerco dei soci & illimitato.

6. La qgualita di associato deve risultare da apposito regi-
stro tenuto a cura del Consiglic Direttive.

Articolo 6) Criteri di ammissione degli associati - Cessa-————

zicone dalla qualifica di associato

1. La richiesta di adesione, redatta in forma scritta su un
apposito modulo predisposte dall'Asscciazione, deve contenere
la dichiarazione dell'aspirante soclio di condividere le fi-
nalita dell'Associazione, di accettare senza alcuna riserva
lo statute e deve essere presentata al Consiglic Direttivo a
cul spetta deliberare sulle domande di ammissione.-—-——
2. L'iscrizione sll'Associazione decorre dalla data della de-
liberazione del Consiglio Direttivo, che deve esaminare le
domande di adesiocone dei nuovi socl nel corso della prima riu-
nione successiva alla data di presentazione delle suddette
richieste (e comunque entro sessanta giorni), deliberande
sulla loro ammissibilita e disponendo l'iscrizicne dei nuovi
soci nel registro dei volontarl e degli associatl all'Asso-—

ciazione.
3. Il Consiglio Direttivo decide sull'ammissione, a maggio-
ranza di voti e pud decldere di presentare dei socci onorari,
la cul ammissione dovra essere approvata dalla Assemblea dei
soci annuale conveocata per l'esame del bilancio di esercizioc.
4. TI1 diniego motivato dell'ammissicne dell’aspirante asso—
ciato deve essere comunicato per iscritto all'interessato.
Questi pud, entro sessanta gilorni dalla comunicazione della
deliberazione di rigetto chiedere che sull'istanza si pro-

nunci l'Assemblea che delibera sulle domande non accolte in



occasione della prima adunanza successiva.

5. La qualita di associato si perde per recesso, per morte o
per esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di:
- comportamento lesivo dell'immagine della Associazione; —————
— attivita pregiudizievoli all'Asscclazione o incompatibili
con le finalita della stessa;

- indisponibilita a garantire un servizio continuativeo in al-
meno una delle attivita previste dall'art. 4) od a svolgere

un'attivita comungue utile all'Assoclazione.

6. Il Consiglic Direttive decide sull'esclusicne a maggio-

ranza dei wvoti.

7. La delibera di escluslone, appositamente motivata, deve
essere comunicata per iscritto all'asscciato esclusoc: contro
detta deliberazione & sempre possikbile il ricorso all'Assem—
blea.
8. L'associato che intenda recedere deve darne comunicazione

al Presidente che, a sua velta, ne inferma il Consiglio Di-

rettivo.

9. L'associato receduto od escluso non ha alcun diritto sul

patrimonic dell'Associlazione.

Articole 7) Diritti e doveri degli associati
1. L'associatc ha 1'obbligo di garantire un servizio conti-—
nuativo in almeno una delle attivitid previste dall'art. 4) o

svolgere un'attivita comunque utile all'Associazione. —————me—

2. Gli associati sono inoltre obbligati:
- ad ocsservare le norme del presente statuto e le delibera-

zioni adottate dagli organi sociali;
— mantenere un comportamento conforme alle finalitid dell'As-—
sociazicone, a frequentare l1'Asscoclazione, collaborando con

gli organi sociali per la realizzazione delle finalitd asso-—

ciative;
- a non attuare iniziative che si rivelino in contrasto con

le ispirazioni che ne animano l'attivita.

3. Gli associati hannce 11 diritto:

- dil partecipare alle Assemblee e di votare direttamente o

per delega;
- di conoscere 1 programmi con i quali l'Associazione intende

attuare gli scopl sociall;
- di partecipare alle attivita promosse dall'Assocciazione; —
-~ di usufruire di tutti i servizl dell'Associazicne.-————
4. Gli asscciati sonc eleggibili alle cariche sociali.-———o
5. Ie prestazloni fornite dagli associati all'Associazione
sono a titolo gratulto e non possono essere retribuite nep-
pure dal beneficiario. Agli associati possono essere rimbor-—
sate soltantc le spese effettivamente sostenute per llattivi-
ta prestata, seconde opportuni parametri walidi per tutti 1
soci preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo e ap-—
provati in Assemblea. Sono in ogni caso vietati rimborsi di
tipo forfetario.-

6. Le attivita dei soci sonc incompatibili con qualsiasi for-



ma di lavoro subordinato e con cogni altro rapporto di conte---

nuto patrimoniale con l'Associazione.

Articolo 8) Lavoratori

1. L'Associazione pud assumere lavoratorl dipendenti o avva-
lersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura
esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funziona—
mento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializ-—
zare l'attiwvitd svolta. In ogni caso, il numero del lavora-—
tori impiegatl nell'attivita non pud essere superiore al cin-
quanta per cento dei volontari.
TITOLO III
ORGANT DELL'ASSOCIAZIONE

Articole 9) Organi sociali

1. Scno organi dell'Asscciazione:

- l'Assemblea dei socij;

~ 11 Consiglio Direttivo

~— 11 Presidente;

- 1'0Organc di Controlleo, quahdo la sua nomina sia imposta dal
d. lgs. 3 luglio 2017, n. 117;
- il Revisore Legale del Conti, gquando la sua nomina sia im—
posta dal d. lgs. 3 lugliec 2017, n. 117.

2. Tutte le cariche menzionate nel presente statuto sono gra-

tuite, salve il rimborsc delle spese debitamente documentate
sostenute in nome ¢ per conto dell'Associazione, e possono
essere assunte solo da socl appartenenti zll'Assoclazione; le
suddette prescrizioni valgono per tutte le cariche ad ecce-
zione dell'Crgano di Controllo e del Reviscre legale dei Con=-
ti.
Articolo 10) Assemblea dei soci
1. L'Assemblea & costituita da tutti i soci dell'Associazio-

ne.

2. L'assemblea & convocata dal Consiglio Direttivo ed & pre-
sieduta dal Presidente dell'Associazione (o in sua assenza,
dall'associato indicate dall'Assemblea stessa), 11 quale no—
mina un segretario per la verbalizzazione dei contenuti del-
1'Assemblea.
3. La convocazione & fatta in via ordinaria almeno una volta

all'anno per l'esame del bilancio di esercizio e per 1l'ado-—
zione delle conseguenti deliberazioni, entrec centoventi glor-—
ni dalla chiusura dell'esercizic soclale e comungque ogni
qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell'Associa-

zione.
4. La convocarzione pud¢ avvenire anche guando il Consiglio Di-
rettive ne ravvisi la necessita o quando ne sia fatta richie-
gta motivata da almenc un decimo degli assocociati; in tal caso
1'avviso di convocazione deve essere reso notc entro quindici
giorni dal ricevimento della richiesta e l'Assemblea deve es—
gsere tenuta entro trenta glorni dalla convocazione.————-———
5. L'Assemblea tanto ordinaria che straordinaria pud essere
convocata anche fuori dalla sede scciale purché in Italia.--—-



6. L'Assemblea ordinaria wviene convocata per:

a) l'approvazione del programma e del bilancio preventivo per

1'anno successivo;-

b} l'approvazione della relazione di missione, del bilancio
consuntiveo dell'anno precedente e, se previsto, del bilancio

sociale;

c) l'esame delle guesticni sollevate dai richiedenti o propo-—
ste del Ceonsiglio Direttiveoe.

Altri compiti dell'Assemblea ordinaria socno:

d) eleggere e reveocare 1 componenti del Consiglio Direttive e
dell'Organc di controllo, ed 1l Revisore legale dei conti e,
se ritenuto necessarlo, il Collegio deil Probiviri; ——
e) ratificare i provvedimenti di competenza dell'Assemblea
adottati dal Censiglio Direttivo per motivi di urgenzaj;---——--—-

f) deliberare l'eventuale costituzione di nucvi distaccamenti

operativi dell'Associazione;

g) approvare 1 regolamenti;
h) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli orga-—

ni sociali e promuovere azione di responsabilita nei loro

confronti;
i) deliberare sulle impugnazioni delle delibere del Consiglio
Direttivo che respingono domande di ammissione o che procedo-

no all'esclusione di un socio; -
j) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.--—
7. L'Assemblea straordinaria viene convocata peri-————
a) deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo e
dello statuto;
b) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione

o la scissione dell'Associazione.
8. L'avviso di convocazione & inviato individualmente ai soci
per iscritto, con mezzi che garantiscano la prova di ricezio-
ne da parte deili destinatari, almeno quindici giorni prima
della data stabilita, ed ¢ anche reso pubblico nella sede so-—

ciale e deve contenere l'ordine del gilorno.
9. La convocazione & in ogni caso valida se inviata all'in-—----
dirizzo di posta elettronica comunicato dall'asscciato nella-
domanda di ammissione o successivamente variato mediante co---
municazione scritta wvalidamente pervenuta all'Associazione.-——
10. L'avviso dovra indicare l'ordine del glornc degli argo—
menti da trattare, il giorno, l'ocra e il luogo dell'adunanza

e la data dell'eventuale seconda convocazione,

11. L'Assemblea pud essere convocata sia in prima che in se-
conda convocazione anche nella stessa gilornata. Tra la prima
e la seconda convocazione deve intercorrere almeno un'ora.---—
12. E possibile prevedere l'intervento all'Assemblea mediante
mezzli di telecomunicazione ovvero l'espressione del voto per
corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile ve-
rificare l'identita dell'asscciato che partecipa e vota.-——
13. In prima conveocazione, 1'Assemblea ordinaria & regolar-




mente costituita con la presenza della meta degli associati,

presentl in proprioc o per delega. -
In seconda convocazione, l'assemblea ordinaria & regolarmente
costituita qualunque sia 11 numero degli associati intervenu-

ti in propric o per delega.
Per la wvalidita delle deliberazioni & necessaria la maggio-
ranza assoluta dei votl degli associati iantervenutl in pro-

prio o per delega.

14. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
quelle che riguardano la loro respensabilitd i componenti del
Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.

15. Per le deliberazioni dell'assemblea straordinaria aventi
ad oggetto le modificazioni dell'atto costitutivo e dello
statuto & richiesta, in prima convocazione, la presenza di
almeno la metd degli associati e 1l voto favorevole della
maggioranza dei presenti, mentre in seconda convocazione &
richiesta la presenza di almenc un gquarto degli associati ed
il voto favorevole della maggioranza dei presenti.--———-——
14. Per le deliberazioni dell'assemblea stracrdinaria ri-
guardanti lo scioglimento e la develuzicne del patrimonic oc—
corre il voto favecrevele di almeno tre quartil degli associa-
ti.
17. Ciascun associate ha un solo wvoto. Ogni socio pud farsi

rappresentare da altro socico, mediante delega scritta. Cila-
scun socio pud essere portatore di  tre deleghe di altro so-

cio.

18. Le deliberazioni devono risultare dall'apposito verbale
redatto dal segretario e sottoscritto dal Presidente del-
l'Assemblea.
19. Tutte le deliberazioni devono essere portate a conoscenza

dei soci, ancorché non intervenuti. La pubblicitd delle deli-
bere 31 attua mediante affissione del relative verbale presso

ia sede socilale.

19. Le delibere prese dall'Assemblea deil soci nel rispetto
delle norme contenute nel presente statute obbligane tutti 1

soci dell'Associazicone, 1vi compresi quelli dissenzienti o

non intervenutli o astenuti dal wvoto.

Articolo 11) Consiglio Direttiwvo
1. Il Consiglio Direttivo & composto dal Presidente e da un

numerc pari di Consiglieri.
2. I membri del Consiglic Direttive sconc eletti dall'Assem—
blea degli assoclati riunita in sede ordinaria. Possono esse—
re eletti alla carica di Consigliere e di Presidente tutti
gli associati perscne fisiche maggiorenni. $i applica 1'art.
2382 del codice civile.

3. Il Consiglio & composto da un minime di sette ad un massi-
mo di nove componenti, che restano in carica per tre esercizi

e possono essere rieletti. -—

Fssi scadono con l'approvazione del bilancio relativeo all'ul-
timo esercizioc della loro carica. I Consiglieri rimangono co-




mungue in carica sinc a che non siano stati nominati i loro
successori.

4. Salvo guanto previsto al successivo comma, se nel corso
dell'esercizio wvenganc a mancare, per qualsiasi causa, unoc o
piu Consiglieri, qualora il loro numero diventi infericre a
quello minimo previstc dal precedente comma, 1 Consiglieri
rimasti in carica convocanc l'Assemblea entro 90 (novanta)
giorni per procedere alla integrazione del consiglioc

medesimo.
5. Qualora un Consigliere dia luogo a tre assenze consecutive
dalle sedute del consiglio ritenute ingiustificate, viene di-
chiarato decadutoc dalla- carica con provvedimente del Presi-—
dente dell'Assocliazione ratificato dall'intero ceonsiglic.-——-—-
6. La carica di membro del Consiglio Direttivo & incompatibi-
le con quella di membro dell'Organo di controllo e di Reviso—
re Legale dei Conti.

7. All'atto dell'accettazione della carica, i membri del Con-
siglio Direttivo devono dichiarare sotto la propria perscnale
responsabilita che non sussistono a lero carico cause di ine—

leggibilita e/oc decadenza.
8. Il Consiglio Direttivo, nella sua prima riunione, elegge
tra i propri componenti 11 Presidente ed un Vice Presidente
(o pia Vice Presidenti).

9. Il Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del
Presidente, almenc una volta ogni tre mesi e gquande ne faccia
richiesta almeno un terzo del suol componenti. In tale secon-—
da ipotesi, la riunione deve tenersi entro venti giorni dal
ricevimento della richiesta.

10. Le riunioni del Consiglio sono convocate dal Presidente o
in mancanza dal Vice Presidente con avvisc contenente 1'indi-
cazione del luogo e dell'ora dell'adunanza nonché l'indica-—
zione degli argomenti posti all'ordine del giorno.--————ameemmemo
11. La convocazione avviene con lettera o messaggio di posta
elettronica da spedire almenc cinque glorni prima a ciascun
membre del Consiglio Direttivo o, in caso di urgenza, con te—

legramma, telefax o messaggic di posta elettronica da spedire

almeno tre giorni prima.
12. Le sedute scno presiedute dal Presidente o in mancanza
dal Vice Presidente o in mancanza da un consigliere designato

daglli intervenuti.

13. I1 Consiglic & validamente costituito con la presenza di
almeno la metad pil uno dei suol componenti e delibera a mag-
gioranza dei presenti. Tuttavia anche in mancanza di formale
convocazione il Consiglio pud radunarsi validamente e delibe-
rare quando scono presenti tutti gli amministratori.--———mo——— -
14. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare
espertl esterni e rappresentanti di eventuall sezioni interne

di lavereo con vote consultivo.
15. Di ogni riunione deve essere redatto il verbale che deve

essere trascritto nel registro delle riunioni del Consiglio



Direttivo.
16. Il Consiglio Direttive & investitoc del pit ampi poteri
per la gestione dell'Associazione, con espressa sccezicne per
quel poteri che sconc riservati dalla legge © dal presente
statutc alla competenza dell'Assemblea dei socl o degli altri

organi seociali.--—--

17. In particolare, il consiglio direttivo:
a) predispone annualmente i1l programma delle iniziative so-

cliali;

b) elabora i1l kilancic preventivo contenente le previsioni di
spesa e di entrata relative all'esercizio annuale successivo;
¢} elabora il bilancioc ceonsuntivo contenente le previsioni di
spesa e di entrata relative all'esercizio annuale trascorso,
corredandolc di una relazione sulla attivita sveolta nell'an-—

no. Se richiesto, redige il bilancioc sociale;

d) determina il programma di lavoro in base alle linee di in-
dirizzo contenute nel programma generale approvato dall'As-—

semblea, promuovendo e ccoordinandoe l'attivitd e autorizzando

la spesa;
e) nomina 1l Segretaric {eventualmente il Tesoriere e/o Se-—

gretario/Tesoriers) che pud essere scelto tra 1 componenti

del Consiglio Direttivo;

f) accoglie o respinge le domande degli aspiranti soci;--—----e—-

g) delibera in merito all'esclusione di soci;
h) ratifica, nella prima seduta successiva, 1 provvedimenti
di competenza del Consiglic adottati dal Presidente per moti-

vi di necessitad e di urgenza;
i} assume il perscnale strettamente necessario per la conti-
nuitd della gestione non assicurata dai soci e comungue nei
limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancic e
sovrintende alla sua corretta gesticne;

J) istituisce gruppi, commissioni e sezioni di lavore i cuil
coordinatori possono essere invitatl a partecipare alle riu-
nioni del Consiglio ed alle Assemblee con parere consultivo

non vincolante;

k) wvigila sul buon funzionamento di tutte le attivita scociali
e sul coordinamento delle stesse e promuove l'attivita del-

1'Associazilone;

1} adotta tutti 1 provvedimenti necessari al funzionamento
dell'Associlazione e diretti al raggiungimento dei suoi scopi;

m) convoca l'Assemblea degli associati;

n) wvaluta le modifiche di statutoc proposte dal Presidente da

sottoporre all'Assemblea;

o) nomina il Direttore Sanitario.
18. I1 Consiglic Direttivo pud conferire eventuali deleghe di
funzioni sia al Presidente, siaz ail singoli componenti del
Consiglio stesso, nei limiti individuati con propria delibe-
razione assunta e depositata nelle forme di legge.—— oo
12. Gli organi delegati riferiscone al Consiglio Direttiwvo

sul loro operato almeno ogni due mesi.




20. Il potere di rappresentanza generale dell'Associaziocone &
attribuito al Presidente.

21. L'ufficio di consigliere & gratuito.
Articolo 12) Presidente
1. I1 Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra 1 suoil

componenti a magglcranza dei woti. Dura in carica per lo

stesso periodo di tempo del Consiglic Direttive.
2. Al Presidente spetta:-——e

a) la firma e la legale rappresentanza dell'Assoclazione nei

confronti di terzi ed in giudizio;

b) dare esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo;-———
c) proporre al Consiglic gli indirizzi programmatici della
attivitd annuall; -

d) curare, potendc scttoscrivere accordi, le relazioni con
gli Entid, Istituzicni, Imprese pubbliche e Private ed altri
Organismi al fine di instaurare rapporti di collaborazione a
gsostegno delle singele iniziative dell'Assoclazionej-—-—————e
e) nominare 8e necessario avvocati e procuratorli nelle 1iti
attive e passive riguardanti l'Assoclazione davanti gqualsiasi
Autoritd Giudiziaria ed Amministratiwva;

f) presiedere le riunioni del Consiglio Direttivo e dell'As-—
semblea;
g) assumere, in casc di necessita e urgenza, 1 provvedimenti

di competenza del Consiglic Direttivo, sottoponendeli a ra-

tifica nella prima riunione successiva.
3. In caso di assenza, di impedimentoc o di cessazione appu-
rate dal Cecnsiglic Direttivo, le relative funzionl sonc svol-
te dal Vice Presidente, che convoca 11 Consiglic Direttivo
per l'approvazione della relativa delibera,.

4. Di fronte agli aderenti, ai terzi, ed ai pubblici uffici,
la firma del Vice Presidente fz piena prova dell'assenza per
impedimento del Presidente.

5. L'ufficio di Presidente & gratuito.
Articolo 13} Organo di Controllo
1. La nomina di un Organo di Controllo, anche monocratico, &
obbligatoriaz nel casi previsti dall'art. 30 del D.lgs. 3 lu-—
glio 2017, n. 117. L'Organo di Controllo, se collegiale, =i

compone di tre o cingque membri effettivi, soci ¢ non soci.
Devono incltre essere nominati due componenti supplenti,
L'Organo di Controllo rimane in carica per tre anni e scade
con la approvazione del bilancio relative all'ultimo eserci-
zic della lorc nomina. Almenc un membro effettivo ed unoc sup-
plente devono essere scelti tra 1 revisori legalli iscritti
nell'apposlito registro. I restanti membri, se non iscritti in
tale registro, devono essere scelti fra gli iscritti negli
albi professionali individuati con decreto del Ministro della
giustizia, o fra i professori universitari di zruolo, in ma-

terie economiche ¢ giuwridiche.ci i

2. L'Organc di Controllo wvigila sull'osservanza della legge e
dello statutc e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
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strazicne, anche con riferimentc alle disposiziconi del d.
lgs. B8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sul-
1'adeguatezza dell'assetto organizzativeo, amministrativo e

contabile e sul suc concretco funzicnamento.

3. Essc pud esercitare inoltre, al superamentc dei limiti di
cui all'art. 31, comma 1, 4. lgs. 3 luglio 2017, n. 117, la
revisione legale dei conti nel caso in cul non sia nominato
un soggetto incaricato della revisicone legale dei conti e so—
lo se almeno un suc componente sia un revisore legale iscrit-—
to nell'apposito registro.

4. L'Organo di Controcllo esercita inoltre compiti di monito-
raggioc dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilitd sociale, avutc particclare riguardo alle dispo-—
sizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 & 8 del d.lgs. 3 luglio
2017, n. 117, ed attesta, laddove presente, che 1l bilancio
scciale sia statoc redatto in conformita alle linee guida di
cul all'articele 14 del medesimo decreto legislativo. T1 bi-
lancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio sveolto
dall'Organo di Contrcllo.

5. Delle proprie riunioni 1'Organo di Controllo redige appo-—

sitoc verbale.

6. I componenti dell'Crgano di Controllo possono in gualsiasi
memento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezio-—
ne e di controllo e, & tal fine, possono chiedere ai consi-
glieri ed al Presidente notizie sull'andamento delle opera-
zioni sociali o su determinati affari.

Articolo 14) Revisore legale dei Conti

1. Salvo guanto prevista dall'art. 13 comma 3 del presente
statuto, l'Associlazione deve ncminare un Revisore legale dei
Conti iscritto nell'apposito registro gquando ricorranc le
condizioni previste dall'art. 31 comma 1 d. lgs. 3 luglioc
2017, n. 117.---
2. Il Revisore legale del Conti deve accertare la regolare

tenuta della contabilitd dell’'Assoclazione e a tale scopo po-
trad procedere in gualsiasi momento ai relativi atti di con-
trollo, di revisione e di ispezione; correlativamente, 1'As-
sociazione deve sempre consentirgli il libero accesso in tut-
ti i locali e in special modo in quelli nei quali sono tenuti
1 libri contabili, anche laddove non fossero obbligatori per
legge. Il Revisore legale di Contl redige una relazione che

accompagna il bilancic annuale.
3. I1 Revisore legale dei Conti partecipa di diritto all'As-
semblea, senza diritto di veoto. E inoltre invitato a parte-—
cipare alle sedute del Consiglic Direttivo.
Articolo 15) Il Segretario
1. Il Segretaric viene eletto dal Consiglio Direttivo tra i

suci componenti e dura in carica per la durata del Consiglio.

2. Il Segretaric:
— ha la responsabilita organizzativa dell'Associazione, ivi
compresl gli adempimenti connessi all'iscrizione dei nuowvi
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soci;

— ha 1la responsabilita finanziaria ed amministrativa del-
l'Associazione per quante riguarda ia gestione delle entrate
e dei pagamenti dell'Asscciazione e di ogni operazicone ine-
rente e/o accessoria, comprese tutte le operazioni relatilve

agli adempimenti contabili e fiscali, nonché di carattere am—

ministrative, obbligatori per legge;
- cura la trascrizicne deil verbali delle Assemblee del soci e
delle riunicni del Consiglio negli appositi libri,————
3. Nella stesura del verbali potra utilizzare una forma sin-—
tetica per de-scrivere le decisicni assunte, che sono attri-
buite all'organc e non alle sin-gole perscone fisiche che lo

COMPONGONo .

4, T1 Segretario, per lo svolgimento delle sue mansioni ammi-
nistrative, pud avvalersi della collaborazione di altri scci,
con la preventiva approvazione del Consiglio Direttive.——————-

Articole 16) Il Direttore Sanitario

i, Tl Direttore Sanitario & un medico iscritto all'ordine,

nominato dal Consiglic Direttivo.--

2. Partecipa ai Consigli Direttivi ma ha diritto di voteo sclo

se consigliere eletto.
3. B responsabile dell'andamento sanitario e formativeo del----

1'Associazione ed in particolare:
- esercita la sorveglianza sanitaria ed in ambito formativo
sul personale dell'Associazione, velontario e dipendente; —
- redige una relazione annuale sull'attivitd da sottoporre al

Consiglio Direttivo ed all'Asssmblea;
- promuove, assieme zal responsabile delle formazione, l'orga-—
nizzazione di almeno un corso di natura sanitaria all'anno in
osservanza del protocolli ANPAS LOMBARDIA e della normativa
della Regione Lombardia;

- promucve ed organizza assieme al responszbile della forma-—
zione, previo parere del Consiglio Direttive o su incarico di
quaesto, corsi di studio, di aggiornamentoc e simili, aventi ad
oggetto materie che rientrino nell'attivitad sanitaria del-

1l'Associazione.

4. Nell'ambitec delle sue attribuzicni, che comungue compren-
dono gquelle previste dalla normativa wvigente, 1l Direttore
Sanitario risponde al Consiglic Direttivo, il quale pud de-—

liberare la revoca dell'incarico per gravi infrazioni o per

raggiunti limiti di et&.,——
5. La carica di Direttore Sanitario pud essere retribuita.---—
TITOLO IV
e _PATRIMONIO ED ENTRATE DELL'ASSOCIAZIONE —— — ——__
Articolo 17) Patrimonio

1. Il patrimonio dell'Asscciazione & costituito:
- dal fondo permanente di dotazione, individuato dall'Assem-—
blea straordinaria con deliberazione del 29 giugno 2002, del
valcre di Eurc 26.000,00 (ventiseimila wvirgcla zerozero);-——
— dai contributi versati dai soci al fine di incrementare il
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fonde di dotazicne nonché da gualsiasi contributec o libsra-—
1ita da chiungue ricevuto per la medesima finalitéa; ——— o
- dai beni mebili ed immobili che diverranno di proprieta
dell'Associazione e da ogni altro bene e diritte di cui 1'As-—
sociazione sia entrata in possesso a titolo legittimo.-————eem—e-
2. Il patrimonio dovra essere investito in mode da ottensre
il maggiocre reddito possibile compatibile con una gestione
prudente e con la conservazione, nel lungo periodo, del suo
valore.
Articolc 18) Entrate
1. Per l'adempimento dei propri scopi, l'Associazione dispone

delle seguentil entrate:”

— redditi derivanti dal patrimonio di cui alltarticeole 17;—
— contributi ed elargizicni da parte di soggetti pubblici e
privati, destinati all'attuazione degli scopl statutari, non
espressamente vincolati all'incremento del patrimonio;-————-
- rimborsi dei costi sostenuti per l'effettuaziocne di servizi
cosl come consentito dalle norme vigenti per le organizza-—

zioni di wvolontariato;

- entrate derivanti da eventuall attivita secondarie & stru-—

mentali.
Articoleo 1%) Bilancio -
1. L'esercizio sociale ha durata annuale e si chiude al 31

{trentunec) dicembre di ogni anno.
2. L'Associazione deve redigere 11 bilancio di esercizio for—
mato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
l'indicazicne deil proventi e degli oneri dell'Associazione, e
dalla relazicne di missicne che illustra le poste di bilan-
cic, l'andamentc economico e gestionale dell'Associazione e
le modalitd di perseguimento delle finalita statutarie.— -
3. Ove il bilancio akkia ricavi, rendite, proventi o entrate
comungue dencminate inferiori ad Euro 220.000,00 (duecento-—
ventimila virgola =zerozero), pud essere redatto nella forma
del rendiconto per cassa.

4. Il bilancio preventivo reca il presumikile fabbiscgno del

successivo esercizio.

5. Il bilancio consuntive e quello preventivo sono redatti
dal Consiglio Direttiveo e sottoposti al vaglio dell'Assemblea
dei soci entro centoventi giorni dalla fine di ogni esercizio
sociale. Il bilancic dovra restare depositato presso la sede
dell'Associazione nei gquindici giorni che precedono 1l'Assem-—
blea degli associati convocata per la sua approvazione.--——-—
6. Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e
strumentale delle attivita di cui all'art. 4 comma 3 del pre-
sente statutc a seconda dei casi nella relazicne di missione
o in una annotazione in calce al rendicontc per cassa o nella

nota integrativa al bilancio.
7. Ricorrendo le condizioni prevista dall'art. 14 4. lgs. 3
luglio 2017, n. 117, il Consiglio Direttivo deve predisporre
e depositare presso il reglistro unico nazionale del terzo
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Settore, e pubblicare nel propric sito internet, il bilancio
sociale redatto con le modzlita previste dalla legge.,——ee
8. In ogni caso, ove l'Assoclazione abbia ricavi, rendite,
prcventi o entrate comungque denominate superiori a centomila
euro annui, deve pubblicare annualmente nel proprio sito in-—
ternet, o nel sito internet della rete assccilativa di appar-
tenenza, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titole attribuiti ail componenti degli organi di am—
ministrazione e controcllo, ai dirigenti, nonché agli asso-—

ciati.

Articolo 20) Libri sociali obbligatori
1. Qltre alle scritture "prescritte nell'articolo 19 del pre-—

sente statuto, l'Associazione deve tenere:

a) il libre deil volontari e degli associlati;

b) il librg delle adunanze & delle deliberazioni delle assem—
blee, in cul devonc essere trascritti anche i verbali redatti

per attc pubblico;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-—
glico Direttivo, dell'Organc di controlle e di eventuali altri

organi scciali.

2. I libri di cui alle precedenti lettere a) e b) soneo tenuti
a cura del Consiglic Direttivo. I libri di cuil alla lettera
c) sono tenuti a cura dell'organo cul 81 riferiscono.-—————————o
3. Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali
entro 15 giorni dalla presentazione di una richiesta scritta

al Presidente.

Articole 21) Destinazione del patrimonic ed assenza di scopo

di lucro
1. Il patrimonic deli'Associazione, comprensivo di ricavi,
rendite, proventi, entrate comungue denominate & utilizzato
per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dell'e-
sclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e

di uwtilita sociale.

2. Al fini di cui al precedente periodo, & vietata la di-
stribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominate a fondatori, asscciati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri compo~
nenti degli organi scciali, anche nel caso di recesse o di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associativo.

TITOLO V.
DISPOSIZIONLI FINALI
Articole 22) Scioglimento dell'Associazione
1. L'Associazione ha durata illimitata. —-

2. Lo scioglimento dell'Associazione & deiliberato dall'As-
semblea stracrdinaria con il wvote favorevole di almeno tre

quarti degli associati sia in prima che in seconda conveoca-

zione.-
3., Lo scloglimento dell'Associazicne pud essere deliberato:—

~ per impossibilita sopravvenuta di conseguire 1'oggetto so-
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clale;

- per impossibilitad di funzionamentc per il venir menc del

numero dei soci indispensabile per il conseguimentc dei pro-—

pri fini; -
~ per ogni altra causa che dovesse compromettere le ispira—

zioni di fondo che animano l'Associazione e/o che dovesse im—

padire lo svolgimento dell'attivita. -

4. Addivenendosi per gqualsiasi causa allo scicglimento del-
1'Associazione, 1l'Assemblea nomina uno o piu liquidatori.---—-
5. In caso di scioglimento dell'Assoclazione, per gqualunque
causa, il suo patrimonic residuo verrd deveoluto ad altre or-
ganizzazioni di velontariato od enti del Terzo settore ope-
ranti in identice o analogo settore, sentito 1'Ufficioc del

Registro del Terzo settore, salve diversa destinazione impo-

sta per legge.

Articolo 23) Regolamento generale
1. Particolari norme di funzionamento e di esecuzicne del
presente statutc sono dispoéte dal regolamentc generale da
elaborarsi a cura del Consiglio Birettive e approvato dal-

1'Assemblea ordinaria.

Articolo 24) Legge applicabile

1. Per disciplinare cid che non si sia previsto nel presente
statuto, si deve far riferimento alle vigenti disposizioni
legislative in materia, con particolare riferimento alle nor—
me in materia di Enti contenute nel Codice Civile e nel d.
lgs. 3 luglio 2017, n. 117.
Como, 1i 7 novembre 2022.
F.TO STEFANO CLERICT
F.TQ CHRISTIAN NES3I NOTAIO
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