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Parte 1 - Protocollo del 23-06-2023 - Statuto completo

STATUTO SOCIALE
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE – DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita con sede nel comune di CLES la Società coopera-
tiva denominata "NEUROIMPRONTA SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE".
La Cooperativa potrà istituire, con delibera dell'Organo ammi-
nistrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresen-
tanze anche altrove.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 2060 e potrà essere proroga-
ta con deliberazione dell'Assemblea.
TITOLO II
SCOPO – OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa è retta e disciplinata secondo il principio
della mutualità senza fini di speculazione privata ed ha lo
scopo di perseguire l'interesse generale della comunità alla
promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini, so-
ci e non soci, con particolare riferimento ai soggetti social-
mente svantaggiati, mediante l'utilizzo razionale delle risor-
se umane e materiali a disposizione.
Essa opera ispirandosi ai principi di solidarietà e mutuali-
tà, e si propone la gestione in forma di impresa dei servizi
socio sanitari, culturali ed educativi di cui al successivo
articolo 4.
Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutualisti-
ci, l’Organo amministrativo deve rispettare il principio di
parità di trattamento nei confronti dei soci. In funzione del-
la quantità e della qualità dei rapporti mutualistici, la pa-
rità di trattamento deve essere rispettata anche nella ripar-
tizione dei ristorni.
Possono essere redatti regolamenti che determinino i criteri
e le regole inerenti allo svolgimento dell’attività mutuali-
stica tra cooperativa e soci.
Tali regolamenti, predisposti dall’Organo amministrativo, de-
vono essere approvati dall’assemblea con le maggioranze previ-
ste per le assemblee straordinarie.
Art. 4 (Oggetto sociale)
Considerata l’attività mutualistica della Società, come sopra
definita, la cooperativa ha come oggetto la gestione stabile
o permanente in conto proprio o per conto di terzi, preferi-
bilmente nell’ambito territoriale della Provincia di Trento
di:
a) Interventi territoriali, ambulatoriali e domiciliari di va-
lutazione, diagnosi e cura sia di tipo psicologico, che medi-
co che sociale.
b) Interventi territoriali, ambulatoriali e domiciliari di
psicoterapia per pazienti che soffrono di disturbi mentali
e/o di difficoltà emotive legate a cambiamenti e situazioni
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stressanti della vita o del lavoro. Tali interventi si decli-
nano in sostegno psicologico, psicoterapeutico e interventi
di psicofisiologia clinica. Potranno essere attuati sul singo-
lo o ad un intero gruppo.
c) Interventi territoriali, ambulatoriali e domiciliari di va-
lutazione, diagnosi e riabilitazione neuropsicologica per pa-
zienti con disturbi dei processi cognitivi, comportamentali,
affettivi e relazionali acquisiti o congeniti.
d) Interventi di valutazione, diagnosi, abilitazione e di edu-
cazione per minori con bisogni educativi speciali e con pro-
blematiche psicopatologiche.
e) Interventi psicologici, di psicoterapia e di educazione af-
fettiva rivolti alle coppie, familiari e ai cargiver.
f) Interventi di stimolazione cognitiva nei casi di deteriora-
mento cognitivo dovuto a demenza di Alzheimer o ad altre pato-
logie dementigene o neurologiche ad andamento ingravescente,
mirate al rallentamento dell’evoluzione della patologia e al
mantenimento del paziente nel proprio ambiente di vita.
g) Training cognitivo ed emotivo (potenziamento cognitivo)
per esercitare, mantenere e migliorare le capacità cognitive
e contrastare l’invecchiamento cerebrale.
h) Potenziamento delle abilità cognitive ed emotive rivolto
ai minori.
i) Sostegno psicologico e psicoterapeutico e interventi di
psicofisiologia clinica.
j) Interventi di psico-educazione per favorire la comprensio-
ne e la gestione dei disturbi cognitivi e comportamentali ai
caregiver di persone con patologie che compromettono il fun-
zionamento quotidiano.
k) Attività di promozione, formazione, consulenza e supervi-
sione anche attraverso l’organizzazione e la gestione di cor-
si di formazione rivolta a professionisti sanitari, sociali,
a insegnanti, a scuole che operano in stretto contatto con i
destinatari dei servizi offerti dalla Cooperativa, ivi compre-
si interventi di psicologia scolastica.
l) Elaborazione e gestione di progetti in collaborazione con
enti locali, scuole, cooperative, associazioni e società che
operano nell’ambito della persona e del suo benessere.
m) Partecipazione a progetti di ricerca, ed elaborazione di
studi scientifici che abbiano come obiettivo lo sviluppo del-
le scienze neuropsicologiche al fine di trattare al meglio e
con strumenti all’avanguardia le funzioni cognitive, emotive
e comportamentali.
Destinatari dei servizi gestiti dalla Cooperativa sono i sog-
getti, senza distinzione di età, che per cause oggettive o
soggettive non sono in grado o hanno difficoltà, senza adegua-
to intervento, di integrarsi positivamente nell’ambiente in
cui vivono sotto il profilo fisico, psicologico, familiare,
culturale, professionale ed economico.
In particolare la Cooperativa si rivolge a persone colpite da
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disturbi mentali, handicap fisico, psichico e sensoriale rite-
nute bisognose di interventi psicologici, neuropsicologici,
socio sanitari, assistenziali, educativi e formativi e dei lo-
ro familiari o caregiver. Destinatari o collaboratori dei ser-
vizi della Cooperativa possono essere oltre che persone fisi-
che anche enti, associazioni e società che svolgono attività
analoghe o comunque accessorie all’attività sociale.
Rimangono comunque escluse tutte quelle attività professiona-
li la cui esclusiva è riconosciuta per legge ai professioni-
sti iscritti in appositi albi.
La Cooperativa potrà compiere tutti gli atti e negozi giuridi-
ci necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali;
potrà, inoltre, assumere partecipazioni in altre imprese a
scopo di stabile investimento e non di collocamento sul merca-
to.
La Cooperativa può ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalità di
svolgimento di tale attività sono definite con apposito Rego-
lamento approvato dall’assemblea dei soci.
Sempre con finalizzazione al raggiungimento dell'oggetto so-
ciale:
- nei limiti e secondo le modalità previste dalle vigenti nor-
me di legge, la Cooperativa potrà svolgere qualunque altra at-
tività connessa o affine alle attività sopraelencate, nonché
potrà compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazio-
ni di natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale
e finanziaria - tra cui assumere mutui, finanziamenti e pre-
stiti, rilasciare garanzie reali o personali anche a favore
dei soci o di terzi -, necessarie od utili allo svolgimento
delle attività sociali o comunque, sia direttamente che indi-
rettamente, attinenti alle medesime;
- potrà costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la
ristrutturazione o per il potenziamento aziendale ai sensi
della Legge 31.1.1992, n. 59 ed eventuali norme modificative
ed integrative;
- potrà, altresì, assumere partecipazioni in altre imprese a
scopo di stabile investimento e non di collocamento sul merca-
to. Nell'interesse delle società partecipate la Cooperativa
potrà inoltre rilasciare a favore di terzi garanzie reali e/o
di firma.
TITOLO III
SOCI
Art. 5 (Soci cooperatori)
Il numero dei soci è illimitato e non può essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci cooperatori le persone fisiche appartenen-
ti alle seguenti categorie:
a) soci lavoratori che prestano attività di lavoro remunera-
to. Essi perseguono lo scopo di ottenere, tramite la gestione
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in forma associata e con la prestazione della propria attivi-
tà lavorativa, continuità di occupazione e le migliori condi-
zioni economiche, sociali, professionali. Ai fini del raggiun-
gimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instaurano
con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma
subordinata o autonoma, ovvero in qualsiasi altra forma con-
sentita dalla legge. Le modalità di svolgimento delle presta-
zioni lavorative dei soci sono disciplinate da un apposito re-
golamento approvato ai sensi della legge in vigore in materia
di socio lavoratore. Possono essere soci lavoratori tutte le
persone fisiche aventi la capacità di agire, ed in particola-
re coloro che abbiano maturato una capacità professionale nei
settori di cui all'oggetto della cooperativa o che comunque
possano collaborare al raggiungimento dei fini sociali con la
propria attività lavorativa o professionale.
b) soci volontari che prestano attività di lavoro a titolo di
volontariato, nel limite del 50% del numero complessivo dei
soci, spontaneamente e non in esecuzione di specifici obbli-
ghi giuridici, gratuitamente, senza fine di lucro, anche indi-
retto, ma esclusivamente per fini di solidarietà.
Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche,
pubbliche o private, nei cui statuti sia previsto il finanzia-
mento e lo sviluppo dell’attività delle Cooperative sociali.
Non possono divenire soci gli interdetti, gli inabilitati, i
falliti non riabilitati, nonché quanti svolgono attività in
concorrenza con quella della cooperativa fatto salvo quanto
indicato nel regolamento mutualistico.
Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale di soci
cooperatori ai sensi dell’articolo 2527, comma tre, del codi-
ce civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal
presente articolo.
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci coo-
peratori.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragio-
ne dell'interesse al loro inserimento nell'impresa o al fine
di completare la loro formazione, soggetti in grado di contri-
buire al raggiungimento degli scopi sociali.
La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria specia-
le, nei limiti di legge, viene fissata dal dall’organo ammini-
strativo al momento dell’ammissione.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle deliberazioni relative all’approvazione del
bilancio e non può rappresentare altri soci.
I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
re eletti nel Consiglio di Amministrazione della Cooperativa.
Ai soci speciali può essere erogato il ristorno previsto dal-
l’articolo 22 anche in misura inferiore rispetto ai soci ordi-
nari, in relazione ai costi di formazione professionale o di
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inserimento nell’impresa cooperativa. Il ristorno non può es-
sere imputato ad aumento del capitale sociale nelle varie for-
me previste dall’articolo 2545 sexies c.c..
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’articolo 10
del presente statuto, il socio appartenente alla categoria
speciale può recedere in qualsiasi momento con un preavviso
di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo
al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo spira-
re del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’articolo
11 del presente statuto:
a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
b) la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai mo-
menti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa;
c) il mancato adeguamento agli standard produttivi della Coo-
perativa o il rispetto degli impegni di partecipazione all'at-
tività economica della stessa, finalizzati al proprio inseri-
mento nell'organizzazione aziendale;
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente
alla speciale categoria potrà essere escluso dall’Organo ammi-
nistrativo anche prima della scadenza fissata al momento del-
la sua ammissione.
Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenen-
te alla categoria speciale non abbia esercitato il diritto di
recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai preceden-
ti commi, è ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci
di cui all’articolo 5 del presente statuto.
Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore de-
ve essere comunicato all’interessato e annotato, a cura del
Organo amministrativo, nel libro dei soci.
Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non
previsto nel presente titolo, si applicano le disposizioni
dei soci cooperatori.
Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare all’Or-
gano amministrativo domanda scritta che dovrà contenere:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita, codice fiscale ed il numero telefono fisso o mobi-
le, di fax, l’indirizzo di posta elettrica o PEC;
b) l'indicazione della effettiva attività svolta, della even-
tuale capacità professionale maturata nei settori di cui al-
l'oggetto della Cooperativa, delle specifiche competenze pos-
sedute nonché dell'ulteriore rapporto di lavoro che il socio
intende instaurare in conformità con il presente statuto e
con l'apposito regolamento dei quali dichiara di avere preso
visione; nel caso di ammissione di soci già lavoratori tale
indicazione nella domanda di ammissione non è necessaria;
c) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il
quale non dovrà comunque essere inferiore, né superiore, al
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limite minimo e massimo fissato dalla legge;
d) l'impegno a conferire la propria opera per il conseguimen-
to dello scopo sociale, con le modalità e nei termini stabili-
ti dai regolamenti interni, in rapporto alla quantità di lavo-
ro disponibile in Cooperativa;
e) la dichiarazione di conoscere e di accettare integralmente
il presente statuto compresi i regolamenti sociali e di atte-
nersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi so-
ciali;
f) la dichiarazione di conoscere e di accettare la clausola
di conciliazione di cui all’art. 43 del presente statuto.
L’Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualisti-
co e l’attività economica svolta.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’in-
teressato e annotata, a cura dell’Organo amministrativo, sul
libro dei soci.
L’Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la de-
liberazione di rigetto della domanda di ammissione e comuni-
carla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’Organo
amministrativo, chi l’ha proposta può, entro il termine di de-
cadenza di 60 giorni dalla comunicazione del diniego, chiede-
re che sulla domanda si pronunci l’Assemblea, la quale delibe-
ra sulle domande non accolte, se non appositamente convocata,
in occasione della successiva convocazione.
L’Organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella
nota integrativa allo stesso, illustra le ragioni delle deter-
minazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi soci.
Chi intende essere ammesso come socio volontario, oltre a
quanto previsto nei precedenti punti a), b), c), d), dovrà i-
noltre indicare nella domanda di ammissione l'indicazione del-
le specifiche competenze possedute.
Fermo restando il secondo comma dell’art. 2522 del codice ci-
vile, se trattasi di società, associazioni od enti , oltre a
quanto previsto nei precedenti punti b), c), d) relativi alle
persone fisiche, la domanda di ammissione dovrà contenere le
seguenti informazioni:
f) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica,
la sede legale, il codice fiscale, la partita IVA, nonché
l’indirizzo di posta elettronica ed il numero di fax;
g) la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la do-
manda;
h) la qualità della persona che sottoscrive la domanda.
Art. 8 (Diritti e obblighi del socio)
I soci hanno diritto di:
a) partecipare alle deliberazioni dell'Assemblea ed alla ele-
zione delle cariche sociali;
b) usufruire dei servizi e dei vantaggi offerti dalla Coopera-
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tiva nei modi e nei limiti fissati dagli eventuali regolamen-
ti e dalle deliberazioni degli organi sociali;
c) prendere visione del bilancio annuale e di presentare agli
organi sociali eventuali osservazioni od appunti riferentisi
alla gestione sociale;
d) ricevere dall’Organo amministrativo notizie sugli affari
sociali e consultare con le modalità previste dalla legge i
libri sociali e i documenti relativi all’amministrazione.
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
lo statuto, i soci sono obbligati a:
a) versare, con le modalità e nei termini fissati dall’Organo
amministrativo:
- il capitale sottoscritto;
- la tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di
istruttoria della domanda di ammissione;
- il sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in
sede di approvazione del bilancio su proposta degli Ammini-
stratori;
b) mettere a disposizione le proprie capacità professionali e
il proprio lavoro in relazione al tipo e allo stato dell'atti-
vità svolta, nonché alla quantità delle prestazioni di lavoro
disponibile per la cooperativa stessa, come previsto nell'ul-
teriore rapporto instaurato e ferme restando le esigenze del-
la Cooperativa;
c) osservare lo statuto, i regolamenti interni e le delibera-
zioni adottate dagli organi sociali.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci
è quello risultante dal libro soci. La variazione del domici-
lio del socio ha effetto dopo 10 giorni dalla ricezione della
relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomanda-
ta alla Cooperativa.
Art. 9 (Perdita della qualità di socio – intrasferibilità del-
la quota)
La qualità di socio si perde per recesso, esclusione o per
causa di morte.
Le quote dei soci cooperatori non possono essere sottoposte a
pegno né essere cedute nemmeno ad altri soci con effetto ver-
so la Cooperativa.
Art. 10 (Recesso del socio)
Decorsi due anni dall’ingresso in cooperativa il socio può re-
cedere in qualsiasi momento con un preavviso di almeno tre me-
si. Il socio che intende recedere dalla Cooperativa deve far-
ne dichiarazione scritta e comunicarla con raccomandata o pre-
sentarla personalmente all’Organo amministrativo.
Il recesso diviene efficace per quanto riguarda il rapporto
sociale decorso il periodo di preavviso.
Salvo diversa e motivata decisione dell’Organo amministrativo
l’ulteriore rapporto di lavoro instaurato con il socio si ri-
solve di diritto con la stessa data del rapporto sociale. Il
recesso dei soci volontari è libero.

Richiesta: AWZCQ12R1L3DB00399D7 del 06/07/2023
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 23-06-2023

NEUROIMPRONTA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 02332820220

        di    8 20



Art. 11 (Esclusione)
L'esclusione può essere deliberata dall’Organo amministrati-
vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti
del socio:
a) che abbia perduto i requisiti previsti per la partecipazio-
ne alla società;
b) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilità previste dal precedente articolo 5;
c) che abbia visto risolto l’ulteriore rapporto di lavoro;
d) che non sia più in grado di partecipare all’attività volta
al raggiungimento degli scopi sociali;
e) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni
che derivano dalla legge, dallo statuto, dal regolamento non-
ché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali o che i-
neriscano il rapporto mutualistico salva la facoltà del Consi-
glio di Amministrazione di accordare al socio un termine non
superiore a 10 giorni per adeguarsi;
f) previa intimazione da parte del Consiglio di Amministrazio-
ne, non adempia entro 10 giorni al pagamento della quota sot-
toscritta o ai pagamenti di eventuali debiti contratti ad al-
tro titolo verso la cooperativa;
g) che svolga o tenti di svolgere, mediante atti idonei a ciò
univocamente diretti, attività contraria agli interessi socia-
li;
h) nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere com-
portamenti oppure commetta gravi mancanze e/o inadempimenti
tali da determinare la risoluzione del rapporto di lavoro per
motivi disciplinari ovvero per giusta causa o giustificato mo-
tivo;
i) il cui ulteriore rapporto di lavoro, diverso da quello su-
bordinato, sia stato risolto dalla cooperativa per inadempi-
mento contrattuale da parte del lavoratore.
L’esclusione è comunicata al socio mediante raccomandata con
avviso di ricevimento e diventa operante dalla ricezione da
parte del socio del provvedimento di esclusione.
Fatto salvo quanto previsto dal presente articolo ai punti c)
ed i), l’ulteriore rapporto di lavoro instaurato con il socio
si risolverà di diritto a far data dalla comunicazione del
provvedimento di esclusione.
Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre
opposizione attivando la procedura di mediazione di cui al-
l’art. 43, nel termine di sessanta giorni dalla comunicazio-
ne. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la
risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.
Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione
sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno.
Art. 13 (Liquidazione)
I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusi-
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vamente della quota versata eventualmente rivalutata a norma
del successivo art. 23, comma 4, lett. c) e ridotta in propor-
zione alle perdite imputabili al capitale.
La liquidazione avrà luogo sulla base del bilancio dell'eser-
cizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, diventa
operativo e, comunque, in misura mai superiore all'importo ef-
fettivamente versato e rivalutato.
La liquidazione non comprende il rimborso della tassa di am-
missione e del sovrapprezzo.
Il pagamento è effettuato entro 180 giorni dall'approvazione
del bilancio relativo all’anno in cui è avvenuto il recesso o
l’esclusione.
Art. 14 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio de-
funto hanno diritto di ottenere il rimborso della quota versa-
ta, eventualmente rivalutata, nella misura e con le modalità
di cui al precedente articolo 13.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto.
Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-
sponsabilità dei soci cessati)
La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle quote in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio decedu-
to, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 anni dalla
data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale è divenuto operativo.
Il valore delle quote per le quali non sarà richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sarà devoluto con deliberazione
dell’Organo amministrativo alla riserva legale.
I soci esclusi per i motivi indicati nell’articolo 11, lette-
re f), g) e h) dovranno provvedere al risarcimento dei danni
ed al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata dal re-
golamento.
La Cooperativa può compensare con il debito derivante dal rim-
borso della quota, del sovrapprezzo, o dal pagamento della
prestazione mutualistica e dal rimborso dei prestiti, il cre-
dito derivante da penali, ove previste da apposito regolamen-
to, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche for-
nite anche fuori dai limiti di cui all’art. 1243 del codice
civile.
Il socio che cessa di far parte della Società risponde verso
questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto
effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta l’insolvenza della Società, il socio uscente è
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili

Richiesta: AWZCQ12R1L3DB00399D7 del 06/07/2023
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 23-06-2023

NEUROIMPRONTA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 02332820220

        di    10 20



verso la Società gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI
Art. 16 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n. 59.
Art. 17 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori sono imputati ad una speci-
fica sezione del capitale sociale.
Tali conferimenti possono avere ad oggetto denaro, beni in na-
tura o crediti, e sono rappresentati da azioni nominative tra-
sferibili del valore di Euro 25 (venticinque) ciascuna.
Le azioni sono emesse su richiesta del Socio altrimenti la
qualità di socio sovventore è provata dall'iscrizione nel li-
bro dei soci.
Art. 18 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea in occasio-
ne della emissione dei titoli, le azioni dei sovventori posso-
no essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gra-
dimento dell'Organo amministrativo.
Esse devono essere comunque offerte in prelazione alla socie-
tà ed agli altri soci. La società può acquistare o rimborsare
le azioni dei propri soci sovventori nel limite degli utili
distribuibili e delle riserve disponibili risultanti dall'ul-
timo bilancio regolarmente approvato.
Il valore di rimborso o di acquisto delle azioni non può ecce-
dere il valore nominale delle medesime maggiorato dell'even-
tuale rivalutazione del capitale sociale derivante dalle quo-
te di utili di esercizio a ciò destinate.
Il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al-
l'Organo amministrativo il proposto acquirente e gli Ammini-
stratori devono pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento
della comunicazione.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire i titoli, gli Amministra-
tori provvederanno ad indicarne altro gradito e, in mancanza
la società provvederà al rimborso del valore delle azioni.
Art. 19 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve es-
sere disciplinata con deliberazione dell'Assemblea, con la
quale devono essere stabiliti:
a) l'importo complessivo dell'emissione;
b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo
amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori
sulle azioni emesse;
c) il termine minimo di durata del conferimento;
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando
che il tasso di remunerazione non può essere maggiorato in mi-
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sura superiore al 2% (due per cento) rispetto a quello previ-
sto per i soci cooperatori;
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori delle azioni di sovvenzione, ivi compresi
i destinatari delle azioni che siano anche soci cooperatori,
spetta un numero di voti da (1 a 5) assegnato in base alle a-
zioni sottoscritte.
In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori non devono
superare il terzo dei voti spettanti ai soci presenti o rap-
presentati in ciascuna Assemblea.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti
dei soci sovventori verranno computati applicando un coeffi-
ciente correttivo determinato dal rapporto tra il numero mas-
simo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di
voti da essi portati.
I soci sovventori persona giuridica nella domanda di ammissio-
ne, sottoscritta dal legale rappresentante, indicano la perso-
na fisica delegata alla partecipazione all'Assemblea.
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-
li ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba pro-
cedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdi-
te, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito me-
diante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rappor-
to tra questo ed il capitale conferito dai soci ordinari.
La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresì i compiti
che vengono attribuiti all'Organo amministrativo ai fini del-
l'emissione dei titoli.
Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile,
ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia
decorso il termine minimo di durata del conferimento stabili-
to dall'Assemblea in sede di emissione delle azioni a norma
del precedente articolo.
TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 21 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Cooperativa è costituito:
a. dal capitale sociale, che è variabile ed è formato dai con-
ferimenti effettuati dai soci, rappresentati da quote ciascu-
na di valore non inferiore né superiore ai limiti di legge;
b. dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluen-
ti nei Fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristruttura-
zione o il potenziamento aziendale;
c. dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di
cui all'art. 18;
d. dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le som-
me versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;
e. dalla eventuale riserva per l'acquisto delle proprie azio-
ni cedute dai soci sovventori;
f. dalla riserva straordinaria indivisibile;
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g. da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o previ-
sta per legge o per statuto.
Art. 22 Ristorno
L’assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle leggi
vigenti in materia, può deliberare in favore dei soci lavora-
tori trattamenti economici ulteriori a titolo di ristorno, me-
diante integrazione dei loro trattamenti retributivi comples-
sivi, ovvero mediante aumento gratuito di quote. Il ristorno
è ripartito tra i soci lavoratori proporzionalmente alla qua-
lità e quantità della prestazione lavorativa dei soci ai fini
di erogare loro un trattamento economico ulteriore rispetto
alle retribuzioni contrattuali, in conformità con i criteri
stabiliti dal regolamento di cui all’art. 3.
Art. 23 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale l’Organo amministrativo
provvede alla redazione del bilancio.
Il bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per
l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale, ovvero entro 180 giorni nei limiti ed alle condizio-
ni previsti dal secondo comma dell’art. 2364 c.c..
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazio-
ne degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a
quella stabilita dalla legge;
b) al competente Fondo mutualistico per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione di cui all’art. 11 della legge
31.01.92 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-
ti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge
31.01.92 n. 59;
d) ad eventuale rivalutazione del capitale dei soci sovvento-
ri;
e) a riserva straordinaria ovvero ai fondi di cui alla lette-
ra f) dell’art. 21;
L’Assemblea può, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili.
TITOLO VI
RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI
Art. 24 (Decisioni dei soci)
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente atto costitutivo, nonché sugli argo-
menti che uno o più amministratori o tanti soci che rappresen-
tano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sotto-
pongono alla loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a) l’approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
b) la nomina dell’Organo amministrativo;
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c) la nomina nei casi previsti dall’articolo 2477 in riferi-
mento al sindaco ed al revisore;
d) le deliberazioni di cui all’art. 22 dello Statuto;
e) le modificazioni dell’atto costitutivo;
f) la decisione di compiere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell’oggetto sociale determinato nel-
l’atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti
dei soci;
g) delibera all’occorrenza un piano di crisi aziendale;
h) delibera sull’emissione di azioni destinate ai soci sovven-
tori.
Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere a), b),
c) possono essere adottate mediante consultazione scritta o
sulla base del consenso espresso per iscritto, nelle forme di
cui all'articolo successivo.
In ogni caso con riferimento alle materie indicate alle prece-
denti lettere d) e) ed f), oppure quando lo richiedono uno o
più amministratori o un numero di soci che rappresentano alme-
no un terzo dei voti spettanti a tutti i soci, le decisioni
devono essere adottate mediante deliberazione assembleare,
nelle forme di cui al successivo art. 25.
Art. 25 (Decisioni dei soci mediante consultazione scritta o
consenso espresso per iscritto)
Nel caso si opti per il sistema della consultazione scritta,
la stessa potrà avvenire in forma libera, ma dovrà concluder-
si con la redazione di un apposito documento scritto, dal qua-
le dovrà risultare con chiarezza:
- l’argomento oggetto della decisione;
- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali
autorizzazioni alla stessa conseguenti;
- l’indicazione dei soci consenzienti;
- l’indicazione dei soci contrari o astenuti, e su richiesta
degli stessi l’indicazione del motivo della loro contrarietà
o astensione;
- la sottoscrizione di tutti i soci, sia consenzienti che a-
stenuti che contrari.
Nel caso si opti per il sistema del consenso espresso per i-
scritto dovrà essere redatto apposito documento scritto dal
quale dovrà risultare con chiarezza:
- l’argomento della decisione;
- il contenuto della decisione;
- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali
autorizzazioni alla stessa conseguenti.
Copia di tale documento dovrà essere trasmessa a tutti i soci
i quali entro i cinque giorni successivi dovranno trasmettere
alla società apposita dichiarazione, scritta in calce alla co-
pia del documento ricevuto, nella quale dovranno esprimere il
proprio voto favorevole o contrario ovvero l’astensione, indi-
cando, se ritenuto opportuno, il motivo della loro contrarie-
tà o astensione; la mancanza di dichiarazione dei soci entro
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il termine suddetto equivale a voto contrario.
Le trasmissioni previste nel presente comma potranno avvenire
con qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che consenta
un riscontro della spedizione e del ricevimento, compresi il
fax e la posta elettronica.
Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui al
presente articolo, se iscritto a libro soci da almeno 90 gior-
ni, e può esprimere un solo voto.
Le decisioni sono prese con il voto favorevole della maggio-
ranza dei voti attribuibili a tutti i soci.
Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente artico-
lo, dovranno essere trascritte, senza indugio, nel Libro del-
le decisioni dei soci.
Art. 26 (Assemblea)
Con riferimento alle materie indicate nelle lettere d) e) f)
g) e h) del precedente art. 24 e in tutti gli altri casi e-
spressamente previsti dalla legge o dal presente atto costitu-
tivo, oppure quando lo richiedono uno o più amministratori o
un numero di soci che rappresentano almeno un terzo dei voti
spettanti a tutti i soci, le decisioni dei soci debbono esse-
re adottate mediante deliberazione assembleare nel rispetto
del metodo collegiale.
L’assemblea potrà riunirsi anche in comune diverso da quello
in cui si trova la sede sociale, purché in Italia.
La sua convocazione deve effettuarsi mediante lettera racco-
mandata o comunicazione via fax o altro mezzo idoneo a garan-
tire la prova del ricevimento da parte di ciascun socio aven-
te diritto di voto, almeno 8 giorni prima dell’adunanza, con-
tenente l'ordine del giorno, il luogo, la data e l’ora della
prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata
in un giorno diverso da quello della prima.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità, l'As-
semblea si reputa validamente costituita quando siano presen-
ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e tutti
gli amministratori e sindaci effettivi se nominati sono pre-
senti o informati della riunione e nessuno si opponga alla
trattazione dell’argomento.
Art. 27 (Costituzione e quorum deliberativi)
L'assemblea è validamente costituita quando siano presenti al-
meno un terzo dei voti dei soci aventi diritto al voto e, in
seconda convocazione, qualunque sia il numero dei presenti.
Essa delibera a maggioranza assoluta di voti presenti, salvo
i casi per i quali sia disposto diversamente dalla legge o
dal presente statuto.
Peraltro, nei casi previsti dalle lettere d) e) ed f) del-
l’art. 24 del presente statuto, l’assemblea è validamente co-
stituita in prima convocazione quando sia presente la maggio-
ranza dei voti dei soci aventi diritto al voto ed in seconda
convocazione quando siano presenti almeno un quinto dei voti
dei soci aventi diritto al voto.
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Le deliberazioni devono essere prese col voto favorevole dei
tre quarti dei voti, eccettuato che per la nomina dei liquida-
tori per la quale è sufficiente la maggioranza relativa dei
voti presenti.
Art. 28 (Elezione cariche sociali)
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza
relativa.
Art. 29 (Voto)
Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i-
scritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non sia-
no in mora nei versamenti della quota sottoscritta.
Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia l'ammontare del-
la sua partecipazione.
I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire per-
sonalmente
all’Assemblea, hanno la facoltà di farsi rappresentare, me-
diante delega scritta, soltanto da un altro socio della mede-
sima categoria avente diritto al voto.
Ciascun socio non può rappresentare più di due soci.
La delega non può essere rilasciata con il nome del rappresen-
tante in bianco e non può essere rilasciata ad amministratori
o sindaci. Per le votazioni si procederà normalmente con il
sistema di alzata di mano o con altro metodo deliberato dal-
l’Assemblea legalmente consentito.
Art. 30 (Presidenza dell’Assemblea)
L'Assemblea è presieduta dall’Amministratore unico o dal pre-
sidente dell’Organo amministrativo ed in sua assenza dal vice
presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona desi-
gnata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei
voti presenti.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale è re-
datto da un notaio.
Art. 31 (Amministrazione)
La Società è alternativamente amministrata, con scelta da a-
dottarsi dalla decisione dei soci al momento della loro nomi-
na, da un Amministratore unico o da un Organo amministrativo.
Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggere un Organo
amministrativo, lo stesso sarà composto dal Presidente, dal
Vice Presidente e da un numero di Consiglieri variabile da
uno a cinque, ed il loro numero sarà determinato di volta in
volta prima dell’elezione.
La nomina del Presidente o Vice-Presidente è effettuata dal
Organo amministrativo nella prima riunione.
L’amministrazione della cooperativa può essere affidata anche
a soggetti non soci, l’Amministratore unico o la maggioranza
dei componenti il Organo amministrativo è comunque scelta tra
i soci.
L’Organo amministrativo rimane in carica per tre esercizi e
scade alla data nella quale la decisione dei soci approva il
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bilancio relativo all’ultimo esercizio della carica. Gli Ammi-
nistratori sono rieleggibili senza limite di mandati.
Art. 32 (Compiti degli Amministratori)
Gli Amministratori sono investiti dei più ampi poteri per la
gestione della Società, esclusi solo quelli riservati all’As-
semblea dalla legge e dallo statuto.
Il Organo amministrativo può delegare parte delle proprie at-
tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall’art.
2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione,
recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono
sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o più dei suoi
componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni
dei suoi componenti, determinando il contenuto, i limiti e le
eventuali modalità di esercizio della delega.
Almeno ogni novanta giorni gli organi delegati devono riferi-
re agli Amministratori e al Sindaco sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sul-
le operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue con-
trollate.
Art. 33 (Convocazioni e deliberazioni)
L’Organo amministrativo è convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure
quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli Ammini-
stratori.
Ogni amministratore deve dare notizia agli altri amministrato-
ri ed al Sindaco, se nominato, di ogni interesse che, per con-
to proprio o di terzi, abbia in una determinata operazione
della società, precisandone la natura, i termini, l’origine,
e la portata; se si tratta di amministratore delegato deve al-
tresì astenersi dal compiere l’operazione, investendo della
stessa l’organo amministrativo.
Le adunanze dell’Organo amministrativo sono valide quando vi
intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
Art. 34 (Integrazione del Consiglio)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più Amministratori,
gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dal-
l'art. 2386 del codice civile.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli ri-
masti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci per
la sostituzione dei mancanti.
In caso di mancanza sopravvenuta dell’Amministratore unico o
di tutti gli Amministratori, il ricorso alla decisione dei so-
ci deve essere fatto d’urgenza dal Sindaco, se nominato, il
quale può compiere nel frattempo gli atti di ordinaria ammini-
strazione. In caso di mancanza del Sindaco, l’Amministratore
unico o il Organo amministrativo è tenuto a far ricorso alla
decisione dei soci e rimane in carica fino alla sua sostitu-
zione.
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Art. 35 (Compensi agli Amministratori)
Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti
agli Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, se no-
minato. Spetta al Consiglio, sentito il parere del Sindaco,
determinare il compenso dovuto agli Amministratori ai quali
sono affidati compiti specifici.
Art. 36 (Rappresentanza)
L’Amministratore unico o il presidente dell’Organo amministra-
tivo hanno la rappresentanza della Cooperativa di fronte ai
terzi e in giudizio.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.
L’Amministratore unico o il Presidente, previa apposita deli-
bera dell’Organo amministrativo, potrà conferire speciali pro-
cure, per singoli atti o categorie di atti.
Art. 37 (Sindaco e revisione legale dei conti)
Il Sindaco, nominato se obbligatorio per legge o se comunque
nominato, è eletto dai soci ed è scelto tra i revisori legali
iscritti nell’apposito Registro.
Il Sindaco resta in carica per tre esercizi, scade alla data
dell’Assemblea convocata per l’approvazione del bilancio rela-
tivo al terzo esercizio della sua carica ed è rieleggibile.
La retribuzione annuale del Sindaco è determinata dalla deci-
sione dei soci all’atto della nomina, per l’intero periodo di
durata del suo ufficio.
L’Assemblea può deliberare di affidare la revisione legale
dei conti al Sindaco, oppure, su proposta motivata del Sinda-
co, ad un revisore legale dei conti o ad una società di revi-
sione legale ai sensi dell’articolo 2409-bis del codice civi-
le.
TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 38 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Società nomine-
rà uno o più Liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 39 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Società, l'intero patrimonio so-
ciale risultante dalla liquidazione sarà devoluto nel seguen-
te ordine:
- a rimborso dei conferimenti effettuati dai soci sovventori,
eventualmente rivalutati;
- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci, e-
ventualmente rivalutate a norma del precedente art. 23, lett.
c);
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cui all’art. 11 della legge 31.01.92, n. 59.
TITOLO VIII
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 40 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno e per disci-
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plinare i rapporti tra la Società ed i soci l’Organo ammini-
strativo potrà elaborare appositi regolamenti da sottoporre
all'approvazione dell'Assemblea.
I regolamenti inerenti lo svolgimento dell’attività mutuali-
stica sono approvati con le maggioranze previste per le Assem-
blee straordinarie.
Art. 41 (Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve
e devoluzione)
1. E' vietata la distribuzione di dividendi sotto qualsiasi
forma.
2. Le riserve non possono essere ripartite tra i soci né du-
rante la vita sociale né all'atto dello scioglimento della So-
cietà.
3. Con la cessazione della Cooperativa, l'intero patrimonio
sociale, dedotto il rimborso del capitale sociale eventualmen-
te rivalutato a norma dell’art. 23, comma 4, lett. c), deve
essere devoluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione.
Art. 42 (Clausola di conciliazione)
Tutte le controversie che dovessero insorgere aventi ad ogget-
to l’esistenza, la validità, l’interpretazione, l’inadempimen-
to, e/o la risoluzione del presente statuto, o comunque colle-
gate allo stesso e più in generale riguardanti l’esercizio
dell’attività sociale ed i rapporti sociali, comprese quelle
relative alla validità ed efficacia delle delibere assemblea-
ri, promosse da o contro i soci, la società, gli organi ammi-
nistrativi e di controllo ed i liquidatori, dovranno essere
sottoposte al tentativo di conciliazione presso la Camera di
Commercio I.A.A. di Trento, secondo il vigente Regolamento di
conciliazione - che le parti dichiarano di conoscere ed accet-
tare. Le parti si impegnano a ricorrere alla conciliazione
prima di iniziare qualsiasi procedimento giudiziale.
Art. 43 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle società cooperative.
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile conte-
nente la “disciplina delle società cooperative”, a norma del-
l’art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme del-
le società a responsabilità limitata.
Trento, 15 giugno 2023
F.to: Delpero Carla
F.to: Marco Dolzani (L.S.)
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE FORMATO SU SUPPORTO CARTACEO 
CONSERVATO NEI MIEI ATTI, RILASCIATA AI SENSI DELL'ART.68 TER I COMMA DELLA LEGGE 
NOTARILE, AD USO REGISTRO IMPRESE.
CONSTA DI 15 (QUINDICI) FACCIATE.
TRENTO, 22 GIUGNO 2023.
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