Associazione D’Archivio Cultura Aps
Via XXVII Marzo, 52 Comune di Tocco da Casauria (PE)
Codice Fiscale/Partita IVA 02333500680

Verbale di Assemblea del 19/04/2023
In data 19/04/20238, alle ore 10.30, si & riunita presso la sede legale 'Assemblea dell'Associazione, per
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo settore;
2) Varie ed eventuali.

Assume la presidenza il Presidente dell’Associazione, Signora Letizia D'Archivio che, constatato che sono
presenti n. 7 soci aventi diritto al voto su n. 7 soci iscritti all' Associazione (vedasi documento allegato con le
sottoscrizioni dei presenti) dichiara I’Assemblea straordinaria validamente costituita in sede di seconda
convocazione ai sensi dell'art. 12, e chiama a fungere da segretario verbalizzante della seduta il la Signora
Martina Palandrani.

I Presidente comunica che il Consiglio Direttivo si & riunito presso la sede legale dell’Associazione e ha
deliberato I'assunzione di nuovi soci tramite verbale del 18/04/2023, in questo modo ' Associazione possiede
il requisito per diventare APS secondo l'art. 35 c.1 del D.Lgs 117/17.

Compiuto l'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare i punti posti all'ordine del
giorno.

1) I1 primo punto all'ordine del giorno riguarda I'adeguamento dello Statuto al fine di adeguarsi alla Riforma
del Terzo settore.

Il Presidente informa i presenti che & necessario procedere ad una modifica statutaria al fine di
adeguare lo Statuto alle nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore.

Il Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statuto nuovo.

I1 Presidente continua affermando che il nuovo Statuto é stato aggiornato con le nuove disposizioni previste
per le associazioni di promozione sociale dal Codice del Terzo settore, ribadendo volonta di tutti i soci, che
é quella di essere APS.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto alla versione
ad oggi vigente.

Al termine della lettura, I'’Assemblea ¢ chiamata alla discussione e alla relativa approvazione, ponendo in
votazione palese (per alzata di mano) lo Statuto nella sua integrita.

L’assemblea, all’'unanimita, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al
presente atto e ne forma parte integrante.

Il Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto, il quale & esente dall'imposta di bollo (art. 82 co.5 del Codice del Terzo settore) e
dall'imposta di registro (art. 82 co.3 del Codice del Terzo settore).

Null’altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 11.00

Il Presidente I retari
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

“D'Archivio Cultura APS”
(Letizia D'Archivio)

Art.1 - Denominazione-sede-durata
1. Al sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo

settore”), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, ¢ costituita 1’Associazione non
riconosciuta denominata “D'Archivio Cultura APS”, di seguito indicata anche come “Associazione”.

2. L’ Associazione ha sede legale nel Comune di Tocco da Casauria, via XXVII Marzo, 52.
3. Essa opera nel territorio della provincia di Pescara, ed intende operare anche ambito nazionale e/o
internazionale.

4. L’ Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Scopi

1. L’Associazione ¢ apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui
principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato.

2. L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
attraverso 1’esercizio, in via esclusiva o principale, di una o piu attivita di interesse generale in favore dei
propri associati, di loro familiari o di terzi.

3. Essa opera nei seguenti settort:

"Q g%z\interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e

' -'._"’\_ll’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata

itualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonch¢ alla tutela degli

: imali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

@;’f'mterventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;
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c) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

d) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa .

e) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati.
4. L’ Associazione persegue le seguenti finalita:

a) promozione e divulgazione della prevenzione socio-sanitaria primaria e secondaria;

b) promozione e sviluppo delle attivitd culturali, ivi compresa editoria nella fattispecie artistica,
letteraria, storica, enogastronomica, sportiva, musicale e teatrale;

¢) sviluppo della sostenibilita ambientale;

Art.3 - Attivita

1. Per raggiungere gli scopi suddetti 1’ Associazione potra svolgere le seguenti attivita:



a) organizzazione di eventi e convegni informativi per la divulgazione della prevenzione socio-
sanitaria primaria e secondaria;

b) eventi divulgativi di promozione letteraria, storica e generalmente culturale;

c) attivita di sostenibilita ambientale, riqualificazione del verde pubblico, lotta al degrado ambientale e
piantumazione;

d) svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata
con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il
raggiungimento.

2. L’Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di
interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano svolte secondo i criteri e i
limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.

3. L’Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del Codice del Terzo
settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Art.4 - Norme sull’ordinamento interno

1. L’ordinamento interno dell’Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono
esservi nominati.

2. Nom\prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti

Y

dell’ Assgciazione.
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Art.5'< Associati

~ 1. L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai
propri associati; potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita di
interesse generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di
altra natura, anche ricorrendo ai propri associati.

2. L’associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere 1 volontari dell’associazione che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

3. Il numero dei soci ¢ illimitato. Pud diventare socio chiunque si riconosca nel presente statuto e abbia
compiuto il diciottesimo anno di eta, indipendentemente dalla propria identita sessuale, nazionalita,
appartenenza etnica e religiosa. I minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio solo previo
consenso del genitore. Agli aspiranti soci sono richiesti l'accettazione e ’osservanza dello statuto e il
rispetto della civile convivenza. Lo status di Socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e puod
venir meno solo nei casi previsti dal successivo art. 7. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino
tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine. Gli
aspiranti soci devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome, cognome,
indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, al
regolamento interno e alle deliberazioni degli organi sociali.

Art.6 - Diritti e doveri degli associati

1. Gli associati hanno il diritto di:



a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi;

2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli
associati, sempre che essi siano in regola con l’eventuale versamento della quota associativa, fatta
eccezione per il diritto di voto in Assemblea che ¢ disciplinato dall’art.16, c.2, del presente Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’ Associazione, tutelandone il nome,
nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c) versare I’eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio
Direttivo.

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte, e
non sono rivalutabili.

Art.7 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato puo esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b)\xmancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90(novanta) giorni dall’inizio
idell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro un
termine congruo per poter provvedere al versamento. [’associato decaduto puo presentare una
nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.

2. L’associato puo invece essere escluso dall’ Associazione per:
a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi
sociali;
¢) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

3. L’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun
diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Art.8 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cui il volontario € associato o tramite il
quale svolge la propria attivita volontaria.

2. L’ Associazione puo assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita
di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivita non pud essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari o al 5%
(cinque per cento) del numero degli associati.

Art.9 - Organi dell’ Associazione



1. Sono organi dell’ Associazione:
a) 1’Assemblea dei soci;
b) ’organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);
¢) il Presidente;
d) il Presidente onorario.

2. L’elezione degli organi dell’Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o limitata, ed €
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art.10 - L’ Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

1. L’Assemblea ¢ 1’organo sovrano dell’Associazione ed ¢ composta da tutti gli associati in regola con il
versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato puod intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro
associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere l’indicazione del
delegante e del delegato. E ammessa una sola delega per associato.

3. L’Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo,
almeno una volta 1’anno per 1’approvazione del bilancio di esercizio. Il presidente dell’assemblea propone
un segretario verbalizzante eletto in seno alla stessa.

4. Ciascun associato ha diritto ad un voto. Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio
segreto quando ne faccia richiesta un decimo dei soci presenti con diritto di voto. Gli associati possono

che Ii ﬁrma insieme al Pre&dente [ verbali e gli atti verbalizzati sono esposti all’interno della sede sociale
durante i quindici giorni successivi alla loro formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione

dei Soci per la consultazione

Art.11 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’ Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall’ Associazione;

c) approva le linee generali del programma di attivita per l'anno in corso e l'eventuale relativo
documento economico-programmatico;

d) delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale;
e) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente statuto alla sua competenza

2. L’Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta piu
uno degli associati; in seconda convocazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati
presenti.

3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza assoluto dei voti degli associati
presenti, sia in prima che in seconda convocazione.



Art.12 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’ Assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.

2. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, I’Assemblea straordinaria
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli
associati.

Art.13 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica.

1. II Consiglio Direttivo ¢ ’organo amministrativo dell’ Associazione previsto dall’art 26 del C.T.S., ¢
eletto dall’Assemblea tra gli associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed &
composto da un numero di membri, compreso il Presidente, che pud variare da 3 (tre) a 7 (sette), secondo
quanto stabilito dall’ Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi. I primi membri del Consiglio
Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo.

2. I Consiglieri durano in carica 4 (quattro) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della
scadenza del mandato, il Presidente convoca I’Assemblea per 1’elezione del nuovo Consiglio Direttivo. I
%\eﬁaﬁnenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita previste
llf’a ,2382 del codice civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza).
o)
@‘t 14 ‘ I1 Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto
‘/ Lﬁ‘ r1un10n1 del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza dei suoi
ponenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.
2. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si
procede mediante il voto a scrutinio segreto.
3. Il Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di
consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivita volontaria di cittadini non soci,
in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero
costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionali.

Art.15 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo ¢ investito dei piu ampi poteri per ’amministrazione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
b) nominare il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario dell’ Associazione;
c) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli associati;

d) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e
consulenti esterni;

2. Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del socio, secondo la
gravita dell’infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea o 1'espulsione o
radiazione, per i seguenti motivi:



- inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi
sociali;

- denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei suoi soci;

- l'attentare in qualunque modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo sviluppo
e perseguendone lo scioglimento;

- il commettere 0 provocare gravi disordini durante le assemblee;
appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta dell' Associazione;

- l'arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua
pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito.

3. Contro ogni provvedimento di sospensione, espulsione o radiazione, € ammesso il ricorso al Presidente
entro trenta giorni, sul quale decide in via definitiva la prima Assemblea dei Soci.

Art.16- Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:

) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) kevoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli scopi
ell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro
‘¢comportamento lesivo degli interessi dell’ Associazione;

sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, ¢.2, del presente Statuto;

2. Nel caso in cui uno o piu Consiglieri cessino dall’incarico per uno o piu dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti
nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino
alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma.

3. I Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. Il
Consigliere, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comunque il
Consigliere dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima convocazione utile, il Consiglio
Direttivo prende atto della decadenza. E facolta del Consigliere rimettere le dimissioni dal proprio incarico
mediante formulazione all’interno della riunione del Consiglio e annotazione nel verbale della seduta,
oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio mediante comunicazione scritta al Presidente e
dallo stesso riportata all’interno della successiva riunione del Consiglio. Il consigliere decaduto o
dimissionario puo essere sostituito, ove esista, dal socio risultato primo escluso all’elezione del Direttivo,
diversamente a discrezione del Consiglio. La quota massima di sostituzioni ¢ fissata in un terzo dei
componenti originari; dopo tale soglia, il Consiglio Direttivo decade. Il Consiglio Direttivo pud dimettersi
quando cio sia deliberato dai 2/3 dei Consiglieri. 11 Consiglio decaduto o dimissionario € tenuto a
convocare I'Assemblea indicendo nuove elezioni entro venti giorni.

Art.17 - Il Presidente: poteri e durata in carica
1. Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.
2. Il Presidente ¢ eletto direttamente dall’ Assemblea tra i propri associati.

3. Il Presidente dura in carica 3 (tre) anni ed ¢ rieleggibile. Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza
del mandato il Consiglio Direttivo convoca I’ Assemblea per I’elezione del nuovo Presidente.



4. 11 Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell’Associazione, ed
in particolare ha il compito di:
a) firmare gli atti e i documenti che impegnano 1’ Associazione sia nei riguardi degli associati che dei
terzi;
b) curare I’attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

5. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o
impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.

Art.18 - il Presidente onorario

1. Il Presidente Onorario viene nominato dall’assemblea con il voto favorevole dei due terzi dei suoi
membri e viene scelto tra i soci che si sono particolarmente distinti per I’opera svolta nel perseguimento
delle finalita dell’associazione.

2. Il Presidente Onorario rappresenta 1’associazione nelle manifestazioni ufficiali e ha diritto di partecipare

iunioni del Consiglio Direttivo.

régidente onorario dura in carica a tempo indeterminato.

‘Art.19 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

Mll_a IL-patrimonio dell’Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
T’ esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associativo.

Art.20 - Risorse economiche
1. L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
attivita da:

a) quote associative;

b) contributi pubblici e privati;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti in

materia.

Art.21 - Bilancio di esercizio
1. L’esercizio sociale coincide con 1’anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio,
entro il 30 aprile dell’anno successivo, ai sensi dell’art. 13 del C.T.S. il quale dovra essere approvato



dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere convocata entro 180 (centottanta) giorni dalla
chiusura dell’esercizio.

3. Il bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 (otto) giorni che
precedono 1’Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra

prenderne visione.

Art.22 - Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento

Come recita ’art 9 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.117, in caso di estinzione o scioglimento, il
patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1, del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del
Terzo settore secondo le disposizioni statutarie o dell'organo sociale competente o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale. Il parere e' reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che
l'ente interessato €' tenuto a inoltrare al predetto Ufficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni
previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso positivamente.
Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.

Art.23 - Norme di rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo settore
(e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il d.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in
esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del Codice civile.

Tocco da Casauria (PE), 18/04/2023

Segretario Presidente
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