STATUTO
SOLARIS LAVORO E

AMBIENTE - SOCIETA' Indirizzo Sede legale: TRIUGGIO MB VIA DELL'ACQUA
LAVORO E RIABILITAZIONE 9/11

SOCIALE SOCIETA' Numero REA: MB - 1427975

COOPERATIVA SOCIALE - Codice fiscale: 02345770966

O.N.L.U.S. Forma giuridica: COOPERATIVA SOCIALE

Impresa in fase di aggiornamento

Indice

Parte 1 - Protocollo del 25-02-2011 - Statuto COMPIELO ........cooeeeiiiiiiiii e, 2



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 SOLARIS LAVORO E AMBIENTE - SOCIETA' LAVORO E RIABIL...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 25-02-2011 Codice fiscale: 02345770966

ALLEGATO "B" AL REPERTORIC N.239795/50534
TITOLO I
DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA
Art. 1 - Denominazione e sede
E' cgostituita la Societa Cooperativa denominata "SOLARIS LA~
VORO E AMBIENTE - SOCIETA' LAVORO E RIABILITAZIONE SOCIALE,
SOCTETA' COOPERATIVA SCCIALE CO.N.L.U.S.™.
La Cooperativa potrd istituire, su delibera del Consiglio di
Bmministrazione, uffici amministrativi e/o stabilimentl ope-
rativi aventi carattere di sedi secondarie o di succursali
sia in Italia che nei Paesi della Comunita Europea.
La Societd ha sede legale in Triuggic (MI).
Per tuttc quanto non espressamente previsto dalle statuto e
nei relativi regolamenti attuativi, si applicanc le disposi-
ziconi del codice civile e delle leggi speciali sulle coopera-
tive, nonché le disposizioni in materia di societda per azioni
in quanto compatibili con la disciplina cooperativistica.
Art. 2 - Durata
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050; tale dura-
ta potra essere prorogata con deliberazione della Assemblea
Straordinaria.
TITOLC II - SCOPC e OGGETTO
Art. 3 - Scopo
Scopo della cooperativa ¢ quello di perseguire 1'interesse
generale della comunitd alla promozione umana e all'integra-
zione sociale dei cittadini attraversc lo svelgimento delle
attivita di cui all’art. 4, nelle quali realizzare L’integra-
zione lavorativa di persone socialmente svantaggiate al sensi
dell’articeolo unco, primo comma punto b), della legge 8 novem-—
bre 1991 n. 381. La Cooperativa organizza un'impresa che per-
segue, medlante la solidale partecipazione dei soci e di tut-
toe il gruppo soclale che ad essa fa riferimento, gli obietti-
vi della legge predetta.
La Cooperativa & retta dal principio della mutualitd, in os-
sequio a quanto disposto dall’art. 2511 del Codice Civile e
dalle vigenti leggi in materia di cooperazioene.
Lo scopoe che i Socli della Cooperativa intendone perseguire &
gquello di ottenere, tramite la gestione in forma associata
della Azienda, continuita di occupazione e migliori condizio-
ni economiche, socilali e professionali.
Per 1l conseguimento dellc scopo ed in relazione alle concre-
te esigenze produttive la Cooperativa stipula con i Soci con-
tratti di lavoro ulteriore, in forma subordinata o autonoma o
in qualsiasi altra forma, ivi compresi i rapporti di collabo-
razione coordinata continuativa.
Analoghi contratti di lavoro potranno essere stipulati dalla
Cooperativa anche con soggetti non Soci, al fine del conse-
guimento dello scopo scocliale.
La Societa si propone di:

1. assicurare al propri Scoci lavoro giustamente remunerato e
1
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distribuito;

2. assicurare al propri Soci una adeguata remunerazione del
capitale investiteo entro i limiti consentiti dalle leggi che
regclano la cooperazione;

3. stimolare lo spirito di previdenza, di risparmic e di so-
lidarietd dei 8Soci in conformita delle vigenti disposizioni
di legge in materia di raccelta del risparmic, anche isti-
tuendo una sezione di attivita - appositamente regelamentata
- per la raccolta di prestiti, limitata ai soli Soci, effet-
tuata esclusivamente ai fini del pia ampio conseguimento
dell’'oggetto sociale;

destinare apposite somme per arricchire 1 trattamenti pensio-
nistici, 1lfassistenza alle malattie e quella infortunistica.
La Cooperativa aderisce, accettandone gli Statuti, alla “Lega
Nazionale delle Cooperative e Mutue, agli Organismi periferi-
ci, regionali e provinciali, nel cui ambito territoriale & la
propria sede sociale, nonché alle Associazioni per la gestio-
ne, senza scopo di lucro, dei fondi mutualistici per la pro-
mozione e lo sviluppo della cooperazione.

La cooperativa si ispira ail principi che sono alla base deil
movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce.
Questi principi sono: la mutualitd, la solidarieta, wuna giu-
sta distribuzione del guadagni, un lavorce non strutturato
sullo sfruttamento, la priorita dell'uomo sul denarc, la de-—
mocraticitd interna ed esterna, 1'impegno, l'equilibric delle
responsabilitd rispetto ai ruoli.

Operande seconde questi principi intende organizzare un'im-
presa che perssgua, mediante la solidale partecipazione della
base sociale e di tutto il gruppo sociale che ad essa fa ri-
ferimento, scopi socliali ed educativi al fine di contribuire
a realizzare attraverso il movimento cooperativo una nuova e-—
conomia basata sul principi della essenzialitd e della soli-
darieta. Per far cidé la cooperativa si propone di svolgere in
modo organizzato e senza fini di lucro un'attivitd finalizza-
ta: alla ricerca di alternative globali dell'attuale modellc
di sviluppo, al superamento di tutte le forme di violenza neil
rapporti sociali, alla promozione di un rapperto equilibrato
con l'ambiente, alla produzione di servizi culturali diversi
volti alla crescita della sensibilita sociale e cdell'impegno
di prevenzione versoc ogni forma di disagio o) di
emarginazione.

Scopo degli interventl realizzati nellc svolgimento della
propria attivita, sara il recupero e la gqualificazione umana,
morale, culturale, professionale del soggetti inseriti. Cio
attraverso 1'utilizzo e la stabile organizzazione delle ri-
sorse umane, materiali e morali della cooperativa, dei soci,
delle comunitd locali interessate, di terzi a qualungue tite-
lo coinvelti: professionale o di volontariato (fornitori, al-
tre realtd cooperative, assocliazioni, etc.}.

Per 11 raggiungimento degli scopi indicati la cooperativa é
2
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altresi impegnata ad integrare, sia in modo permanente sia
secondo contingenti opportunita, la propria attivita con
quella di altre strutture cooperative, promuovendo ed aderen-
do a cooperative, consorzi e ad altre organizzazioni frutte
dell'associazionismo cooperativo.

Art, 4 - Cggetto sociale

Oggetto della cooperativa sonc le attivitad di seguito indica-
te da svolgersi valendosi principalmente dell'attivitd dei
soci cooperatori e delle persone considerate svantaggiate a
norma dell'art. 4 della legge 8 novembre 1991, n. 381:

A) fornire prestazioni e servizi mediante:

- realizzazione di programmi di istruzione ed ilnserimente la-
vorativoe a favore del soci o dei familiari dei scci, ed in
particolare a favore del soggetti svantaggiati, guali giovani
disadattati, tossicodipendenti, portatori di handicap psi-
co-figici, malati di mente;

- attivitéd di ricerca, sensibilizzazione e animazicne della
comunitd locale entro cui opera al fine di renderla pil
consapevole e disponibile allfaccoglienza di perscne in statc
di biscgno;

B) creare occasioni di lavorc per 1 soci ed eventualmente an-
che per altri lavoratori, mediante 1'organizzazione e lo
svolgimento di attivitd di lavoro nei seguenti settori:

- attivita di glardinaggio con progettazione, esecuzione e
manutenzione di aree a verde pubblico o privato, costruzione
di serre per la produzione di orto-floro-vivaistica e per la
frutticoltura, acquisizione e coltivazione di terreni e di
orti biologici e convenzionali, anche ai sensi della L.
4.8.1978 n. 440;

- attivita di trasformazione di preodotti agroalimentari;

~ attivitd di carattere agricole gquali apicoltura, elicicol-
tura, lombrichicoltura, allevamento bestiame, selvicoltura,
attivitd di rimboscamento e disbescamento, lavorazione legna
da ardere, formazione di wviwvai;

- attivita di produzione e lavorazione di blomasse a fini e-
nergetici;

- attivitd di raccolta differenziata e compostaggio di resi-
dui vegetali;

- attivitd di raccclta differenziata di rifiuti solidi urbani;
- pulizia e manutenzione di stabkili ecivili ed industriali e
di mezzi di trasporto pubblicil e privati;

- attivita di costruzione e ristrutturazione di immobili ci-
vili ed industriali;

- attivita artigianali (falegnameria, ferrc battuto, oggetti
ornamentali, strumenti musicali, lavorazione tessuti, ceste-
ria, lavorazione cuolo e pelll, ceramiche cotte, arti plasti-
che) ;

- attivitd connesse allfinstallazione, gestione, produzione e
vendita di energie derivanti da fonti rinnovabili;

~ commerclalizzazione dei prodetti di cui sopra, prodotti de-
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rivati e di parti integrate;

- attivita di autotrasporto merci in conto terzi;

- gervizi di affissione;

- servizi di distribuzione e recapito a domicilio:;

- servizi cimiteriali:;

- attivita promczionali e di ricerca di mercato;

- attivita di formazione e consulenza;

- sexrvizi di ristorazione;

- servizi informatici, grafici e di comunicazione.

La Cooperativa potra, inoltre, svolgere qualsiasi altra atti-

vitd connessa ed affine a gqguelle sopra elencate, nonché com-

piere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di na-

tura immobiliare e mobiliare, industriale e finanziaria ne-

cessarie od utili alla realizzazione degli scopl soclali e

comungue sia direttamente che indirettamente attinenti ai me-

desimi nonché, tra 1l'altre, per la sola identificazione esem-—

plificativa:

a) concorrere ad aste pubbliche e private ed a licitazioni

private ed altre;

b) distituire e gestire cantieri, stabilimenti, officine, im-

pianti e magazzini necessari per 1'espletamento delle atti-

vitd sociali;

¢) assumere linteressenze e partecipazionl, sotto gqualsiasi

forma, in societd di capitali comunque costituite, specie se

svolgono attivita analoghe e comungue accessorie allfattivita

sociale, con tassativa esclusicne di gualsiasl attivita;

d) dare adesioni e partecipazioni ad Enti ed Organismi econo-

micl, consortili e fidejussori pubblici o privati, diretti a

consolidare e gsviluppare 11 Movimento cooperativo ed agevo-

larne gli scambi, gli approvvigionamenti ed il credito;

e) concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni gqualsiasil

altra garanzia sotto qualsivoglia forma agli Enti cui la Coo-

perativa aderisce, nonché a favore di terzi, nel tassativo

rispetto dei limiti previsti dalle vigenti leggi;

f)} favorire e sviluppare iniziative sociali, mutualistiche,

previdenziali, assistenziali culturali e =ricreative sia con

creazione di appesite Sezioni, sia con partecipazione ad Or-

ganismi ed Enti idonei:;

g} favorire e sviluppare attivitd legate al benessere psi-

co-fisico delle persone.

Per agevolare 11 consequimento dello scopo sociale e quindi

la realizzazione dell’oggetto sociale, la Ccooperativa potra

provvedere alla costituzione di fondi per lo sviluppo tecno-

logico o la ristrutturazione o il potenziamentc aziendale.
TITOLO TIT - SOCT

Art. 5 - Definizione e tipologia dei soci

Il numero di Soci & illimitato; non potrad essere inferiore al

minimo stabilite dalla legge.

Possonc essere Socl cooperatori i lavoratori di ambo i sessi

che abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta che eserci-
4
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tince o siano in grado di acguisire la professionalita neces-
saria all’esercizio di mestieri attinenti alla natura della
attivita della Cooperativa e che, per la loro capacita effet-
tiva di lavoro, attitudine e specializzazione professionale,
possanc partecipare direttamente ai laveori della Cooperativa
ed attivamente cooperare al suo esercizio ed al suc sviluppo.
Possonc essere ammessl soci cooperatori wveolontari, di cui al-
l'articolo due della legge 8 novembre 1991, n. 381, che pre-
stino la lorc attivita gratuitamente. I soci cooperatori vo-
lontari sono iscritti in una apposita sezione del libro dei
socl, il loro numero non pud superare la metd del numerc com-
plessivo dei soci. Al socil cooperatori vwvolontari pud essere
corrisposto soltanto 1l rimborsoc delle spese effettivamente
sostenute e documentate, sulla base di parametri stabiliti
dalla cooperativa per la totalita dei soci. Le prestazioni
dei socl cooperatori wvolontari pessonoe essere utilizzate in
misura complementare e non sostitutiva rispetto ai parametri
di impiego di operatori professionali.

Possonc aderire alla Cooperativa Soci sovventori, sia persone
figiche che giuridiche e titolari di azioni di partecipazione
cooperativa, guesti ultimi senza diritto di voto.

Nel caso in cui, con appositoe Regolamento, sia disciplinata
la raccolta dei prestiti, limitatamente ai Soci, sia coopera-
tori che sovventori, ed esclusivamente ai fini del consegui-
mento dello scopo sociale, & data facclta ai Soci stessi di
conferire 1 propri risparmi nel Fondo all’ucpo istituito.

Art. 6 - Modalita di ammissione a socio

Chi intende essere ammesso come Socilo dovra presentare al
Consiglic di Amministrazione demanda scritta, con i seguenti
dati ed elementi:

- cognome e nome; luogo e data di nascita, domicilio, citta-
dinanza;

~ precisazione delle attitudini e capacitd professionali;

— 1lfammontare del Capitale Sociale che si propone di sotto-
scrivere, per importe non inferiore né superiore ai limiti di
legge e del presente Statuto;

- dichiarazione di attenersi al presente Statute, ai Regola-
menti ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi
Sociali.

La domanda di ammissione da parte del Socic sovventore (Ente,
Organisme o Persona giuridica) dovra contenere:

- denominazione ¢ ragicne sociale, sede, attivita

~ delibera di autcorizzazione con indicazione della persocna
fisica designata a rappresentare 1'Ente, Organismo o Perscna
giuridica;

- caratteristiche ed entita degli associati;

- ammontare del Capitale Sociale che sl propone di sottoscri-
vere;

- copia dello Statuto e della delibera di autorizzazione.

Il consiglio d'amministrazione, accertata la sussistenza del
5
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requisiti e delle condizieni di cui al presente statuto e
l'inesistenza delle cause di incompatibilitd, delibera entro
sessanta giorni sulla domanda e stabilisce le modalita ed i1
termini per i1l versamento del capitale sociale.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all’/interes-
satco e annotata a cura degli amministratori nel libro dei so-
ci.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, il consiglio
di amministrazione deve motivare entro segsanta glorni la re-
lativa delibera e comunicarla all’interessato., In tal caso,
1faspirante socio pud, entro sessanta glorni dalla comunica-
zione, chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci
1"assemblea del socl in occasione della sua prima successiva
convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quella del consiglio di
amministrazione, questfultime & tenuto a recepire gquanto sta-
bilito dall’assemblea con deliberazione da assumersi entro
trenta giorni dalla data dellfassemblea stessa.

Il consiglio di amministrazione 1llustra nella relazione di
bilancioc le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissione di nuovi soci.

I1 deomicilio dei Soci, relativamente a tutti 1 rapporti cen
la Societa, & quello risultante dal Libro dei Soci; il Socio
& tenuto a comunicare tempestivamente ogni variazione dei da-
ti previsti dal presente articolo.

Non possonoe essere Soci ¢gli interdetti, gli inabilitati, 1
falliti non riabilitati nonché colore che abbianc interessi
diretti o dindiretti in Imprese che perseguono oggetti sociali
identici o affini a quelli esercitati dalla Cooperativa, sen-
za assenso esgspresge da parte del Consiglio di Amministrazione.
Art. 7 - Obblighi del socio

I Soci dovrannc versare la tassa di ammissione se e nella mi-
sura stabilita dal Ceonsiglio di Amministrazicne ed in nessun
caso restitulbile.

Essi sono, inoltre, obbligati:

a) al versamento del Capitale Sociale gottoscritto:;

b) all'osservanza dello Statuto, dei Regolamenti e delle de-
liberazioni legalmente adottate dagli Organi sociali;

c) a prestare il proprio lavoro nella Cooperativa 'in relazio-
ne alla quantita e qualita delle prestazioni di lavoro dispo-
nibili secondo le esigenze in atto e secondo quanto previstoe
nel Regolamento Interno;

d) al wversamento del sovrapprezzo approvate dallfassemblea
dei. socl su proposta del consiglio di amministrazione.

Le prestaziceni di cui al punto c¢) si applicano esclusivamente
al Soci cooperatori.

I soci hanno diritto di esaminare il libro dei soci e 11 1li-
bro delle adunanze e delle deliberazione dell’assemblea e di
ottenerne estrattli a proprie spese.

Quando almeno un decimo del numero complessivo dei soci lo
6
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richieda, ovvero almeno un ventesimo gquande la cooperativa ha
pit di tremila soci, gli stessi hanno inoltre diritto ad esa-
minare il libro delle adunanze e delle deliberazioni del con=-
siglio di amministrazicne e il libro delle deliberazioni del
comitato eseéutivo, se esiste. L'esame deve essere svolto at-
traverso un rappresentante, eventualmente assistito da un
professionista di sua fiducia.

Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata ese-—
cuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto alle obbli-
gazioni contratte con la societa.

Art. 8 - Divieto di concorrenza

B! fatto diviete ai Soci cooperatori, ancerché non titolari
di rapporto ulteriore, di iscriversi contemporaneamente ad
altre Cooperative e/c di associarsi a Societd che perssguano
identici scopi sociali, o che comungue esplichino attivita
nel medesimo settore economico-produttive, salvo specifico
agsenso del Consiglio di Amministrazione 1in ordine a partico-
lari motivi di convenienza attinentl allo sviluppo delle re-
lazioni interaziendali tra Cocperative dello stesso settore.
Ef, altresi, wvietato al Socio cooperatore, ancorché non tito-
lare di rapportc ulteriore, di prestare lavoro comungue re-—
tribuito a favore di terzi esercenti Imprese che operano nel
medesimo settore economico-produttivo della Cooperativa,
nonché svolgere attivitd concorrenti in proprio, salvo speci-
fico assenso del Consiglic di Amministrazione.

Il Socio deve, inoltre, asgstenersi anche al di fuori dello
svolgimento del rapporto scciale e di lavero ulteriore, dal
tenere comportamenti incompatibili con 1’affidamente che la
Cooperativa deve riporre nella sua attitudine professionale e
personale a partecipare alla attivitd sociale ed al consegui-
mento degli scopi sociali.

Art. 9 - Scci speciall

Il consiglio di amministrazicne pud deliberare, nei limiti
previsti dalla legge, l1'ammissione di nuovi soci cooperatori
in una categoria speciale in ragione dell’interesse:

a) alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimento nell!/impresa.

HNel caso di cui alla lettera a) del comma 1, il consiglic di
amministrazione pud ammettere alla categoria del soci specia-
1li coloro che debbano acquisire, completare o integrare la
loro formazione professionale in ragione del perseguimento
degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le strate-

gle di medio e lungo periodo della cocperativa.

Nel caso di cuil alla lettera b) del comma 1, il consiglio di

amministrazione pud ammettere alla categoria dei soci specia-

1i ecolore che sono in grado di concorrere, ancorché parzial-

mente, al raggiungimento degli scopi sociali ed econcmici, in

coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della coo-

perativa.

La delibera di ammissione del consiglio di amministrazione,
7
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in conformita con quanto previsto da apposito regolamento,
stabilisce:

1 - la durata del periodo di formazione o di inserimento del
soclo speciale;

2 - 1 criteri e le modalita attraverso i quali si articolano
le fasi di fcrmazione professionale o di inserimento nell’as-
sette produttivo della cooperativa;

3 - le azioni o la quota che 1l socio speciale deve sotto-
scrivere al momento dell’ammissione, 1n misura comungque non
superiore a quella prevista per 1 soci ordinari.

Ai soci speciali pu® essere erogato 1l ristorno anche in mi-
sura inferiore ai soci ordinari, in relazione ali costi di
formazione professionale o di inserimento nell'impresa ccope-
rativa. Al socl speciali non spetta comungue 1'attribuzione
dei ristorni nelle forme di aumento del capitale sociale o di
emissione di strumenti finanziari.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
partecipare alle assemblee ed esercita il diritto di voto so-
lamente 1in occasione delle assemblee ordinarie convocate per
1’ approvazione del bilancio. Non pud rappresentare in assem-
blea altri soci.

Il socic appartenente alla categoria speciale non pud essere
elette nel consiglio di amministrazione della cooperativa.
I soci speciali non possono esercitare i dirittli previsti
dallfarticolo 2545-bis del codice civile.
Salvi i casi di recessoc ed esclusione previsti dal presente
statuto, alla data di scadenza del periode di formazione od
Inserimento, 1l socio speciale & ammesso a godere i diritti
che spettanc agli altri socli cooperatori a condizione che,
come previsto dal regolamento e dalla delibera di ammissione,
egli abbia rispettato i doveri inerenti la formazione profes-—
sionale, conseguendo 1 livelli qualitativi prestabiliti dalla
cooperativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di parteci-
pazione all’attivita economica della cooperativa, finalizzati
al proprio inserimentc nell?organizzazione aziendale. In tal
caso, 1l consiglio di amministrazione deve comunicare la de-
libera di ammissione in qualitd di socio ordinario allfinte-
ressato, secondo le modalitd e con gli effetti previsti dal
presente statuto.

TITCLO IV - RECESSC e ESCLUSIONE
Art., 10 - Perdita della condizione di socic
La qualita di Socio si perde per recesso, esclusione e per
causa di morte o scioglimento dell’Ente, Organismo o Persona
giuridica.
Art. 11 - Recesso
Cltre che nei casi stabiliti dalla legge, pud recedere il So-
cio cooperatore:
1 - che non si trovi pil in grado, per gravi e comprovati me-
tivi di ordine familiare o personale, di partecipare al rag-

giungimento degli scopl sociali;
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2 - la cul prestazione lavorativa sia stata sospesa per tem-
poranea indisponibilitad di occasioni di lavorc.
Spetta al Censiglio di Amministrazione constatare se ricorro-
no 1 motivi che, a norma di legge e del presente Statuto, le-
gittimine il recesso.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda 11 rapporto scciale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda, mentre per 1l rapportc di prestazione mutuvalistica
il recesso ha effetto alla scadenza dell’eventuale periocdo di
preavviso previsto dal regelamento.

Le azioni nominative emesse al Socl sovventori e le azioni di
partecipazione cooperativa potranno indicare un termine de-
corso 1l quale il titolare della azione avrd diritto a rece-
dere dalla societa.

Art, 12 - Esclusione

Salvo interesse della cooperativa alla prosecuzione del rap-
porto societario l’esclusione viene deliberata dal Consiglio
di Amministrazione nei confronti del Sccio:

a} che commetta gravi inadempienze delle obbligazioni che de-
rivano dalla legge, dal presente Statuto, dai Regolamenti So-
ciali, dalle deliberazioni degli Organi Sociali,

b} che nell’esecuzicone del proprico lavoro oggetto del rappor-
to mutualistico 8i renda responsabile di inadempimenti che
incidano sull’elemento fiduciario, nonché neli casi di ridu-
zione 1individuale o collettiva di personale per esigenze tec-—
niche, organizzative, produttive, aziendali, per superamento
del periodo di conservazicne del posto, per cessazicne del-
1'ulteriore rapperto di lavoro, per inabilitd sopravvenuta,
per mancato superamente del periodo di prova, per mancato
raggiungimento degli obiettivi formativi o partecipativi da
parte dei soci speciali;

c) che non partecipi per pin di tre volte consecutive alle
Assemblee regolarmente convocate in difetto di idonel motivi
da comunicare entro i cingue giornl successivi;

d) c¢he, senza giustificato motivo, si renda morosc nel versa-
mento delle quote sottoscritte o delle azioni sociali sotto-
scritte, o neil pagamenti di eventuali debiti contratti ad al-
tro titolo verso la Cooperativa;

e) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilita previste dall’art. B;

f} che abbia una condeotta morale e civile tale da renderlo
indegno di appartenere alla Cooperativa;

g} che venga condannato con sentenza penale passata in giudi-
cato per reati infamanti;

h) che venga dichiarato inabkilitato o fallito durante il cor-
s0 del rapporto associlativo;

1} che sia in possesso del requisiti di legge per avere di-
ritto alla pensione di wvecchiaila, salve interesse della Coo-
perativa alla prosecuzione del rapporto.

L’esclusione del socio determina la cessazlone del rapporto
9
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di prestazione mutualistica contestualmente, o alla scadenza
del termine di preavviso eventualmente previsto dal Regola-
mento.

Art. 13 - Modalita di comunicazione dell'esclusione da socio
Le deliberazioni prese in materia di esclusicne debbono esse-
re comunicate ai Socl destinatari mediante Raccomandata o me-
diante Raccomandata a mano.

Tale forma di comunicazione si applica anche per le richieste
di recesso presentate da Soci e per 1l'eventuale diniego da
parte della Cooperativa.

Art. 14 - Rimborso del capitale soccliale versato

I Soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rim-
borso del Capitale Socilale da essi effettivamente versato, o
successivamente incrementato la cui liquidazione avra luogo
sulla base del Bilancio di esercizio nel quale lo scioglimen-
to del rapporto sociale, limitatamente al Socio, divenga ope-
rativo.

Il rimborso, fatto salve il diritto di ritenzione spettante
alla Cooperativa fino alla concorrenza di ognl proprio even-
tuale c¢redito certo, verrd effettuato nei termini previsti
dall"art. 2535 del Codice Civile.

Ad ogni medo il rimborso verra liquidato su richiesta scritta
dell’interessato.

Il sovrapprezzo versato dal socio non & rimborsabile.

Art.15 - Decesso del sccio

In caso di morte spetta agli eredi il rimborso della gquota
effettivamente versata ed eventualmente rivalutata, nella mi-
sura e con le modalitd di cui al precedente articclo.

In caso di morte del socio, il diritto degli eredi al rimbor-
so della gquota da lui effettivamente versata e rivalutata si
matura nella misura e con le modalitd previste nel precedente
articolo.

Art. 16 - Modalita di richiesta del rimborsc

I Soci receduti, cd esclusi e gli eredi del Socio cocperatore
defunto dovranno richiedere in forma scritta i1l rimborso, en-
tro e non oltre 1fanno della scadenza dei sel mesi indicati
rispettivamente agli artt. 14 e 15.

Gli eredi del Socio cooperatore defunto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione della guota, idonea
documentazione ed atto notorio, comprovanti che essi sono gli
aventi diritto alla riscossione e la nomina di un unico dele-
gato alla riscossicne medesima. Le quote per le gquali non
sara richiesto il rimborso entro 1l termine suddetto e quelle
comungue non rimborsate verranno destinate al fondo di riser-
va.

TITOLO V- DISCIPLINA DELLA PRESTAZIQONE MUTUALISTICA E
REGOLAMENTC INTERNO.

Art. 17 - Regolamento interno

In considerazione della peculiare posizione giuridica del So-

cio cooperatcore titclare di un rapporto di lavoro ulteriors,
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la prestazione di lavorc del Socio stesso e la relativa re-
tribuzione sonc disciplinate dall’apposito Regolamento Inter-—
no.
II Regolamento Interno, redatto dal Consiglic di Amministra-
zione, & approvato dalla Assemblea Ordinaria con le maggio-
ranze previste per 17asgsemblea straordinaria.
Art, 18 - Contenuti del Regolamento interno
I1 Regolamento Interno pud stabilire gquando, in relazione a
indici oggettivi di carattere economico produttivo e finan-
ziaric, pu¢ configurarsi leo stato di crisi aziendale; pud al-
tresi prevedere le misure da adottare per farvi fronte in
conformitd con il piano di crisi approvato dall’Assemblea.
Analoga competenza ¢ attribuita al Regolamento in tema di
promozione di nuova imprenditorialita.
E! facoltd della Cooperativa istitulre forme di previdenza ed
assistenza autonome ed integrative di quelle previste dalle
vigenti leggi in materia.

TITOLO VI - SOCI FINANZIATORI E ALTRI STRUMENTI FINANZIARI
Art.l9 - Soci finanziatori
FPerme restandc le disposizionl di cui al Titolo IIT del pre-—
sente Statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
finanziatori, di culi all’art. 2526 cod. civ.
Rientrano in tale categoria anche i soci sovventori discipli-
nati dall'art. 4 della legge 31 gennaio 1992, n. 5%, nonché
le azioni di partecipazione cooperativa di cui agli artt. 5 e
6 della stessa legge n. 59.
Oltre a quanto espressamente stabillitc dal presente Titolo,
ai soci finanziatori si applicano le disposizioni dettate a
proposito dei soci ordinari, in quanto cempatibili con la na-
tura del rapperto. Non si applicano le disposizioni concer-
nenti i requisiti di ammissione, le cause di incompatibilita
e le condizioni di trasferimento.
Art, 20 - Arioni sottoscritte dai soci finanziatori
I conferimenti del soci finanziatori sonc imputati ad una
specifica sezione del capitale sociale della Cooperativa.
A tale gezione del capitale sociale & altresi Iimputato
il fondo per il potenziamento aziendale cestituito con i
conferimenti del scvventori.
I conferimenti del soci finanziatori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da a-
zioni  nominative trasferibili del wvalore di Buro 500
ciascuna,
T versamenti sulle azioni sottoscritte dai soci finanziatori
da liberarsi 1in denarc potrannc essere effettuati quanto al
venticingue per cento all’atto della sottoscrizione e la par-
te restante nel termini da stabilirsi dal consiglio di ammi-
nistrazione.
Art. 21 - Trasferimento delle azioni dei soci finanziatori
Salvo contraria disposizione adottata dall'assemblea in sede

di emissione dei titoli, le azioni dei soci finanziatori pos-

11

12 di27



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 SOLARIS LAVORO E AMBIENTE - SOCIETA' LAVORO E RIABIL...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 25-02-2011 Codice fiscale: 02345770966

sono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo
gradimento del consiglioc di amministrazione.

Il socic finanziatore che intenda trasferire le azioni deve
comunicare al consiglio di amministrazione 1l proposto acqui-
rente ed 1! consiglic ha la facolta di pronunciarsi entro 60
giorni dal ricevimento della comunicazione. In casc di manca-
to gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che
intende trasferire i titeli, il consiglio provvedera ad indi-
carne altro gradite. Decorso 11 predetto termine, 11 socio
sara libero di wvendere al proposto acquirente.

Salva contraria disposizione adottata dall’assemblea in sede
di emissione dei titeli, il socio finanziatore, ad eccezione
delle azioni di socic sovventore e delle azioni di partecipa-
zione cooperativa, non pud trasferire i titoli al soci ordi-
nari.

La societa ha facoltad di non emettere i titoli ai sensi
dell’art. 2346, comma 1.

Art. 22 - Emissione delle azioni destinate ai soci finanzia-
tori

L'emisgione delle azioni destinate ai soci finanziatori deve
essere disciplinata con deliberazione dell'assemblea straor-
dinaria con la quale deveno essere gtabiliti 1'importo
complessivo dell'emissione e le modalita di esercizic del di-
ritto di oprzione dei soci sulle azioni emesse, ovvero 17auto-
rizzazione agll amministratori ad escludere o limitare lo
stesso, in conformité con gquanto previsto dagli artt. 2524 e
2441 cod. civ. e in considerazione dei limiti disposti per i
soci ordinari dalle lettere b) e ¢) dell’articole 2514, che
dovra essere specificata su proposta motivata degli ammini-
stratori.

Con la stessa deliberazicne potrannc altresl essere stabiliti
il prezzo di emissione delle azioni, in proporzione all’im-—
porto delle riserve divisibili, ad esse spettante, e gli e-
ventuall diritti patrimoniali ovvero amministrativi eventual-
mente attribuiti ai portatori delle azioni stesse in deroga
alle disposizioni generali contenute nel presente statuto.

A ciascun socio finanziatore & attribuite un numero di voti
proporzionale al numero delle azioni sottoscritte. A ciascun
socio sovventore non possono tuttavia essere attribuiti pit
di cinque wvoti.

Al socli ordinari non possono essere attribuiti wvoti in gqua-
lita di sottoscrittori di strumenti finanziari..

I woti complessivamente attribuiti ai soci finanziatori non
devono superare il terzo dei voti spettanti all’insieme dei l
soci presenti o rappresentati in cilascuna assemblea. Qualora, i
per qualungue motivo, si superi tale limite, 1 voti dei soci }
finanziatorl saranno ricondottl automaticamente entro la mi-
sura consentita, applicando un coefficiente correttivo deter-
minato dal rapporto tra il numerc massimo del wvoti ad essi

attribuibill per legge e il numerc di voti da essi portato.
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Ai soci finanziatori, in considerazione dell’interesse che
essi hannc nell/attivita sociale, & riservaeta la nomina di
almeno un amministratore e un sindaco effettivo e supplente ;
nonché di un liquidatore in caso di scloglimente della coope-
rativa. Tale nomina sard deliberata a maggioranza dei wvoti
spettantl ai soli soci finanziatori. La deliberazione
dell’ assemblea di emissione delle azioni destinate ai soci
finanziatori pud prevedere la nomina da parte di tale catego-
ria di un numero maggiore di amministratori o sindaci, purché
non supericre ad un terzo dei complessivi membri dell’organoc.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresli 1 compiti
che vengono attribuiti al consiglic di amministrazione ai fi-
ni del collocamento dei titoli.

Art. 23 - Remunerazione delle azioni dei soci finanziatori

Le azioni dei soci finanziatori sono privilegiate nella ri-
partizione degli utili nella misura stabilita dalla delibera-
zione dell’assemblea stracordinaria. Qualora sia attribuito,
il privilegio deve essere corrisposto anche nel caso in cul
1" Assemblea decida di non remunerare le azioni deil soci coo-
peratori.

A Tavore dei soci sovventori e delle azioni di partecipazione
cooperativa il privilegio opera comungue in misura non supe-
riore a due punti percentuali rispetto alla remunerazione
delle azioni dei soci cooperatori stabilita dall’Assemblea
ordinaria dei sceci.

La remunerazione delle azioni sottoscritte dai soci coopera-
tori, in qualita di soci finanziatori, non pud essere supe-
riore a due punti rispetto al limite previstc per i dividendi
dalla lettera a) dell’articole 2514 c.c.

La delibera di emissione pud stabilire in favore delle azioni
destinate ai soci finanziatorili 17accantcnamento di parte de-—
gli utili netti annuall a riserva divisibile, in misura pro-
porzionale al rapporto tra capitale conferite dai soci finan-
ziatori medesimi e patrimonic netto.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite
non comporta riduzione del wvalore nominale delle azioni dei
goci finanziatori, se non per la parte di perdita che eccede
il valore nominale complessivo delle azioni dei soci coopera-
tori.

In caso di scioglimento della Cooperativa, le azioni di socio
finanziatore hannc dirittec di prelazione nel rimborso del ca-
pitale sociale, rispetto a quelle del soci cooperatori, per
il loro intero valore. Ai finl della determinazione del valo-
re delle azioni si terrd conte sia del wvalore nominale, sia
della quota parte di riserve divisibili, ivi compresa la ri-
serva da sovrapprezzo.

Oltre che nei casi previsti dallfart. 2437 cod. civ., ai soci
finanziatori il diritto di recesso spetta quando sia decorso
11 periocdo minime di tre anni a decorrere dalla data di i-

scrizione nel libro socl. Fermi restando i casl previsti dal-
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la legge, la deliberazicne di emissione delle azionli pud e-
scludere la possibilitd di recesso, ovvero stabilire un pe-
ricdo maggiore.

In tutti i casi in cui & ammessc 11 recessc, il rimborso del-
le azloni devra avvenire secondo le modalitd previste dagli
artt, 2437-bis ¢ seguenti, cod. c¢iv., per un importo corri-
spondente al valore nominale e alla gquota parte di riserve
divisibili ad esse spettanti, ivi compresa la riserva da so-
VIapprezzo.

Art 24 - Azioni di partecipazicne cooperativa

Con deliberazione dellfassemblea ordinaria la Cooperativa pud
adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate
allo sviluppo e all’ammodernamento aziendale, secondo quanto
stabilito dallfart. 5, legge 59/19%2. In tal caso la Coopera-
tiva pud emettere azionl di partecipaziocne cooperativa, anche
al portatore se interamente liberate, prive del diritto di
voto e privilegiate nella ripartizione degli utili.

Le azioni di partecipazione cooperativa possono essere emesse
par un ammontare non superiocre alla minor somma tra il valore
contabile delle riserve indivisibili o del patrimonio net-
to risultante dall’ultimo bilancio certificato e de-
positato presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza
sociale.

Le azioni di partecipaziocne cooperativa devono essere offerte
in opzicne, In misura non inferiore alla meta, ai soci e ai
lavoratori dipendenti della Cooperativa.

Alle azioni di partecipazione cooperativa spettano i privile-
gi patrimoniali stabiliti dall’articclo precedente.

Con apposite regolamento, approvato dall’assemblea ordinaria
del socil, sono determinate le modalita attuative delle proce-
dure di programmazione di cul all’alinea del presente artico-
lo. L'assemblea speciale degli azionisti di partecipazione
determina le modalita di funzicnamento dell’assemblea stessa
e di nomina del rappresentante comune.

I1 rappresentante comune degli azionistli di partecipazione
pué esaminare i libri sociali e chiederne estratti, puo assi-
stere alle assemblee dei soci, con facoltd di impugnarne ile
deliberazioni; provvede all’esecuzione delle deliberazioni
dell’assemblea speciale e tutela gli interessi dei possessori
di azioni di partecipazione cooperativa nei confronti della
Societa,

Art. 25 - Partecipazione alle assemblee del soci finanziatori
I socl finanziatori partecipano alle assemblee generali dei >
socli mediante votazioni separate. ‘
Ricorrendo le condizioni stabilite dalla legge ovvero dal i
presente Statuto, 1 soci finanziatori sono costituiti in as-
semblea speciale.

L"asgsemblea speciale & convocata dal consiglio di amministra-
zione della Cooperativa o dal rappresentante comune della ca-

tegoria, quando questi lo ritengano neceasaric o gquando ne
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sia fatta richiesta da almeno un terzo del possessori di a-
zioni nominative della categoria.
Le modalita di funzionamento delle assemblee speciali sono
determinate in base a quanto previsto dagli artt. 2363 e se-
guenti, cod. civ., 1in quanto compatibili con le successive
disposizioni del presente Statuto.
Art. 26 — Emissione di titoli e obbligazioni
Con deliberazione dell’assemblea straordinaria, la Cooperati-
va pué emettere obbligazioni, ai sensi degli artt. 2410 e
seguenti, cod. ciwv,
In tal caso, con regolamento approvate dalla stessa assemblea
straordinaria, sonoc stabiliti:
- 1l"importo complessivo dell’emissione, il numero dei titoli
emessi ed il relativo valore nominale unitario;
- le modalita di circolazione;
- 1 criteri di determinazione del rendimento e le modalita di
corresponsione degli interessi;
- 1l termine di scadenza e le modalita di rimborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti al consiglioc di amministrazione ai fi-
ni del collocamentc dei titoli.
All’ assemblea speciale degli obbligazionisti ed al relativo
rappresentante comune si applica quanto previsto dalle norme
di legge e dal presente statuto.

TITOLO VII - RISTORNI
Art. 27 - Ristorno
L"assemblea che approva 1l bilancio pud deliberare, su propo-—
sta del consiglic di amministrazione, 1’erogazione del ri-
storno ai soci cooperatori, nel rigpetto dei limiti e delle
condizioni stabilite dalla normativa wvigente, dalle disposi-
zioni del presente statuto e dal relative apposito regolamen-—
to.
Il ristorno & ripartito tra i soci cooperatori pro-
porzionalmente alla qualitd e alla quantitd degli scambi mu-~
tualistici, nonché in relazione all’entitd della retribuzione
e all’inquadramentc professionale, in conformitd con i crite-
ri stabiliti dall’apposito regolamento che in via preliminare
deve tenere conto delle retribuzioni del soci.
L'assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a
cilascun socio:
- in forma liguida;
- mediante aumentoc proporzionale delle rispettive gquote con
l’emissione di nuove azioni di capitale;
- mediante 1l’emissione di strumenti finanziari di cuil al pre-
sente statuto.

TITOLO VITII -~ PATRIMONIO
Art, 28 - Costituzione del patrimonioc
Il patrimonio della cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
1. da un numero illimitato di azioni dei soci cooperatori,
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cliascuna del valore di euro 50;

2. dalle azioni del soci finanziatori, ciascuna del wvalore di
euro 500;

3. dalle azioni dei soci sovventori, ciascuna del valore di
euro 500, destinate al Fondo dedicato alle sviluppo tecnolo-
gico o alla ristrutturazione o al potenziamento aziendale di
cul al presente statuto;

4. dalle azioni di partecipazione cooperativa, ciascuna del
valore di eurc 500, destinate alla realizzazione di programmi
pluriennali di sviluppe ed ammodernamento;

b) dalla riserva legale formata con gli utili e con il valore
delle azioni eventualmente non rimborsate ai scci receduti od
esclusi ed agli eredi dei soci deceduti;

c) dall’eventuale sovrapprezzo azioni formato con le somme
versate dai soci;

d) dalla riserva straordinaria;

e) dalle riserve divisibili {in favore dei soci finanziatori};
f) da ogni altro fondeo di riserva costituite dall’assemblea
e/o previsto per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa
con 11 suo patrimonio e, conseguentemente, 1 soci nel limite
delle azioni sottoscritte.

Le riserve, salve quelle di cui alle precedenti lettere c) ed
e), sono indivisibili e, conseguentemente, non possonoc essere
ripartite tra i soci cooperatori durante la vita della coope-
rativa, né all’atto del suc scioglimento.

La cooperativa pud costituire unc o piu patrimoni destinati a
specifici affari nei limiti ed alle condizioni previste dagli
articoll 2447 e ss. del codice civile.

Art. 29 - Le azioni

Le azioni non possono esgsere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute senza 1l'autorizzarzione del consi-
glic d'amministrazione.

Il socio che intenda trasferire le proprie azioni deve darne
comunicazione al consiglio di amministrazione con lettera
raccomandata. Salvo espressa autcrizzazione del consiglio di
amministrazione, la cessione pud essere effettuata esclusiva-
mente per lfintero pacchetto di azioni detenuto dal socio.

Il provvedimento del consiglic di amministrazione deve esscre
comunicate al scocio entro sessanta giorni dal ricevimento
della richiesta, decorsi L guali 1l socio & libero di trasfe-
rire la proprla partecipazleone e la ccoperativa deve iscrive-
re nel libro dei soci 1l'acquirente, a condizione che lo stes-
so abbia 1 requisiti e assuma i wvincoli previsti nel titolo
socl del presente statuto.

Il trasferimento della partecipazione non obbliga comungue la
cooperativa alla stipula del contratto di lavoro ulteriore
con l"acquirente, né nella forma di cul era titolare il ce-
dente né in altra forma.

In caso di diniego dell’autorizzazione, il consiglio di ammi-
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nistrazicne deve motivare la relativa delibera e comunicarla
entro sessanta giorni al sccic interessato, il quale, entro 1
successivi sessanta glornl dalla comunicazione, pud attivare i
le procedure arbitrali.
La societa ha facoltd di non emettere le azioni ai sensi
dell’art. 2346, comma 1.
Art. 30 - Esercizio sociale
L'esercizio sociale va dal 1 gennaic al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 11 consiglio d'ammini-
strazicne provvede alla redazione del bilancio, previo esatto
inventario, da compilarsi in conformitd ai principi di legge.
Il bilancio deve essere presentato all'assemblea del soci per
l'approvazicone entro centoventi giorni dalla chiusura dell'e-
sercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualora ri-
corrano i presupposti di legge, certlficate dal consiglio di
amministrazione in sede di relazione sulla gesticne.
L'assemblea che approva 11 bilancio delibera sulla riparti-
zicne del ristorni nel rispetto del limiti e delle modalita
previste dal presente statuto e, successivamente sulla di-
stribuzione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella pre—
vista dalla legge;
b) al Fondo mutualistice per la promozione e lo sviluppo del-
la cocoperazione di cui all’art. 11 della legge 31.1.92 n. 59,
nella misura prevista dalla legge medesima;
c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti
ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31 genna-
io 1992, n. 59;
d) ad eventuale remunerazicne del capitale sociale effettiva-
mente versato in misura non superiore al limite
stabilito dalla legge ai fini del riconoscimentoe deil
requisiti mutualistici;
e) ad eventuale remunerazione delle azioni dei soci finanzia-
tori, del soci sovventori e delle azioni di partecipazicne
cooperativa nei limiti e secondo le modalita stabiliti dal
presente statuto;
f} la restante parte a riserva straordinaria ovverc ai fondi
di cul alle lettere e) ed f) dell’art. 28.
La ripartizione di ristorni ail soci cooperatori, ai sensi del
precedente articolo & consentita solo una volta effettuate le
destinazioni degli utili di cui alle precedenti lettere aj,
b} ed f).

TITOLO IX - ORGANI SOCIALT
Art, 31 - Organi sociall
Sono organi della societa:
a) Assemblea dei soci:
b) Consiglio d'Amministrazione;
c) 1l Collegio Sindacale.

L"ASSEMBELA DEI SOCI
17
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Art. 32 - Convocazione delle assemblee

Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.

Il consiglio di amministrazione convoca le assemblee ordina-
rie e straordinarie mediante avviso contenente l'ordine del
giorno, il luogo, la data, 1l'ora della prima e della seconda
convocazione, che deve essere fissata almeno 24 ore dopc la
prima.

Lfavviso & inviato per lettera raccomandata, anche a mano, o
comunicazione wvia fax o altro mezzo idoneo a garantire la
prova del ricevimento da parte di ciascun socie avente
diritte di votoc e del rappresentante comune di ciascuna ca-
tegoria di strumenti finanziari privi del diritto di woto,
almeno 15 gliorni prima dell’adunanza.

Il consiglic di amministrazione pud, a sua discrezione e in
aggiunta a quella obbligatoria stabilita nel secondo comma,
usare qualungque altra forma di pubblicitd diretta a meglio
diffondere fra i socil l'avviso di convecazione delle assem-—
blee.

L’ assemblea deve essere convocata neil successivi trenta gior-
ni gquande ne sia fatta richiesta, con 1l'indicazione delle ma-
terie da trattare, dall’organc di contreclle o da almeno un
decimo dei socl; qualcora il consiglio di amministrazione non
vi provveda, la convocazione & effettuata dall’organc di con-
trecllo.

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare dal relativo
verbale sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal
notaio.

I1 verbale deve indicare la data dell’assemblea e, anche in
allegato, 1fidentita deili partecipanti e 11 capitale rappre-
sentato da ciascuno; deve altresl indicare le modalita e il
risultato delle votazioni e deve consentire, anche per alle-—
gato, l'identificazione dei soci favorevoli astenuti o dis-
senzienti.

Art. 33 - Assemblea ordinaria e straordinaria

L' Assemblea Ordinaria:

a) approva 1l Bilancio consuntivo e gualora lo ritenesse uti-
le, il Bilancio preventivo;

B) procede alla nomina delle cariche sociali, nel rispetto
della eventuale riserva di nomina a favore dei possessori di
strumenti finanziari e in ogni caso con modalita tali da con-—
sentire ai soci finanziatori la nomina in assemblea generale
del numero di amministrateri loro spettante;

¢) delibera sull’eventuale domanda di ammissione proposta
dall’aspirante socio;

d) delibera sullfeventuale erogazione del ristorno ai sensi
del presente statuto;

e) determina la misura degli emolumenti da corrispondersi a-
gli Amministratori, per la loro attivita collegiale e la re-
tribuzione annuale dei Sindaci;

f) approva e modifica i Regolamenti previsti dalla legge e
18
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dal presente Statuto;

g} delibera sulle responsabilita degli Amministratori e dedl
Sindaci;

h) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestio-
ne gociale riservatl alla suva competenza dal presente Statuteo
o sottoposti al suo esame dagli Amministratori:

i) delibera sulla costituzione di fondi per lo sviluppo tec-—
nelogico o per la ristrutturazione o il potenziamento azien-
dale;

7) delibera, su proposta del Consiglio di Amministrazione,
circa l'adozione di procedure di programma pluriennale fina-
lizzati allec sviluppo e allfammodernamentc aziendale;

k) approva il programma di mobilita di cui allfart. 8 L.
236/93 in base al c¢riterio secondo cui nella scelta degli e-
suberi concorre in wvia prioritaria i1l Personale non titolare
di rapporto di lavoro ulteriore;

1) delibera 1l pianc di promozicne di nuova imprenditorialita
alle condizioni e secondo i criteri fissati dalla legge;

m} delibera, all’occorrenza, 1l piano di crisi aziendale,.

Essa ha luogo almeno una volta all’anne entro i 120 giorni,
od eccezionalmente e per speciali motivi, entro i centoot-
tanta glorni successivi alla chiusura dell’Esercizio sociale.
L'Assemblea si riunlisce, inoltre, quante volte il Consiglio
di Amministrazicne lo creda necessario o ne sia fatta richie-
sta per iscritto, con l'indicazione delle materie da tratta-
re, dal Collegio Sindacale o da almeno un guinto dei Soci in
questi ultimi <c¢asi la convocazione deve avere luogo entro
venti giorni dalla data della richiesta.

L'Assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria
quando si riunisce per deliberare:

a) sulle modificazioni dellfatto costitutive;

b} sulle modificazioni dello Statuto;

¢} sulla proroga della durata;

d) sulle scioglimento anticipato della Cooperativa;

e) sulla nomina e sul poteri dei Liguidatori;

£} sulla emissione degli strumenti finanziari ai sensi del
presente statuto.

Art. 34 - Modalita di convocazione delle assemblee

In prima convocazione 1'Assemblea, sla Ordinaria che Straor-
dinaria, ¢ regelarmente costituita gquando siano presenti o
rappresentati la meta pil uno dei Socli aventi diritto al voto.
In seconda convocazione 1’ Assemblea, sia Ordinaria che
Straordinaria, @& regolarmente costituita qualunque sia il nu-
mero dei Soci intervenutli o rappresentati aventi diritto al
voto.

S8ia in prima che in seconda convocazione, 1'Assemblea delibe-
ra validamente a maggioranza assoluta dei votl del presenti o
rappresentati su tutti gli oggetti posti all’Ordine del Gior-
ne, salvo che sulleo scioglimento e la ligquidazione della so-

clieta, per cul sara necessaria la presenza diretta o per de-
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lega di almeno i due terzi dei wvoti esprimibili ed 1l voto
favorevole dei tre gquinti dei voti dei Soci presenti o rap-
presentati aventi diritto al wvoto.

Art. 35 - Modalita di wvotazione

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della
alzata di mano; & data, peraltro, facolta all’Assemblea di
stabilire diverse modalitd di votazione, ivi comprese quelle
per corrispondenza o mediante altri mezzi di telecomunicazio-
ne, in tal casc l'avviso di convocazione deve contenere per
esteso la deliberazione proposta,

Art, 36 - Esercizio del diritto di voto

Hanno diritte al voto nelle Assemblee 1 Soci che risultino i-
scritti nel Libro del Soci da almeno tre mesi.

Ogni Socic ha un sclo voto, qualunque sia 1'importo della
quota posseduta; in deroga a cid, ciascuno dei Soci sovvento-
ri ha diritte ad un voto per ogni azione posseduta, fino ad
un massimo di cingue; 1 voti complessivamente attribuiti ai
Socl sovventori non devono in ogni caso superare un terzo del
totale dei voti spettanti a tutti i Soci.

Qualora si verifichi il superamento di tale limite legale, ¢
per tutto il periocdo in cui perdurl, 1 voti attribuiti ai So-
ci sovventori a norma del comma precedente sono proporzional-
mente ridotti, all’occorrenza anche al di sotto dell’unita.

I soci persone giuridiche possono esprimere fino a cinque vo-
ti in relazicne all’ammontare della quota o del numero dei
loro membri.

Al soci che realizzano lo scambio mutualistico attraverso
1"integrazione delle rispettive imprese, oltre al voto spet-
tante ad ogni socio in quanto tale & possibile attribuire un
numerc di wvoti in ragione della qualita e guantita degli
scambi mutualistici e in confeormitd con i eriteri stabiliti
da un appesito regoelamento.

In particolare, il regolamento definisce i parametri relativi
alla gquantitd e qualitd dello scambio mutualistico attraverso
i quali la cooperativa individua i soci che possonc accedere
al voto plurimo.

I soci cooperatori muniti dl voto plurimo non possono singo-
larmente esprimere pilt del decimo dei voti in ogni assemblea
generale. Tn ogni caso, ad essi congiuntamente non pud essere
attribuito pilt di un terzo dei votl spettanti all’insieme dei
soci presenti o rappresentati in ogni singola assemblea gene- ;
rale. Qualora, per qualungque motivo, si superinc tali limiti, i
i votli sarannc ricondotti automaticamente entro la misura i
consentita, applicandc un coefficiente correttivo determinato ‘
dal rapporto tra il numero massimo dei wvoti ad essi attribui-~
bili per legge e il numero di voti da essi portato.

Art. 37 - Deleghe di wvoto

I soci cooperatori che, per qualsiasi motive, non possono in-
tervenire personalmente all’assemblea, hanno 1la facoltd di

farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un
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altro socio avente diritte al voto. Ad agli socic non possono
essere conferite pil di due deleghe.

I socl finanziatori possono conferire delega alle condizioni
e nei limiti di cul allfarticolo 2372 c.c.

Art. 38 - Presidenza dell'Assemblea

L' Assemblea, tanto in sede Ordinaria c¢he Straordinaria, &
presieduta da un Sccio eletto dall’Assemblea stessa, che no-
mina, inoltre, un Segretarioc &, all’occorrenza, due scrutato-
ri,

Le deliberazioni devono constare dal Verbale sottescritto
dal Presidente dell’Assemblea e dal Segretario; nellie Assem-
blee in sede Straordinaria il Verbale deve essere redattc da
un Notaio.

Art. 39 - Assemblea dei titoclari di azioni di partecipazione
Il funzionamento dell’Assemblea del titolari di azioni di
partecipazione cooperativa eventualmente emesse dalla Coope-
rativa & regolato dalle norme previste dal presente Statuto
per l'Assemblea Ordinaria, per quanto compatibili, precisan-
dosi che essa potra essere convocata quando ne faccia richie-
sta un terzo dei poessessori di tali azioni.

L'Assemblea delibera su tutti gli argomenti per essa previsti
dalla legge ed in particolare:

a) sulla nomina e sulla revoca del rappresentante comune;

b) sull’approvazione delle deliberazioni dell’Assemblea della
societd cooperativa che pregludicano 1 diritti della catego-
ria;

c) sulla costituzione di un fondo per le spese necessarie al-
la tutela dei comuni interessi e sul relativoe rendiconto;

d) sugli altri oggetti di interesse comune.

Al Rappresentante comune dei titolari delle azioni di parte-
cipazione cooperativa competcno 1 peoteri di cui all’art. 6 L.
59/19%2,

Art. 40 - Assemblee separate

Ove si verificassero 1 presupposti di legge di cul allfarti-
calo 2540 c.c., la cooperativa istituisce le assemblee sepa-
rate,

I1 consiglio di amministrazione convoca le assemblee separate
nei modi e termini previsti per 1‘assemblea generale. Il ter-
mine di preavviso deve essere rispettatc per la prima assem-
blea separata.

Allo scopo di facilitare la partecipazione dei soci e, conse-
guentemente, la convocazione e lo svolgimento delle assemblee
separate, 1 socl della cooperativa sono raggruppati in Sezio-
ni, 1in particolare avendo riguardo alle zone ove esistanc se-
di secondarie o unita locali. Tali sezioni potranno essere
create anche in zone prive delle strutture suddette, quando '
per numero del soci ed importanza di attivita sia ritenuto
opportuno per gli organi della cocperativa.

Ciascuna sezione non pud essere formata con un numerc infe-

riore a 50 soci. Qualora il numero di soci di una sezione si
21

22 di27



Richiesta: RNXWJBLNCN2D91022A38 del 19/03/2022 SOLARIS LAVORO E AMBIENTE - SOCIETA' LAVORO E RIABIL...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 02345770966
Statuto aggiornato al 25-02-2011

riduca al di sotto della scglia sopra stabilita, il censiglio
di amministrazione provvede ad assegnare i soci alla sezione
pid vicina.

Tutte le norme previste per lo swvolgimentc dell’assemblea ge-
nerale, ordinaria ¢ straordinaria, si applicano alle assem-
blee separate.

Ogni assemblea separata delibera sulle materie che formano
oggetto dell’assemblea generale e nomina i delegati all’as-
semblea generale, in conformitd con i criteri stabiliti da
apposito regolamentc. In ogni caso, nell’assemblea generale
deve essere assicurata la proporzicnale rappresentanza delle
minoranze espresse dalle assemblee separate.

Tutti i delegati debbono essere soci.

Rimane fermo 11 diritto dei socli che abbiano partecipato
all’assemblea separata di assistere all’assemblea generale.

IL CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE

Art. 41 - Caratteristiche e attribuzioni

I1 Consiglico di Amministrazione & composto da tre a undici
membri eletti dall’Assemblea tra i propri Soci.
L'Amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche
a soggettl non soci purché la maggioranza degli amministrato-
ri sia scelta tra i soci cooperatori ovverc tra le persone
indicate dal soci cooperatori persons giuridiche.

Gli amministratori possono essere sceltl tra gli appartenenti
alle diverse categorie di soci in proporzicne dell’interesse
che ciascuna categoria ha nell’attivitd soclale e in confor-
mitd dei criteri e dei parametri stabiliti da apposito rego-
lamente elettorale.

Gli amministratori durano in carica tre esercizi e sono rie-
leggibili,

Salvo quanto previsto dallfart.2390 c.c. gli amministratori
possono ricoprire incarichi neglli organi di amministrazioni
di altre imprese a condizione che essi siano formalmente au-
torizzati da apposito atto deliberativo del Consiglio di Am-
ministrazione della Cooperativa., La mancanza di tale atto de-
liberative comporta la decadenza dallfufficioc di Amministra-
tore,

I Soci sovventori, o mandatari delle Persone giuridiche Soci
sovventori, possonc essere nominati Amministratori; la mag-
gioranza degli Amministratori deve essere comunque sempre co- '
stituita da Soci cooperatori. ‘
Spetta all’Assemblea stabilire 1 gettonl di presenza dovuti
agli Amministratori per 17attivita collegiale,

Il consiglio di amministrazione pud affidare specifici inca- |
richi a singoli amministratorli o a un comitato esecutivo, de- i
legando lore 1 necessarl poteri e precisando i contenuti, i
limiti e le modalita di esercizio della delega. Non possono
essere delegati 1 poteri concernenti le materie indicate
dall’articolec 2381, comma 4, c.c. nonché 1 poteri in materia
di ammigsione, di recesso ed esclusione dei scci. Il consi-
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glio di amministrazione deve incltre deliberare in forma col-
legiale nei casi in cui oggetto della decisione sgiano la re-
munerazione della prestazione mutualistica, il ristorne, il
conferimento, la cessione o l'acquisto di azienda o di ramo
dfazienda, la costituzione o assunzione di una partecipazione
rilevante in altra societa.

Il Consiglic elegge nel suc senc il Presidente ed eventual-
mente il Vice Presidente; pud delegare, determinandole nella
deliberazione, parte delle proprie attribuzioni ad uno o piu
degli Amministratori, oppure ad un Cemitato esecutivo.

Il Consiglic di Amministrazione & convocato dal Presidente
almenc una wvolta al trimestre, nonché tutte le wvolte in cui
vi sia materia sulla gquale deliberare oppure gquande né sia
fatta domanda da almenc due Consiglieri.

La convecazicne & fatta a mezzo lettera da spedirsi non meno
di tre giorni prima dell’adunanza o, nei c¢asi urgenti, anche
a mezzo di messo o tramite fax, in modo che Consiglieri e
Sindaci effettivi siano informati almenc un giorno prima del-
la riunione, i
Le adunanze sono valide guande vi intervenga la maggioranza :
degli Amministratori in cariea.

Le deliberazioni sono prese a maggicranza assoluta dei voti;

a parita di voti, prevale il voto del Presidente.

I1 Consiglio di Amministrazione & investitc dei piu ampi po-

teri per la gestione della Societa.

Spetta pertanto, a titolo esemplificative e non esaustivo, al

Consiglic di Amministrazione:

aj curare l'esecuzione delle deliberazioni dellfAssemblea;

b) redigere i Bilanci preventivi e consuntivi;

c) compilare i Regolamenti Interni previsti dallo Statuto;

d) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere ine-

renti all’attivitd soclale e fra gli altri: wvendere, acqui-

stare, permutare beni e diritti mobiliari e immobiliari con

le pit ampie facolta a riguardo, ivi compresa gquella di ri-

nunclare alle ipoteche legali; compiere ogni e gualsiasi ope-

razlone compreso leasing presso Istituti di Credito di Dirit-

to pubblico e privato; aprire, utilizzare, estinguere conti

correnti e compiere gqualsiasi operazione di banca, compresa

17 apertura di sovvenzioni e mutui, concedendo tutte le garan-

zie anche ipotecarie; cedere, accettare, emettere, girare, a-

vallare, scontare, quietanzare crediti ed effetti cambiari e

cartolari in genere;

e} concorrere a gare d’appalto, licitazioni e trattative pri-

vate per opere o servizl inerenti l7attivitd sociale e stipu-

lare i relativi contratti;

£) deliberare e concedere avalli cambiari, fidejussioni ed o~

gni e qualsiasl altra garanzia sotto qualsivoglia forma;

g) conferire procure, per singoli atti o categorie di atti,

ferma la facolta attribuita al Presidente del Consiglioc di

Amministrazione, e nominare 1l Direttore Generale determinan-
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done funzioni e retribuzione;

h) assumere e licenziare i1 Personale della Societa, fissan-
done mansionl e retribuzione;

i} deliberare circa 1'ammissione, 11 recesso, la decadenza e
la esclusione dei Soci;

J) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e
straordinaria amministrazione fatta eccezione soltanto per
quelli che, in forza delle disposizioni di legge o del pre-
sente Statuto, slano riservati all’Assemblea Generale;

k) deliberare 17istituzione di una sezione di attivita per 1la
raccolta di prestiti prevista dallfultime comma dellfart.d
del presente Statuto, nonché la costituzione di fondi per lo
sviluppo tecnologice o la ristrutturazione e il potenziamento
aziendale;

1) deliberare 1"adesione o l'uscita da altri Organismi, Enti
e societd;

m) deliberare 17apertura di uffici amministrativi e/o stabi-
limenti operativi;

n) stimolare la partecipazione dei Soci, anche al di fuori
delle Assemblee di cui allfart. 24 e seguenti del presente
Statuto, sulle questionl concernenti la direzione e la condi-
zione dell’Impresa, Ll’'elaborazione di programmi di sviluppo e
la realizzazione del processi produttivi di rilewvanza strate-
glca;

o) relazionare, in occasione dell’approvazicne del bilancio
di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per
il conseguimento delle scopo mutualistico e alla sussistenza
del requisito della prevalenza mutualistica o alle azioni che
51 intendono intraprendere per riacguistare il requisito
stesso in caso di perdita temporanea ai sensi dell’articolo
2545-ccties c.¢. Nella medesima relazione il consiglic di am-
ministrazione deve illustrare le ragioni delle determinazicni
assunte con riguardo allfammissione di nuovi soci.

Art. 42 - Sostituzione Amministratori

In caso di mancanza di uno o pill Amministratori, il Consiglioc
provvede a sostituirli nel modi previsti dallfart., 2386 del
Codice Civile.

Art. 43 ~ Poteri dell' Organo Amministrativo

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-
sentanza e la firma sociale nonché tutti i poteri di crdina-
ria amministrazione,

II Presidente, percid, & autorizzato a riscuotere, da pubbli-
che amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed
a qualsiasi titole, rilasciande le liberatorie quietanze.

Egli bha, anche, la facolta di nominare avvocati e procuratori
alle 1liti attive e passive riguardanti la societd davanti a
qualsiasi Autoritd giudiziaria e amministrativa ed in qualun-
que grado di giurisdizione.

Previa autorizzazione del Consiglic di Amministrazione pud
delegare 1 propri poteri, in parte al Vice Presidente o ad un
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membro del Consiglio nonché, con procura speciale, ad Impie-
gati o Soci della societa, per singoli atti o categorie di
atti.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le
sue mansioni spettano al Vice Presidente.

COLLEGIC SINDACALE

Art. 44 - Nomina, composizione e funzioni

Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all’arti-
colec 2543, comma 1, c.c., la cooperativa procede alla nomina
del collegio sindacale, composto da tre membri effettivi e
due supplenti eletti dall’assemblea.

Il colleglo sindacale & costitulto da revisori contabili i-
scritti nel registre istituito presse il Ministero della Giu-
stizia.

La nomina di un membro effettivo e di un membro supplente &
riservata ai sensi dell’articolc 2543 c.c. ai soci finanzia-
tori. Lfassemblea nomina i1 presidente del collegio stesso.

I sindaci duranc in carica tre anni e scadone alla data
dell’assemblea convocata per 1‘approvazione del bilancio re-
lativo al terzo esercizio della carica. Essl sono rieleggibi-
i,

Il ccllegio sindacale deve vigilare sull’osservanza della
legge e delleo statuto, sul rispette dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza dell’as-
setto organizzative, amministrativo e contabile adottato dal-
la societd e sul suo concreto funzionamento,

A tal fine, 1 sindaci possonc in gqualsiagi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,
avendc inoltre la facolta di chiedere agli amministratorl no-
tizie, anche con riferimento a societd controllate, sull’an-
damento delle operazioni socialli o su determinati affari.
Possono scambiare informazioni con 1 corrispondenti organi
delle societa controllate in merito al sistemi di amministra-
zione e controllo ed all’andamento generale dell’attivita so-
ciale.

Nell’espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di
controllo, 1 sindaci -sotto la propria responsabilita ed a
proprie spese pessonc avvalersi di propri dipendenti ed ausi-
liari, 1 gquall tuttavia non debbono trovarsli in una delle
condizioni di ineleggibilitd e decadenza previste dall’art.
2329, c¢.c. Lf’organo amministrativo pud, tuttavia, rifiutare
agli ausiliari e ail dipendenti dei sindaci l'accesso a infor-
mazionl riservate.

I sindaci relazionano, in occasione dell’approvazione del bi-
lancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione so-
ciale per 1l conseguimento dello scopo mutualistico e alla
sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica.

Il collegic sindacale esercita anche il controlle contabile
ai sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del cod. civ.

CONTROLLO CONTABILE
25

26 di27



Richiesta: RNXWJBLNCN2D91022A38 del 19/03/2022 SOLARIS LAVORO E AMBIENTE - SOCIETA' LAVORO E RIABIL...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 25-02-2011 Codice fiscale: 02345770966

Art. 45 - Revisore contabile
Il contreollo contabile & esercitatoc da un revisore contabile
{o da una socleta di revisione) al sensi degli articoli
2409-bis e seguenti del cod. civ.
COLLEGIC ARBITRALE
Art. 46 - Nomina, composizione e competenze
Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra 1 soci ovvero
tra i socli e la cooperativa che abbia ad oggetto diritti di-
sponibili relativi al rapportc sociale e mutualistico, ad ec-
cezione di quelle nelle quali la legge prevede 1’intervento
obbligatorio del pubblico ministero, dovra essere risolta da
un arpitro nominato dal Presidente dell’Crdine dei Ragionieri
Commercialisti del lucgo in cui ha sede la societa, il gquale
dovrd provvedere alla nomina entro 30 giorni dalla richiesta
fatta dalla parte piu diligente. Nel caso in cui il soggetto
designato mnon vi provveda nel termine previsto, la nomina
sara richiesta, dalla parte pit diligente, al presidente del
tribunale del luogo in cui ha sede la societa.
La sede del collegio arbitrale sard presso il domicilio
dell’arbitro.
L' arbitro dovrd decidere entro 90 giorni dalla nomina. L'ar-
bitro decidera in via rituale secondo diritto.
Resta fin dfora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni
e determinazioni dell’arbitro vincoleranno le parti.
Le spese dell’arbitrato saranno a carico della parte soccom—
bente, salvo diversa decisione dell’arbitro.
Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le contro-
versie promosse da amministratori, liquidatori e sindaci ov-
vero gquelle promosse nei loro confronti, che abbiano ad og-
getto diritti disponibili relativi al rapportc sociale.
Per guanto non previsto, si applicano le disposizioni del
Dlgs. 17 gennaio 2003 n. 5.

TITCLO X - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 47 - Scioglimento
I’ Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa, dovra
procedere alla nomina di uno o pil Liquidatori, scegliendoli
preferibilmente tra 1 Soci.
Art., 48 - Liguidazicne
In caso di liquidazione della societd il patrimonio residuo,
dedotto soltanto il rimborso del Capitale Sociale effettiva-
mente versato dai Soci, a cui aggiungere gli eventuali suc-
cessivi incrementi deve essere devolute ai fondi di cuil al c.
1° art. 11 T, 31.1,1992, n. 59.

TITOLO XTI - DISPOSIZIONI FINALI

Art. 49 - Rinvio a disposizioni di legge
Per quanto non disciplinato e previstc dal presente Statuto
valgono le norme del vigente Codice Civile e delle Leggi spe-
ciali sulla cooperazione.
FIRMATO: SIRONI FRANCESCO - PAQLO LOVISETTI NOTATO L.S.
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